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El objetivo de este proyecto es llevar a cabo las acciones necesarias para la elaboración de una propuesta exitosa, en colaboración transnacional y dirigida por un grupo de investigación

español, que se presentará en una convocatoria europea, enmarcada dentro del pilar "Ciencia excelente". Nuestro propósito es trabajar en una propuesta para la convocatoria de acciones

de intercambio de personal financiadas por las acciones Marie SklodowskaCurie. 

El objetivo principal de la propuesta que se presentará a Horizonte Europa es promover la empleabilidad de los doctores europeos, independientemente de la disciplina en la que hayan

obtenido su doctorado. Aunque la empleabilidad de los doctores es alta, en muchos casos, su conocimiento no se utiliza al servicio de la sociedad porque están subempleados. Para prestar

servicios a la sociedad, las universidades necesitan transferir el conocimiento que desarrollan a los sectores productivos mediante la incorporación de estos investigadores a ámbitos no

académicos. Pero para garantizar que los doctores sean una fuente valiosa de capital humano para la industria, debemos asegurarnos de que adquieran una serie de habilidades

transversales (no del todo definidas) que les permitan afrontar las demandas del mercado laboral.

El objetivo de nuestro futuro proyecto europeo será mejorar la calidad de la empleabilidad de los doctores y su visibilidad en el sistema productivo.

Nuestro objetivo es establecer un diálogo que implique a los doctorandos, a los doctores, a las empresas y a las universidades con el fin de aclarar expectativas y crear sinergias que

mejoren la capacitación de los doctores y aumenten el conocimiento de las empresas sobre el valor añadido que su capital humano puede generar.

Nuestro proyecto generará una serie de resultados: un análisis detallado de las necesidades de las empresas cuando empleen a doctores, lo que permitirá detectar su capacitación en

competencias transversales; el diseño e implementación de una formación específica para doctorandos y sus supervisores; el análisis de los efectos de la formación a través de estancias de

los doctores en las empresas; y el perfeccionamiento de los cursos de formación. Para asegurar la relevancia de todas estas acciones, tanto los socios académicos como los industriales

estarán involucrados a lo largo de todo el proyecto.

El proyecto contribuirá al fortalecimiento del contexto europeo de educación superior y empresarial, particularmente en términos de abordar los desajustes de competencias y promover

la excelencia en el desarrollo de habilidades, todo ello con el objetivo de mejorar el sistema de educación doctoral y de desencadenar una transformación social que lleve al

aprovechamiento del capital de conocimiento que suponen los doctores. 

Durante los dos años del proyecto "Europa Investigación", nos centraremos en la búsqueda activa de los socios que conformarán el consorcio de la propuesta que se presentará a la

convocatoria de Horizonte Europa y en la preparación, redacción y presentación de la propuesta.

Queremos resaltar el carácter interdisciplinar de la propuesta presentada aquí. El proyecto involucrará diversas disciplinas, ya que el objetivo final de nuestra propuesta será fortalecer el

contexto europeo de educación superior y empresarial, promoviendo la excelencia en el desarrollo de habilidades independientemente del área de conocimiento.


