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Descripcion del proyecto

Uno de los mayores logros sociales de las Ultimas décadas ha sido el acceso de la mujer a los niveles de educacién universitaria. Este cambio social ha dado lugar a una mayor diversidad de
género en el mercado laboral. El facilitar una mayor diversidad de género en el ambito laboral ha sido uno de los principales retos de las sociedades contempordneas. A pesar de la
relevancia del tema, los estudios que abordan la incidencia de la diversidad de género sobre la 1+D y la capacidad innovadora de las empresas es muy escasa. Si bien los trabajos que
abordan cémo incide la diversidad sobre el rendimiento de las empresas en términos de produccion o beneficios desde diferentes vertientes género, religién, educacion, etc. son
apreciables, la relacion entre diversidad y conducta innovadora ha sido muy poco estudiada. Esta situacion resulta preocupante si tenemos en cuenta que la propia UE, a través del
programa Horizonte 2020, prioriza las investigaciones que tengan como objetivo facilitar la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad. Por todo ello, esta investigacién propone
desde la perspectiva analitica que ofrece la Economia de la Innovacion abordar cémo la diversidad de género incide sobre la conducta empresarial. El trabajo empirico propuesto se llevara
a cabo a partir de dos fuentes PITEC y CIS-Eurostat y desde dos perspectivas basicas: las repercusiones de la diversidad de género sobre los resultados innovadores de la empresa
innovaciones de producto, proceso, organizacién, marketing, patentes, etc. y sobre el crecimiento empresarial.

Las principales lineas del proyecto son cuatro. En primer lugar, el proyecto pretende describir diversos indicadores que permitan conocer las diferencias a nivel de pais de la diversidad de
género asi como analizar los factores explicativos de tipo regulatorio, productivo u otros que afectan a la capacidad de las economias para conseguir la diversidad de género en la plantilla.
Asimismo, se pretende analizar el impacto sobre la innovacién. El trabajo también tratara de clasificar a los paises en funcién de los condicionantes y los resultados obtenidos.

En segundo lugar, el proyecto analiza el impacto que el género de la plantilla tiene sobre la capacidad de innovar y, a su vez, sobre la capacidad de generar innovaciones de calidad. Es
decir, se pretende observar el impacto sobre la capacidad de generar innovaciones nuevas para el mercado y para la empresa. Aplicando descomposiciones en términos de la tipologia de
plantilla sobre la innovacién, el proyecto captura el retorno sobre las ventas.Finalmente, se analizara el impacto sobre el crecimiento en términos de empleo y productividad.

En tercer lugar, el proyecto muestra el impacto de la diversidad de género sobre la capacidad de superar las barreras a la innovacién, y en especial las relacionadas con la falta de personal
cualificado, asi como el efecto sobre el abandono de proyectos. Se abordara el efecto de la diversidad de género sobre la capacidad para solventar problemas y asumir riesgos en las
diferentes fases de los proyectos. Finalmente, se examinan las particularidades que presentan diversos subconjuntos de empresas. Las empresas jévenes, las pymes asi como las YIC (Young
Innovative Companies) resultan grupos de interés dada la estructura empresarial espafiola y el potencial de estas empresas.

En definitiva, el proyecto mostrara las evidencias de las conexiones entre diversidad de género, innovacion y retorno de la innovacion.
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