BAREWM PLACES GENERALS
Escala auxiliar de serveis

|.loc de treball desenvolupat : Fins a 15}
Es valoraran els 5 Gitims anys a comptar des del dia XX/10/08, data de fa publicacié al DOGC de la convocatoria. Per tant, el
periode a valorar sera de 1'01/10/03 a 30/08/08,
Els 15 punts s repartiran a rad de 0,25 punts per mes freballat a la URV com auxdiar de serveis funcionasi
Altres experiéncies en fescala dauxiliar de servels o fora de la URV o en places de régim juridic iaboral no es valoraran.
{Formacié i perfeccionament Fins a []
Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de freball seran valorats per cada comissié davalusgio.
Puntuacid maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs,
Biocs: Ofimatica
ldicmes .
Cursos especifics relacionals amb ef foc de treball -
Per cursns: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: G punts ' Basic: 0,15
De 10 a 26 hores: ©,5 punts Intermedi; 0,30
De 21 a2 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
) Més de 61 hores: 1,5 punts Avangat: 0,5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
1r nivell: 0,50
2n nivell: 0,75 punts
3r nivell: 1 punt
41 nivell o superior: 1,50 punts
En cursos del mateix tema/matéria o idioma, només es valorard un nivell que serd el que puntui més,
Grau personal consolidat ' - Finsa 2
12 1
14 2
Antiguitat (en qualsevol administracio piblica) Finsa 5

0,5 punts per any complet i part proporcional per mesos

Titulacions académiques

' Fing a 2
Graduat escolar, ESO, FPI, GFGM 1
Bakxilierat, FPH, CFGM o superior 2
Enirevista Finsa 4
* Cada membre de la Comissio disposara d'un vol individual, tof | que només es publicara la puntuscié total
TOTAL 34
Punfyacio minima: 12




BAREM PLACES GENERALS
Escala auxiliar administrativa

[Tloc de treball desenvolupat Fins a 15}
Es valoraran els 5 Gltims anys a comptar des del dia XX/10/08, data de la publicacio al DOGC de la convocatdria, Per tant, el
periode g valorar sera de 1'01/10/03 & 30/09/08.
Eis 15 punts es repartiran a rad de 0,25 punts per mes {reballat a la URV
Altres experiéncies en l'escala d'auxitiar de serveis o fora de la URV o en places de régim.jajréd%c taboral no es valoraran.
[Formacid i perfeccionament . Fins a 6}
Només es tindran en compte els cursos realitzats els 10 anys immediatament anieriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb el lloc de treball seran valorats per cada comissid davaiuacio,
Puntuacié méxima per bloc: 3 punts. $'ha de puntuar en dos blocs:
Blocs:! Ofimatica
ldiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de trebail
Per cursos: Per curses: Ofimatica;
Menor de 10.hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 & 20 hores: 0,5 punts Interredi: 0,30 -
De 21 a 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
. Mes de 81 hores: 1.5 punts Avancat: 0.5
Per idiomes: Per idiomes: ] ) Perfeccicnament: 0,75
1r nivell: 0,5¢
2n nivell: 0,75 punts
3r nivell: 1 punt
4t niveli o superior: 1,50 punis
En cursos del mateix tema/matéria o idioma, nomeés es valorard un nivell que seré el que puntui més.
. Ay " .
Grau personal consolidat Fins a 2
14 0,5 :
16 1
18 2 -
Antiguitat (en qualsevol administracié pablica) Fins a 5
- 0,5 punts per any compiet i part proporcional per mesos
Titulacions académiques ' ‘ Fins a 2
FPHCFGM (de contingut administratiu), Batxifet, FPICFGS {ne relacionat) 0.5
FPHICFGS (cont.administirtin : : 1
Diplomatura/Lliicenciatura 2
Entrevista Finsa 4
* Cada membre de la Gomissié disposara d'un vot individuaj, fot | gue només es publicara la puntuacié fotal
TOTAL 34
Puntuacio minima; 13




BARENE PLACES GENERALS

Escala administrativa

-FLioc de treball desenvolupat Fing a 15}

Es vaioraran els § Gitims anys a comptar des del dia X3{10/08, data de la publicacié at DOGC de ia corvocatdria. Per tant, el
periode a valorar sera de I'01/10/03 a 30/09/08.

Els'15 punts es repartiran & ra¢ de 0,25 punts per mes treballat (amb un minim de 24 mesos treballais ala URV) iala punfuacit
resultant, s'ap¥icara ! quadre seglent: '

SERVEIS
] ALTRES
DEP_|sEcRET) SGA | SGR | SRH SREC 0S5 | 0G/GAR | unriaTs
DEP 100 50 60 60 60 80 50 50 50
SECHET 501 100 80 50 50 50 60 50 50
SGA 60 80 100 60 80 60 80 50 50
% SGR 60 =0 60F 100 80 60 50 50 50
% SRH 60 50 60 60] 100 60 50 50 50
SREC 80 50| 6D 60 60 100 30} . 50 3]
osD 50 60| .80 50 50} sol. 100 &0 50
OG/GAE 5ol 50 50 50 50 50 60 100 50

ALTRES

UNITATS 50 50 50 50 50 50 50 50f 100%/50

* Ha de ser |2 mateixe Unitat )
Els periodes ocupats com auxiliar administratiu computaran al 50 per cert de les valoracions anteriors.

Transitdriament fins a 30-08-2009, a aquelles persones qu'e abans de 1'01-09-04 fossin tiwars d'una placa de 'escata auxdliar administrativa que
es transformés en una plaga de Tescala administrativa se'ts aplicard el 100 per cent de fa valoracio,

Altres experiéncies fora de la URV o en places de régim juridic laborat no es vaioraran.

IFormaci6 | perfeccionament . Fins a 6|

Només es tindran en compte els cursos realitzats efs 10 anys immediatament anteriors (exclosos els idiomes):
Els cursos especifics relacionats amb ei floc de trebail seran valorats per cada comissid d'avaiuacid. ’
Puntuacié maximsa per bioc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.

Blocs: Ofimatica
idiomes
Cursos especifics relacionats amb el lloc de trebali

Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Mener de 10 hores: 0 punis Basic: 0,15
De 10 a 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 a 60 hores: 1 punt PW#P: 0,30
. Més de 61 hores: 1,5 punts Avangat: 0.5
Per idiomes: Per idiomes: Perfeccionament: 0,75
17 nivell; 0,50

2n nivell: 0,75 punts
3r nivelt! 1 punt
4t nivell o superior: 1,50 punts

En cursos del mateix tema/matéria o idioma, només es valorard un nivell gue sera el que puntui més.

Grau personal consolidat . Fins & 2
. ' 18 05
20 1
22 2

Antiguitat {¢n qualsevol administracié plblica) ) Fins a 5

0,5 punts per any complet i part proporcional per meses

Titulacions académigues - Fins a 2
FPIHCFGS (de contingut adrinistratiu} 1
Diplematura 5
LEcenciaiura : 2

Entrevista : Fins a 4

* Cada membre de la Comissio disposara d'un vot individual, tot | gue només es publicar la puntuacid fotal

TOTAL 34
Puntuacio minima: 13




BAREM PLACES ESPECIFIQUES
Escala administrativa

ILIoc de trebali desenvolupat

Finsa

1zl

Bs valorsran ol 5 SHOmMS anys a comptar des dal dia XX/1G/08, data de la publicacd at DOGC de la convocatéria. Per tant, ¢f pedode a valorar

Eis 12 punts o5 repartiran & ras de 0,20 punts per mes trebaliat (pmb gh minkm do 24 mesos trebaliats a la URV) 1 2 1a puntupdd resultant,

saplicery ef quadre segent:

Apteats ey mdxims anteriors | dacord amb les funclons Gosenvolupadas, s'2plicard el quadre seglichts
Aspirant titufar d'una piacs asoecifica alie dermans una altrd pha:

| REGISTR)

OFCONT,

50, 56

50,

SERVELS/UNITATS
k
£
5
=

REGISTRE

OF.CONYT

Lgpecifics o asuimnt e oouRd Lno placa ecpedifics on comissié de serve

Asplrant ttular una plaga general quiz demana uha attra plaga especifica o aspirant que ocupa unz plagd general en comissid de servels:

SECR DER. SR SROIL{__BRE SGEY

40,

£l5 perfodes ocupats cont awsiior administrotiv Zomputaren o BO per cent de les valoraclons anteriors,

TFranskbriamant fins a 30-05-2009, & aquelles persones que phans do FDI-09-04 fossin titulars d'una placa de Fescala nuxiiier aoministrativa
quo 6f transfermés an upa plagn de Tescala admistttrativa se'ls aplicard of 100 per tent de la valoracid.

Aitres experibacies fara de 1z URY o en places de ragim juritic labornt 5o o5 valoraran.

La Defenss Oral ge la_Memdra | I' Entrevista tindrhn floc on el mateix acte,

Formacib | per Fing o §_I
riomis es tndran en compte ofs cursoy roslitzaty eis 10 anys : anteriors uls H
€15 cursos especifics relecionats ami> ol og de trebalt saran velorats per cada v.'cmis-sié daveluadd.
pPuntyacld mixima per bloc: 2 punts, S'ha de purbual en det blocs.
slocst Ofimtica
Idlomes.
Curzos especifics refationats amb of Hoc de ueba}l
Par curses: Per curses: Ofimitich:
Menor de 30 hores; O punts Bsic: 0,15
De 10 a 20 hores: {5 punts Intermedi: 0,30
D 21 2 60 hores: § punt PP 0,30
Més de b1 horest 1,5 punts Avangat: 0,5
Per ldiomes: Per Idlomest Perfeccionament: 0,75
1ir nivell: 0,50
2n nivell: 0,75 punts
3y niveli: 1 punt
A nivet ¢ superior: 1,50 punty
gysns del mateix tema/matkris o idloma, nombs e yalorars un nivell out ech @) que puntul més,
Grau persanal consofidat Fins o 2
i8 0,5
20 3
22 2
Antiguitat {en quatsevol administrocls publica) o Fins o 5
M 8,2 punts per any complet | part relond],
‘Thilaciens acaddmlques Einsn 2
5 FPUSCFGS {de contingut adminfstratic) 3
Diplomuatura 1,5
Ligenciaturs 2
Memdria Finsa 10
Membria escrita: 4
Comuransié Hot de breball 20%
Plantefament ge gestié 30%
Propostes de millora 30%
Cosrdinacit d'equin de tretali | relaclt amb altres uhitats 20%
Defensa ol de Ja Membria: ' ]
* Cod st 6o 1 Coanipeld Slnpozorh Gun vol indlvidual, fol | qua rormds oz polblicarl 1a polunekt yoiel
[4 de & de P! 8] Lioc de treball) f Finy a Z
- s momben do Ta Cominuid dispozart Ingividunt, Iot | quas pormdin: pontyaeis botsl '

TOTAL
Puntuass minima:




BAREM PLACES
Escala de gestié

IL!oc de trebail decenvolupat ) . . Fins a 12;

Es valoraran efs 5 ditims anys a comptar des del dia X0¢/10/08, data de la pubiicacit al DOGC de iz convocatiria. Per tart, ef periode & valorar

Eis 12 punts es reparliran a rad de 0,20 punts per mes treballat (amb un minint de 24 mesos treballats & fa ‘URV) i a fa puntuacié resultant,
s'aplicard el gquadre seglient:

Veure quadre en fannex gque s'adjunta

Formacié i perfeccionament Finsa 3

Només s tindran en compte els curses realitzats els 10 anys immediatament anterlors (exclosos eis idiomes):
£ls cursos especifics refacionats amb & lloc de trebait seran valorats per cada comissid d'avaluacié,
Puntuacid maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.

Blacs: Ofimatica
Idicmes
Cursos especifics relaclonats amb el foc de treball’

Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 & 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 & 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts . Avancat: 0,5
Per ldlomes: Per idiomes: Perfecclonament: 0,75

ir nived: 0,50

2n nivells 0.75 punts

3r niveli: 1 punt

4t nivell ¢ superior: 1,50 punts
En cursos del mateix tema/matéria o Idioma, aomés es valorard un nivell gue serd el que puntut més,

Grau personat consolidat Fins a 2
. 20 05
22 i
24 1,5
26 2
Antiguitat (en quakevel sdrinistracit plblica) ’ Fins a 5

0.3 punts per any complet § part proporcional per mesoes

Titulac;on% académiques Fins a 2
Lticenclatura 1
Ciplomatura relacienada i
2 Hicenciaturas L3
Llicenciatura relacichada 2
Membria Finsa 10
Memdtla escrita; ’ 4
Comprensis lloc de trebas 26% ) . :
Flantejamant de gestid 306%
Propostes de milora 30%
Coordinacid d'equip de treball i relacid amb altres unitats 20%
Defensa oral de la Membria: 6

* Cada membre de fa Comissié disposnm d'un vot individual, tof | gue només es publicatd fa puntuscid total

Emtrevista (Valoraci6 de {'adequacké de 'aspirant al itoc de treball) . Fins a 3
v nga membte de la Comissis dinp d'un vel ind) , 1ot § quo Aomes ps publicard ki puntuacis totsl

ta Defensa Oral de la Memdria [ I' Entrevista tindran foc en el mateix acte,

TOTAL o 40
Puntuacio minkma: 20




Aspirant bitular d'una plaga de Peseala de gestié qua demana_una altra placa o gsplrant gue gcupa una placa especifice en corrdssid de seryels:

BAREM PLACES

Escala da gestid

SERVEIS/UNITATS .
COORD.BIB| CAP 518 CENT | CAP AREA BIS| CAP S BIB | AJUD Bib | ARXIU | CAP S SR | CAPS SREC | CAPS SGA | CAP S SGR | CAP S CAE | TEC SRH | TEC SREC | TEC SGR | TEC 5GA | TET ALTRES C‘;’;ﬁﬁc AT >=¢ | TEC OSD | TEC QUAL | COORD L0G
COURD,BIB 100 80 50 80 50 ) 20 20 20 20 20 ¢ g o o g o ) 0 o )
CAP 818 CENT 80, 100 80" ) 50 20 20 20 20 20 20 o 0 0 b o 0 0 9 o 20
CAP ARER BIB 89 irad 100 0 50 20 20 20 20 20 20 o 0 0 0 o ) ) 0 0 20
cap S BIB 60 60 50 190 10 o 20 20 20 20 29 0 9 0 g 0 9 ) 9 ) 20
AJUD BIB 49 50 50 46 100 20 0 o 9 o) o 0 B 0 g 0 0 9 9 0 g
ATy 0 20 29 B 20 160 g 0 30 o 9 g B 0- g 0 a0 g g 0 o
CAP S SRH 20 70 2 20 o 0 100 30 30 30 20 4 0 ) 9 0 o ¢ g 0 20
CAP 5 SREC 20 29 20 20 0 0 3 100 30 30 50 ) 40 9 9 o 0 30 0 9 20
wicap 55a 20 2 26 20 0 o 30 ‘30 100 30 30 ) o 40 0 0 D o o 0 26
E CAP $ SGR 20 20 20 20 0 ) 30 30 30 100 .20 8 0 0 40 0 0 0 49 20 26
§ CAP S CAE 20 26 20 20 9 0 20 40 30 20 100 o ) o ¢ 40 0 0 o ¢ 20
g [TEC SR 0 a 0 o g ) 40 o 0 0 o 109 20 20 20 20 o 0 ) o o
*[7ec srec 0 @ g 0 g 9 8 40 o ) 0 20 100 20 20 20 0 0 0 o 9
TEC SGR o g ¢ g ¢ g ) 0 4 o 0 20 20 100 20 20 0 0 0 5 0
TEC SGA 0 o g 9 o 5 0 g g 40 0 20 20 20 108 20 9 0 o | 20 0
TEC ALTRES 0 0 0 9 ) g o 0 ) 0 49 20 20 20 20 100 9 0 9 9 g
CAP SEC GRAL a o ‘o 9 o 40 0 0 g b) a o b o 0 0 190 60 20 0 0
CAP SEC GER g D a g N 0 g 30 ) g 9 0 ) 0 g o 80 100 20 ) 0
TEC 05D b 0 0 9 0 ) 0 0. 9 a0 0 0 g 0 g 0 20 20 100 50 40
TEC QUAL g 0 o 0 o ) 0 b 0 20 g 0 o 0 3 o o o 50 190 9
COORD LOG 8 20 26 20 0 0 20 20 20 20 20 9 g 9 9 9 g 0 40 9 160

Aitres experléncles fora de la URV o en places de ridgim juridic faborai no es vasoraran.

* Transitériament fins 2 31-12-2012, fa reciprocitat entre Cap de biblioteca de centre | Cap d*Area serd del 100 per 190,




