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BASES DE LA CONVOCATÒRIA 
2023PIPF-FPI 

 
 
1. Exposició de motius 
 
Per l’ Ordre de 30 de desembre de 2022 del Ministeri de Ciència i Innovació i de l’Agència Estatal 
d’Investigació, es va aprovar la convocatòria de tramitació anticipada per a l’any 2022 del 
procediment de concessió d’ajuts a “Projectes de Generació de Coneixement” i a actuacions per la 
formació de personal investigador predoctoral associades als mencionats projectes, en el marc del 
Pla Estatal de Recerca Científica, Técnica i d’Innovació 2021-2023. 
 
L’article 12 de la citada ordre estableix que el procés d’avaluació i selecció de la persona que es 
contracti, garantint els principis de concurrència, publicitat i transparència, correspondrà a l’entitat 
beneficiària, podent realitzar aquestes activitats prèviament a que es publiqui la resolució de 
concessió. 
 
Per proposta de Resolució Provisional de la convocatòria 2022 dels ajuts per a contractes 
predoctoral per la formació de doctors  del Subprograma Estatal de Formació del Programa Estatal 
per a Desenvolupar, Atreure i Retenir Talent, en el marc del Pla Estatal d’Investigació Científica, 
Tècnica i d’Innovació 2021-2023, de data 5 de juliol de 2023, es concedeixen 7 ajuts a la 
Universitat Rovira i Virgili. 
 
La resolució dels projectes preseleccionats amb proposta de finançament per contractes 
predoctorals es va publicar el 25 de juliol de 2023 i es pot consultar al web de l’Agència Estatal 
d’Investigació (AEI). 
 
2. Normativa d’aplicació 
 
• Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari. 
• Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència , la Tecnologia i la Innovació, modificada per la Llei 

17/2022, de 5 de setembre. 
• Reial Decret 103/2019, d’1 març, pel que s’aprova l’Estatut del personal investigador 

predoctoral en formació. 
• Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de 

doctorat. 
• Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
• Ordre de 30 de desembre de 2022 del Ministeri de Ciència i Innovació i de l’Agència Estatal 

d’Investigació, per la que s’aprova la convocatòria de tramitació anticipada per a l’any 2022 del 
procediment de concessió d’ajuts a “Projectes de Generació de Coneixement” i a actuacions 
per la formació de personal investigador predoctoral associades als mencionats projectes, en el 
marc del Pla Estatal de Recerca Científica, Técnica i d’Innovació 2021-2023. 

• ACORD GOV/40/2022, de 8 de març, pel qual s'aprova l'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili 
i es disposa la publicació del seu text íntegre. 

• Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili en l’àmbit de la 
contractació pública i les subvencions, aprovat per Consell de Govern el 21 de desembre de 
2021. 

• Normativa acadèmica i de matrícula de doctorat curs 2023/2024 i successives. 
• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques. 
• Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/proyectos-generacion-conocimiento-2022/convocatoria
https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/proyectos-generacion-conocimiento-2022/convocatoria
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Serà també d’aplicació tota la normativa vigent en matèria de contractació de Personal 
Investigador Predoctoral en Formació (PIPF). 
 
3. Àmbit d’aplicació 
 
La Universitat Rovira i Virgili regula mitjançant la citada normativa els contractes de personal 
investigador predoctoral en formació (PIPF) en el marc del Pla Estatal d’Investigació Científica, 
Tècnica i d’Innovació 2021-2023 de l’Agència Estatal d’Investigació. 
 
4. Finalitat 
 
La finalitat d’aquests ajuts és la formació de nous doctors mitjançant la realització d’una tesi 
doctoral a la Universitat Rovira i Virgili associada a un dels projectes d’investigació relacionats en 
l’annex I. 
Així mateix, el contracte tindrà per objecte l’orientació postdoctoral per un període màxim de 12 
mesos (POP), un cop llegida la tesis doctoral, sempre que l’obtenció del títol  de doctor/a es 
produeixi dins del període de vigència del contracte predoctoral. 
 
5. Bases 
 
5.1 Relació de contractes 
 
Es convoquen 7 ajuts que es relacionen en l’annex I adjunt a aquestes bases. 
 
5.2 Característiques dels contractes 
 
El Personal Investigador Predoctoral en Formació ho serà de recerca i docència amb dedicació a 
temps complet. La seva principal obligació serà la realització d'una tesi doctoral a la Universitat 
Rovira i Virgili, i, alhora, portar a terme les activitats integrants del programa de doctorat conduents 
a adquirir les competències i habilitats necessàries per obtenir el títol universitari oficial de doctorat 
i podrà col·laborar en tasques docents fins a un màxim de 180 hores durant l’extensió total del 
contracte predoctoral, sense que en cap cas pugui superar les 60 hores anuals. Així ́ mateix, el 
contracte tindrà̀ per objecte l’orientació́ postdoctoral per un període màxim de 12 mesos (POP), un 
cop llegida la tesis doctoral, sempre que l’obtenció del títol  de doctor/a es produeixi dins del 
període de vigència del contracte predoctoral . En qualsevol cas, la durada total del contracte no 
podrà̀ excedir el termini màxim previst a l’apartat 5.4. Es considera que s’ha obtingut el títol de 
Doctorat en la data de l’acte de defensa i aprovació de la tesi doctoral. 
 
El personal investigador predoctoral en formació podrà realitzar estades al llarg del període 
d’execució de l’ajut, tant en l’etapa predoctoral com en la fase POP, en altres centres d’I+D 
diferents de la universitat amb la finalitat de que puguin realitzar activitats beneficioses per millorar 
la seva formació i impulsar el desenvolupament de la seva tesi, així com completar i afermar la 
formació investigadora adquirida. 
 
5.3 Requisits 
 

1. Haver complert els 16 anys i no haver superat l’edat de jubilació. 
2. Tenir capacitat funcional per exercir les funcions del lloc de treball que s’hagi de cobrir. 
3. No estar separat/da, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les 

administracions públiques, ni estar inhabilitat/da per al desenvolupament de les funcions 
públiques. 
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4. No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques i la Llei 
21/1987 d’incompatibilitats del personal de l’Administració de la Generalitat. 

5. No estar en possessió del títol de doctor/a. 
6. Estar en possessió dels títols oficials espanyols de grau, o equivalent, i de màster 

universitari, o equivalent, sempre que hagin superat, almenys, 300 crèdits ECTS en el 
conjunt dels dos ensenyaments. 

 
Així mateix hi poden accedir les persones que estiguin en algun dels supòsits següents: 

 
- Estar en possessió de títols universitaris espanyols o títols espanyols equivalents 

sempre que s’hagin superat, almenys, 300 crèdits ECTS en el conjunt d’aquests 
ensenyaments i acreditar un nivell 3 del Marc Español de Qualificacions per l’Educació 
Superior. 

- Estar en possessió d’un títol obtingut conforme a sistemes educatius estrangers que 
pertanyin a l’Espai Europeu d’Educació Superior (EEES), sense necessitat 
d’homologació, que acrediti un nivell 7 del Marc Europeu de Qualificacions sempre que 
aquest títol doni accés a estudis de doctorat en el país d’expedició del mateix. Aquesta 
admissió no implicarà, en cap cas, l’homologació del títol previ del que està en 
possessió l’interessat ni el seu reconeixement a altres efectes que el d’accés a 
ensenyaments de doctorat. 

- Estar en possessió d’un títol obtingut conforme a sistemes educatius estrangers aliens 
al EEES, sense necessitat de la seva homologació, prèvia comprovació per la 
universitat de que acredita un nivell de formació equivalent a la del títol oficial espanyol 
de Màster universitari i que faculta en el país d’expedició del títol per a l’accés a estudis 
de doctorat. Aquesta admissió no implicarà, en cap cas, l’homologació del títol previ del 
que està en possessió l’interessat ni el seu reconeixement a altres efectes que el 
d’accés a ensenyaments de doctorat. 

- Igualment podran accedir els titulats universitaris que, prèvia obtenció de plaça en 
formació en la corresponent proba d’accés a places de formació sanitària 
especialitzada, hagin superat amb avaluació positiva almenys dos anys de formació 
d’un programa per a l’obtenció del títol oficial d’alguna de les especialitats en Ciències 
de la Salut.  

- Podran ser admesos en els estudis de doctorat regulats pel RD 99/2011, els llicenciats, 
Arquitectes o Enginyers que estiguessin en possessió del Diploma d’Estudis Avançats 
obtingut d’acord amb el que disposa el RD 77/1998, de 3 d’abril, o haguessin obtingut 
la suficiència investigadora regulada en el RD 185/1985, de 23 de gener. 

 
7. Estar preinscrit/a, admès/a o matriculat en un programa de doctorat de la URV vinculat als 

projectes que es relacionen en l’Annex I.  
 
Les persones candidates hauran de complir aquests requisits, com a màxim, el darrer dia de 
presentació de sol·licituds. 
 

Si durant el procés selectiu la comissió de selecció considera que hi ha raons suficients, pot 
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediti que compleix tots o alguns dels 
requisits exigits per participar en el procés selectiu. 
 
5.4 Durada 
 
Els contractes de PIPF tenen una durada màxima de 4 anys. En cas de que les persones hagin 
estat contractades, prèviament, amb la modalitat de contracte predoctoral, la durada del contracte 

https://www.urv.cat/ca/estudis/doctorats/
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no podrà excedir del màxim establert en l’article 21.c) de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, 
la Tecnologia i la Innovació. 
 

Els contractes de PIPF es podran rescindir en qualsevol moment previ informe motivat del/ de la  
director/a de tesi. 
 
5.5 Quantia 
 
La retribució salarial mínima dels contractes s’estableix conforme a l’article 7.3 de la Resolució de 
21 de desembre de la Presidència de l’Agència Estatal d’Investigació per la que s’aprova la 
tramitació anticipada, corresponent a  l’any 2022, dels ajuts per contractes predoctorals per la 
formació de doctors contemplada en el Subprograma Estatal de Formació del Programa Estatal 
per Desenvolupar, Atraure i Retenir Talent, en el marc del Pla Estatal d’Investigació Científica, 
Tècnica i d’Innovació 2021-2023, serà de 17.222 bruts anuals per la primera anualitat, 18.452 
euros bruts anuals per la segona anualitat i de 23.065 euros bruts anuals per la tercera i quarta 
anualitat. En qualsevol cas, per a establir la retribució salarial mínima de cada anualitat s’haurà de 
tenir en compte, a part de les quanties anteriors, el que disposa l’article 7 del RD 103/2019, d’1 de 
març, pel que s’aprova l’Estatut del personal investigador predoctoral en formació.  
 
Atenent a l’article 12.3 de l’Ordre de 30 de desembre de 2022 del Ministeri de Ciència i Innovació i 
de l’Agència Estatal d’Investigació, es va aprovar la convocatòria de tramitació anticipada per a 
l’any 2022 del procediment de concessió d’ajuts a “Projectes de Generació de Coneixement” i a 
actuacions per la formació de personal investigador predoctoral associades als mencionats 
projectes, en el marc del Pla Estatal de Recerca Científica, Técnica i d’Innovació 2021-2023, 
també es finançaran les despeses derivades de la realització d’estades en centres d’I+D i la 
matrícula dels ensenyaments de doctorat. L’import total de l’ajut serà de 6.860 euros. 
 
5.6 Presentació de sol·licituds 
 
Les persones que reuneixin les condicions necessàries per optar a algun dels contractes de PIPF 
hauran de formalitzar la sol·licitud mitjançant el formulari de sol·licitud on-line adjuntant 
electrònicament la següent documentació: 
 

• Fotocòpia del NIF, NIE o passaport, no havent superat el document la data límit de validesa. 
• Currículum Vitae  
• Fotocòpia del títol acadèmic oficial o del justificant del pagament del dipòsit del títol que 

dóna accés al estudis de doctorat.  
• Expedient acadèmic dels estudis de grau/llicenciatura/enginyeria superior expedit en alguna 

de les següents llengües: català, castellà, anglès, francès, italià o portuguès. 
• Expedient acadèmic dels estudis de màster expedit en alguna de les següents llengües: 

català, castellà, anglès, francès, italià o portuguès.  
• Les persones sol·licitants que hagin cursat totalment o parcialment els estudis de grau, 

llicenciatura, enginyeria, arquitectura, diplomatura o màster en centres de fora del sistema 
universitari de l’Estat espanyol han de presentar, a més a més, el document de declaració 
d'equivalència calculada, d'acord amb el que disposen les resolucions de 21 de març de 
2016, de 21 de juliol de 2016 i de 18 de setembre de 2017 de la Direcció General de Política 
Universitària del Ministeri d'Educació, Cultura i Esport, o les que estiguin en vigor en el 
moment de presentar la sol·licitud i que es pot obtenir en l’enllaç següent. 

• Preincipció, admissió o matrícula en un programa de doctorat de la URV vinculat als 
projectes que es relacionen en l’Annex I.  

• Altres mèrits. 
 
Tota la documentació s’ha de presentar en la forma abans indicada dins del termini establert. 

https://www.sgr.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2023PIPF-FPI-&idioma=CAT
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/ca_ES
https://www.doctor.urv.cat/ca/futurs-estudiants/admissio/
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La persona responsable de la sol·licitud declara que tota la informació i documentació aportada és 
verídica i que coneix que la falta d’acreditació d’aquests requisits, així com la inexactitud, falsedat 
o omissió en qualsevol dada que figuri en la documentació presentada o la no presentació de la 
documentació que correspongui, determinarà la impossibilitat de continuar amb el procediment 
iniciat, quedant senes efecte les actuacions realitzades, sense perjudici de les responsabilitats 
penals, civils o administratives que siguin procedents. 
 

En cap cas es tindran en compte condicions o mèrits no al·legats ni justificats de la forma 
requerida en aquestes bases. 
 

Data límit de presentació de sol·licituds : fins a les 23:59h (CEST) del dia 13 d’octubre de 
2023 inclòs. 
 
5.7 Relació de candidats admesos i exclosos 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es publicarà a la web de la URV la relació 
provisional de candidats/es admesos i exclosos amb indicació, si s’escau, de la causa d’exclusió.  
En el termini de 10 dies hàbils, els/les sol·licitants podran esmenar la seva sol·licitud a través del 
formulari de sol·licitud online. 
Transcorregut aquest termini, es publicarà la relació definitiva de candidats/es admesos/es i 
exclosos/es en els mateix lloc que la relació provisional.  
 
Els errors materials podran ser esmenats en qualsevol moment. 
 
5.8 Valoració, priorització i selecció 
 
Els Grups de Recerca constituiran les comissions que han de valorar les sol·licituds presentades a 
cada contracte, que estaran formades per tres membres titulars i tres membres suplents que 
formin part del personal docent i investigador doctor amb vinculació permanent que compleixin 
amb els requisits de la URV per dirigir tesis doctorals. 
 

Les comissions de valoració de les sol·licituds estaran presidides per l'investigador/a principal al 
qual estigui vinculada cada plaça sempre  que no hi hagi conflicte d’interessos. 
 
 

Cada comissió proposarà l'assignació de les places atenent als criteris i subcriteris següents: 
 
Criteri 1. Trajectòria acadèmica i/o científic-tècnica del candidat/a (fins a 50 punts) 

 
Subcriteri 1.a): Aportacions científic-tècniques (fins a 45 punts).  

Es valorarà l’expedient acadèmic i altres mèrits curriculars del candidat/a, així com 
l’adequació dels mateixos a les tasques a realitzar en funció de la formació i 
experiència professional. 

Subcriteri 1.b): Mobilitat i internacionalització (fins a 5 punts).  
Es valorarà la rellevància i l’impacte en la seva trajectòria investigadora de les 
estades del candidat/a en centres nacionals i internacionals i/o en el sector 
industrial, atenent al prestigi de l’entitat de recepció de l’estada i a l’activitat 
desenvolupada en la mateixa. 

Criteri 2. Adequació del candidat/a a les activitats de recerca a desenvolupar (fins a 50 punts).  
Es valorarà l’adequació del candidat/a al programa, projecte o activitats de recerca a 
desenvolupar en funció de la seva formació i experiència prèvies.  Per a això , es tindrà en 
compte el valor afegit que la realització del projecte representarà per a la seva carrera 
investigadora, així com el valor aportat al centre i a l’equip receptor. 

 
 
 

https://www.urv.cat/ca/recerca/suport/programes/urv/fpi/
https://www.sgr.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2023PIPF-FPI-&idioma=CAT
https://transparencia.urv.cat/media/upload/domain_383/arxius/sgeneral/Pla%20d%27integritat%20i%20antifrau.pdf
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Així mateix les comissions acordaran una llista prioritzada amb la relació de les persones 
candidates valorades positivament. La publicació dels llistats de persones seleccionades i de 
reserva es farà a través de la web de la convocatòria i respectarà la normativa de Protecció de 
Dades Personals. 
 

El rector, en vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolució en què nomeni una 
persona per a cada contracte, d'acord amb l'ordre proposat per la comissió de selecció, fins a 
completar el nombre de places objecte de concurs. El concurs podrà restar desert. 
 
En cas de renúncia d’un/a candidat/a proposat/da o que no es faci efectiva la signatura del 
contracte, es podrà contractar el/la primer/a candidat/a, per ordre de preferència, d'entre els no 
nomenats anteriorment que formin part de la llista prioritzada per la comissió de selecció sempre 
que sigui possible executar el contracte segons la durada i les condicions que estableixin la 
convocatòria i la normativa d’aplicació. 
 
5.9 Contractació 
 
A partir de l'endemà de la data en què es faci pública la proposta de la comissió, els candidats/es 
proposats disposaran de 2 dies hàbils per presentar davant el Servei de Recursos Humans, a 
través del formulari de sol·licitud online, l’acceptació o renúncia a l’ajut. El/les candidates 
seleccionat/des que acceptin l’ajut també podran fer arribar la documentació pertinent amb 
l'objecte de signar el contracte corresponent a través del formulari online. El transcurs del termini 
esmentat sense que el candidat/a proposat hagi presentat aquesta documentació s'entendrà com 
a renúncia a l’ajut de la persona seleccionada. 
 

El tipus de contracte subscrit serà un Contracte Predoctoral (Personal Investigador Predoctoral en 
Formació), de durada determinada i amb dedicació a temps complet, atenent a l’article 21 de la 
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació, modificada per la Llei 
17/2022, de 5 de setembre. Les persones contractades seran donades d’alta al règim general de 
la seguretat social. 
 

La persona contractada tindrà els mateixos drets que la resta de treballadors de la URV, segons el 
que estableix en el text refós de la Llei del Estatut dels Treballadors, aprovat pel RDL 2/2015 de 23 
d’octubre i en el contracte de treball vinculat al projecte de recerca. 
 
Els/Les candidats/es seleccionats/des s’hauran d’incorporar necessàriament el dia 1 de 
desembre de 2023. La no incorporació en aquesta data suposarà la renúncia al contracte, llevat 
que la vicerectora de recerca autoritzi una incorporació extemporània per causes justificades de 
força major. La incorporació en aquest cas serà com a màxim l’1 de gener de 2024. 
 
Per a formalitzar el contracte caldrà estar matriculat/da a temps complert en un  programa de 
doctorat de la URV vinculat als projectes establerts en l’Annex1. D’acord amb la Normativa 
Acadèmica i de Matrícula de Doctorat, per poder ser admès/a i matricular-se a un programa de 
doctorat, prèviament s’haurà de formalitzar la preinscripció en els terminis establerts per la 
universitat a tal efecte. En l’enllaç següent trobareu el calendari de doctorat per al curs 2023/2024. 
 
Quan la persona proposada procedeixi de països no comunitaris, caldrà que compleixi els requisits 
legals necessaris per a la seva contractació i afiliació a la Seguretat Social en la data màxima 
d’incorporació establerta  en aquesta convocatòria. 
 
5.10 Renúncies i substitucions 
 
En cas de voler renunciar al contracte, el beneficiari/ària haurà de presentar un escrit al Servei de 
Recursos Humans amb una antelació mínima de 15 dies, indicant la seva decisió de renunciar 
voluntàriament al contracte i la data a partir de la qual desitja causar baixa. 
 

https://seuelectronica.urv.cat/rgpd/
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd/
https://www.sgr.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2023PIPF-FPI-&idioma=CAT
https://www.urv.cat/ca/estudis/doctorats/
https://apps.urv.cat/doctorat/alumne/index.jsp?idioma=1
https://www.doctor.urv.cat/media/upload/domain_455/arxius/adjunts%20access/calendari_doctorat_2023-24_cat.pdf
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Si durant l’execució de l’ajut es produís l’extinció del contracte o el desistiment del mateix per part 
de la persona contractada, l’entitat beneficiària podrà avaluar, seleccionar y contractar una altra 
persona, complint els requisits establerts en a l’article 12 de l’Ordre de 30 de desembre de 2022 
del Ministeri de Ciència i Innovació i de l’Agència Estatal d’Investigació, en la legislació laboral 
d’aplicació així com al RD 103/2019, d’1 de març. 
 
5.11 Incompatibilitats 
 
El benefici d'aquests contractes és incompatible amb la vigència de qualsevol altre contracte 
laboral per part del personal investigador predoctoral contractat i amb la percepció de qualsevol 
quantia que tingui naturalesa salarial, quan perjudiqui a la finalitat investigadora i formativa de l’ajut 
i/o es produeixi en el mateix horari, així com amb la percepció d’altres ajuts que tinguin una finalitat 
anàloga. 
 
5.12 Publicitat 
 
Les publicacions i altres resultats que derivin del contracte predoctoral en formació hauran de citar, 
en l’apartat adequat, el finançament del Ministeri de Ciència i Innovació, l’Agència Estatal 
d’Investigació i el FEDER de la UE, tot fent esment a la referència de l’ajut (Projecte REFERENCIA 
DEL PROJECTE finançat per MCIN/ AEI / 10.13039/501100011033/ FEDER, UE) i de la URV. 
 
5.13 Altres 
 
La concessió d’un contracte de PIPF no implica cap tipus de compromís per part del departament 
receptor en relació amb la posterior incorporació de l’investigador/a predoctoral en formació a la 
plantilla del departament. 
 

D’acord amb la Normativa sobre Propietat Industrial i Intel·lectual la URV, aprovada pel Consell de 
Govern amb data 30 d’abril de 2009, modificada per Consell de Govern de 22 de febrer de 2018 i 
07 de maig de 2020, la propietat intel·lectual d'una obra literària, artística o científica correspon a 
l'autor/a pel fet d'haver-la creat, preveient no obstant la transmissió de drets d’explotació de l’obra 
en favor de la Universitat, tret de pacte en contrari. 
 

Els investigadors predoctorals observaran conductes èticament reconegudes i principis ètics 
fonamentals apropiats a la seva recerca. La recerca duta a terme ha de complir amb els principis 
ètics de la UE, de la normativa aplicable tan nacional com internacional, així com la Carta de Drets 
Fonamental de la UE. La URV ha desenvolupat un “Codi de bones pràctiques en recerca, formació 
per a la recerca, desenvolupament i innovació de la  Universitat Rovira i Virgili”, que s’ha d’utilitzar 
com a guia per assegurar les bones pràctiques per assolir l’excel·lència en recerca. 
 
5.14 Interpretació 
 
És competència de la vicerectora de recerca aclarir qualsevol dubte en la interpretació d’aquestes 
bases en els casos de conflicte en l’aplicació. 
 
5.15 Reclamacions 
 
Les persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu contra la convocatòria 
i les seves bases davant del Jutjat contenciós administratiu de Tarragona en el termini de dos 
mesos, comptats des de l’endemà de la publicació de la mateixa, sense perjudici de poder 
interposar, potestativament, recurs de reposició previ a la via contenciosa davant del rector/a de la 
URV en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació. 
 
 

Així mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada contra els actes 
administratius que es derivin de l’actuació de la comissió davant del rector/a de la URV en el 

https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
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termini d’un mes, comptat des de la seva notificació o publicació, el qual es pot entendre 
desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolució 
expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
contenciós administratiu de Tarragona en el termini de sis mesos a comptar des de l’endemà 
d’entendre com a desestimat el recurs d’alçada. Si recau resolució expressa al recurs d’alçada 
plantejat, el termini per interposar el recurs contenciós administratiu serà de dos mesos a comptar 
des de la seva notificació a la persona interessada. 
 

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
Tarragona, 25 de setembre de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
Informació bàsica sobre protecció de dades 

INFORMACIÓ DE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 

Responsable El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF 
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de l’Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona. 

Finalitat Gestió de la selecció de personal i provisió de llocs de treball per a la Universitat. 

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament, 
mitjançant un escrit adreçat al Registre General de la URV a la mateixa adreça del domicili fiscal o 
mitjançant la seva presentació al Registre General de la Universitat, presencialment o telemàtica, segons 
s’indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html. 

Informació 
addicional 

Pot consultar informació addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisió i 
selecció de llocs de treball i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a 
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Política de Privacitat de la URV. 
Addicionalment, pot adreçar als nostres delegats de protecció de dades qualsevol consulta sobre protecció 
de dades personals a la direcció de correu electrònic del dpd@urv.cat. 

 

https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
mailto:dpd@urv.cat

