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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Exposicié de motius

La resolucié REU/42/2022, de 17 de gener del Departament de Recerca i Universitats, va establir les bases
reguladores per a la concessio de subvencions publiques destinades al financament del «Programa Investigo»,
de contractaci6 de persones joves demandants de feina en la realitzacidé d'iniciatives de recerca i innovacié, en
el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia.

La Universitat Rovira i Virgili (d’ara en endavant URV) va presentar sol-licitud d’acord amb les bases de
I'esmentada convocatoria, que estableix que les persones participants seran seleccionades per |'entitat
beneficiaria.

La URV va rebre una resolucié d'atorgament per part de I’Agéncia de Gesti6é d'Ajuts Universitaris i de Recerca
el 31 de marg de 2023, d’una subvencié per a la contractacié de 24 treballadors per a la realitzacio de
projectes de recerca en qualitat de personal investigador postdoctoral, personal tecnoleg i personal técnic de
recerca, desenvolupament o innovacié.

2. Normativa d’aplicacio

La normativa aplicable als concursos que es convoquen és la seglient:

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament, aprovat
mitjangant Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

- Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.

- Llei 14/2011, d'1l de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, modificada per la llei
17/2022.

- El Reial Decret-llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la
modernitzacié de I’Administracié Publica i per a I'execucié del Pla de recuperacid, transformacié
i resiliéncia.

- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, i la normativa que la desenvolupa.

- Resolucio de 29 d’abril de 2021, per la qual es publica I’Acord del Consell de Ministres 27 d’abril
de 2021, pel qual s'aprova el Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

- Resolucié REU/42/2022, de 17 de gener, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la
concessid de subvencions publiques, destinades al financament del "Programa Investigo”, de
contractacié de persones joves demandants de feina en la realitzacié d'iniciatives de recerca i
innovacid, en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia.

- RESOLUCIO REU/3930/2022, de 13 de desembre, per la qual s'obre la convocatoria per a la
concessié de subvencions publiques destinades al financament del Programa Investigo, de
contractacié de persones joves demandants d'ocupacid en la realitzacié d'iniciatives de recerca i
innovacié, en el marc del Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia - finangat per la Unié
Europea - Next Generation EU, per a I'any 2023 (ref. BDNS 664047).

- Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, aprovat per acord de Govern GOV/40/2022, de 8 de
marg, del Departament de Recerca i Universitats.

- Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes, de
10 d'octubre de 2006 (DOGC 14.02.07)

- Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat en I'ocupacio i la transformacioé del mercat de treball.

- Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili en I'ambit de la
contractacié publica i les subvencions, aprovat per Consell de Govern el 21 de desembre de
2021.

3. Ambit d’aplicacié

La Universitat Rovira i Virgili regula mitjangant la citada normativa els contractes de personal
investigador postdoctoral en el marc del Programa INVESTIGO de contractacié de persones joves
demandants d'ocupacié en la realitzacié d'iniciatives de recerca i innovacié, en el marc del Pla de

recuperacio, transformacio i resiliéncia - financat per la Unié Europea — Next Generation EU, per I'any
2023.
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4. Finalitat

Les persones destinataries dels ajuts atorgats en el marc d’aquesta convocatoria hauran de realitzar
activitats de recerca o innovacié dins d’un laboratori, grup de recerca o departament, incloent-hi el
desenvolupament i la participacié en un projecte de recerca, la realitzacié de tasques experimentals i
d’analisi de dades i el suport a la redaccié d’articles cientifics.

5. Relaci6 de contractes

Es convoquen 20 ajuts que es relacionen a I'annex 1 adjunt a aquestes bases.

6. Caracteristiques dels ajuts
6.1 Durada

Els ajuts concedits tindran una durada maxima de 2 anys, a temps complet, i s’iniciaran com a minim un
mes després de la finalitzacid del procés de seleccid i com a maxim I'01 de setembre de 2023, llevat dels
casos de forca major o per causes degudament justificades, en que el/la director/a executiu/va podra
autoritzar, si escau, I'ajornament de l'inici del contracte. En qualsevol cas, hauran de finalitzar com a
maxim el 31 d’agost de 2025.

Les situacions d'incapacitat temporal per a periodes d'almenys 2 mesos consecutius, de risc durant
I'embaras o risc durant la lactancia natural, de maternitat, d'adopcio, de guarda amb finalitats d'adopcio
o acolliment i de paternitat que es produeixin durant el contracte objecte d'aquests ajuts podran
suspendre'n el comput del periode d'execucié. També suspendran aquest comput les situacions previstes
a l'article 45.1.n) del Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors com a mesura de proteccié de les
dones victimes de violéncia de génere.

En els casos en qué es produeixi qualsevol de les situacions descrites anteriorment, les persones
destinataries dels ajuts poden sol:licitar la interrupcié i la prorroga del termini d’execucié de l'ajut
corresponent al temps de la suspensid. La sol-licitud d'ampliacié s'ha de presentar durant el periode
d'execucié de l'ajut, i s'ha d'acompanyar de I'acreditacié de la situacié que s'hagi produit i de I'addenda
del contracte corresponent.

La interrupcio i prorroga dels periodes d'execucié de I'ajut han de ser autoritzades per I'drgan concedent
i donen lloc a la modificacié dels termes de la concessié mitjancant nova resolucid.

6.2 Quantia

Per a cada un dels contractes, es destinaran 33.108,92€ per any per al finangament dels costos laborals
i salarials, incloent-hi la cotitzacid per tots els conceptes a la Seguretat Social, tal i com determina la
base 5 de la Resolucié REU/42/2022, de 17 de gener, per la qual s'estableixen les bases reguladores per
a la concessid de subvencions publiques, destinades al financament del "Programa Investigo”, de
contractacié de persones joves demandants de feina en la realitzacié d'iniciatives de recerca i innovacio,
en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia, als que, atenent al perfil de personal
investigador previst en aquesta convocatoria, sera d’aplicacié per a tots els contractes el modul B.

Es preveu que el salari brut que haura de rebre la persona contractada és de 24.267,36 € per any.

7. Requisits dels/de les candidats/es

a) Tenir 16 anys o més i no haver complert els 30 anys en la data d'inici del contracte objecte d’aquesta
convocatoria.

b) Estar desocupat/da i inscrit/a com a demandant d'ocupacié en el Servei Public d'Ocupaciéo de
Catalunya en la data d’inici del contracte objecte d’aquesta convocatoria.

c) No haver desenvolupat cap tipus d'activitat de recerca ala URV i/o FURV en el termini dels 6 mesos
immediatament anteriors a l'inici del contracte objecte d’aquesta convocatoria.

d) Tenir capacitat funcional per exercir les funcions del lloc de treball que s’hagi de cobrir.

e) No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

f) No incérrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

g) Estar en possessié del titol de doctor/a. S’entendra com a data I'obtencié del titol de doctor/a la data
de lectura i aprovacio de la tesi.
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8. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones que reuneixin les condicions necessaries per optar a algun dels contractes d’investigador
postdoctoral del Programa INVESTIGO hauran de formalitzar la sol-licitud mitjancant el formulari de
sol-licitud on-line adjuntant electronicament la segtient documentacio:

e  Fotocopia del DNI, NIE i/o passaport no havent superat el document la data limit de validesa en la
data de finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds.

e  Curriculum Vitae cec que no inclogui cap dada personal del/la candidat/a expedit en alguna de les

seglients llenglies: catala, castella, anglés. Les sol-licituds que es presentin amb un Curriculum que
inclogui fotografia de la persona candidata, correus electronics, teléfons, noms, cognoms o altres
dades personals o que de la redaccié se'n pugui deduir el génere seran excloses.
En el curriculum cec, que cal adjuntar a la sol-licitud, I’'aspirant ha d’exposar els seus meérits i
capacitats, la titulacié académica oficial i la formacié que al-lega en relacié amb el lloc de treball al
qual opta. Aixi mateix ha de fer constar la descripcid de les tasques dutes a terme en els llocs de
treball ocupats.

e Fotocopia del titol de doctor/a o del justificant del pagament del diposit del titol de doctor/a expedit
en alguna de les seglents llenglies: catala, castella, angles, francés, italia o portugués. Si no,
s'haura de presentar junt amb la copia de I'original una traduccio oficial al catala o espanyol.

. Altres

Tota la documentacié s’ha de presentar en la forma abans indicada dins del termini establert.

En cap cas no es tindran en compte condicions o mérits no al-legats ni justificats de la forma requerida
en aquestes bases.

Data limit de presentacio de sol-licituds : fins a les 23:59h (CEST) del dia 06 de juny de 2023.

9. Relacié de candidats/es admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara a la web de la URV, la relacié provisional
de candidats/es admesos i exclosos, amb indicacid, si s’escau, de la causa d’exclusid.

En el termini de 10 dies habils, els sol-licitants podran esmenar la seva sol:licitud o, si ho consideren
oportu, fer al-legacions davant del Vicerector de Personal Docent i Investigador.

Transcorregut el termini del punt anterior, es publicara la relacié definitiva de candidats/es admesos i
exclosos, en els mateixos llocs que la relacié provisional.

Els errors materials podran ser esmenats en qualsevol moment.

10. Valoracid, prioritzacié i seleccid

La concessié del ajuts previstos en aquesta convocatoria es realitzara tenint en compte els criteris
seguents:

a) Millor adequacioé entre la formacié académica de la persona candidata en relacié amb les activitats de
recerca que s'han de desenvolupar.

b) Disposar dels estudis especifics relacionats amb la matéria que s'ha de desenvolupar i que els atorgui
majors capacitats i competéncies per desenvolupar les activitats de recerca.

Les comissions de seleccié consten de tres membres titulars i tres membres suplents del professorat
permanent doctor i del personal investigador de la URV d'ambits afins al projecte. Almenys un dels
membres ha de ser un/a professor/a permanent doctor/a i la resta ha de tenir la categoria equivalent o
superior a la que correspon la plaga.

Les comissions de seleccid han d’estudiar i valorar el curriculum investigador i professional dels
candidats i candidates que han estat admesos/es a la convocatoria. La comissié ha d’elaborar un informe
raonat sobre meérits dels candidats/es i ha de fer una proposta al rector de caracter vinculant.

Les sol-licituds presentades seran qualificades entre 0 i 100 punts per les comissions de seleccié segons
els criteris seglients: CV investigador fins a 50 punts; CV professional fins a 20 punts i adequaci6 del
perfil a la plaga fins a 30 punts.

Es considera que el/la candidat/a és valorat/da positivament quan obté una valoracié global igual o
superior al 50% de la puntuacid total. Sera proposat com adjudicatari el/la candidata de major puntuacio
en cada placa d’entre els/les que hagin obtingut una valoracié igual o superior al 50% de la puntuacié
total.

Finangat per

p o, TATT : m
Enig EEruo';:%Eea 51@ 3 Somee T Teanaformactan o Generalitat B Next Generation
2w W v Resiliencia WY de Cﬂta'unya | Catalunya

Next Generation <



https://www.sgr.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2023POST-INV-&idioma=CAT
https://www.sgr.urv.cat/cgi-bin/programes/application/inici.cgi?conv=2023POST-INV-&idioma=CAT
https://www.urv.cat/ca/recerca/suport/programes/urv/investigo-postdoc/

UNIVERSITAT =‘“é= l‘r Agéncia_ .
ROVIRA i VIRGILI | Zaw “ dane
R EXCELLENCE IN RESEARCH Lo Universitaris

Member of AURORA aLLIANCE ____AGAUR ; je Recerca

Convocatoria concurs public per a la contractacié de personal investigador
postdoctoral en el marc del PROGRAMA INVESTIGO de contractaciéo de
persones joves demandants d'ocupacié en la realitzacié d'iniciatives de
recerca i innovacié, en el marc del Pla de recuperacié, transformacio i
resiliéncia - financat per la Unié Europea — Next Generation EU

11. Proposta de candidats/es

Un cop valorats els candidats/es, la comissid proposara al rector, motivadament i amb caracter
vinculant, una relacié de tots els candidats/es que han estat valorats positivament, per ordre de
preferéncia per nomenar-los. També podra proposar deixar la placa deserta.

El rector, a la vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolucié en qué nomeni un candidat per
a cada placa d'acord amb l'ordre proposat per la comissio, fins a completar el nombre de places objecte
de concurs.

En cas de renlncia d'un/a candidat/a proposat/da o que no es faci efectiva la signatura del contracte, es
podra contractar el primer candidat/a, per ordre de preferéncia, d'entre els no nomenats anteriorment
que formin part de la llista prioritzada per la comissié de seleccié sempre que sigui possible executar el
contracte segons la durada i les condicions que estableixin la convocatoria i la normativa d’aplicacio.

La relacio de candidats seleccionats es publicara al web de la convocatoria.

12. Contractacio

A partir de I'endema en qué es faci publica la resolucié del rector, el/la candidat/a seleccionat/da
disposara d’un termini de 10 dies habils per presentar davant del Servei de Recursos Humans, a través
del formulari de sol-licitud online, la documentacié pertinent amb |'objecte de signar el corresponent
contracte.

Quan la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris, caldra que compleixi els requisits legals
necessaris per a la seva contractacid i afiliacié a la Seguretat Social.

La persona candidata seleccionada s’haura d’incorporar I’01/09/2023. El tipus de contracte subscrit sera
un contracte de durada determinada vinculat a programes finangats amb fons NEXTGENERATION EU per
a I'execucio del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia (PRTR), i amb dedicacio a temps complet,
d’acord amb la Disposicié Addicional Cinquena del RDL 32/2021, de 28 de desembre (BOE de 30 de
desembre). Les persones contractades seran donades d’alta al régim general de la seguretat social.

Les persones contractades tindra els mateixos drets que la resta de treballadors de la URV, segons el
que estableix en el text refés de la Llei del Estatut dels Treballadors, aprovat pel RDL 2/2015 de 23
d’octubre i en el contracte de treball vinculat al projecte de recerca.

En cap cas la persona proposada podra iniciar I'activitat abans de la data de la seva alta a la Seguretat
Social.

13. Publicitat

Les publicacions i altres resultats que derivin d’aquest contracte hauran de citar, en l'apartat adequat, el
financament i suport de la Unié Europea, Next Generation EU, i el senyal de la Generalitat de Catalunya,
d'acord a les indicacions recollides a la pagina d'identitat corporativa de la Generalitat de Catalunya:
http://identitatcorporativa.gencat.cat, i de la URV, tot fent esment del nimero de referéncia assignat a
I'expedient.

14. Proteccié de dades de caracter personal

Les dades facilitades per les persones sol-licitants seran incorporades al sistema de tractament titularitat
de I'Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca amb I'objectiu de gestionar i resoldre la
concessio de I'ajut de conformitat amb el que s'exposa en aquestes bases reguladores, i seran tractades
de forma licita, lleial, transparent, adequada, pertinent, limitada, exacta i actualitzada, en compliment
del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre (LOPDGDD). La base legal per al tractament de les dades és el compliment d'una obligacid
legal per part del responsable reforcat amb el consentiment de I'interessat.

Aquestes dades s'han de conservar durant el termini estrictament necessari per complir amb la finalitat
esmentada, respectant en tot cas el que determinin aquestes bases reguladores de la convocatoria i la
normativa d'arxivament aplicable. L'Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca certifica que ha
implementat les mesures técniques i organitzatives recollides en el Reglament (UE) 2016/679, per tal de
garantir la seguretat i integritat de les dades de caracter personal incloses als fitxers i evitar la seva
alteracié, perdua i tractament o accés no autoritzats.
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L'Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca ha de comunicar les dades de les persones
beneficiaries dels contractes al Departament de Recerca i Universitats i al Ministeri de Treball i Economia
Social perqué pugui exercir la seva potestat de control de la gesti6 com a entitat adscrita a aquest
Departament.

Previament al tractament i comunicacié de les dades de les persones sol-licitants per part de I'Agéncia de
Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca, les entitats beneficiaries dels ajuts n'han d'informar
convenientment.

També es poden produir comunicacions de determinades dades a terceres entitats de I'ambit public o
privat, sigui perque la intervencié d'aquestes entitats en el decurs del procés de gestié de I'ajut pot
resultar necessaria perqué es resolgui correctament, o perque esta prevista en alguna norma amb rang
de llei.

Mentre la part interessada no comuniqui el contrari, s'entendra que les seves dades no han estat
modificades i que es compromet a notificar-ne a I'Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca
qualsevol variacio.

Les persones sol-licitants i les persones contractades poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
limitacié6 de tractament, supressié, oposicié al tractament de les seves dades o exercir-ne el dret a la
portabilitat, adregant-se per escrit al registre de I’Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca
(passeig de Lluis Companys, 23, 08010 Barcelona), a I'adreca electronica lopd.agaur@gencat.cat o al
delegat de Proteccié de Dades de I'AGAUR, Microlab Hard, SL (c/ Santiago Rusifiol, 8, Local 11, 08750,
Molins de Rei) a I'adrega agaur@dpo.microlabhard.es. Cal adjuntar-hi una fotocopia del DNI o signar el
correu electronic amb una signatura electronica reconeguda. En cas de disconformitat amb el
tractament, també té el dret de presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccidé de
Dades.

15. Altres

D’acord amb la Normativa sobre Propietat Industrial i Intel-lectual la URV, aprovada pel Consell de
Govern amb data 30 d’abril de 2009, modificada per Consell de Govern de 22 de febrer de 2018 i 07 de
maig de 2020, la propietat intel-lectual d'una obra literaria, artistica o cientifica correspon a I'autor/a pel
fet d'haver-la creat, preveient no obstant la transmissié de drets d’explotacié de I'obra en favor de la
Universitat, tret de pacte en contrari.

Els investigadors observaran conductes éticament reconegudes i principis étics fonamentals apropiats a
la seva recerca. La recerca duta a terme ha de complir amb els principis étics de la UE, de la normativa
aplicable tan nacional com internacional, aixi com la Carta de Drets Fonamental de la UE.

La URV ha desenvolupat un “Codi de bones practiqgues en recerca, formacié per a la recerca,
desenvolupament i _innovacié de la Universitat Rovira i Virgili”, que s’ha d’utilitzar com a guia per
assegurar les bones practiques per assolir I'excel-léncia en recerca.

16. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, recurs contencios
administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos,
comptats des de lI'endema de la publicaci6 de la mateixa, sense perjudici de poder interposar,
potestativament, recurs de reposicio previ a la via contenciosa, davant del rector de la URV en el termini
d’un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada contra els actes administratius
que es derivin de I'actuacié del tribunal, davant del rector de la URV en el termini d’'un mes, comptat des
de la seva notificacid o publicacié, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel
transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa. Resta aleshores expedita la via del
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencidés administratiu de Tarragona en el termini de
sis mesos a comptar des de I'endema a entendre com a desestimat el recurs d’algada. Si recau resolucid
expressa al recurs d’algada plantejat, el termini per interposar el recurs contenciés administratiu sera de
dos mesos a comptar des de la seva notificacié a la persona interessada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Tarragona, 24 de maig de 2023
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Member of AURORA aLLIANCE ____AGAUR ; je Recerca

Convocatoria concurs public per a la contractacié de personal investigador
postdoctoral en el marc del PROGRAMA INVESTIGO de contractaciéo de
persones joves demandants d'ocupacié en la realitzacié d'iniciatives de
recerca i innovacié, en el marc del Pla de recuperacié, transformacio i
resiliéncia - financat per la Unié Europea — Next Generation EU

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable | El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat
Rovira i Virgili amb CIF Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador,
s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gestid de la seleccidé de personal i provisio de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacié o
oposicié al tractament, mitjancant un escrit adrecat al Registre General de la URV
a la mateixa adrega del domicili fiscal o mitjancant la seva presentacié al Registre
General de la Universitat, presencialment o telematica, segons s'indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacio Pot consultar informacid addicional sobre aquest tractament de dades personals
addicional denominat Provisié i seleccié de llocs de treball i els seus drets al Registre
d’Activitats del Tractament de la URV publicat a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Politica de
Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de
proteccido de dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades personals a la
direcci6 de correu electronic del dpd@urv.cat.
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