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Recerca

1. Benvinguda del vicerector de Recerca i innovacié

Per aquells que no em coneixeu, sOc en
Francesc (Quico) i des de fa un parell
d’anys soc el vicerector de Recerca i
Planificacio Cientifica de la URV.

Jo soc dels que va fer un DOCTORAT i vull
gue gaudiu de I'experiéncia que suposa.
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2. Coneixem la URV (I): Rankings
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2. Coneixem la URV (II): Rankings per arees
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Recerca

2. Coneixem la URV (llIl): Rankings i ODS i innovacio
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3. Que és el DOCTORAT i qui el pot fer

L'etapa formativa de mes _alt nivell posterior al
master i que té com a finalitat crear
coneixement del qual la societat se’'n podra
beneficiar a partir de la realitzacid6 d’'una tesi
doctoral original. Normalment té una durada de
3 0 4 anys. Per tant:

Si ets una persona curiosa,

Amb un bon expedient academic,

Que li fascina un tema en el que vol investigar
| i agrada trobar la solucio als problemes

Ets el/la candidat/a ADIENT !!!

A més, estas a temps de poder aprofitar la
oportunitat de demanar un ajut FPU
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4. A la URV et donem aquesta oportunitat i innovacio

La nostra Universitat té diversos programes de doctorat* que us poden interessar:

Ciencies

e Ciencia i Tecnologia Quimica

e Enologia i Biotecnologia

*Cada un d’aquest programes té un
coordinador/a de doctorat que pot
ajudar-vos a identificar el professorat

e Enginyeria Informatica i Matematiques de la [RUESELICINS RTINS
Seguretat

8 « Nanociencia, Materials i Enginyeria Quimica

e Enginyeria Termodinamica de Fluids

| I8 e Tecnologies per a Nanosistemes, Bioenginyeria i
% Energia
~’ o Mecanica de Fluids

Enginyeries

Font www.doctor.urv.cat
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Recerca

4. A la URV et donem aquesta oportunitat | Innovacio

La nostra Universitat té diversos programes de doctorat* que us poden interessar:

Ciencies de la Salut

LS o Biomedicina
| * Nutricié i Metabolisme
—| o Infermeria i Salut
| @ e Neurociéncies
| @ Nutrigenomica i Nutricid Personalitzada
e Salut, Psicologia i Psiquiatria

*Cada un d'aquest programes
t¢ un coordinador/a _de
doctorat _que pot ajudar-vos a
identificar el professorat meés
adient pet temes.

_ Arts i Humanitats

1 e Antropologia i Comunicacié
e Ciutat, Territori i Planificacio Sostenible
e Quaternari i Prehistoria (nou 2020-21)
-1 ®» Arqueologia Classica
= | e Ciencia cognitiva i llenguatge
e Estudis Humanistics

Font www.doctor.urv.cat
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Recerca

4. Ala URV et donem aquesta oportunitat Innovacio

La nostra Universitat té diversos programes de doctorat* que us poden interessar:

Ciencies Socials i Juridiques

*Dret
eTecnologia Educativa
eEconomia i Empresa

eEstudis de Genere: Cultures, Societats i
Politiques

*Treball Social

eTurisme i Oci

*Cada un d'aquest programes té un coordinador/a de
doctorat que pot ajudar-vos a identificar el professorat més

adient pet temes.
Font www.doctor.urv.cat
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5. Passes a seguir

Informar-te

Quin programa de Doctorat Quina linia de R+l i professor/a
(cataleg de programes) investiga en I'ambit (Drive)

Contacte i concrecio de la tematica

Validacio de la linia de Compromis en la
recerca direccio de tesi

Programes de financament

|4l

FPU* Altres

UNIVERSITAT $ A member of AURORA it ok Wi m s EEE%EE@Q{.ETOV d 12
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Vqyet_no0KoTPUBNZe7xpTeuZAKyzTAxmoPYblVSP8g/edit#gid=0
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6. Caracteristiques dels Ajuts per a contractes FPU (I)

Son ajuts destinats a contractes TEMPS | QUANTIES

de joves investigadors que
realitzin una tesi doctoral.

Un contracte anual (renovable fins a 4 anys)

o un contracte de 3 anys + un any de

postdoctoral (14 pagues):
Es convoquen un total de 850

ofertes a les quals s’hi accedeix
per concurrencia competitiva.

-1ri2nany: 1160,43 €/mes (brut)
- 3r any: 1243,32 €/mes (brut)
- 4t any: 1554,15 €/mes (brut)
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6. Caracteristiques dels Ajuts per a contractes FPU (Il)

MES BENEFICIS? DOCUMENTS

En la 12 fase caldra aportar el CAP (Secretaria
per tramits en linia) i complimentar el
formulari al web del ministeri. En cas de

- Demanar ajuts d’estades cassos especials: acreditar-ho.
En la 2a Fase cal continuar la sol-licitud amb

- Inclou les taxes pUb“queS el teu CV, el del/la director/a, historial cientific

- Si ets beneficari URV Marti i del Grup de Recerca i la memoria de tesi i del
Franqués: premi 1000€! SIEERRE ETE | :

En cas d’aconseguir una FPU podras
gaudir de més oportunitats:
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http://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:20795f3c-eca5-47bf-8387-afbbd2f747e1/memoria-proyecto-tesis.doc
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6. Caracteristiques dels Ajuts per a contractes FPU (ll)

CRITERIS DE VALORACIO REQUISITS

12 Fase, la nota mitja (80% Grau + 20% master En la 12 fase caldra superar la nota
0 100% Grau). mitjana minima que estableix Ia
22 fase, hi ha 2 criteris: convocatoria. Tot i que cal tenir bon

A) Nota mitjana anterior Expedient Academic.

B) Avaluacid dels merits , .
_ Impacte de formacic En la 2a Fase s’haura de contar amb

- Trajectoria del/la candidat/a un/a director/a de tesi i preparar tota la

- CV director/a documentacio.
- Historic 5 anys Grup de Recerca
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Pero... On trobo que???

Programa d’Ajuts a Contractes per a la Formacio del

Professorat Universitari

Web de I'actuacid

Aplicatiu per sol-licitar I'ajut

Fitxa d’actuacio

Bases reguladores

Anunci de la convocatoria

Guia pel sol-licitant

On sol-licito el CAP si s6c de la URV?

Més informacio i models per la 22 FASE
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http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998758/ficha/998758-2020.html
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=1457
https://drive.google.com/file/d/1OzWkc9rptBCXk6dnF-EyqvWDnxX1ILdX/view?usp=sharing
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/733672/document/473444
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=%20BOE-B-2020-41543
http://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:f01eb8be-6f80-4d46-a87a-422688e656d8/gu-a-fpu-2020.pdf
https://intranet.urv.cat/html/login/login.jsp
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998758/ficha/998758-informacion-comun.html
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Vicerector de Recerca i Politica Cientifica
vr.recerca@urv.cat

Carlos Garcia Mellado
Carlos.garcia@urv.cat

Marouane Laabbas el Guennouni
marouane.laabbas@urv.cat

http://www.urv.cat
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