Ajuts per a la contractació de personal investigador novell (FI) per a l’any 2019
DOCUMENT D’ACCEPTACIÓ DELS AJUTS DE NOVA CONCESSIÓ

[bookmark: Texto4][bookmark: _GoBack]Número d’expedient: 2019 FI-B        	
DNI/NIE/Pass. de la persona investigadora beneficiària:      
Nom de la persona investigadora beneficiària:      

Nom de la persona directora de tesi responsable de l’ajut:      
Universitat responsable del programa de doctorat:      
Entitat d’adscripció de l’ajut:      
Nom de la persona representant legal de l’entitat:      

Projecte, contracte o conveni de recerca o transferència:      
Nom de la persona investigadora principal:      
Any d’inici:     			Any de finalització:     

	
Els sotasignats accepten l’ajut per a la contractació de personal investigador novell i es comprometen a dur a terme l'activitat subvencionada i complir els termes i les condicions que s’especifiquen a les bases reguladores aprovades per Resolució EMC/2176/2018, de 25 de setembre (DOGC Núm. 7715 - 28.9.2018) i als articles de la convocatòria oberta per Resolució EMC/2248/2018, d'1 d'octubre (DOGC Núm. 7720 - 5.10.2018).

Aquest document d’acceptació s’ha de presentar al registre de l’AGAUR en el termini màxim de 15 dies naturals a partir de l'endemà de la publicació de la resolució d'atorgament dels ajuts al tauler electrònic de la Generalitat de Catalunya juntament amb la documentació que es relaciona a continuació:

a) Còpia del DNI, del passaport o del NIE i de l'autorització legal que li permet formalitzar el contracte.
b) Model normalitzat de la fitxa de participant degudament emplenada.
c) Fotocòpia de l'expedient acadèmic dels estudis conduents al programa de doctorat, on consti la data de finalització dels estudis.
d) Les persones sol·licitants que hagin cursat totalment o parcialment els estudis de llicenciatura, grau, enginyeria, arquitectura o màster en centres de fora del sistema universitari de l'Estat espanyol, han de presentar la fotocòpia de l’expedient acadèmic complet i les declaracions d'equivalència calculada.  
e) Fotocòpia de l’acceptació o de la matrícula al programa de doctorat corresponent.
f) Pel que fa a les persones candidates estrangeres, una adreça postal a Catalunya vàlida per notificacions.
g) Documentació acreditativa corresponent de les situacions personals d’excepcionalitat previstes (baixa per maternitat; menors de sis anys o persones amb discapacitat a càrrec; malaltia greu o accident).


Únicament els centres de recerca i les fundacions hospitalàries que no formin part del programa CERCA, també han d’aportar la documentació següent si s'ha modificat respecte a la ja presentada anteriorment:
	
	Còpia de l’escriptura de constitució de l’entitat.
	|_| Adjuntat      |_|  Ja va ser presentat a l’AGAUR en data       i encara continua vigent

Còpia del document acreditatiu dels poders i document d'identificació de la persona representant legal. |_| Adjuntat      |_|  Ja va ser presentat a l’AGAUR en data       i encara continua vigent

	Declaració responsable relativa a les retribucions dels òrgans de direcció o administració.
	|_| Adjuntat      |_|  Ja va ser presentat a l’AGAUR en data       i encara continua vigent


En relació als requisits establerts a les bases reguladores, els sotasignants corresponents certifiquen que:
· La persona directora del projecte de tesi forma part del personal funcionari o vinculat, segons els estatuts o mitjançant un contracte, de l'entitat a la qual s'adscriu l'ajut i que aquesta vinculació garanteix suficientment la supervisió i el seguiment de la tesi doctoral de la persona candidata: Sí ☐  No ☐; 
· La persona directora del projecte de tesi està vinculada al projecte de recerca, al conveni o al contracte al qual es vincula la tesi doctoral de la persona candidata: Sí ☐  No ☐;


La persona representant legal de l’entitat d’adscripció declara que són certes i completes les dades d’aquest document i signa la següent DECLARACIÓ RESPONSABLE en relació als requisits de l’entitat beneficiària:
[image: ][image: ]	                                                                 				
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a) Tenir capacitat de contractació laboral, capacitat administrativa, financera i operativa per complir amb totes les obligacions que assumeixen en acceptar l'ajut regulat per aquestes bases.
b) Haver justificat degudament les beques o els ajuts concedits amb anterioritat a càrrec dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya.
c) Estar al corrent de les obligacions tributàries amb l'Estat i amb la Generalitat de Catalunya, així com de les obligacions amb la Seguretat Social.
d) No trobar-se en cap de les circumstàncies que preveu l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
e) Complir amb la normativa sobre propietat intel·lectual.
f)  Que ha demanat o ha obtingut altres ajuts públics o privats per a la mateixa activitat, Sí ☐  No ☐ i, en cas afirmatiu, fa constar la relació detallada amb l’entitat concedent i la quantitat sol·licitada o obtinguda:       
g) Fer constar, almenys en català, els rètols i les informacions de caràcter fix i que contenen el text que ha de figurar a l'interior dels centres laborals adreçats a les persones que hi treballen, d'acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.
h) Complir la quota de reserva per a la integració social del personal discapacitat que estableix la legislació vigent.
i) Respectar el dret d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat d'acord amb la Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat.
j) Indicar, d'acord amb els agents socials, els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raó de sexe i per intervenir en els seus centres de treball, de conformitat amb la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista.
k) Estar donades d'alta en el cens de l'impost sobre activitats econòmiques en els supòsits en què sigui obligatori i estar inscrites al registre corresponent.
l) En el cas de les fundacions, haver adaptat els seus estatuts a la Llei 5/2011, de 19 de juliol, de modificació de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques.
m) En el cas de les fundacions, haver presentat els comptes anuals davant el Protectorat.
n) De conformitat amb el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències fermes condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o gènere.
o) Adoptar una conducta èticament exemplar, abstenir-se de dur a terme, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d'aquestes pràctiques que sigui present o pugui afectar el procediment i, en particular, abstenir-se de dur a terme qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurrència. 

Signatures: 
	Persona investigadora beneficiària




	Persona directora del projecte de tesi


	Persona investigadora principal 




	Persona representant legal de l’entitat d’adscripció
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