
Benvolguts/des investigadors/es, membres de Grups de Recerca Reconeguts de la URV,  
   
Us informem que està oberta la Convocatòria d’expressions d’interès per optar a 1 contracte 
predoctoral en estudis de gènere, estudis sobre les dones, igualtat entre homes i dones o 
feminisme.  La convocatòria de la plaça es farà dins del programa Martí i Franquès 2021, en la 
seva modalitat COFUND.   
   
Us recordem les principals característiques de la convocatòria:  
   
1. L’investigador/a principal (IP) ha de pertànyer a un grup de recerca reconegut de la URV.  
  
2. La tesi doctoral que es vol dirigir s’haurà de registrar a un programa de doctorat que inclogui 
com línia de recerca: estudis de gènere, estudis sobre les dones, igualtat entre homes i dones o 
feminisme. És a dir, la Tesi s’haurà de poder inscriure a un dels següents Programes de doctorat 
de la URV, que inclouen els esmentats àmbits de recerca: 

• Antropologia i Comunicació 
• Dret   
• Economia i empresa 
• Estudis de Gènere: Cultures, Societats i Polítiques. 
• Estudis humanístics 
• Infermeria i salut 
• Treball social   
• Nanociència, Materials i Enginyeria Química 

  
3. Només es podrà presentar una expressió d’interès per cada Grup de Recerca Reconegut.  
  
4. L’investigador/a principal s’ha de comprometre a:  

• Garantir que sortiran publicacions indexades fruit de la recerca predoctoral en els tres 
anys del contracte.  

• Cercar col·laboracions amb institucions internacionals (preferiblement de l'Aliança 
d'Universitats Europees Aurora) per a que el investigador/a predoctoral hi pugui fer la 
estada obligatòria (de 3-6 mesos, per obtenir la menció internacional) i, eventualment, 
intentar que sigui una tesi en co-tutela amb aquesta institució.  

   
És important tenir en compte que:  
   
a) Podran presentar l’expressió d’interès aquells investigadors i investigadores que demostrin 
expertesa en recerca en estudis de gènere, estudis sobre dones, igualtat entre homes i dones o 
feminisme.  
   
b) Un panell d'experts/es en estudis de gènere, estudis sobre dones, igualtat entre homes i 
dones o feminisme del col·lectiu PDI de la URV (sense conflicte d’interessos) avaluarà els ítems 
de les expressions d’interès. Els experts i expertes designats són Víctor Merino, Dolors Comas 
d'Argemir, Michelle Murphy. El panell estarà co-presidit pel Vicerector de Recerca i Planificació 
Científica, Francesc Díaz, i la Secretària General i Responsable d’Igualtat, Laura Román.   
   
c) L’avaluació de les EoI es farà exclusivament sobre les aportacions de l’IP en cada ítem, d'acord 
la taula de barems adjunta. Degut a la situació de crisis sanitària viscuda al 2020, la suspensió de 
terminis durant la vigència de l'estat d'alarma, així com les restriccions decretades, es tindran 
en compte excepcionalment les aportacions dels darrers 6 anys. 
   
Per a aquesta convocatòria, s’han d’emplenar els següents documents adjunts: 

https://www.aurora.urv.cat/ca/
https://www.aurora.urv.cat/ca/


• Formulari Expressió d’interès. 
•    Document Word “2021_items_avaluacio_IGUALTAT_COFUND”. Nota: Si hi ha més d’un 

supervisor a l’EOI, cadascun d’ells/es ha d’omplir un document d'ítems.  

  
Tota la documentació s’ha d’enviar al correu mfp.cofund@urv.cat abans del 31 de maig de 
2021, a les 14.00h.  
  
* El contracte predoctoral està condicionat a la disponibilitat de recursos que hauran d’aprovar-
se, si s’escau, en el proper Consell de Govern. 
  

  
Cordialment,  
   
Francesc Díaz  
Vicerector de Recerca i Planificació Científica  
   
Laura Román  
Secretaria General i Responsable d’Igualtat  
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