URV.B05.02.00 N-O«GREC»

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES DE
PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI I
«NOM_ENTITAT»

PARTS

D'una part, Miguel Angel Garcia Briongos, cap de I'Oficina de I'Estudiant de la Universitat
Rovira i Virgili (en endavant, URV), per autoritzaci6 del rector prevista a la resoluci6 de 13 de
juliol de 2022. La URV té el domicili al carrer de I'Escorxador, s/n, codi postal 43003 de
Tarragona, i el seu NIF és Q9350003A.

I de l'altra, «xNom_Cognoms_Rep», «Carrec_Rep» de «Nom_Entitat» (en endavant, entitat
col-laboradora), amb domicili a «<Adre¢a_Ent», codi postal «CP_Ent» de «Poblacié_Ent», i el seu
NIF és «NIF_NIE_Ent».

Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat juridica necessaria per
signar aquest conveni i que no existeix cap conflicte d'interés d'acord amb el Reglament (UE,
Euratom) 2024/2509, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre.

ANTECEDENTS

PRIMER. Que I'Estatut de I'estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, de 30 de
desembre, estableix com a dret especific dels estudiants de grau i de master la realitzacié de
practiques externes, curriculars o extracurriculars. També estableix com a dret especific dels
estudiants de doctorat a conéixer la carrera professional investigadora i que es promoguin
programes d'oportunitats a la carrera investigadora, tant en 'ambit académic com fora d’ell.
Aixi mateix, es reconeix el dret a la tutela efectiva, académica i professional en el treball de fi
de grau o master i en les practiques externes que es prevegin al pla d'estudis. Igualment,
l'article 24 estableix que tot estudiant d'ensenyaments universitaris que condueixen a
I'obtencié d'un titol oficial pot desenvolupar practiques académiques externes.

SEGON. Que l'article 2.1 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les
practiques académiques externes dels estudiants universitaris, estableix que les practiques
constitueixen una activitat de naturalesa formativa realitzada pels estudiants universitaris i
supervisada per les universitats.

TERCER. Que la Normativa de practiques externes de la URV, aprovada pel Consell de Govern
el 20 de desembre de 2012, modificada el 7 de mar¢ de 2013, 27 d'abril de 2017, 11 de juliol
de 2019 i el 27 de juliol de 2020, recull al preambul que les estades en empreses i entitats
permeten als estudiants integrar i aplicar els resultats d'aprenentatge adquirits durant la seva
formacié académica i fer-los evidents en un entorn professional real, aixi com adquirir-ne de
nous. A més, la realitzacié de practiques els permet coneixer institucions i centres vinculats
amb el seu ambit d'estudi i adquirir experiéncia, la qual cosa els facilitara la incorporaci6 al
moén laboral.

QUART. Que I'entitat col-laboradora, amb I'anim de donar suport a la formaci6é academica dels

estudiants universitaris, vol acollir estudiants de la URV temporalment i en les condicions
previstes als corresponents convenis especifics, a fi que realitzin practiques.
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CINQUE. Que segons l'article 4 de I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat és
una institucié dedicada a la prestaci6 del servei public de l'educacié superior i de la
investigacié, mitjancant la docéncia, la recerca i la transferéncia de coneixement. Actua com a
motor del progrés socioecondmic, cultural, cientific i técnic a les comarques del Camp de
Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Penedés.

En consequéncia, en I'ambit de I'esmentada normativa, ambdues parts formalitzem aquest
conveni d'acord amb les seglents:

CLAUSULES

1. Objecte. Les practiques externes dels estudiants de la URV a I'entitat col-laboradora tenen
com a finalitat permetre’ls aplicar i complementar els coneixements adquirits durant la seva
formacié académica, de manera que s'afavoreixi I'adquisicié de resultats d'aprenentatge que
els preparin per exercir activitats professionals, els facilitin I'ocupabilitat i els fomentin la
capacitat d'emprenedoria. Les estades en practiques també poden tenir com a objecte el
desenvolupament del treball fi de grau o master de 'estudiant, o bé part d'una tesi doctoral.

2. Naturalesa de les practiques. La realitzaci6é de les practiques que s'emparen en aquest
conveni no implica cap mena de relacio laboral entre I'estudiant i I'entitat col-laboradora, ates
que sén estrictament academiques i formatives. Les activitats que es duguin a terme s’han
d'ajustar als coneixements, habilitats i competéncies que han d’'adquirir els estudiants, i el
contingut no pot donar lloc, en cap cas, a la substitucié de la prestacié laboral propia de llocs
de treball.

3. Tipus de practiques. Les practiques externes poden ser curriculars o extracurriculars,
segons ho acordin I'entitat col-laboradora i la facultat o I'escola de la URV, I'Escola de Doctorat
de la URV o el Centre de Formacié Permanent de la Fundacié URV (FURV) on I'estudiant cursa
els seus estudis (en endavant, centre docent). Les practiques curriculars sén activitats
academiques reglades i tutelades que formen part del pla d'estudis. Les practiques
extracurriculars sén aquelles que els estudiants realitzen amb caracter voluntari durant el seu
periode de formacié i que, tot i tenir les mateixes finalitats, no estan especificament incloses
en els plans d'estudis com a assignatura de practiques ni tenen un reconeixement académic
posterior.

4. Elconveni especific. La determinacié de I'estudiant que realitza en cada cas les practiques
i les caracteristiques especifiques del seu projecte formatiu s’han de formalitzar en un conveni
especific de practiques que es considera annex d'aquest conveni, d'acord amb el model
estipulat. Aquest conveni especific 'han de signar les parts. L'estudiant, al corrent dels seus
drets i obligacions, també I'ha de signar acceptant les seves condicions i els compromisos
previstos en el projecte formatiu, en aquest conveni, en la Normativa de practiques externes
de la URV i en altres normatives de caracter general que regulen les practiques externes dels
estudiants universitaris.

En el cas excepcional de les practiques curriculars de centres o ensenyaments en que es
realitzin multiples estades durant el curs academic, es podra signar un conveni especific
diferent al model establert en qué s'acordi amb I'entitat acollidora el nombre d'estudiants i
tutors, i altres caracteristiques generals de les practiques. Aquest conveni especific tindra la
funcié d'annex d'aquest conveni, d'acord amb el model estipulat, i substituira el model
estandard. Aquest conveni especific el signaran les entitats.

5. Assignaci6 i seleccié d'estudiants. La seleccid i assignacio de I'estudiant o estudiants que
realitzin les practiques a l'entitat col-laboradora s’ha de fer segons el procediment establert
per cada centre docent.

Els requisits dels estudiants i la resta de condicions dels programes de practiques no poden
contravenir, en cap cas, el que estableix la normativa vigent, la qual s’ha d'aplicar en els casos
no previstos en aquest conveni.
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6. El projecte formatiu. El projecte formatiu acordat entre el centre docent i I'entitat
col-laboradora concreta els detalls de I'estada en practiques de cada estudiant, i ha de fixar
els objectius educatius, les activitats que ha de dur a terme i els resultats d'aprenentatge que
ha d'adquirir. També ha d'incloure els mecanismes de coordinacid, de seguiment i d'avaluacié.

7. Ajut economic a l'estudi i compensacié de despeses. En el cas que, d'acord amb la
Normativa de practiques externes de la URV, I'estudiant rebi percepcions econdmiques de
I'entitat col-laboradora, aquestes s6n sempre en concepte d'ajut a I'estudi i/o de despeses de
desplacament i/o manutencid. La quantitat i la forma de pagament s'estableixen, si escau, per
a cada estada en practiques, al conveni especific.

8. Inclusid dels estudiants a la Seguretat Social. Les prestacions socials dels estudiants en
practiques queden cobertes per la inclusié obligatoria en el sistema de la Seguretat Social,
d'acord amb el marc legal establert. Malgrat la naturalesa academica de les practiques, segons
la disposicié addicional 52 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, I'estudiant quedara assimilat a un
treballador per compte ali¢ a I'efecte de la inclusi6 en el Regim general de la Seguretat Social,
i gaudira de l'accié protectora, excepte la prestacié d'atur, Fons de Garantia Salarial i per
Formacié Professional. En el cas de las practiques no remunerades, s'exclou també la
proteccié per la prestacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes.

S'acorda que, en les practiques no remunerades, el compliment de les obligacions en matéria
de Seguretat Social contemplades al paragraf anterior correspon a la URV. Amb aquesta
finalitat, I'entitat col-laboradora assumeix I'obligacié d'informar mensualment al centre docent
del nombre de dies de practiques efectivament realitzats per cada estudiant en practiques.

En les practiques remunerades, I'entitat o organisme que financi el programa de practiques
ha d’assumir la condicié d’empresari i, en consequiéncia, els drets i les obligacions establertes
al Regim general de la Seguretat Social. D’aquesta manera, l'entitat col-laboradora haura de
donar d'alta I'estudiant a la Seguretat Social abans de l'inici de les practiques i liquidar les
cotitzacions que corresponguin segons la normativa.

9. Riscos laborals i responsabilitat civil. L'entitat col-laboradora manifesta que compleix la
normativa actual de salut laboral i de prevencié de riscos laborals, i es compromet a posar a
disposicié de l'estudiant els mitjans de proteccidé necessaris per evitar accidents.

En qualsevol cas, pero, la realitzaci6 de les practiques a carrec dels estudiants esta
expressament prevista en l'asseguranca col-lectiva de responsabilitat civil de la URV o de la
FURV, en el seu cas.

10. Compromisos de I'entitat col-laboradora. Cada cop que s'acordi I'efectiva realitzacié d'una
estada en practiques entre les parts, 'entitat col-laboradora també es compromet a:

a) Acollir 'estudiant de forma adequada i informar-lo del programa de practiques que ha
de dur a terme.

b) Proporcionar a l'estudiant les eines i els recursos necessaris per a la realitzacié correcta
de les tasques assignades.

¢) Informar l'estudiant, per escrit, de les normatives de regim intern aplicables al centre
de treball.

d) Complir el projecte formatiu i la resta de condicions previstes als convenis especifics de
practiques i, si cal, comunicar qualsevol canvi.

e) Enelcas que s'estableixi una remuneracio en concepte d'ajut a l'estudi, fer el pagament
directament a l'estudiant en la forma i quantitat establerta als convenis especifics de
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practiques i complir amb les obligacions previstes a la normativa fiscal i de Seguretat
Social aplicable.

f) En el cas que les practiques no siguin remunerades, informar mensualment al centre
docent dels dies efectius de practiques que I'estudiant ha realitzat.

g) Nomenar un tutor o tutora professional de practiques entre els professionals qualificats
que tinguin el seu lloc de treball al centre, unitat o departament de [l'entitat
col-laboradora on cada estudiant dugui a terme el programa de practiques perque
supervisi el desenvolupament de les activitats de I'estudiant, vetlli per la seva formacio
i en faci la valoracié.

h) Informar cada tutor o tutora professional de practiques de les condicions i
caracteristiques especifiques de les practiques de l'estudiant, aixi com dels drets i
deures de supervisié, formacio i avaluacio.

i) Informar el tutor académic o tutora academica de la rescissi6 avancada de les
practiques per causes sobrevingudes.

j) Estendre, a peticié de l'estudiant, un certificat acreditatiu de l'activitat que ha dut a
terme i del seu grau d'aprofitament.

Aixi mateix, els tutors professionals tenen els drets i els deures que els reconeix I'article 11 del
Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academiques externes
dels estudiants universitaris.

11. Compromisos del centre docent. El centre docent també es compromet a:

a) Establir i definir, amb el suport de I'entitat col-laboradora, el projecte formatiu que ha
de sequir l'estudiant.

b) Designar un tutor academic o tutora académica de practiques entre el professorat, que,
en coordinacié amb el tutor o tutora professional de I'entitat col-laboradora, ha de fer
el seqguiment de les practiques per verificar-ne I'aprofitament. En el cas de les practiques
curriculars, a més, haura de fer la valoracio i qualificacié académica.

¢) Informar l'estudiant dels seus drets i obligacions durant I'estada en practiques al centre
del treball.

d) Estendre, a peticidé del tutor o tutora professional, un certificat acreditatiu dels serveis
desenvolupats en la tutoria i supervisié de I'estudiant en practiques.

Aixi mateix, els tutors academics de practiques tenen els drets i els deures inclosos a l'article
12 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques
externes dels estudiants universitaris.

12. Drets dels estudiants. Els estudiants en practiques tenen els drets que els reconeix
I'article 9.1 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques
academiques externes dels estudiants universitaris. Especificament, tenen dret a compliramb
la seva activitat académica, formativa i de representacid i participacié, sempre que ho
comuniquin amb antelacié suficient a I'entitat col-laboradora. Concretament, I'estudiant té
permis per absentar-se del lloc de practiques durant les hores necessaries per realitzar
I'activitat en els casos seglents:

a) Per assisténcia a activitats avaluatives o tutories.

b) Per assistencia a activitats de representacid o de participacid en els organs de la
Universitat.
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¢) Pervisita medica.
d) Per altres situacions personals o academiques que siguin considerades pels tutors.

En el cas de les practiques curriculars, la recuperacié o compensacio d’hores de practiques per
abséncies degudes a permisos o baixes per malaltia o accident han de ser pactades pel tutor
academic o tutora academica i el tutor o tutora professional atenent les circumstancies del
cas i 'assoliment dels objectius proposats al projecte formatiu.

13. Deures dels estudiants. D'altra banda, els estudiants han de complir amb els deures
establerts a l'article 9.2 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol. Especialment, han de:

a) Iniciar la practica en el dia acordat i complir 'horari establert.

b) Comunicar al tutor académic o tutora académica de practiques, de manera immediata,
qualsevol incidencia que afecti el desenvolupament de les practiques (rendncia,
inadequacio de les practiques, inexistencia de tutor, etc.).

¢) Realitzar amb aprofitament la practica, d'acord amb les indicacions del tutor o tutora
professional i el projecte formatiu acordat, el qual han de conéixer préviament.

d) Respectar les normes i els reglaments interns de I'entitat acollidora i, especialment,
guardar el secret professional i no utilitzar o divulgar a tercers en cap cas la informacio
relativa a I'empresa o entitat o a la seva activitat, a la qual hagin pogut accedir durant la
realitzacié de les practiques, sense autoritzaci6 de I'entitat col-laboradora.

e) Presentar, siés el cas, els informes convinguts sobre el desenvolupament de la practica,
aixi com contestar les enquestes de satisfaccié que els siguin requerides.

14. Protocol de prevenci6 i actuacid en I'ambit de violéncies masclistes i contra LGTBI. La URV
disposa d'un protocol d'obligat compliment per I'entitat col-laboradora que es pot consultar a
la web de la URV. L'entitat col-laboradora es compromet a avisar immediatament a la URV en
cas de que es produeixi algun conflicte o violencia d'aquest ambit per I'adopcié de les mesures
oportunes.

15. Gestid de controversies i resolucié anticipada del conveni. Qualsevol controversia que
pugui sorgir en el desenvolupament d'una estada en practiques s’ha de resoldre de mutu
acord entre les parts. Si aix0 no és possible, qualsevol de les parts pot instar la resolucio
anticipada de l'estada en practiques amb una comunicacié motivada per escrit a 'altra part i
a l'estudiant. L'estudiant també pot instar la resolucié anticipada i I'haura de comunicar per
escrit a ambdues parts.

En suposit de litigi entre les parts, discrepancia o reclamacié que resulti de I'execucié o
interpretacié d'aquest conveni, les parts ens comprometem a resoldre-ho, sempre que sigui
possible, de manera amistosa. En cas contrari, és competéncia dels jutjats del contencids
administratiu de Tarragona.

16. Confidencialitat i protecci6 de dades personals. Les parts signants manifesten i
garanteixen que el tractament de les dades personals relacionades amb la signatura d'aquest
conveni i la posterior gesti6 de les activitats derivades del mateix, es realitzaran d'acord amb
el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i la resta de normativa que sigui aplicable.

Les parts es comprometen a no fer Us de les dades per a una finalitat diferent que la que
motiva el desenvolupament d'aquest conveni, a no comunicar-les a tercers sense
consentiment de les persones interessades, aixi com a complir amb les mesures de seguretat
i altres obligacions derivades de la legislaci6 de protecci6é de dades personals.
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Addicionalment, en el cas que el conveni impliqui el tractament de dades personals
responsabilitat d'una de les parts per compte de l'altra caldra signar el corresponent annex
d'encarregat de tractament que determini les condicions particulars que han de regir el
tractament.

Pel que fa al tractament de les dades personals realitzat per la URV per a I'establiment d'aquest
conveni, de conformitat amb el que disposa la legislacié vigent en matéria de proteccié de
dades personals aplicable a la URV, s'informa que és realitzat amb la finalitat de complir i
executar les obligacions derivades del mateix.

Poden exercir-se els drets d'accés, rectificacié, supressio, portabilitat, limitacié o oposicio al
tractament, mitjancant un escrit presentat al Registre General de la URV a la mateixa adreca
del domicili fiscal o mitjancant la seva presentacié al Registre General de la Universitat,
presencialment o telematica, segons s'indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Pot consultar-se informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals
denominat Convenis institucionals i els drets dels titulars de les dades al Registre d'Activitats
del Tractament de la URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s'hi pot
consultar la Politica de Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats
de proteccié de dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades personals a la direcci6 de
correu electronic del dpd@urv.cat.

17. Propietat intel-lectual i industrial. L'estudiant, en qualitat d'autor, té la propietat
intel-lectual que es derivi dels resultats de la seva memoria de practiques, activitat de caracter
academic que pot ser objecte d'avaluacié, als efectes de qualificar I'assignatura que promou
la realitzacié d'aquestes practiques. L'entitat col-laboradora no pot fer-ne cap Us (reproduir-
los, transformar-los, etc.) sense el consentiment exprés de 'estudiant.

Si a consequéncia de les practiques externes de I'estudiant neix un producte nou, i per a
obtenir-lo han influit els coneixements adquirits dins de I'entitat col-laboradora o la utilitzacié
de mitjans proporcionats per aquest centre, els drets de propietat intel-lectual han de ser de
propietat o titularitat conjunta de l'estudiant i I'entitat col-laboradora. En cas que es vulgui
comercialitzar aquest producte nou, l'estudiant i l'entitat col-laboradora han de pactar
préviament, en un document independent, les condicions per a fer-ho.

18. Vigéncia, seguiment i extincié del conveni. Aquest conveni és vigent des del moment que
se signa i té una durada de quatre anys, prorrogables mitjancant addendes. El total de les
prorrogues que es facin no pot superar els quatre anys.

Les entitats hem de designar la persona o les persones que considerem adients per al
seguiment, la vigilancia i el compliment del present conveni. Aquestes persones també han
de vetllar perqué aquest conveni s'executi de manera correcta.

Aquest conveni es pot extingir pel compliment de les actuacions que en constitueixen l'objecte
o perqué s’ha incorregut en causa de resolucid. S6n causes de resolucié:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n‘hagi acordat la
prorroga.

b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) Lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’'algun dels
signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perque compleixi en un termini determinat les obligacions o els
compromisos que es consideren incomplets. Aquest requeriment s’ha de comunicar
al responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucio del
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conveni i a les altres parts signants.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix,
la part que el va adrecar ha de notificar a les parts signants la concurréncia de la causa
de resolucio i el conveni s'entén resolt. Si el conveni s'extingeix per aquesta causa, les
parts que es considerin lesionades poden demanar una indemnitzacié a les altres
parts incomplidores per danys i perjudicis.

d) Per decisié judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

e) Per decisié unilateral de qualsevol de les parts comunicada per escrit amb tres mesos
d'antelacié a la data de la seva resolucié.

f) Per qualsevol causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.

En tots els casos s'han de finalitzar totes les tasques i compromisos previstos en el moment
de l'extincié del present conveni.

19. Publicacié del conveni. En aplicaci6 de l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, aquest document es publica al
Portal de Transparéncia de la URV.

I, en prova de conformitat, les parts signem aquest conveni.

El cap de I'Oficina de I'Estudiant El/La «Carrec_Rep» de
de la Universitat Rovira i Virgili «Nom_Entitat»
(per autoritzacioé del rector prevista a la [signatura]

resolucié de 13 de juliol de 2022)
[signatura]
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URV.B05.02.00 N-0«GREC»

UNIVERSITAT (logo entitat col-laboradora signant)
ROVIRA i VIRGILI

MODEL D’ANNEX AL CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE PRACTIQUES
ACADEMIQUES EXTERNES

CONVENI ESPECIFIC DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES ENTRE LA UNIVERSITAT
ROVIRA I VIRGILI I [nom de I'entitat col-laboradora]

PARTS

D'una part, el Sr./la Sra. [nom i cognoms del responsable del centre docent], [carrec] de [si és URV:
centre docent de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV) / si és FURV: Centre de
Formacié Permanent de la Fundacié URV (en endavant, FURV), ens propi de la URV], [si és URV:
per autoritzacié del rector prevista a la resolucid de [data de la resolucid] / si és FURV: pels
poders atorgats en escriptura publica en data 29 de maig de 2019 davant del notari Martin
Garrido Melero i segons l'article 6.2 dels Estatuts de la FURV]. La URV té el domicili al carrer de
I'Escorxador, s/n, codi postal 43003 de Tarragona, i el seu NIF és Q9350003A.

I de l'altra, el Sr./la Sra. [nom i cognoms del representant de l'entitat col-laboradora signant],
[carrec] de [nom de I'entitat col-laboradora signant] (en endavant, entitat col-laboradora). El/la]
[acronim de l'entitat col-laboradora signant] té el domicili a [via urbanal, nim. [...], codi postal
[...], de [poblacid], i el seu NIF és [...].

Cada part declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat juridica necessaria per
signar aquest conveni i que no existeix cap conflicte d'interés d'acord amb el Reglament (UE,
Euratom) 2024/2509, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre.

CLAUSULES

PRIMERA. En el marc del conveni de cooperaci6é educativa signat entre ambdues entitats en
data [...], acordem que l'estudiant que s'indica a continuacié dugui a terme una estada en
practiques segons el projecte formatiu i les caracteristiques seguents:

ESTUDIANT QUE FA LES PRACTIQUES
Nom i cognoms: NIF/NIE:

Ensenyament:

ENTITAT COL-LABORADORA |

Tutor/a professional:
Carrec o funcions del tutor/a professional:

CENTRE DOCENT

Tutor/a académic/a:

ESTADA EN PRACTIQUES |

Adreca postal del centre de treball on es fan les practiques:
Unitat, departament o area de treball (si escau):
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Tipus de practiques:

(Nomeés si son curriculars) Assignatura: Nombre de crédits:

Data d'inici de les practiques: \ Data de finalitzaci6 de les practiques:
Horari (indiqueu I'horari i els dies de la setmana): . Durada total de les practiques
al centre de treball: hores

[EN EL CAS DE PRACTIQUES NO REMUNERADES]

Aquestes practiques no comporten cap aportacié economica a I'estudiant en concepte
de beca o0 ajut a l'estudi per part de I'entitat acollidora.

[EN EL CAS DE PRACTIQUES REMUNERADES]

Aportacio de I'entitat col-laboradora en concepte de beca d'ajut a I'estudi,: ____
(indiqueu la remuneracio) € (indiqueu periodicitat: mensual, setmanal, per dia,
per hora, total, etc.)

SEGONA. Segons el que preveu la disposicié addicional 52 del Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat Social, ...

[EN EL CAS DE PRACTIQUES NO REMUNERADES] ...atés que l'estudiant no rep cap aportacié en
concepte de beca d'ajut a I'estudi per part de I'entitat col-laboradora, les parts acordem que el
compliment de les obligacions en matéria de Seguretat Social (alta com assimilat a treballador
per compte ali¢ en el régim general i liquidaci6 de les quotes de la Seguretat Social) correspon
a la Universitat.

[EN EL CAS DE PRACTIQUES REMUNERADES] ...atés que es preveu una aportacié econdmica a
I'estudiant en concepte de beca o ajut a l'estudi per part de l'entitat acollidora, aquesta
assumeix el compliment de les obligacions en matéria de Seguretat Social (alta com assimilat
a treballador per compte alié en el regim general i liquidacié de les quotes de la Seguretat
Social).

TERCERA. El projecte formatiu acordat entre el centre docent i I'entitat col-laboradora és el
seguent:

OBJECTIUS EDUCATIUS DE L'ESTADA EN PRACTIQUES

Indiqueu de manera genérica l'objectiu que es vol aconseguir amb les practiques externes.
COMPETENCIES QUE DESENVOLUPARA L'ESTUDIANT

Competéncies especifiques, transversals i nuclears:
Indicar les competéncies seqons tipologia.

ACTIVITATS DE PRACTIQUES QUE DESENVOLUPARA L'ESTUDIANT
Descriure les tasques concretes que dura a terme l'estudiant.

COORDINACIO I SEGUIMENT DE LES PRACTIQUES |

El sequiment de l'estudiant durant les practiques I'han de fer periddicament el tutor o
tutora professional i el tutor académic o tutora académica. Per fer el seguiment de les
practiques, els tutors s'han de coordinar per concretar i pactar el projecte formatiu, per
coneixer l'evolucié de l'estudiant i les possibles incidéncies i, finalment, per valorar
'estada en practiques i recollir els informes que permetin la posterior avaluacié de

I'assignatura, si s'escau.

El tutor academic o tutora académica de la Universitat és qui ha d'avaluar académicament
les practiques desenvolupades de conformitat amb els procediments que estableixi [la
Universitat o el Centre de Formacié Permanent de la Fundacié URV]. En el cas de practiques
curriculars, la qualificacié de l'assignatura la determinara a partir, entre d'altres, de
l'informe final del tutor professional i de la memoria final de practiques redactada per
I'estudiant. En el cas de doctorat I'avaluacié es fara a través del Document d’Activitats del
Doctorand (DAD). La Universitat podra recollir el grau de satisfacci6 amb l'estada en
practiques mitjancant les corresponents enquestes de qualitat.
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QUARTA. El projecte formatiu de practiques que l'estudiant ha de dur a terme durant la seva
estada a l'entitat col-laboradora ha estat acordat entre el centre docent i lentitat
col-laboradora.

L'estudiant el signa, assabentat dels seus drets i deures, i assumeix els compromisos
seguents:

1. Dona la seva conformitat per dur a terme una estada en practiques sota les condicions i
caracteristiques descrites al projecte formatiu.

2. Es compromet a complir amb les activitats establertes al projecte formatiu i amb les
obligacions previstes al conveni de cooperaci6 educativa subscrit entre la URV i 'entitat
col-laboradora.

3. Es compromet a sequir les indicacions del tutor o tutora de I'entitat col-laboradora, aixi
com les normes internes de l'entitat.

4. Es compromet a respectar el secret professional, concretament la confidencialitat de tota
la informaci6 i les dades que, per qualsevol mitja, arribin al seu coneixement, com a
consequéncia de les seves practiques a l'entitat col-laboradora, i a no revelar-les ni
reproduir-les de cap manera fora del propi centre de practiques o de les entrevistes amb
el corresponent tutor académic.

5. Autoritza el tractament de les seves dades de caracter personal recollides per a la
tramitacio del conveni i la gesti6 posterior de les practiques que se’n derivin només per a
les finalitats que motiven el desenvolupament de les practiques.

Informacio de proteccié de dades personals

Responsable

El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat
Rovira i Virgiliamb CIF Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador,
s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat

Gestionar la realitzacié de practiques académiques externes dels estudiants de
la Universitat Rovira i Virgili que es desenvoluparan amb les entitats
col-laboradores.

Drets

Pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacié o
oposicio al tractament, mitjancant un escrit adrecat al Registre General de la URV
a la mateixa adreca del domicili fiscal o mitjancant la seva presentaci6 al Registre
General de la Universitat, presencialment o telematica, segons s'indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacié
addicional

Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals
denominat Gestio de practiques externes i els seus drets al Registre d’Activitats del
Tractament de la URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també
s'hi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adrecar
als nostres delegats de proteccié de dades qualsevol consulta sobre protecci6 de
dades personals a la direcci6 de correu electronic del dpd@urv.cat.

I, en prova de conformitat, signem aquest conveni especific en tres exemplars idéntics, en el
lloc i la data esmentats més avall, amb un original per al centre docent, un altre per a l'entitat
col-laboradora i un altre per a I'estudiant.

Tarragona, (o [ de 20
[carrec] de la [Universitat El/la [carrec] del/de la
Rovira i Virgili / Fundacio [nom de la entitat
Universitat Rovira i Virgili] col-laboradora signant]
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https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
mailto:dpd@urv.cat

[signatura] [signatura]

L'estudiant en practiques
[signatura]

V20260526
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