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Gestió de persones i desenvolupament humà 

Grau Relacions laborals; Psicologia 

Nombre de places 1 

Localitat 
Tarragona 

Remuneració 
10€ bruts/hora 

Descripció general 

Pràctiques en l’àmbit públic centrades en la gestió de persones i el 
desenvolupament professional. Tasques orientades al disseny i coordinació 
d’accions formatives, suport en processos de selecció i acollida de personal, 
acompanyament i desenvolupament de competències, i col·laboració en 
polítiques i processos administratius de recursos humans.  

 

Departaments 
potencials 

 Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentació  
 Cultura 
 Drets Socials i Inclusió  
 Economia i finances 
 Educació i Formació Professional  
 Empresa i Treball  
 Igualtat i Feminismes 
 Interior i Seguretat Pública  
 Justícia i Qualitat Democràtica  
 Presidència  
 Salut 
 Territori, Habitatge i Transició Ecològica 
 Unió Europea i Acció Exterior 

Funcions orientatives 
(àmbit de pràctiques) 

 
 Disseny i gestió de formació: detecció de necessitats, programació, 

logística i seguiment d’accions.  
 Desenvolupament del talent: elaboració de materials, itineraris i 

recursos d’aprenentatge; suport a comunitats de pràctica (si s’escau).  
 Avaluació i millora contínua: enquestes, indicadors i informes 

d’impacte; propostes de millora.  
 Comunicació interna: redacció de peces informatives i suport a 

campanyes de difusió.  
 Polítiques de persones: suport a projectes d’igualtat, benestar, 

conciliació i acollida.  
 

Competències a 
desenvolupar 

 Orientació en recursos humans.  
 Planificació i gestió de programes de formació i ocupació, organització, 

seguiment i avaluació de programes de treball.  
 Comunicació i treball en equip: desenvolupament d’habilitats per 

col·laborar amb equips multidisciplinaris, participar en reunions 
tècniques, i comunicar-se eficaçment amb diferents agents i unitats.  


