Generalitat
de Catalunya

Gestid de persones i desenvolupament huma

Grau

Relacions laborals; Psicologia

Nombre de places

Localitat

Tarragona

Remuneracio

10€ bruts/hora

Descripcié general

Practiques en l'ambit public centrades en la gesti6 de persones i el
desenvolupament professional. Tasques orientades al disseny i coordinacio
d’accions formatives, suport en processos de seleccio i acollida de personal,
acompanyament i desenvolupament de competéncies, i col-laboracié en
politiques i processos administratius de recursos humans.

Departaments
potencials

Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
Cultura

Drets Socials i Inclusio

Economia i finances

Educaci6 i Formacié Professional
Empresa i Treball

Igualtat i Feminismes

Interior i Seguretat Publica

Justicia i Qualitat Democratica
Presidéncia

Salut

Territori, Habitatge i Transici6é Ecologica
Uni6 Europea i Accid Exterior

Funcions orientatives
(ambit de practiques)

Disseny i gestio de formacio: deteccié de necessitats, programacio,
logistica i seguiment d’accions.

Desenvolupament del talent: elaboracié de materials, itineraris i
recursos d’aprenentatge; suport a comunitats de practica (si s’escau).
Avaluacié i millora continua: enquestes, indicadors i informes
d’'impacte; propostes de millora.

Comunicacié interna: redaccié de peces informatives i suport a
campanyes de difusio.

Politiques de persones: suport a projectes d’igualtat, benestar,
conciliacié i acollida.

Competéncies a
desenvolupar

Orientacio en recursos humans.

Planificacio i gestié de programes de formacié i ocupacié, organitzacio,
seguiment i avaluacio de programes de treball.

Comunicacié i treball en equip: desenvolupament d’habilitats per
col-laborar amb equips multidisciplinaris, participar en reunions
técniques, i comunicar-se eficagment amb diferents agents i unitats.
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