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DIARI DE TARRAGONA

Buscar feina... i t

» La URV tanca avui el Il Forum de

'Ocupaci@, creat per ajudar els alumnes

a incorporar-se al mén laboral. L'augment’
del nombre d'empreses i pablic consolida
el certamen com a cita practica i profitosa.

2 URV celebra els dies 19
i 20 d'octubre 1a segona edi-
cid del Forum de I"Ocupa-
cié Universitiria, per posar
en contacte els joves universitaris
amb els que els han de donar fei-
ny. L'escenari 8s el campus tec-
nologic de Seseclades. Lihorari del

dimecres, d'l1aldide 16a19ho *

res; i el de dijons, de 10a 14ide
16 4 19 hores.

Els assistents podew Divrar ¢l seu
curriculum directament a les em-
preses, rebre orientacid sobre els
perfils professionals més sol-livitats,
obtenir asscssorament sobre les pro-
ves de selecei i les carreres pro-
tessionals, i assistir a presentacions
institucionuls dels parlicipants,
També condixer els programes de
practigues en empreses i les places
disponibles, els serveis pablics d'o-
cupaci$ i els programes d'otientacio,
qué cal fer per anar atreballara 'es-
tranger i els prograres institucio-
nals que hi denen supert, Jamanera
de crear una empresa (auloocu-
paci¢) 1 els ajuts que exdsteixen ac-
tualment.

Els alumnes fels darrers cursos
s0n el piblic objectiu, perd també
enfreuen profit ba resta d estudiants
i antics alumnes. De fet, esth ober-
ta atothom que hi estigui interes-
sat.

Elevada insercic laboral

E193 per cent dels titulats de la
URYV tenen feina. Amb una insercio
laboral tres punts per sobre de la
mitjana de les nniversitats catala-
nes, no semblague hagt de seruna
qilestid problemética, Per s que
ha estat sempre prioritiria.

Enun mdén altament eompetitiu
i cada cop més preparat academi-
cament, en constant evolucio i glo-
balitzat, ne es pot baixar la guar-
dia.

El primer objectiu dels estudis
universitasis és accedir a un loc de
treball, i ha de ser la propia uni-
versitat qui ajudi els seus titnlats
a cerearlo amb resultats satisfae-
toris. No és que no n'hi hagi prou
Amb una formacié de qualitat, sind
que aguesta formacid ha de incloure
les eines per 2l que vindra després:
la rezlitat laboral.

Durant tot el curs Ia URV treballa
perqué el contacte amb els em-
pleadors siguw el indxin: cursos d'es-
tiu, practiques en empreses, borsa
de treball...

Perd el Forum de 'Ocupacid va
més enlla. Facilila ba trobada entre
els seus esmudiants i les empreses

aun altrenivel, 1 en «tarritori uni-
versitari». Sovint els represen-
tants de les empreses que s'hi des-
placen sén els mateixos téenics i
responsables dels respecting de-
partaments de recursos hwinans, que
donen informacié de primera ma.

Aquesta circumstineia i el fet que
estigni plantejat essencialment
rom una firy a I'aire Llinre ¢l con-
verteixen en un esdeveniment
distés, accessible, onesperd lati-
bantor i oficialitat d'altres reunions
entre els maieixas actors.

Ly inanguracid a carrec del
rector de Ja URV, Liuis Arola, sera
el dimecres dia 17 ales 930 hoves,
ala Sala de Graus. .

Les ponéncles -

Les ponéncies da les Jlomades
d'Orientacid Professional co-
mengaranales 11 hamb Lo primera.
Jfeina: buscar feina, a carrec d'Ig-
nacio Arallane, soc diractor de Tea-
Cegos. Es fari a la Sala de Graus.

En el mateix indret, a les 12.30
h, tanla rodena sobre Els agents fi-
cilitadors de l'ocupacid.

Hi participaran Feo. Javier Vie-
jo, cap dels serveis territorials del
Servei d Ceupacit de Catalunya; Isa-
bel Farré, consellera de la Xarxa Ew
res a Tarragona; Beatriz Sevillana,
responsable de Portal Universia Em-
pleo; i Francesc Ventura, director
de formacis i seleceid de La Caixa.

Japerlatarda, de 15.30a 17.30,
les aules acolliran els tallers: Ges-
ti¢ de lo vorra de contactes, Com
Jfer el errricudene i o corla de pre-
sentucid, i Enfrontar-se a ung en-
trevista de treboil. Tls mateixos es
repeliran de 18 4 20 hores,

Fldijous dia 18, la ponéncia del
matl, & les 9 hores, es titula Les com-

es 38 empreses i enlitats del
LII Foérum de I'Ceupacié com-

prenen tats als Ambits del tai-
Xit empresarial de la demarcacid.
Encara és meés remarceble que els
seus interessos guant a perfil pro-
fassional no se cenyeixen només
als corresponents al seu sector. Per
exemple, una empresa com Torres
SA, dedicada a la vinicultura, no
namés cerca endlegs, com podria
pensar-se en principi. També bus-
callicenciats enenginyeria quimica,
8n enginyeria autormatica i alactrd-
nica industrial, i en gconomia. Un

Qué volen les empreses?

kAl Hyérica ey

dia g0

L'afluéncia dels alumnes als diversos estands €5 continua. La imatge és de I'edicld anterior.

peléncies professionals mes va-
Iuoses, ainb Josep Enric Abelld, tee-
nic de recursos humans de Leay, i
Ange]s Pedrosa, cap de seleceia i
formacié de Port Aventura.

Els tallers Com. for preseniacions
en piblic, Com elabovar informes
4 mereovanduins 1 Cupaciiais 1 -

“bililols directives: comundcacid §

responsabititzacid, ofereixen dues
possibilitats d'assisténeia: de 10 a
11.30 i de 12 2 13.30 hores.

La Sala de Graus acollira la
ponéncia L'esperit emprenedor dels
untversitaris, a carrec d'Albert
Tonts, professor del departament
de Gestid d'Empreses de la URV.
Seri ales 15.30 hores.

Ales I8 hores serael torn dela
taula rodona Experiéncies d'mie-
tooeupacio després de Lo univer-
sitat. Hi participaran César Maurt,
director de Crea Serveis Informa-
lits CB, 1 M. Gloria Liser, socia fun-
dadora d'Optimiza.

Aproximadament a les 20 hores
es preveu fer 'avaluacid i conclu-
sions de les Jornades, ala Sala de
Graus.”

altre exemple: Best Holels, una ca-
denahotelera, no necessita només
- diplomats en turisme, sind qua igual-
ment vol informétics, licenciats en
administracié | cireccid dempreses,
ciéncies empresanals, relacions la-
borals, filalegs, pedagogsi psicd-
legs. Aixi tenim, per una banda, tots
els sectors representats, que, ala
vegada, eerquen personal de
practicament tot el ventall acacé-
mic.de la URV. Valla pana, doncs,
que l'alumne visiti la fira d'empre-
ses sense idees preconcebudes,
obert a segures serpreses agra-

robar-ne!

Les presentacions de les em-
preses 1 entitats tindran lloc a les
aules 103 i 103, al primer pis.

Aquests sén els horaris, aules
empreses del dimecres dia 18: 2 les
11.40 hares, The Colomer Group
{103} 1 Gepra Club de Feina {105);
ales 12.30, ASM Dimaler Ingenic-
ria (103) i Decathlon; ales 13.20, Le-
ar Corporation (103) i Besthotels
(105); a les 16, Frape Behr SA (103)
i Port, Aventura (105); ates 16.60,
Grupo Castilla (103) i Carrefour
{105); ales 17.40, Goma-Camps (113)
1Grup Sagessa (106); 1 4 les 18.30,
Grupo Sainl Gobain (103), que no
¢ estand.

Pel que fa al djjous dia 20: 2 les
1) hores, Hepsol YPF (103); ales
10.50, Allran Espaiia (103} i ToTres
8A (105); ales 11.40, Applus+Idia-
da (103) i Borges (105); a les 12.30,
Tecnalama SA (103) i La Caixa (105);
ales 13.20, Maersk Logistics Espaia
(1)1 Banesto (105); a les 168, Dow
Chemical Ibérica (103) i BBVA
(105); a les 16.60, Inereo (103) §
Mapfre (105); 1 ales 17.4}, Pime:
Micro (105).0

dables, iquedoniuncopd'ullala
taula d'ensenyamants al web del
Farum {wvas.urvnetla_urv/10_ser-
veis/bireball/FORUM/web/fo-
rum htm). Informa de les titulacions
enqué cadz entitat participant esta
interessacia de forma especial. Cal
recordar tamhé que, & banda dels
coneixements acreditats de la
carrera, els empleadors valoren ca-
da cop més competencies com la
facilitat i eficacia en la comunica-
¢ié, |a capacitat de treballar en
equip, i la destresa en ['is da les
TIC i en els idiomes.

i

LLUTS MILIANIDT

Empreses
i entitats
participants

Agrupacio Matua
Altran Espana
Appius+ldiada
ASM Dimatec
ANA Vandellos I
Banesic

Basf

BBVA

Best Hotels
Borges A
CaixaTarragona
Carrefour

Cepta

Cel-lectiu Empresatis Moble
de la Sénia
Decathlon

Dow Chemical Ibérica

Frape Behr

Futura Systems
Goma-Camps
Grupo Brisasal
Grupo Castilla
Grupo Codorniu
Grup Sagessa
Inarco

La Caixa

Lear Corporalion
Leroy Merlin
Maersk Logistics
Mapire

New Soh Networks
Pimec

Part Aventura
Repsol YPF
Tecnolama
TQTecnat

The Colomer Group
Torres SA
WUniversitat Ravira i Virgili
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El Forum de I'Ocupacié Universitaria va
néixer I'any passat per posar en contacte
els joves estudiants amb els empleadors
de I'entorn d'influgncia de la URV. Instal-lat
al Campus Sescelades els dies 191 20
d'octubre, en realitat esta obert a tothom

na de les novetats de! l Fo-
U rum s que en part se'n des-

liguen les Jornades d'Q-
rientacid Prolessional. Adquireixen
certa autonomia per poder arribar
a tots els alumnes d'dlim curs de
la URV. «Malts 'any passat en van
quedar fora, degut que les taules
rodones i els kallars praclics es van
omplir de seguida. També vam veu-
12 gue sarvien molt per aprendre
a desanvolupar el que en podriemn
dir habilitals genériques, perd
gue, per contra, no aprefundien en
las necsessilals especifiques de ca-
dafitulacié. Aquesta damera qles-
ti6 precisament s la gue'es val po-
tenciar. Enguany, pel que fa als as-
pecles concrets | especfics de cada
centre, &ls passara & gestionar ide-
senvolupar cada centre=, explica
la directora de I'Escola de Pregrau,

alatrobada del Férum de I0-

cupacit da la URV va ser bo-
na 'any passat, | encara milora an-
guany pergué se n'afegeixen tras
mes. La fira dempreses i entitats
és |a base del Férum. Les empre-
ses hiinstal-len els seus estands
perqué als ssus rapresentants pu-
guin crientar els alumnesen tot ally
relacionat amb els processos de se-
leccio de personal de la seva firma.
En aquests estands es recullen cu-
rriculums, as difonen las ofsrtes da
treball actuals, s'expliguen les
praves de seleccis de lempresa en
qliestié, aixi com la politicada l'em-
presa guant a la captacié de per-
sonal, es déna informacia de pro-
grames per als estudiants en
practiques i fins i kot es poden acor-
dar enirevistes de treball. Tot aixd

| a resposta de les empreses

Jornades d'Orientacié

Aqui, ara,idetuatu

Maria Bargalid. Cada centre de la
URV decidir quan es faran. En tot
©as, $e Seguird un programa. comi
dividit en tres blocs: técnigues de
recerca de feina, competéncies i ha-
bilitats prefessicnals més valora-
des, i empraneduria. £n tolal, ets
diverses tallers sumen 15 hores {es
reconeixeran amb 1,5 sréedits). Les
ponéncies taller, que dedicarien una
hora a la teoria i mitha hora a les
practiques, son: gestid de la xar-
xa de contactes i dels agents fa-
cilitadors docupacié, comtar el cu-
rriculum i la carta de presentaci6,
com enfrontar-se a una entrevis-
ta, comfer presentacions en public,
com elaborar informes i me~
morandums, capacitats § habilitats
directives, els motius de l'empre-
neduria, i com musiar una empresa.
Veure hararis al text principal.

és moltimportant per als alumnes.
«<Perd les emprases també tenen
l'oportunitat de congixer de primera
ma la realtat Lnivarsitaria, las mo-
tivacions | expeclatives dals uni-
versitariss, com ressalta el vicerector
d'Innovacid, Transterénciz i Societat,
Xavier Correlg.

1 las ampreses no es limiten a
col-locar el seu estand. Hi ha l'o-
portunitat d'assistir a les presen-
tacions, xerrades en qué expliquen
als qui hi estan interessats la se-
va agtivitati, altre cop, les seves ne-
cessitats quant & personal. Aques-
1a trobada directa en un ambient
distés facilita limercanvi d'informacid
entre ef representant de lI'empre-
sa i els alumnes, que poden pre-
guntar el que considerin opartl per
congixer millor fampresa en qua es-
tan interessats a trebaflar.

Consolidar i evolucionar

la primera edicio del Forum
Ade FOoupaci6 Uriversitiria,

{'any passat, hi van partici-
par 25 empreses | dos col-lectius
empresarials, amés dal Servei d'O-
cupacid de Catalunya, Amb l'estand
dala propia Universitat Rovira | Vir-
gili, el total d'espais promagionals
foren 29. Es van fer 21 presenta-
cicns d'empreses o institucions. Tot
I que no hi ha dades del nombre
total d'estugiants que vanvisitar la
firad'empreses, s/ hiha dades so-
bre 250 enguestats. Aquestes da-
des procedeixen d'un qugstionan
que es donava als assistents, en-
cara gue ho Sempre 8 va acon-
seglit recuperar-los omplenats. Da-
questes 250 enquestes comple-
tades es pot deduir que hi van
prendre part elumnes de tots els
centras de 'a URV, aixi com tam-
bé antics estudiants. Cal assenyalar

que a aquest collectiu se’ls co-
munica per carta la celebracio del
Forum de 'Ocupaciéd Universitaria
i s€'ls convida a participar-hi.

Lamitiana de visitants per astand
va ser de 156 estudiants i 77 titu-
lats. Es va recollir una mitjana de
147 curriculums. la mitiana de tiocs
da treball ofarts durant |a fira va ser
de 12, iel total 205. El fotal de liocs
da practiques disponibles foren 92;
i lamifana, de set llocs perempresa.
Quant a les dades sobre les pre-
sentacions d'empreses, a cadas-
cuna van assfstir-hi unes 20 per-
SONBS.

E! certamen, jove perd ja con-
solidat com a cita, adapta cada any
el seu contingut i evalucionara se-
gur encara tot cercant la millor fr-
mula per apropar el mon lakoral al
titulal universitari.

» GRUPS DE RECERCA (20)

Grup de
Quimiometria,
Qualimetria i
Nanosensors

Lestéeniques quirniomeétrigues i qualimitriques per-
Taeten extreure informacia i millorar la qualitat deis
resultats d'analisi quimica. El Grup, mitjangant ei-
nes multidisciplinars, treballa en la transferéncia
de coneixements per dissenyar, desenvolupar, op-
timitzar i validar processos analitics, tant de la-
boratori com lligats a processos industrials o na-
turals, El treball del (rup es pot aplicar a molts
sectors productius {petroquimic, agroalimentari,
farmaciutie, adoberia..)

CAMPS D'APLICACIO

» Diagndstie, estudis de viabilitat, avaluaci6 de
Projecies i assessoria en les linics d'cxpertesa del
centre

* Projectaes de recerca i desenvolupament

* Servei d anilisi quimica en col-laboracié amb
€l Servei de Recursos Cientifics de la URV.

* Servei de recerca bibliografica especialitzat.

* Klahoracin del programari especialitzai en qui-
miomelria f qualimelria,

¢ Cursos i estades de formacid i entrenament
de personal d'empreses ala URV.

LINIES D'ACTIVITAT

¢ Quiminmetria:

- Desenvolupanent i actualitzacié de models de
calibratge basats en espectroscopia NIR.

- Aplicacions industrials d'altres téeniques es-
peciroscopiques.

- Seleccid i optimitzacio de les condicions ex-
perimentals per als procedignents analitics.

- Opiimitzacia de les propietats de productes.

- Oplimilzacid de I'andlisi quinica en processos
industrials,

- Extraceid d'informacié.

- Analisi de dades i converstd en informacio atil

¢ Gualimelria i Metrologia:

- Validacid de métodes d'analisi.

- Analisi estadistic de dades analiligues.

- Verificacid de la tragabilitat dels resultats.

- Calewl de laincertesaen mesures [lisiques i qui-
migues.

- Foment i assegurament de la qualitat en els la-
boratoris.

- Establiment dels limits d'aplicacid de les me-
todologies analitiques.

- Desenvelupament de programaris especifics
d'estadistica aplicada a I'analisi.

MES INFORMACIO D'INTERES

» Té experidncia en contracies amb la indistria
quimica petroquimica, lz farmaceutica i l'alimentaria
i el sector public.

» 55 membre fundador del VICIM, Virtual Ins-
titut for Chemomeizics and Industrial Metrology,
del programa europeu GROWTH.

* Ha participat cn ¢l projecte Burcpenn network

Jor the intercomparison of chemometric software
antl melhods i participa en el projecte europeu A
portable Raman-X-ray instrument.

DADES DEL GRUP
Kesponsable: F. Xavier Rius i Ferras

Departament: Quimica Analitica i Quimica
Organica

Grup de Recerca
en Dret Patrimonial

E1 Grup de Dret Patrimonial el formen investiga-
dors que pertanyen a les arees de coneixement de
Dret Civil, Dret Mercantil, Dret Romi, Dret In-
ternacional Privat i Historia del Dret. Fl denomi-
nador comi de la sevarecerca €s estudiar la con-
figuracio juridica de I'activital economica.

En concret, analitzen les figures juridiques que
vetlien per regular el patrimoni d’'una persona o
una institucid. Aquestes figures son, entre d'altres,
els contractes, les garanties i les diferents moda-
litats de societats, El grup utilitza diverses meto-
dologies per dur a.terme 1a seva activitat, entre les
quals destaca l'estudi del Dret Cowparat.

CAMPS IPAPLICACIO

* Assessorar juridicament els sectors piiblici
privat en totes les linies d'activitat del grup.

LINIES 1V ACTIVITAT

# Dret de garanties.
* Dret de danys.

« Dret de societats.
+ Dret concursal.

+ La possessio.

MES INFORMACIO L'INTERES

+ T¢ experiéneia en assessorar 'administracio
riblica.

« Ha organitzat el Congrés de Dret Civil Catald
a Tarragona

Responsable: Pere del Poze Carrascosa
Depariantent: Dret Privat, Processal i Financer




