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Fira d'Empreses

La Firad' Empresaris esti pensada.
com un punt de trobadz entre les
empreses i enfitats facilitadores
docupacio a les comargues de
Tarragona i els alwmnes i Btulats
diversos sectors econOmics, amés
d'entitats pibligues que donen
suport @ la recerca d'ocupacic.
Independentment del sector
econdmic al qual pertanyen, sén
grans empreses que disposen d'ure

amplia plantfa, amb moll diversos
perfils professionals. Per tant,
qualsevol de les empreses presenis
ala Firason interessants de visitar.
Els assistents van poder liiurar ols
seus corriculums direciament a les
empreses, rebre orienlacié sobre
els perfils professionals mds
sol-licitals a cada empresa, obrenir
assessorament sobre les proves de
scleccid, assistir a los pnsentacions
ingtitucionals d'empreses. A més,

rebre informacié sobre els
programes de practiques en
empreses i tes places disponibles,
els serveis publicsd'ocupacié i els
programes d'orientacid gue
gestionen, ls passos que cal seguir
per anar a trebaflar a er i
els programes que ki donen supott,
la manera de crear unaemnpresa i
elsajits que cxisteixen actuaiment.
A la imatge, uvs estands cl dia de
|2 inaugracio del ceriamen.

Aprendre per
treballar, treballar
per aprendre

La URV crea el Forum d'Ocupacié Universitaria
per ajudar els titulats en la seva insercié laboral

M. VicTonria BeRTRAN
VEBERTRAN@DIARIDETARRAGONA.COM

a primera feina: buscar feina.
Es la tasca amb qué es troben
} els nous titulats universitaris,
i €l nom de la primera ponéncia del
també primer Forum de I'Ocupa-
cié Universitaria que va celebrar
la URY la setmana passada, con-
cretament els dies 17 1 18 de no-
vembre, al Campus Sescelades.
8i bé la importancia d'una for-
macid de qualitat és indiscutible,
una societat cada cop més com-
petitiva i académicament més
ben preparada fa que sigui ne-
cessari, per tenir &xit i trobar fei-
na 14 feina que desitgem-, conéi-
xer el millor possible els diferents
factors que hi intervenen.
Conscient del sea comgpromis
amb els seus estudiants i amb la
societat en general, Ia URV s'ha pro-
posat dotar-se d'una einga més per
ajudar l'alumnat a afrontar el seu
procés d'insercid en el mon labo-
ral. El 1 Farum de 1'Ocupacio neix
doncs per posar en contacte els jo-
ves universitaris amb els que els
han de donar feina, amb els ocu-
padors de I'entorn geografic d'in-
fluéncia de 1a URV, perd portant-
los al «terreny» de la Universitat.

Obert

En aquesta primera edicié, el cer-
tarmen ha constat de la Firad'Em-
preses i de les Jornades d'Crien-
tacio Professional, i ha comptat
amb la participacié de professio-
nals de grans empreses de la zo-
na i d'experts en les arees de re-
cursos humans.

Tot i que el Forum d'Ocupacié
estd pensat per als alumnes que es-
tan en I'altirn curs ¢e carrera, que
san els que tenen preferénciaa I
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hora d'inseriure’s i van ocupar to-
tes les places dels tatlers, a la Fi-
ra d'Empreses hi pot anar tothom.

Fins i tot els dels primers cursos

tarbé esth bé que vegin «lo que se
cuece», segons explica el vicerector
Xavier Correig.

RecuRrsos A LA XARXA

Com buscar feina
www.mastrabajo.com - -
www.pangea_org/amco:ﬁasfre-
cursosl&rebali!guiafeina.him
www.e-creada.com/esp/Orign-
tacion/indige.asp
www.axpahslonyempleo.com’ ©

Com fer el curricuium vitae
www.Scampus.com/leccion/co-
moentre/INICIO.HTML
www.expansionyemples.com
www mastrabajo.com/hacercu-
rriculum.htm
www.gipe.ua.esffermacion/eje
mpiocv.htm

Com afrontar una entrevista
www.mastrabaje.com/entrevis-
ta.htm

www.hays.es
www.canaltrabajo.cam

www expansionyemples.com

Auteocupacio
WWW.ALTOOCUPACIO.OT]
www.barcefonanetactiva.com
wwwck:[ém .COm
www.emprenedonci.es

Cal asscnyalar que, dins d'a-
questa voluntat d'apropament, la
Universital Bovira i Virgili ba po-
sat els mitjans per tal que puguin
beneficiar-se del Forum de 1'0-
cupacid Universitaria els alumnes
d'altres campus, amb autobusos
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per als que provencn de Reus, en-
tre altres.

Impulsar I'autoocupacid
Val |a pena ressaliar I'atencié de-
dicada al'antoocupacid, a la crea-
cio d'empreses. Cal que els estudiants
i els titulats sipiguen que, a banda
de pader ser funcionaris i a banda
de poder ser assalarials, també po-
den crear Ia seva empresa.
D'acord amb el parer del vice-
rertor d'lnnovacts, e 1ma opeié com-
plexa tecnicament, perd també
aprén. S'ha dissenyat un taller que
tracta precisament de fomentar I'es-
perit emprenedor i de donar algn-
nes pautes perqué agiestes perso-

£l rector de la URV, Lluis Arola, i ef vicerector d'Innovacid, Xavier Correig,

/é M e

nes puguin comengar amoure’s en
aquest sentit. Ks unalinia de treball
que en els {ltims anys té mollissi-
ma impertancia.

L'organitzacié també ha treballat
amb col-legis professionals i asso-
ciacions empresarials, perqué pu-
guin donarla seva opinid des del punt
de vista del professional que ja por-
ta anys en &l mon laboral.

La Borsa de Treball

Una altra de les eines de gque disposa
laURV per tal d'afavorir la insercio
Jaboral dels estudiants i titulats, és
laborsa de treball. Cada curs ang-
menta el nombre d'empeses que s'a-
drecen a la borsa de {reball de 1a
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Dejaitprlmer& delesporencieses  seaunaentrevistade trebail, com Feo. Javier Viejo; iresponsables de
vaeniairegar elsoci directorde e fer presentacions en piiblic, com  formacid i selecci6 d'importants
Cegos, ignucio Arellano, sotael titol  elaborarinformes mefnordndurs, — empreses. Les compeléncies
La primera fetno: buscov feina.. i com desenvolupar capacitals i professionals més valuoses,
EL programa, perd, complava. habilitais directives (comunicacié  L'esperit emprenedor dels
també amb tanles rodones itallers i responsabilitzacie). Enlapondncia  universitaris i Erperiéncies
| prGHES, tols plens des defida dics . sobre Eis agents- facilitadors  dautoocupacic després de lo
i daluiinesde la URY en 'iitim curs - - d'ocupacid, mdderada pel  Universitel complaren, entre
! devavera Flstallers van mostrar: responsable dela Borsade Treball  altres, amb el professor titular de
| corefér el curriculum i lacartade  de la URY, Miguct A Garcia, va  Gestio dEmpresesdela iRV, Albert
] presentacié, com gestionar B intervenir el cap dels serveis  Fonis. Ala imatge, el faller sobre
xarxade contactes, com entrontar- territorials del Servei d'Ucupacio, Capacitais 1 habikitats direclives.
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URY per cercar els candidats ido-
Tlis per als seus processos de se-
leecid. Un cop scleceionats els can-
didats segons ¢l perfil demanat a l'o-
ferta, s'envien els curriculums a
Yempresa Segons 'elapa acadimica
enqué es trobi, cada usuari d'aquest
servel pot trobar resposta ales se-
ves necessitats.

D'una banda hi ha les ofertes de
treball no qualificades, per aaque-
Tles persones que durant laseva for-
macié universitiia tenen la ne-
cessitat de treballar en feines que,
tot i que no estiguin potser direc-
tament relacicnades amb els estu-
dis que s'han triat, suposen tantun

ajut econdmic important com una
primera presa de contacte amb el
miin laboral. I cal tenir en compte
gue totes les experiéncies profes-
sionals poden resultar iitils, per una
o alira rag.

Ensegonlloc, les beques de colla-
boracié amb la URV, que es con-
voquen cada curs per donar suport
adiversos serveis universitaris. De
niow, ams de la compensacit econd-
mica, suposen un complerment. for-
matiu a tenir molt en compte.

Les practiques en empreses son
una possibilitat de posar en prac-
tica tot allt que s'ha anat aprenent
ales aules Es desenvolupen en e

LLUIS MILIAN

preses i en institucions, sota la tu-
tela d'un professional i un tutor del
centre educatiu. Tot i que no com-
porten contractacié laboral, en
molts easos poden desembocar en
unaincorporacié posierior a la plan-
tilla de l'empresa.

Finalment, la borsa de treball
també juga el sew paper al'horade
posar en contacte els estudiants
abans de finalitzar la carrera o en
el momeni de graduar-se.

Laborsa de treball és un servei
per a alumnes i exalumnes de la
URV. La informacid sobre el pro-
cediment d'inscripeit es troba a
www.urv.nel/borsatreball.

Laboratoris de la Facultat d'Enologia.

Els titulats de la URV troben
feina abans de res mesos, un cop
acabats els estudis. Aixi ho in-
dica l'estudi sobre Le insercid
teboral dels titulats e le URV,
realitzat per un grup de treball
de la Facultat de Ciéncies
Econdmiques i Empresarials
ditigit per Ferran Mafié i cofi-
nang¢at pel Consell Social de la
URY.

Els resultats d'aquest treball
indiguen que el 93 per cent dels
timlats tenen feina i que el temps
mitja necessari per irobar la pri-
mera ocupacidvad',Ba 3,67 me-
so0s, segons l'irea de coneixe-
ment.

El titulats en estudis técnics
son els que troben feina més
aviat i els de ciéncies experi-
mentals i de salul els que més
tard, perd en cap cas superen els
quatre mesos de mijjana.

La insercié laboral dels titu-
lats de la URY esta tres punts per
sobre de ls miijana de les uni-
versitats catalanes.

Aquestes dades sén un ex-
cellent indicador que els titulats
de la URV estan ben preparats
per incorporar-se al mercat de
treball, i que hi ha una deman-
da i una bona acceptacio de la
seva competéncia per part d’'em-
preses i administracions.

L'estudi s'ha fet a partir d'o-
na enquesta de I'Agéncia per a

PERE FERRE/ DT

1a Qualitat del Sistema Univer-
sitari a Catalunya (AQU Cata-
lunya) entre els titulats del
curs 1397-98. Entre les conclu-
sions destaca que els estu-
diants valoren positivament els
coneixements teorics adquirits
a la URV com a motiu de con-
{ractacio, i també consideren po-
sitiu el paper de ks Universitat
al'hora de trobar feina. També
és important1'alt nombre de ti-
tulats que fan cursos de forma-
cif continua un cop acahats els
estndis: més del 60 per cent.
Un alire resultat de l'estudi
revela el perfil dels titnlats. Un
i2 per cent s6n dones i un terg
treballen mentre estudien; els di-
plomais acaben els estudis amb
una edal miljana de 24,27 anys,
i els llicenciats, amhb 25,56 anys.
Les dades de I'enquesta entre els
titulats subratllen alguns treis
del mercat de treball. Per exem-
ple, un elevat percentatge de so-
breeducacit -reflectit en el fet
que per scleccionar personal
molts cops s'exigeix un titol que
en realitat no es necessita per
fer la feina—, una escassa mo-
bilitat geografica per motius pro-
fessionals i un pes elevat del sec-
tor piiblic com a contractador.

Publicat en el nimero
d'abril de la revista
Indicador Universitari )
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MariI CARMEN RoiG CARTES

3r ENGINYERIA TEC. AGROAIMENTARIA

Mari Carmen té 20 anys i és de Gan-
desa. Va venir a cercar informacié
iadeixar ¢l scu CV en algunes cm-
preses, Li agradaria treballar en un
laboratori de control de qualitat. El
Forum li sembla una bona idea.

Carme AUDI MIRO
36 ENGINYERIA TEC. AGROALIMENTAR|A

Carme té 20 anys i és de Tarragona.

Elprimer dia ja vadeixar dosCVen §

dues empreses. Vakora la possibili-
tat que dona el Fomum d'apropar-se
ales empreses, i diu que és com «tren-
car el gel» amb el mén laboral.

ALEXIS CASANOVA MORISCO
LUCENCIAT EN QUIMIZA

L'Alexis, que té 25 anys i és de Del- |

tebre, va acabar I'any passat i ara
s'estd dedicant a l'anglés, Ha parlat
amb diverses empreses i &5 voldria
encaminar al'analitica. Esta inscrit
a la borsa de treball de la URV.

Xavier Corneic Bancrar [l Vicerector o'Innovacio

‘El primer deure és donar la millor formacio, i la
- formacid inclou les eines per a la col-locacio’

La trentena d'empreses i
institucions participants hi van
posar molts mitjans i van
aconseguir un bon nombre de
curriculums d'estudiants i de
titulats, la preséncia dels quals al
certamen va ser molt elevada, tant
a ia Fira com a les Jomades
d'Orientacid. El consens fou
general: I'experiéncia es repetira
I'any vinent. Aquest és el halang
que fa del | Forum de I'Ocupacié
Universitiria de la URV ef vicerector
d'Innovacié, Transferéncia i
Societat, Xavier Comreig Blanchar.

M. Victoria B I TARRAGONA
vbertran@diaridetarragona.com

Per gué organitzar wn Farum d’Q-
cupacié des de la Universitat?

El Forum d'Ocupacid és una.einaper
ajudar a la inscrci6 laboral dels nos-
res estudiants, que no 6s immediata
ni senzilla en molts casos. Trobar
feina vol algunes habilitats, dedi-
cacidé, uns coneixements i unes pos-
sibilitats, que 8s el que intenta pro-
porcionar el Firum, posant en con-
tacte els generadors de treball,
empreses i administracions, amb els
estudiants que han acabat recent-
ment o que porten poc temps de -
cenciats o enginyers. Pretenem el
contacte directe entre l'estudiant i
I'emnpresa perqué creiem que aquest
cara a cara pot ser molt il per a
les dues bandes. A més, quan aca-
bes una carrera tens uns coneixe-
ments acreditats, perd acompanyant
aquests coneixements hi ha d’haver
unaserie de competéneies, que sén
molt valorades per les empreses: te-
mes de comunicaci6 professional,
oral i escrita, expressio correcta, sa-
ber fer un informe, saber treballar
en equip, coneixer les tecnologies
de la informacid, 1a telematica, idio-
mes... Aixt als estudiants ja els ho
diem, perd estamolt bé que les em-
preses els ho diguin de primera ma.

Loacupabilitat es contempla en tot
el pla d’estudis universitaris?

Hi ha ensenyamenis en que si, enqué
les competéncies i habilitats estan
contemplades en totes les seves fa-
ses, i hi ha estudis en qué no tant.
Hi ha estudis que ja estan més adap-
tats a Europa, amb motiu del Espai
Eurcpeu d'Educacié Superioy, i jo
crec gue en un termini d'uns bres anys
tindrem ja tots els estudis adaptats.

El vicerector Xavier Correig al Campus Sescelades.

La idea de muntar ¢l Forum d’0-
cupacié va sorgir del mén uni-
vorsitari o del telx|t empresarial?
De converses amb determinades em-
preses, que d'alguna manera ens ho
van suggerir, i nosaltres vam reco-
flir 1a ides. Hihahagut també un fac-
tor positiu, i és que el Pacte de San-
tes Crens (Pacte Territorial pee ad'0-
cupacié de les Comargues
Tarragonines) ens recolza des del
punt de vista economic. Es una or-
ganitzacid formada per diferents en-
titats civils, la Dipulacid, la Cepta,
la URV, que vetlla per l'ocupacit a
tots els nivells. Esta en sincrocia amb
la Direceid General d'Ocupacic del
Departument de Treball i Industria
de la Generalitat. Treball, un cop a
T'any, treu una convocardria de pro-
jectes d’estimul i ajuda a 'ocupa-

LLUIS MILAN

bilitat, i el pacte de Santes Creus el
que fa és una primera valoracid dels
projectes que li arriben, i després
¢ls trasllada al Servei d'Ocupacid.
Si el projecte esta seleccionat pel
Pacte, té moltes possibilitais de ser
financat, amb diners europeus.

Per a una universitat, és un factor
de prestigi e! fet que els seus lli-
cenciats frobin feina rapidament
després de tenir la titulaclé?
Efectivament. Per anosaltres aixo
té uns beneficis, diguem-ne col-la-
terals, importantissims. Portar les
empreses al nostre terveny, al nos-
tre campus, que puguin visitarlo, que
pugnin tenir contacte no sols amb
¢ls estudiants siné que puguin
veure les aules i els Faboralcris, és
un valor afegit clarissim,

66

Tenim
l'estimul que els
nostres titulats
es col-loquin
en les millors
condicions

| de cara a 'estudiant, en el sentit
que pot pensar que aqui €5 preo-
cuparan i s'ocuparan del seu futur?
Si, perqué és un servei, Un servei
d’insercié laboral. Nosaltres te-
nim I'estimul de facilitar que ¢ls
nostres estudiants es col-loquin,
i que ho facin en les millors con-
dicions. Quan ens adonem dels be-
neficis que aixd té per als nostres
estudiants, ho veurem com una
obligacié. El primer deure és do-
nar la millor formacié possible,
i la formacio inclou les eines per
a poder-se col-locar.

Es veuen potser més beneficiades
pel Farum carreres com per exem-
ple les quimiques, tecnolbgiques
que no pas les de lletres?

Aixd no és cert del Lot. Per
exemple, una gran empresa de la
petroquimica, a banda de quimics
i enginyers quimics, necessita
psichlegs per a recursos hu-
mans, juristes, especialistes en me-
di ambient, perscnes que dominin
l’alemany i l'anglés... El perfil de
titulats que vol cada empresa es
pot veure a wwie. wre netforu-
mocupacio. Hi ha certes profes-
sions o titulacions que és veritat
que és dificil trobar firmes grans
que hi estiguin especialitzades. En
el cas de les Cigncies de I'Educacié
hem intentat portar el Departa-
meni d’Ensenyament. La nostra
voluntat ha estat portar empreses
8l més pluridisciplinars possible.

Quina resposta han obtingut de les
empreses?

Molt bona. Teniem previstos vint
estands i finalment hem arribat a
la trentena. T als tallersiales con-

66

Volem que
les empreses
coneguin bé
la Universitat,
que se la
Jacin seva

feréncies ja no hi cabiz ningd més.
Volem que les empreses coneguin
millor la universitat, que se la fa-
cin seva, Sobretot les petites i mit-
janes s’han d’adonar que la in-
novacid és el factor clau de
competitivitat.

Que s'esta fent a la resta d’Euro-
pa en aquest sentit?

Tot cl que és la innovacid regio-
nal, €l desenvolupament regicnal
a partir de fa universitat, sOn giles-
tions que tenen molt més treba-
llades. Anglaterra €s un cas pa-
radigmatic, amb molta simbiosi
entre universitat i entorn. Les as-
sociacions <’antics estudiants
tenen una gran forca, fan de ne-
xe d'unié. També les universitats
tenen molta relacia amb les cani-
bres de comerg, com a Franca i
Alemanya. En la creacié d’em-
preses per part de la universitat
ja fa més anys que hi estan tre-
ballant, com en tot el que és trans-
ferencia de tecnologia. Aqui al'Es-
tat espanyol i sobretot a Catalunya
jafaentre cinc i deu anys que es
trchalla forca, s’estan creant
parcs cientifics i tecnoldgics,
molt importants per a poder in-
novar reatment. Aqui li estem tre-
batlant en tres (Tarragona, Reus
1 Vila-seca) i els programes de cre-
aci6 d'empreses també estan
prenent cos, com la comercialit-
zacid de tecnologia desenvolupada
ala universitat. En diem latercera
missid de la universitat: la primera
és la docénceia, la segona la re-
cercd, i latercerala referent ala
relacié amb I'entorn, no només des
del punt de vista cultural, siné, so-
bretot, econdmic.



