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PREAMBUL

L'article 100 de I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili preveu la creaciéo de forums de
col-laboraci6 i difusié de les activitats de recerca, formacioé i transferéncia, sota la formula de
catedres.

Les catedres de la Universitat Rovira i Virgili esdevenen una forma de col-laboracié entre la
Universitat i altres entitats, publiques o privades, per construir una relacié solida, estable i
estratégica amb els agents del territori en una amplia representacié d’arees de coneixement.
D’aquesta manera s’evidencia la capacitat de generar interaccions eficients i confianga entre la
societat i la Universitat, i també es fan més visibles els beneficis econdmics i socials que es poden
derivar d'aquesta relacié a llarg termini. En aquest sentit, la flexibilitat en les relacions i la
interdisciplinarietat en les actuacions poden permetre catalitzar la generacié i la socialitzaci6 de
coneixements, i també potenciar la difusié i la divulgaci6 de temes importants per al nostre
territori.

Aquesta normativa estableix el procediment de creacid, l'estructura, els organs de govern, el
régim economic i altres gliestions sobre el funcionament de les catedres de la URV.

TIiTOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Definicio

Les catedres son una eina de col-laboraci6é d’amplia gamma entre la Universitat Rovira i Virgili i
el seu entorn territorial, com ara empreses, institucions, fundacions, associacions,
administracions o altres entitats publiques o privades que esdevenen una via de divulgacio,
d'impuls de desenvolupament socioecondmic i de transferéncia de coneixement en una area
d’interés comu durant un temps determinat.

Article 2. Objectius i régim de funcionament

Els objectius i el regim de funcionament de cada catedra s'han d'especificar en l'acord de creacié
i, si s’escau, en el conveni mitjangant el qual es formalitza la col-laboracié de la Universitat amb
les entitats publiques o privades que participen en la catedra.
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TiTOL Il. CREACIO

Article 3. Iniciativa

La iniciativa per crear una catedra pot sorgir indistintament dels organs de govern de la
Universitat, de les facultats o escoles i dels departaments a través del personal docent i
investigador amb vinculacié permanent.

Article 4. Durada

1. Atesa la voluntat de vinculacié estable entre la Universitat i I'entitat o entitats que promouen
de la catedra, la durada haura de ser d’'un minim de tres anys. En el cas d’iniciatives
d’especial interés estratégic per a la Universitat, que ha de determinar 'Equip de Govern, la
vigéncia pot ser inferior.

2. Sis mesos abans que finalitzi el termini, el director o directora de la catedra ha de presentar
al vicerectorat competent una proposta sobre la conveniéncia de renovar o, Si escau,
modificar el conveni. Qualsevol decisié I'ha d’aprovar la Comissié de Seguiment. En cas que
s'acordi prorrogar el conveni, les parts ho han de manifestar per escrit mitjangcant una
addenda al conveni de creacio.

Article 5. Finangament i propietat intel-lectual i industrial

1. Mentre duri el conveni, la catedra haura de rebre una aportacié econdmica minima anual de
15.000 € per poder dur a terme les activitats. En el cas d’iniciatives d’especial interés
estratégic per a la Universitat, que ha de determinar I'Equip de Govern, aquesta quantia pot
ser inferior.

2. El conveni ha d’establir els terminis en els quals I'empresa o instituci6 ha de fer les
aportacions economiques i les possibles modificacions de les aportacions anuals.

3. Els drets de propietat intel-lectual i industrial derivats de I'activitat de la catedra corresponen
a la URV. Quan en el marc de la catedra es desenvolupin projectes de recerca especifics
amb finangament extern, i tenint en compte que a més de la URV hi poden participar altres
institucions 0 empreses o el mateix ens finangador de la catedra, els drets de propietat
intel-lectual i industrial pertanyeran a la part que els hagi generat, sempre que no hi hagi cap
acord de titularitat signat per les parts que s’expressi en un altre sentit.

Article 6. Utilitzacié del nom i del logotip de la URV

1. Les catedres poden tenir un logotip propi, si bé han de mantenir la unitat amb la imatge
corporativa de la URV.

2. En qualsevol document que es derivi de 'activitat de la catedra s’ha de fer constar el logotip
de la URV.

3. L’entitat promotora de la catedra pot utilitzar el nom i el logotip de la URV uUnicament en les
activitats de la catedra o en les accions que defineixi especificament el conveni de
col-laboracié.

Article 7. Tramitacio

1. Laproposta de crear una catedra ha d'anar acompanyada de la documentacié que n’acrediti
l'interes i la voluntat manifesta de participar-hi d'una o diverses entitats publiques o privades,
les quals han de concretar I'interés per posar-la en marxa amb una dotacié economica anual
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estable en el temps i suficient per garantir 'impacte de les activitats. També ha d’incorporar
I'acord de la unitat d’adscripcié que hi dona suport.

2. La proposta de creacié s’ha de presentar al vicerectorat que tingui assignada la competéncia
de la catedra proposada. Correspon a aquest organ avaluar-ne la viabilitat i I'impacte. En
aguest sentit, es valoraran especialment les catedres amb contingut pluridisciplinari, pel que
fa als ambits de coneixements afectats.

3. Elvicerectorat competent, després d’analitzar si es compleixen els requisits anteriors, elevara
la proposta a I'Equip de Govern, que en decidira la viabilitat abans de passar-la al Consell de
Govern perqué l'aprovi.

Article 8. Aprovacio

1. ElConsell de Govern és I'0rgan que aprova la creacio d'una catedra.

2. La proposta de creacié ha d’incloure un conveni de col-laboracié entre la Universitat i les
entitats publiques o privades interessades. En el cas de no disposar-ne en el moment de
I'aprovacio, almenys es requereix un acord d’estabilitat de finangament extern signat per les
entitats publiques o privades interessades i la URV.

Article 9. Acord de creacio

1. L'acord de creaci6é d'una catedra ha d'incloure els aspectes seguents:
a) Denominacio
b) Finalitats i objectius
c) Aportacié econodmica de les parts
d) Estructura i organitzacié
e) Programa de difusié dels resultats de les activitats en els ambits adients
f) Periode de vigencia de la catedra i, si escau, del conveni de col-laboracié; mecanismes
de renovacio i denuncia del conveni
g) Ubicacio
h) Proposta de direccio
i) Proposta de membres de la Comissié de Seguiment
2. Si quan una catedra estigui creada, una o diverses entitats publiques o privades volen
participar-hi, s’ha de signar el corresponent conveni de col-laboracié o acord d’adhesid.

TITOL IlI. Organitzacio

Article 10. Estructura

1. Lacatedra ha de tenir una direccié i una comissio de seguiment.
2. L'acord de creacio pot preveure un subdirector o subdirectora de la catedra i altres organs
consultius o d'assessorament.

Article 11. Direccié de la catedra

1. El director o directora de la catedra ha de ser un membre del personal docent i investigador
amb vinculacié permanent. EI nomenament i la destitucié del director o directora i del
sotsdirector o sotsdirectora correspon al rector o rectora de la Universitat. EI nomenament
ha d'incloure les condicions i la durada de I'encarrec i ha de tenir en compte el curriculum
vitae del director o directora i I'alineament dels ambits de coneixement amb els objectius de
la catedra.
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El director o directora de la catedra pot tenir una reduccié docent sempre que es cobreixi
amb un substitut o substituta amb carrec economic al pressupost de la catedra. Aixi mateix,
pot rebre un complement salarial que ha d’anar a carrec del pressupost de la catedra.

Els reconeixements associats al carrec de director o directora de la catedra estan establerts
en la corresponent normativa d’aplicacié.

El canvi de director o directora i sotsdirector o sotsdirectora correspon al rector o rectora de
la Universitat. També li correspon fer la proposta de les noves persones que han d’ocupar
aquest carrec, en aquest cas, amb el consens previ amb I'entitat o empresa amb la qual
s’hagi formalitzat el conveni de col-laboracié. El nou nomenament s’ha de notificar de forma
fefaent a la resta de membres de la catedra.

En cas que hi hagi més d’un responsable de la catedra, tant la retribucié com la reduccio
s'han de distribuir entre ells a proposta de la direccio.

Article 12. Funcions de la direccié de la catedra

So6n funcions de la direccié de la catedra:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)
h)

Elaborar el pla d'actuacio i el pressupost de la catedra.

Establir indicadors d'avaluacié de les diferents actuacions.

Programar, coordinar i executar actuacions destinades a difondre les activitats de la catedra.
Fer el seguiment de les actuacions, i executar el pla d'actuacio i el pressupost.

Presentar la memaria anual d'activitats i la liquidacid del pressupost.

Proposar a I'drgan corresponent contractacions amb carrec al pressupost de la catedra.
Col-laborar amb altres institucions per dur a terme actuacions especifiques.

Qualsevol altra funcié que li encarregui la Comissié de Seguiment.

Article 13. Comissio de Seguiment

1.

a)

b)

La Comissio de Seguiment és I'd0rgan maxim de supervisio i avaluacié de la catedra, té
caracter paritari i esta integrada per les persones seguents:

Representants de la Universitat:

El vicerector o vicerectora amb competéncies assignades al perfil de la catedra, o persona
en qui delegui.

El director o directora de la catedra, o persona en qui delegui.

Representants de les entitats:

El mateix nombre de representants de les entitats que de representants de la URV.

En el cas que hi hagi més de dos participants externs , el nombre de representants de la
Universitat sera el mateix.

Els representants de les entitats publiques o privades que participen en la catedra sén
nomenats per les respectives entitats. No poden fer recaure el nomenament en un membre
del personal docent i investigador o del personal d'administracio i serveis amb dedicacié a
temps complet a la URV.

La presidéncia de la Comissié de Seguiment correspon a un dels representants de la
Universitat que hagi designat el rector o rectora .

El president o presidenta de la Comissié de Seguiment pot convidar amb veu i sense vot
altres persones que consideri adients.

La Comissi6 de Seguiment ha de designar la persona que actuara com a secretari 0
secretaria de la Comissid, escollida pels seus membres i entre aquests.
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Article 14. Funcions de la Comissié de Seguiment

Sén funcions de la Comissio de Seguiment:

a)
b)
<)
d)

Aprovar el pla d'actuacié i el pressupost anual.

Aprovar la memoria anual i la liquidacio del pressupost.

Vetllar per 'acompliment del conveni.

Donar la conformitat a 'ampliacié de la catedra si una o més entitats noves mostren interes
per col-laborar-hi.

Article 15. Funcionament de la Comissié de Seguiment

4.

5.

El president o presidenta ha de convocar la Comissié de Seguiment almenys un cop l'any.
La convocatoria de la sessio, amb I'ordre del dia corresponent, s'ha de notificar als membres
amb una antelacié minima de 48 h.

Per a la constitucié valida de I'6rgan en primera convocatoria, cal la preséncia dels titulars
de la presidéncia i de la secretaria, o les persones que els substitueixin, i de la meitat, com
a minim, dels representants de totes les entitats. En segona convocatoria, cal la preséncia
dels titulars de la presidéncia i de la secretaria, 0 les persones que els substitueixen i
d'almenys un representant d'alguna de les entitats que participen en la catedra.

Els acords s'han d'adoptar per majoria simple de vots entre els membres presents, excepte
l'acord previst a l'article 22.1 d'aquesta normativa.

Els representants poden delegar el vot en qualsevol altre membre de la Comissié.

TIiTOL IV. REGIM ECONOMIC

Article 16. Dotacions de la URV

En el cas de catedres d’especial interés estratégic, determinades per I'Equip de Govern, la
Universitat podra fer aportacions addicionals que s’afegiran a les procedents de les entitats
externes.

Article 17. Aportacions externes

1.

Les aportacions de les entitats publiques o privades s'han d'establir en el conveni mitjancant
el qual es formalitza la col-laboracié entre la Universitat i aquestes entitats o en un document
firmat per aquestes entitats, amb compromis de finangament estable. El conveni o document
pot preveure l'actualitzacié periodica de les aportacions i també contribucions per motius
extraordinaris.

En el cas que com a resultat de les activitats de les catedres es generin peticions externes,
caldra formalitzar un contracte especific a través de la Fundacié URV o amb la URV, amb
els canons respectius.

Aixi mateix, entitats publiques o privades poden manifestar la voluntat de col-laborar en una
catedra creada per la Universitat amb una part de les aportacions previstes en un conveni de
coordinacio, col-laboracié o cooperacio subscrit amb la URV.

La Universitat ha de facilitar a les empreses o entitats participants la documentacio i les
acreditacions necessaries per justificar els possibles beneficis fiscals d'acord amb la
legislacio vigent.
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4. Ladirecci6 de la catedra ha de garantir el suport técnic amb els seus recursos economics o
els de la unitat a que estigui adscrita.

Article 18. Gestié economica

La gestié econdmica de les catedres correspon, amb caracter general, a la unitat de gestio a qué
estigui adscrit el director o directora o la proposta de creacio, i s’ha de fer d’acord amb els
procediments pressupostaris de la URV. En tot cas, se n’ha d’informar el responsable de la unitat
de gestio corresponent.

Article 19. Titularitat del material inventariable

El material inventariable adquirit amb el finangcament especific de les catedres és patrimoni de la
Universitat i ha d’estar inclds en el seu inventari.

TiTOL V. FUNCIONAMENT

Article 20. Ubicacio

L'acord de creacid o el conveni de col-laboracié han de determinar on s'ubica la catedra, fet que
no ha d'implicar, necessariament, I'assignacié d'un espai exclusiu.

Article 21. Normes d’estil i gestioé

1. Elpersonal de la catedra ha de respectar les normes d'estil i de gestié establertes per la URV
quan dugui a terme qualsevol projecte de formacié, recerca, transferéncia, prestacié de
serveis o altres de relacionats amb les activitats de la catedra. Aixi mateix, ha de seguir el
Codi de bones practiques en recerca de la URV i aplicar el Codi étic de la URV en qualsevol
gestio de la catedra.

2. Elsresultats i les conclusions dels treballs son responsabilitat Gnica de I'equip investigador i
no representa necessariament I'opinié de la URV.

TiTOL VI. EXTINCIO

Article 22. Extincio

1. Les catedres s’extingeixen a proposta del rector o rectora o per acord del Consell de Govern
en els suposits segiients:

a) Acord de la majoria absoluta de la Comissié de Seguiment de la catedra.

b) Incompliment de les obligacions assumides per alguna de les parts en el conveni de
col-laboracio.

¢) Manca d'aportacié de recursos compromesos pels agents externs que han manifestat interés
per col-laborar en les seves activitats.

d) Expiracio de la vigencia del conveni de col-laboracié o de la prorroga.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Catedres subjectes a convenis especials

Les catedres que formen part d'una xarxa de catedres en qué els convenis de creacié estan
prefixats i s'hi estableixen condicions especifiques de rendicié de comptes o d'altres clausules a
les quals la Universitat només es pot adherir, continuaran subjectes als convenis esmentats. No
obstant aixo0, totes aquelles altres quiestions que siguin de lliure disposicié de la Universitat o bé
no s'especifiquin en el conveni es regeixen per aguesta normativa.

D’altra banda, les catedres subjectes a finangament de la Diputacié de Tarragona, en el marc del
conveni anual d’activitats, tenen una consideracié especial. Aixi, tenen efectes de compromis de
financament estable, considerat entre els requeriments per crear-les.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Adaptacio6 de les catedres existents
1. Les addendes per les quals es renoven els convenis de col-laboracié s’hauran d’adaptar a
aquesta normativa en el moment de la signatura.

2. Les catedres que no tinguin un conveni vigent I'hauran de subscriure en el termini maxim
d’'un any. En cas contrari, se’'n procedira a I'extincié d’acord amb aquesta normativa.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La modificacié d'aquesta normativa entrara en vigor 'endema que es publiqui al Full Oficial de la
Universitat.
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