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EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

1. La Universitat Rovira i Virgili té entre les seves funcions la responsabilitat d’oferir un servei 
públic d’educació superior de qualitat i una recerca reconeguda internacionalment. Per assolir 
aquests objectius, cal que tot el personal docent i investigador (PDI) i els òrgans col·lectius 
s’impliquin en un procés d’avaluació global que afecta els àmbits de la docència, la recerca i la 
gestió. 

2. L’article 11 del Conveni col·lectiu del PDI de les universitats públiques catalanes estableix 
que el professorat lector és el professorat ajudant doctor a temps complet i amb caràcter 
temporal, que du a terme tasques docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera 
acadèmica postdoctoral, en els termes que especifica en cada moment la legislació vigent. 

3. La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, a l’article 44.2, determina que 
el professorat lector és professorat contractat temporal (ajudant doctor), i a l’article 49 estableix 
que el professorat lector és professorat ajudant doctor que és contractat per la universitat amb 
l’objecte de du a terme les funcions docents i de recerca en la fase inicial de la seva carrera 
acadèmica, amb una dedicació a temps complet. 

4. L’article 11 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari (LOSU) 
estableix que el professorat universitari té com a dret i deure principal el desenvolupament de les 
activitats docents i de recerca. A més, el professorat universitari, de manera complementària, 
també ha de destinar part de la seva activitat a tasques de gestió universitària, a la millora i a la 
innovació docent, i a la difusió i divulgació científica. 

5. L’article 78 de la LOSU regula la contractació del professorat ajudant doctor (d’ara 
endavant professorat lector) com a principal figura contractual d’entrada a la carrera acadèmica 
universitària i fonamental per garantir el relleu generacional del PDI: 

a) Les universitats poden contractar sota aquesta modalitat les persones que tinguin el títol 
de doctora o doctor, sense necessitat d’acreditació i per un temps màxim de sis anys (quan es 
tracti d’una persona amb discapacitat, podrà ser fins a una durada màxima de vuit anys, tenint 
en compte la finalitat i el grau de les limitacions en la realització de l’activitat). 

b) L’objectiu del contracte és desenvolupar les capacitats docents i de recerca, i, si escau, de 
transferència i intercanvi del coneixement en l’exercici de funcions de govern universitari. 

c) El contracte té caràcter temporal, dedicació a temps complet i una durada de sis anys. El 
professorat lector pot impartir fins a cent vuitanta hores lectives per curs acadèmic, de manera 
que l’activitat docent ha de ser compatible amb el fet de dur a terme tasques de recerca per 
atendre els requisits per a la futura acreditació. 

d) Per desenvolupar la seva capacitat docent, el professorat lector ha de realitzar un curs de 
formació docent inicial, durant el primer any de contracte. 

e) Un cop transcorreguts els tres primers anys del contracte, la Universitat ha de fer una 
avaluació orientativa de l’acompliment de cada membre del col·lectiu del professorat lector. 
L’objectiu principal d’aquesta avaluació és valorar el progrés i la qualitat de l’activitat docent i de 
recerca, i, si escau, de transferència i intercanvi del coneixement del professorat, que ha de 
conduir-lo a assolir els mèrits requerits per obtenir l’acreditació necessària per concursar a una 
plaça de professor permanent, una vegada finalitzat el contracte de lector. 

Per tot això, la URV ha de disposar dels procediments necessaris per garantir l'acollida, la 
formació, el seguiment, l'avaluació i l’estabilització del professorat lector. 
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TÍTOL PRELIMINAR. DISPOSICIONS GENERALS 

Article 1. Finalitat 

a) Fomentar i valorar el progrés i la millora de l’activitat docent i de recerca del professorat 
lector, així com, si escau, les activitats de transferència i intercanvi del coneixement, que han de 
permetre assolir els mèrits requerits per obtenir l’acreditació necessària per participar en un 
concurs per a una plaça de professorat permanent un cop finalitzat el contracte de lector. 

b) Establir un sistema d’avaluació orientativa que permeti valorar el progrés i garantir la 
qualitat de l’activitat docent i investigadora. 

c) Assignar una persona de referència acadèmica per al professorat lector, que ha d’actuar 
com a mentor o mentora durant aquest període. 

d) Definir bones pràctiques per facilitar l’acollida i el seguiment del professorat lector amb la 
finalitat de millorar-ne la inserció en l’activitat del departament. 

e) Facilitar la incorporació del professorat lector a la Universitat mitjançant un procés 
estructurat d’acollida. 

f) Assegurar el seguiment i suport acadèmic i investigador durant el període de contracte. 

g) Fomentar la formació i el desenvolupament docent i investigador del professorat lector de 
la URV. 

h) Establir les condicions per estabilitzar el professorat lector i que es transformi en 
professorat permanent de la URV. 

Article 2. Àmbit d’aplicació 

Aquesta normativa regula l’acollida, el seguiment, la formació, l’avaluació i l’estabilització del 
professorat lector a la URV, d’acord amb el que estableixen els articles 11 i 78 de la LOSU: 

a) Defineix els criteris i els procediments per avaluar el rendiment i el progrés del professorat 
lector. 

b) Estableix les condicions per a l’estabilització potencial a través d’un concurs a una plaça 
de professor agregat o de titular d’universitat. 

c) S’aplica a tot el professorat lector contractat per la Universitat des de l’entrada en vigor de 
la LOSU (12 d’abril de 2023). 

d) Es regeix per la legislació vigent aplicable i està supeditada a qualsevol regulació de rang 
superior que s’aprovi després que hagi entrat en vigor aquesta normativa. 

Article 3. Durada del contracte  

a) D’acord amb la legislació vigent, la durada total del contracte és de sis anys, excepte en 
casos de discapacitat, en què pot arribar a vuit anys. 

b) En cas d’haver tingut contractes com a professorat lector o ajudant doctor en altres 
universitats, es computen a fi de no superar el termini màxim de sis anys de contracte (vuit anys 
en el cas de persones discapacitades). 

c) El còmput de la durada màxima del contracte i de l’avaluació s'interromp en les situacions 
d'incapacitat temporal i en els períodes de temps dedicats al gaudi de permisos, llicències, 
flexibilitats horàries i excedències per gestació, embaràs, naixement, adopció, guarda amb fins 
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d'adopció, acolliment, lactància, risc durant la gestació, embaràs o lactància, violència de gènere 
i altres formes de violència contra la dona, així com per raons de conciliació o cura de familiars o 
persones dependents, d'acord el que estableix la LOSU.  

TÍTOL I. ACOLLIDA, MENTORIA I FORMACIÓ 

Capítol I. Pla d’acollida 

Article 4. Objectiu 

El pla d’acollida ha de facilitar la integració del professorat lector, garantint-li el suport i els 
recursos per al desenvolupament docent i investigador. Es fonamenta en l’aplicació de bones 
pràctiques a fi d’accelerar i millorar la inserció en les activitats, usos i dinàmiques pròpies del 
departament i grup de recerca a què el professor lector o professora lectora pertanyi, i també de 
la Universitat en general. 

Article 5. Agents implicats 

Els agents responsables del pla d’acollida són els que mantenen interacció significativa en 
qualsevol de les diferents etapes de la permanència en aquesta figura i, si escau, posteriorment 
com a professorat permanent. 

Per la seva particular incidència, cal esmentar: 

a) Els vicerectorats implicats 

b) Els departaments i els mentors que designin 

c) Els centres 

d) Els serveis implicats en les diverses àrees competents 

e) Les unitats de suport a la docència, recerca i innovació 

Article 6. Pla d’acollida de la URV 

La URV disposa d’un pla d’acollida, públic a la web, on hi ha la informació essencial i els enllaços 
útils sobre el funcionament de la institució, l’entorn de docència i els serveis que es posen a la 
seva disposició, així com l’accés als diferents recursos de docència, recerca i gestió que són 
essencials per a aquest col·lectiu. 

Aquest document està dissenyat per assegurar que el nou personal docent i investigador disposa 
de tota la informació i els recursos imprescindibles unificats i centralitzats per a una integració 
òptima en la vida acadèmica i professional de la URV. 

En particular, ha de proporcionar informació bàsica sobre els aspectes següents: 

a) Conèixer la Universitat: informació sobre l’organització i el funcionament. 

b) Conèixer la normativa pròpia de la Universitat, incloent-hi la Llei de convivència (protocols 
d’assetjament laboral, sexual, etc.) 

c) Missió i valors: coneixement del Codi ètic de la URV, Codi de bones pràctiques en recerca 
de la URV i Antifrau. 

d) En arribar: detall dels primers passos que s’hauran de fer per iniciar la tasca a la URV, per 
exemple, formalització del contracte, credencials digitals i carnet URV. 
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e) Planificació de la docència: les qüestions i la informació rellevant sobre l’organització, la 
planificació i la pràctica de la docència a la URV. Orientació sobre l’elaboració de guies docents 
i programació d’assignatures, així com informació sobre la dedicació docent esperada. 

f) Recerca i transferència del coneixement: organització de la recerca, unitats de suport, 
aspectes ètics i normes de publicació. 

g) Política lingüística: informació sobre les directrius lingüístiques de la URV aplicables a la 
docència. 

h) Accés a recursos educatius: instruccions per utilitzar el Campus Virtual (Moodle) i els 
serveis del Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i la Investigació (CRAI) 

i) Serveis de suport: vigilància de la salut i prevenció de riscos laborals, formació contínua i 
serveis addicionals disponibles a la URV. 

j) Sessions informatives/formatives sobre drets i deures del professorat lector. 

k) Determinació dels canals per dirigir queixes i consultes. 

Article 7. Pla d’acompanyament del departament  

El departament al qual estigui adscrit el nou professor lector o professora lectora, de forma 
coordinada amb la facultat o escola a la qual s’hagi vinculat, ha d’elaborar plans 
d’acompanyament personalitzats que li facilitin la integració en aquestes estructures. Així mateix, 
si escau, durant el primer any, el cap de grup de recerca també ha de confeccionar un pla 
d’integració al grup en què s’han de descriure les funcions, contribucions i expectatives del 
professor lector o professora lectora pel que fa a la seva activitat investigadora. 

Aquests plans han d’incloure les accions següents, a més de les que es creguin convenients 
d’acord amb les característiques pròpies dels departaments i grups de recerca: 

a) Reunió amb el cap de departament: explicació de les funcions docents, investigació i gestió 
que se li assignaran així com del procés de suport i seguiment intern que se li farà. Definició del 
pla personalitzat de desenvolupament. 

b) Identificació de les persones referents de la seva activitat: equip de direcció del 
departament, persona responsable del seu grup de recerca, si escau, i l’equip que coordina els 
estudis on participa. 

c) Presentació a la resta de personal del departament i reunions amb els membres amb qui 
principalment interactuaran en el futur. 

d) Integració obligatòria com a membre d’un grup de recerca existent de la Universitat, o la 
creació d’un de propi. 

e) Designació de la persona de referència acadèmica o mentor acadèmic, que s’encarregarà 
de facilitar la integració del professor lector o professora lectora. 

f) Disponibilitat de les condicions mínimes d’espais i de serveis en el departament per exercir 
adequadament les funcions. 

g) Visita al centre, al CRAI i a altres serveis generals de la URV i, en particular, als de les 
estructures acadèmiques on dugui a terme l’activitat. 

h) Localització de les normatives bàsiques que se li apliquen per al funcionament del 
departament, del grup de recerca i el desenvolupament de les seves funcions. 
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i) Accés als serveis informàtics i d’informació i als materials docents mínims que li permetin 
la comunicació i coordinació amb el PDI i PTGAS amb qui compartirà funcions i activitats. 

Capítol II. Mentoria i formació 

Article 8. Mentoria o persona de referència acadèmica per al professorat lector 

El professorat lector disposa d’un sistema de mentoria amb l’objectiu de facilitar-li la integració i 
el desenvolupament professional entre la comunitat universitària. 

1. Persona de referència o mentora: cada persona contractada com a professor lector o 
professora lectora a la URV ha de tenir assignada una persona de referència acadèmica que 
actuarà com a mentor o mentora des de l’inici del contracte i fins a l’estabilització o extinció. 

a) La persona de referència acadèmica la designa el director o directora de departament al 
qual estigui adscrit el professor lector o professora lectora, entre el professorat permanent i abans 
de complir-se tres mesos des de la incorporació. El director o directora de departament ho ha de 
comunicar a la unitat responsable de l’avaluació del professorat lector. 

b) Aquesta persona de referència ha de tenir una activitat acadèmica propera a la del 
professor lector o professora lectora, ha de conèixer el sistema d’acreditació estatal i autonòmic 
per a les figures de professorat permanent i atresorar prou experiència per guiar degudament el 
nou membre. 

2. Les funcions de la persona de referència són familiaritzar el professorat lector amb el 
sistema d’acreditacions establert per accedir a una figura de professorat permanent i orientar-lo 
en les seves activitats acadèmiques, amb l’objectiu principal, però no únic, que assoleixi 
l’acreditació requerida abans que finalitzi el contracte com a professor lector o professora lectora. 

Article 9. Pla de formació. 

L’Institut de Ciències de l’Educació (ICE) ha de dissenyar i ha d’impartir els cursos de formació 
destinats al PDI a través del seu Pla de formació e manera coordinada amb els vicerectorats 
implicats,. 

1. El professorat lector ha de fer un curs de formació inicial docent durant el primer any de 
contracte. Es tracta d’una formació progressiva basada en estàndards de qualitat docent, 
l’acompanyament expert de professorat sènior i un enfocament en la millora de la interacció amb 
estudiants. Té caràcter obligatori, tal com estableix la legislació. 

2. En una segona fase, també de caràcter obligatori, el professorat lector ha de seguir la 
formació d’aprofundiment docent, que inclou mòduls avançats de docència, així com altres 
mòduls relacionats amb les funcions del professorat, és a dir, recerca, transferència de 
coneixement i gestió. Aquest segment de formació es podrà completar a partir del segon any de 
contracte. 

3. Addicionalment, el pla de formació per a professorat lector preveu una tercera fase de 
formació per assolir el nivell d’especialista docent, amb un conjunt de mòduls dedicats a diversos 
àmbits de l’activitat docent i investigadora. Té caràcter optatiu. 

4. De forma independent, el professorat lector pot complementar la formació amb els cursos 
que cada any l’ICE posa a disposició del PDI en el Pla de formació general i específic. 

5. Igualment, d’acord amb la legislació vigent, aquelles persones que no acreditin el nivell de 
suficiència de català abans de formalitzar el contracte disposaran de dos anys per complir amb 
aquest requisit. A tal efecte, la universitat posa a la seva disposició cursos d’aprenentatge de 
català fins al nivell C1. 
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TÍTOL II. SEGUIMENT I AVALUACIÓ  

Capítol I. Seguiment 

Article 10. Seguiment 

La Universitat ha establir mecanismes de seguiment del professorat lector amb l’objectiu de 
fomentar-li una integració efectiva a la comunitat universitària, assegurar-ne la progressió en la 
formació sobre els àmbits de la docència, recerca i gestió acadèmica, detectar necessitats 
formatives, i garantir el compliment dels requisits per a l’estabilització i promoció acadèmica. 

1. El director o directora del departament ha de redactar un informe anual que ha d’exposar 
la seva opinió sobre el progrés en les diferents dimensions valorades per assolir les acreditacions 
requerides. També hi ha d’incloure altres aspectes rellevants per integrar el professorat lector en 
l’activitat pròpia dels departaments i centres. 

2. A aquest efecte, cada departament pot constituir una comissió de seguiment del 
professorat lector, formada per entre tres i cinc professors o professores permanents, entre els 
quals el director o la directora del departament i un membre d’un altre departament afí. 

3. Per confeccionar l’informe anual, la direcció del departament o comissió de seguiment pot 
requerir un autoinforme i documentació rellevant al professor lector o professora lectora. Així 
mateix, pot entrevistar les persones que puguin aportar evidències del seu nivell competencial i 
millora. L’informe ha de contenir una valoració justificada dels diferents aspectes i una relació de 
punts forts i punts dèbils, aquests últims acompanyats d’unes recomanacions de millora. 

4. Orientativament, l’informe de seguiment s’ha de centrar en els següents aspectes: 

a) Activitat docent -encàrrec docent i activitat docent universitària-: es valoren, entre d’altres, 
la qualitat i la quantitat de la docència impartida, la dedicació a la docència reglada de grau i 
màster i la satisfacció dels estudiants amb la docència impartida pel professor o professora. 

b) Activitat investigadora: es valoren, entre d’altres, la quantitat i la qualitat de les publicacions 
científiques, la participació en projectes de recerca, la participació en congressos, l’obtenció de 
finançament per a projectes de recerca i altres mèrits relacionats. S’hi apliquen també els 
principis de l’Acord per a la reforma de l’avaluació de la recerca de la Coalition for Advancing 
Research Assessment (CoARA). 

c) Implicació en la gestió acadèmica i compromís institucional: es valoren, entre d’altres, la 
contribució en tasques de gestió i coordinació com ara la participació en comissions internes, la 
coordinació de programes acadèmics, la participació en accions de millora de la qualitat docent i 
les activitats de divulgació i captació d’estudiants. 

5. L’informe anual elaborat per la direcció del departament o comissió de seguiment s’ha de 
posar a disposició de la unitat responsable de l’avaluació del professorat lector i de la persona 
interessada, a fi que pugui dissenyar i aplicar accions de millora. 

Capítol II. Avaluació 

Article 11. Avaluació. 

L’avaluació consisteix a valorar el progrés i la qualitat de l’activitat docent i de recerca i, si escau, 
les activitats de transferència i intercanvi del coneixement del professor lector o professora 
lectora. Té l’objectiu que aquestes contribucions li permetin assolir els mèrits requerits per obtenir 
l’acreditació necessària per participar en un concurs per a una plaça de professorat permanent. 
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1. El professorat lector se sotmet a avaluació en dos moments diferents: una avaluació 
orientativa en finalitzar el tercer any de contracte (quart any en cas de professorat amb 
discapacitat reconeguda) i una avaluació final almenys sis mesos abans de finalitzar el contracte. 

2. En el còmput dels tres anys de contracte es tenen en compte els períodes de contractació 
com a professorat lector en altres universitats del sistema universitari estatal. 

3. En el cas que s’hi incorpori professorat lector que hagi estat contractat durant més de tres 
anys en una altra universitat, se sol·licitarà la valoració orientativa feta a la universitat d’origen. 
En cas de no en tingui cap, se li haurà de fer de manera immediata després de la incorporació a 
la URV. 

4. La Comissió d’Avaluació del Col·lectiu Docent i Investigador (CACDI) és la unitat 
responsable de gestionar l’avaluació del professorat lector i determinar la valoració conjunta 
favorable o desfavorable de la seva activitat al final del període de contractació. 

5. La CACDI recull els informes de seguiment i avaluació del professorat lector emesos 
durant el període de contractació.  

6. La CACDI, coordinadament amb el Servei de Gestió de Persones (SdGP), ha d’establir el 
procediment per convocar, reclamar i comunicar qualsevol acte relacionat amb la gestió dels 
informes d’avaluació. 

Article 12. Avaluació orientativa. 

1. L’avaluació orientativa, obligatòria d’acord amb la legislació vigent, té com a objectiu 
determinar el progrés i la qualitat de l'activitat docent i investigadora i, si escau, de transferència 
i intercanvi del coneixement de les persones d’aquest col·lectiu. Aquesta valoració ha de conduir-
les a assolir els mèrits requerits per obtenir l'acreditació necessària per concursar a una plaça de 
professor o professora permanent una vegada finalitzat el contracte. 

2. La CACDI establirà els eixos fonamentals, format i actors de l’avaluació. Alternativament, 
la URV podrà encarregar l’avaluació orientativa a una agència de qualitat competent. 

3. Si durant els tres primers anys de contracte, el lector o lectora obté l’acreditació per a la 
figura de professorat titular d’universitat, professorat agregat o de professorat catedràtic d’AQU 
Catalunya, no serà necessària l’avaluació orientativa.  

4. En el cas del professorat lector adscrit al programa Serra Húnter, l’avaluació orientativa la 
gestiona directament aquest programa. Si durant els tres primers anys de contracte el lector o 
lectora Serra Húnter obté l’acreditació per a la figura de professorat agregat o de professorat 
catedràtic d’AQU Catalunya, el conveni vigent estableix que no caldrà l’avaluació orientativa. 

5. L’informe d’avaluació orientativa s’ha de compartir amb el professor lector o professora 
lectora avaluat, el seu mentor mentora, el cap de grup de recerca, si escau, i el director o directora 
del departament a què estigui adscrit, per tal d’activar accions que li permetin progressar en els 
aspectes que siguin valorats com a millorables. 

Article 13. Avaluació final. 

1. Almenys sis mesos abans de finalitzar el contracte com a professor lector o professora 
lectora, la CACDI ha de recollir les evidències per emetre’n l’informe final. 

2. El professor lector o professora lectora pot sol·licitar l’avançament de la redacció de 
l’informe final una vegada acabat el segon any de contractació a la URV. Ha d’enviar una 
sol·licitud registrada al president o presidenta de la CACDI. En tot cas, per obtenir una avaluació 
favorable s’aplicaquen els mateixos criteris que en el cas ordinari. 
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3. A aquest efecte, se sol·licitarà a qui correspongui la informació següent: 

a) Acreditació requerida per concursar a una plaça de professor agregat o professora 
agregada o de professor o professora titular d’universitat. 

b) Certificat d’haver completat satisfactòriament la part obligatòria del pla de formació. 

c) Autoinforme del professor lector o professora lectora en què hagi revisat la seva trajectòria 
i les contribucions durant aquest període de contracte. 

d) Informe emès pel director o directora del departament o comissió de seguiment en l’últim 
any de contracte. 

e) En cas de no haver-ho fet en el moment de signar el contracte, el certificat del nivell de 
coneixement de català d’acord amb la legislació vigent. 

f) Pot sol·licitar informes a altres persones que puguin aportar evidències del seu 
desenvolupament professional. 

4. Per obtenir l'avaluació final positiva, caldrà disposar de l’acreditació requerida per 
concursar, i del certificat del nivell de coneixement del català d’acord amb la legislació vigent, del 
certificat d’aprofitament satisfactori de la part obligatòria del Pla de formació i d’un informe de 
seguiment positiu de l’últim any.  

5. Un cop analitzada la documentació recollida, la CACDI ha d'emetre un vot en sentit 
favorable o desfavorable a la proposta d'avaluació positiva del professor lector o professora 
lectora en una sessió d'avaluació de la qual s'aixecarà acta, En el cas que la valoració sigui 
negativa, se n'han de fer constar els motius en la notificació a la persona interessada. 

6. La resolució, signada pel president o presidenta de la CACDI, ha de recollir els acords de 
la sessió i s’ha de publicar. A més, se n’ha d’informar el professor avaluat o professora avaluada 
a través dels canals establerts. 

Article 14.- Reclamacions i interpretació de la normativa 

1. Les persones avaluades poden presentar un recurs d'alçada contra els actes 
administratius que es derivin de l’actuació de la comissió d’avaluació davant el rector o rectora, 
contra l'acord pres per la comissió d’avaluació, en el termini màxim de trenta dies hàbils a partir 
de la data de la notificació de l'esmentat acord. 

2. El rector o rectora ha de resoldre el recurs en el termini de tres mesos, des de la data de 
la presentació. 

3. Es pot entendre que ha estat desestimat per silenci administratiu si passen més de tres 
mesos sense que hi hagi cap resolució expressa. 

4. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per defensar els seus interessos. 

5. La interposició del recurs no suspèn la tramitació del procés, excepte en els casos en què 
se sol·liciti de forma motivada i així ho acordi expressament el rector o rectora mitjançant una 
resolució. 

6. Les resolucions del rector o rectora posen fi a la via administrativa. 
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TÍTOL III. ESTABILITZACIÓ 

Capítol I. Estabilització del professorat lector 

Article 15. Condicions per sol·licitar que es convoqui una plaça 

1. En funció de la disponibilitat pressupostària i, si s’escau, de les condicions derivades del 
programa que financi la plaça i altra legislació aplicable, i si disposa de l’autorització de la Direcció 
General d’Universitats, la URV ha de garantir que el professorat lector avaluat positivament i en 
possessió de l’acreditació corresponent, tingui l’oportunitat d’optar a una posició de professor o 
professora permanent per la via funcionarial o laboral. 

2. L’estabilització s’ha de fer a través d’una convocatòria de concurs selectiu a aquesta plaça 
de professor o professora permanent aprovada pel Consell de Govern d’acord amb els 
procediments establerts a aquest efecte i la legislació vigent 

3. Per optar a una plaça permanent, el lector o lectora que disposi d’una avaluació final 
positiva podrà sol·licitar la convocatòria d’una plaça en la categoria de professorat permanent. 

4. A aquest efecte, la persona interessada ha d’adreçar una sol·licitud al vicerector o 
vicerectora responsable del PDI través del registre electrònic de la URV. 

5. La plaça permanent a què es refereix el punt anterior només es podrà convocar si la 
persona que faci la sol·licitud compleix els requisits següents: 

a) Tenir una valoració positiva en l’informe final. 

b) Disposar de l’acord favorable del consell de departament al qual estigui adscrit sobre la 
plaça que s’ha de convocar. 

c) Disposar de l‘acreditació per accedir a la plaça de professor o professora permanent 
(agregat o titular d’universitat). 

d) Disposar de l’acreditació de suficiència de coneixement de la llengua catalana d’acord amb 
la legislació vigent. 

e) No tenir sancions ni processos administratius amb resolució negativa, motivats per 
l'activitat docent, referits al període que s'avalua. 

f) En cas d’optar al reconeixement Serra Húnter, les que estableixen el conveni vigent signat 
entre el programa i la URV. 

g) Qualsevol altre que es derivi de la legislació vigent. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA. 

En tot allò no previst en aquesta normativa, s’aplicarà el que disposen la LOSU i la normativa 
interna de la Universitat en matèria de professorat. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. 

El procediment per a l’avaluació orientativa i final de professorat lector, establert per aquesta 
normativa pot variar en el professorat lector que s’incorpori a través de programes o convenis 
específics.  
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En aquest sentit, el professorat lector que tingui un contracte en el marc del ‘Conveni entre 
l’administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de Recerca i 
Universitats i les universitats públiques de Catalunya, de desenvolupament del pla Serra Húnter 
de professorat contractat per als anys 2024-27 té un procediment d’avaluació orientativa de 
l’acompliment propi. 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA. 

Es deroga la Normativa per avaluar l’activitat acadèmica del professorat col·laborador temporal i 
del professorat lector aprovada al Consell de Govern el 22 d’abril de 2005.  

DISPOSICIONS FINAL PRIMERA. 

Aquesta normativa entra en vigor a partir que l’aprovi el Consell de Govern i es publiqui al Full 
Oficial de la URV. 

DISPOSICIONS FINAL SEGONA. 

Qualsevol modificació l’han d’aprovar els òrgans competents d’acord amb la legislació vigent. 
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