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EXPOSICIO DE MOTIUS

D’acord amb el principi d’autonomia universitaria i les previsions de la Llei organica del sistema
universitari (LOSU), la universitat pot establir estructures propies de classificacio i retribucio del
personal investigador, dins el marc legal i pressupostari vigent. L’establiment de subnivells
retributius permet a la institucié adaptar-se millor a les necessitats de gestid del personal
investigador i reconéixer les diferents etapes de la carrera investigadora.

El Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes
regula, entre altres questions, les modalitats de la figura del personal investigador i n'estableix
les condicions laborals basiques. Correspon a cada universitat, d’acord amb la seva autonomia i
en el marc del conveni esmentat, regular-ne els requisits i les condicions especifiques, incloent-
hi les retribucions complementaries, si escau.

En aquest context, la Universitat Rovira i Virgili pot contractar personal investigador per executar
projectes concrets de recerca cientifica, técnica o de transferéncia de coneixement, mitjangant
contractes laborals de durada determinada per activitats cientifiques, en el marc de l'article 23
bis de la Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié (LCTI).

Per tant, el Consell de Govern ha de regular mitjiangant aquesta normativa la contractacié de
personal investigador amb carrec a projectes o convenis de recerca, desenvolupament o
innovacio, quan aquestes activitats no es puguin dur a terme amb el personal propi de la
Universitat. Aquest personal s’incorporara a la URV exclusivament per executar el projecte o
I'activitat concreta de recerca que justifiqui el contracte.

Una de les finalitats d’aquest text és posar fi a la possibilitat de contractes de durada determinada
en la modalitat d’'obra o servei per desenvolupar projectes d’investigacié cientifica o técnica,
procediment de contractacio habitual per a la investigacio.

Al mateix temps, aquesta adaptacié és de compliment obligat, una vegada la Comissié Europea
ha atorgat I'acreditacié de qualitat HR Excellence in Research (HRS4R). Cal la implementacié
d'una politica de seleccié de personal oberta, transparent i basada en mérits (OTM-R), on
l'atencié a les necessitats del personal vinculat a la investigacio, al llarg de la seva carrera
investigadora, li permetra desplegar una activitat cientifica de qualitat.

Article 1. Aspectes generals

1.1. La Universitat Rovira i Virgili pot contractar personal investigador per executar projectes
concrets de recerca cientifica o técnica mitjangant:

» Contractes indefinits d’activitats cientificotécniques, d’acord amb l'article 23 bis de la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié, modificada per Llei
17/2022, de 5 de setembre.

* Contractes de durada determinada en el marc del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliéncia i els Fons de la Unié Europea no competitius, d’'acord amb la disposicio
addicional cinquena del RDL 32/2021, de 28 de desembre.

1.2. El personal investigador s’ha de contractar a temps complet o a temps parcial, en régim
laboral, i les retribucions les determina el Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de
les universitats publiques catalanes, sens perjudici d’aquest personal a negociar les seves
condicions retributives amb la Universitat, que s’han de fixar en un acord especific.
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1.3. Els titulats universitaris amb el titol de doctor o doctora es poden contractar com a personal
investigador amb contracte indefinit o de durada determinada d’acord amb alguna de les
categories seguents:

* Investigador o investigadora postdoctoral (R2)
» Investigador ordinari o investigadora ordinaria (R3)
» Director o directora d’investigacié (R4)

1.4. EIl vicerectorat competent en matéria de personal docent i investigador aprova les
convocatories per contractar personal investigador, en les categories indicades a I'apartat
anterior, després de rebre la sol-licitud raonada de la persona responsable del projecte. Aquesta
sol-licitud ha d’incloure, com a minim:

» La categoria i subnivell de la plaga que s’ha de convocar.

» L’objecte del contracte.

» Lalinia de recerca.

» Ladescripcio de les tasques que l'investigador o investigadora ha de dur a terme.

» El perfil i els mérits que s’han de valorar.

* Elvistiplau del departament, institut o centre de recerca on es dugui a terme el projecte.
» La proposta de finangament i la reserva de crédit corresponent.

* La proposta de la comissio que ha de resoldre el concurs.

» Els criteris de valoracié amb el barem d’aplicacié que indiqui la puntuacié minima per
superar el procés de seleccio.

1.5. La seleccio s’ha de fer mitjangant concurs public, d’acord amb els principis de publicitat,
igualtat, mérit i capacitat. Ha d’estar obert a candidats nacionals i internacionals que compleixin
els requisits legals i els establerts a la convocatoria especifica, seguint les directrius de la Carta
europea del personal investigador.

1.6. Aquest personal ha de dur terme exclusivament tasques relacionades amb el projecte
concret de recerca cientifica o técnica que en motiva la contractacio, les quals poden incloure
eventualment la imparticié de docéncia, sempre que tingui relacié amb el contingut de la recerca
del projecte i que aquest ho permeti.

En el cas de contractacions en qué el projecte no permeti dur a terme tasques docents, que
siguin a temps parcial i que hi hagi disponibilitat pressupostaria, es podran incloure les hores de
docéncia proporcionals en el contracte de recerca, sempre que aquest increment no superi el
temps complet. L’investigador contractat o investigadora contractada n’ha de sol-licitar la
imparticid i ha de rebre el vistiplau de l'investigador o investigadora responsable del projecte i del
director o directora del departament afectat. El Vicerectorat competent en matéria de personal
docent i investigador I'ha d’autoritzar abans de comengar i no pot superar el hombre maxim
d’hores anuals que s’estableixi en cada moment per als contractes d’accés al SECTI segons I'art.
22 de la Llei 14/2011, d’1 de juny de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid, o la part proporcional
per a contractacions a temps parcial.
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Article 2. Comissions de seleccio

2.1. Per contractar personal investigador en les categories establertes a l'apartat 1.3, la
Universitat ha de convocar concursos publics a través de la seu electronica amb els detalls del
perfil i les condicions de cada plaga.

Una comissi6é de seleccid, integrada per tres membres titulars i tres membres suplents del
professorat permanent doctor i del personal investigador de la URV d’ambits afins al projecte i
amb categoria equivalent o superior a la que correspon la plaga resol els concursos. Almenys un
dels membres ha de ser professor permanent doctor o professora permanent doctora i la resta
ha de tenir la categoria equivalent o superior a la que correspon la placa.

A aquest efecte, es considera que la categoria de col-laborador o col-laboradora permanent és
equivalent a la de titular d’escola universitaria; la de catedratic o catedratica d’escola universitaria
és equivalent a la de titular d'universitat; la d’agregat o agregada, a la de titular d’universitat, i la
de catedratic contractat o catedratica contractada, a la de catedratic o catedratica d’universitat.

La categoria de director o directora d’investigacié és equivalent a la de catedratic contractat o
catedratica contractada; la d’investigador ordinari o investigadora ordinaria és equivalent a la
d’agregat o agregada; la d’investigador o investigadora ICREA, a la de director o directora
d’investigacio; la d’'investigador o investigadora Ramoén y Cajal, a la d’investigador ordinari o
investigadora ordinaria; la d’'investigador o investigadora Juan de la Cierva, a la d’investigador o
investigadora postdoctoral, i la de lector o lectora, a la d’investigador o investigadora postdoctoral:

2.2. En la composicio de les comissions de seleccid es prioritza la preséncia de personal docent
i investigador laboral, i s’ha de vetllar per la igualtat de génere, d’acord amb els principis
establerts a la LOSU i al Pla d’igualtat de la URV.

2.3. D’acord amb el Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili,
els membres de les comissions de seleccid, titulars i suplents, han de signar la declaracié
d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI) després que s’hagi publicat la relacié definitiva de
persones candidates admeses i excloses i abans que es constitueixi la comissio. En el suposit
en qué concorrin causes d’abstencié, conflicte d’interessos o qualsevol altra causa justificada
que impedeixin la participacio dels membres titulars de la comissid, s’actuara d’acord amb el que
estableix la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Article 3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les persones interessades a participar en els concursos han de presentar la sol-licitud dins
del termini establert a la convocatodria, que no podra ser inferior a deu dies habils a partir de la
publicacié a la seu electronica de la URV. Les sol-licituds s’han de presentar a través del formulari
normalitzat que facilitara el Servei de gestié de persones i han d’anar acompanyades de la
documentacio requerida a la convocatoria, que ha d’'incloure com a minim el curriculum vitae en
un format normalitzat, el titol académic requerit i, si escau, el certificat de doctorat.

3.2. Un cop finalitzat el termini de presentacio, el Servei de gestié de persones ha de publicar la
llista provisional de les persones admeses i excloses, i indicar els motius d’exclusio. Les persones
excloses disposen de 5 dies habils per esmenar la sol-licitud o formular al-legacions respecte de
la seva exclusié. Quan hagi passat aquest termini, es publicara la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, i es posara tota la documentacio a disposicié dels presidents de
les comissions de seleccio.
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Article 4. Procés de seleccio

4.1. Les comissions de seleccié han de valorar els mérits cientifics, técnics i professionals, la
trajectoria investigadora i d’innovacio, I'adequacié al projecte i el potencial de transferéencia i
impacte social. Per fer la valoracié s’han de seguir els criteris objectius, mérits i requisits
establerts a la convocatoria.

4.2. Les bases de les convocatories han d’establir la puntuacié detallada per a cada un d’aquests
criteris, atenent als rangs de puntuacié indicats en el quadre seglent, de manera que la puntuacié
maxima total sigui 100. Aixi mateix s’ha d’indicar la puntuaci6é global requerida per rebre una
valoracio positiva , que ha de ser igual o superior al 50% de la puntuacid total.

Meérits Historial Investigador i professional
Adequacio al
Curriculum Curriculum perf|| de la p|aga TOTAL
investigador professional
Rang de puntuacié |25/50 punts 10/25 punts 40/60 punts 100 punts

Els membres de la comissié poden acordar la realitzacié d’'una entrevista personal o prova
complementaria, en cas que sigui necessaria per valorar competéncies especifiques
relacionades amb el projecte.

La comissid ha de redactar un informe raonat i motivat sobre els meérits de les persones
candidates i ha de presentar una llista prioritzada, que ha d’incloure la puntuacié obtinguda, la
justificacié de I'ordenacié i la proposta de la persona candidata, amb caracter vinculant al rector
o rectora. També pot proposar deixar la plaga deserta.

La comissio pot acordar la proposta per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el
membre que dissenteix ha de fer constar la seva valoracié i ordenacié dels candidats valorats
positivament.

4.3. Entots els concursos de seleccio de personal investigador, les comissions han de formalitzar
les actes del concurs segons el model de I'annex |l

4.4. El rector o rectora, en vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolucié de
contractacié dels candidats seleccionats per a cada plaga, d’acord amb l'ordre proposat per la
comissio, fins a completar el nombre de places objecte de concurs.

Article 5. Procés de contractacio

5.1. A partir de I'endema que es publiqui la resolucié de nomenament, la persona proposada
disposa d’un termini de 10 dies habils per presentar la documentacié necessaria al Servei de
Gestid de Persones a fi de formalitzar el contracte corresponent.

5.2. Si un cop transcorregut aquest termini la persona candidata no aporta la documentacié
requerida o no formalitza el contracte, s’entendra que renuncia voluntariament a la placa
adjudicada.

5.3. En cas de renuncia expressa o tacita d’'una persona candidata proposada, o en cas que no
es formalitzi el contracte, es nomenara la persona seguent en la relacié d’aspirants valorats
positivament, segons 'ordre de preferéncia establert per la comissio en la llista prioritzada.
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Article 6. Extincié de la contractacio

6.1. Els contractes de durada determinada en el marc del Pla de recuperacio, transformacio i
resiliéncia i fons de la Uni6 Europea no competitius, d’acord amb la disposicié addicional
cinquena del RDL32/2021, de 28 de desembre, s’extingiran automaticament quan finalitzi el
projecte concret de recerca cientifica o técnica que els motiva.

6.2. Els contractes indefinits d’activitats cientificotécniques que sén objecte d’aquesta normativa
s’extingiran per causes objectives automaticament amb:

. la finalitzacié del projecte concret de recerca cientifica o técnica que els motiva,
. 'esgotament del finangament de la linia d’investigacié o
. 'assoliment de les tasques objecte de la contractacio.

6.3. L’extincié del contracte de treball per qualsevol de les causes previstes en la normativa vigent
no comporta en cap cas la creacié o consolidacié d’'un altre tipus de contracte laboral de personal
docent i investigador.

Article 7. Categories, subnivells i retribucions del personal investigador

7.1. Tot i que el conveni col-lectiu de personal laboral del sistema universitari public catala no
preveu expressament l'existéncia de subnivells retributius dins les categories de personal
investigador, la Universitat estableix aquesta classificacié amb la finalitat de garantir una gestié
més eficient, flexible i ajustada a les necessitats estratégiques de la recerca.

Amb aquesta mesura, la Universitat s’alinea amb els criteris de bones practiques internacionals
en matéria de carrera investigadora i competitivitat del sistema de recerca, i també facilita
I'adequacio a les exigéncies dels programes de finangament competitiu.

A més, I'establiment d’aquests subnivells es fonamenta en el principi d’autonomia universitaria,
en les previsions de la Llei organica del sistema universitari (LOSU), i en la normativa estatal i
catalana en matéria de recerca, que permeten instaurar una politica propia de contractacio i
retribuci6 del personal investigador, dins el marc legal i pressupostari vigent.

7.2. El personal investigador contractat en el marc d’aquesta normativa s’estructura en les
categories i subnivells seglients, d’acord amb la seva trajectoria i experiéncia:

¢ Investigador o investigadora postdoctoral: R2, subnivells 1i 2
e Investigador ordinari o investigadora ordinaria: R3, subnivells 1i 2
e Director o directora d’'investigacid: R4, subnivells 1 i 2

7.3. La descripcié detallada de cada categoria i subnivell, i els requisits per a I'adscripci6 a
cadascun es recullen a 'annex A.

7.4. Les retribucions corresponents a cada subnivell s’estableixen en funcio de I'experiéncia i la
trajectoria del personal investigador i s’actualitzen anualment d’acord amb la normativa vigent i
les previsions pressupostaries de la Universitat. Les quantitats corresponents a I'any 2024
s’especifiquen a I'annex A.

7.5. Qualsevol modificacié6 d’aquests annexos requereix I'aprovacié dels o6rgans de govern
competents de la Universitat, després d’haver-la negociat amb els representants del PDI.
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Article 8. Procediment d’assignaci6 del subnivell

8.1. La distribucio per subnivells permet adequar les retribucions d’acord amb:
a) l'experiéncia investigadora postdoctoral requerida,
b) el nivell de responsabilitat dins dels projectes de recerca,
c) el finangament disponible
d) ialtres mérits cientifics i académics rellevants.

8.2. Les bases de la convocatoria han de determinar la categoria i el subnivell retributiu, a
proposta de I'investigador o investigadora responsable del contracte i amb I'autoritzacié prévia
de l'investigador o investigadora principal del projecte. També hi ha de constar la dotacié
pressupostaria reservada per atendre el total de la despesa del periode complet de la
contractacio, d’acord amb els requisits descrits a I'annex A de I'acord, i en funcié de I'experiéncia
i els merits acreditats. Aixi mateix, sempre que hi hagi disponibilitat pressupostaria, I'investigador
o investigadora responsable del contracte, amb I'autoritzacié prévia de I'investigador principal del
projecte, podra proposar el canvi al subnivell superior dins de la mateixa categoria de professorat
investigador.

8.3. Les retribucions mensuals inclouen el sou base i el prorrateig de les dues pagues
extraordinaries, distribuides en 12 mensualitats.

8.4. En cap cas aquest sistema no pot establir retribucions inferiors a les determinades com a
minimes pel conveni col-lectiu ni per la normativa laboral vigent.

8.5. El sistema ha de garantir els principis d’igualtat, mérit i capacitat, i evitar qualsevol
discriminaci6 directa o indirecta.

Article 9. Reclamacions

9.1. Contra les propostes de les comissions de seleccié de les places de personal investigador,
les persones candidates poden presentar una reclamacié davant del rector o rectora, en el termini
maxim de 10 dies habils a partir de la data en que es faci public el resultat del concurs.

9.2. Contra les propostes de les comissions de selecci6 de les places de personal investigador,
les persones candidates poden interposar un recurs d’algada contra els actes administratius que
es derivin de I'actuacié de la comissio de seleccio davant del rector o rectora, en el termini maxim
d’'un mes a partir de la data en qué es faci public el resultat del concurs, d’acord amb el que
preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El rector o rectora haura de dictar una resolucio obligatoriament i motivadament en el
termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacio, el qual es pot entendre que ha estat
desestimat per silenci administratiu si passen tres mesos sense que hi hagi cap resolucié
expressa.

9.3. Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per defensar els seus interessos.

9.4. La interposicio del recurs no suspén la tramitacio del procés ni la formalitzacié del contracte,
excepte en els casos en qué aixi ho decideixi expressament el rector o rectora mitjangant una
resolucié motivada.

9.5. La resolucio del recurs correspon al rector o rectora i posa fi a la via administrativa.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

Els contractes formalitzats abans de I'entrada en vigor d’'aquesta normativa poden mantenir les
condicions contractuals originals fins que finalitzi el projecte que els finanga.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Aquesta normativa deroga qualsevol altra norma interna de la URV que reguli la contractaci6 de
personal investigador per a una obra o servei determinada, incloent la Normativa de contractacio
aprovada pel Consell de Govern el 8 de juliol de 2005 i modificada el 30 d’octubre de 2008.

Aixi mateix, queda sense efecte qualsevol disposicid que s’oposi al que estableix aquesta
normativa.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta normativa entrara en vigor 'endema que es publiqui al Full Oficial de la URV, i s’aplicara
a totes les convocatories de contractacié que es publiquin a partir d’aquesta data, d’acord amb
els principis de seguretat juridica i continuitat dels procediments.

Ateses les competéncies atribuides al Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, acorda
proposar al Consell Social que ho aprovi.

NORMATIVA DE CONTRACTACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR AMB CARREC AL FINANGCAMENT DE PROJECTES DE
RECERCA

819



UNIVERSITAT
“ ROVIRA i VIRGILI

ANNEXI

ACORD ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI | LA REPRESENTACIO LEGAL DEL
PERSONAL INVESTIGADOR LABORAL SOBRE L’ESTABLIMENT D’UN SISTEMA DE
SUBNIVELLS RETRIBUTIUS PER AL PERSONAL INVESTIGADOR

REUNITS

D’una banda, el Dr. Josep Font Capafons, vicerector de Personal Docent i Investigador, i la Dra.
Marina Galia Clua, vicerectora de Recerca de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV),
facultats per a la negociacié col-lectiva en 'ambit del personal investigador laboral.

| d’'una altra a, el Dr. Luis Diaz Serrano, president del Comite d’Empresa del PDI laboral,
representant legal del personal investigador laboral de la URV, en exercici de les competéncies
que li reconeixen el conveni col-lectiu i la normativa laboral vigent.

MANIFESTEM

Que les retribucions, segons el conveni col-lectiu, corresponents a les categories de personal
investigador i I'Estatut del personal investigador en formaciod, actualitzades al 2024, sén les
seglents:

Conveni col-lectiu del PDI laboral de les universitats publiques catalanes:
- Investigador o investigadora postdoctoral: 23.805,08 € bruts anuals
- Investigador ordinari o investigadora ordinaria: 35.668,68 € bruts anuals
- Director o directora d’investigacio: 42.259,88 € bruts anuals
Estatut del personal investigador en formacio:
- 1rany: 18.180,41 € bruts anuals
- 2nany: 18.180,41 € bruts anuals
- 3rany: 19.479,01 € bruts anuals
- 4tany: 24.348,77 € bruts anuals

Que, atenent a les retribucions indicades en I'apartat anterior, es desprén que I'evolucié dels
increments retributius ha provocat que les retribucions del 4t any del personal investigador
predoctoral en formacio sigui superior a la retribucié establerta en el conveni col-lectiu per a la
categoria d’investigador postdoctoral.

Que larticle 71 de la LUC determina que el complement de categoria es pot estructurar en
diferents nivells retributius.

Que ambdues parts, en el marc del procés de negociacio col-lectiva, hem arribat a un acord sobre
la regulacié retributiva del personal investigador contractat laboralment per la URV, segons el
marc normatiu segient:

e L’article 77.5 i I'article 87 de la Llei organica 2/2023, del sistema universitari (LOSU).
e L’article 71 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya (LUC).

e EI Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes, especialment els articles 11, 22, 25 i 26, i la disposici6 addicional cinquena,
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que admet que en convocatories externes les condicions poden diferir si la retribucio total
és igual o superior a la del conveni.

Que totes aquestes disposicions permeten que la Universitat reguli les condicions especifiques
aplicables al personal investigador no permanent, inclosos els seus criteris i subnivells retributius,
després d’haver-les negociat amb la representacioé del PDI laboral, sempre dins del marc general
establert pel conveni col-lectiu i per la normativa autonomica.

Que aquest acord pretén establir un sistema de subnivells retributius per al personal investigador
contractat per la URV a través de convocatories propies o a carrec de projectes de recerca.

Per tot aixo,
ACORDEM
Primer. Objecte de I’acord

Establir subnivells retributius que reconeguin les diferéncies objectives en [I'experiéncia,
responsabilitats i contribucions del personal investigador. Aquesta mesura, encara que no esta
prevista explicitament en el conveni, s’alinea amb els principis d’equitat interna i transparéncia
retributiva, i fomenta un entorn de treball més motivador i corresponsable.

Per aix0 s’estableixen aquests subnivells retributius com a eina per afavorir una gestié més
flexible i meritocratica de la contractacidé de personal investigador a la URV, i garantir la
transparéncia i la igualtat d’oportunitats.

Segon. Ambit d’aplicacié

Aquest acord s’aplica al personal investigador contractat laboralment per la URV mitjangant
contractes indefinits o de durada determinada, amb carrec a projectes de recerca, convocatories
competitives o altres sistemes de finangament especific.

Tercer. Estructura dels subnivells retributius

Les retribucions del personal investigador s’estructuren en subnivells per a les diferents
categories establertes al conveni col-lectiu (investigador o investigadora postdoctoral,
investigador ordinari o investigadora ordinaria i director o directora d’investigacio i els conceptes
retributius sén sou base i prorrata mensual de les dues pagues extraordinaries i triennis, si
corresponen.

Els subnivells es poden modular segons un ventall de trams retributius, en funcié de I'experiéncia
investigadora, els mérits curriculars i les responsabilitats del lloc de treball.

Les retribucions totals anuals no poden ser inferiors als minims establerts al conveni col-lectiu
vigent.

El detall de les retribucions establertes per cada subnivell de la categoria s’adjunta com a annex
A de l'acord i es corresponen a les retribucions del 2024.

Quart. Requisits que determinen el subnivell de les places en el moment de publicar les
bases de la convocatoria:

- Investigador o investigadora postdoctoral (doctor o doctora en fase inicial de la
seva carrera investigadora, després d’haver obtingut el titol de doctor o doctora
= Subnivell 1: entre 0 i 3 anys d’experiéncia postdoctoral
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= Subnivell 2: entre 2 i 4 anys d’experiéncia postdoctoral
- Investigador ordinari o investigadora ordinaria (doctor o doctora amb capacitat
investigadora provada)
= Subnivell 1: amb experiéncia entre 3 i 5 anys.
= Subnivell 2: amb experiéncia entre 4 i 6 anys + criteris d’excel-léncia .
- Director o directora d’investigacio (doctor o doctora amb capacitat investigadora
consolidada)
= Subnivell 1: amb experiéncia a partir 6 anys
= Subnivell 2: amb experiéncia a partir de 6 anys + criteris d’excel-léncia
Cinqué. Procediment i transparéncia

La determinacio del subnivell retributiu assignat a cada convocatoria s’ha de fer d’acord amb
criteris objectius, publics i verificables.

La representacié del personal investigador pot sol-licitar informacié agregada anual sobre
I'aplicacio del sistema de subnivells retributius.

Sisé. Aprovacio i trasllat als organs de govern

A I'empara de les competéncies del Consell de Govern en matéria de politica de personal i de
contractacio de personal investigador, i per la incidéncia pressupostaria que té, aquest acord I'ha
d’aprovar el Consell de Govern de la URV. Després I'ha de traslladar a la Comissié Economica
del Consell Social per al seu coneixement i, si escau, validacié, en el marc de les seves funcions
de supervisio i aprovacio de les linies generals de la politica econdmica i pressupostaria de la
Universitat.

Seté. Entrada en vigor i revisié

Aquest acord entrara en vigor 'endema que I'aprovi el Consell Social de la Universitat Rovira i
Virgilii s’aplicara a les noves contractacions i renovacions de contractes de personal investigador
a partir de I'entrada en vigor.

Tarragona, 11 de juny de 2025

El vicerector del PDI La vicerectora de Recerca
El president del Comité d’Empresa del PDI-L
Amb el vist i plau

Secci6 sindical de CCOO Secci6 sindical UGT

Secci6 sindical Intersindical
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ANNEX A. CATEGORIES | SUBNIVELLS DEL PERSONAL INVESTIGADOR.

Per tal de disposar d’un sistema objectiu i amb subnivells de retribucié en la categoria de personal
investigador, s’estableixen dos subnivells retributius per cada categoria vinculats a I'experiéncia
i als merits curriculars.

Proposta retribucions pe subnivells a preus 2024

Retribuci6 total anual

. prorrateig
Categoria Subnivell |Descripcioé orientativa bruta (12 r.nensualltats Sou base extres total mensual
+ prorrateig pagues mensual mensual
extres x 12)
Investigador/a . Doctor/a amb  experiéncia 27.375,91
Subnivell 1 ’
postdoctoral postdoctoral entre 0 i 3 anys 1.955,42 325,90 2.281,33
23.805,08+15%
investigador/a |\ el 2|Doctorfa amb  experiéncia 30.946,60| 221047 36841 2.578,88
postdoctoral ostdoctoral entre 2i 4 an
P S 123.805,08+30%
Proposta retribucions pe subnivells a preus 2024
Retribuci6 total anual prorrateig
Categoria Subnivell |Descripcioé orientativa bruta (12 r.nensuahtats Sou base extres total mensual
+ prorrateig pagues mensual mensual
extres x 12) ensua
investigador/a | g, iyey 1 |DOCIOr_ amb - experiencia 35.668,68| 2547,76| 42463 2.972,39
ordinari/aria entre 3i 5 anys
35668,68
Investigador Doctor/a amb  experiéncia
-stigak Subnivell2|entre 4 i 6 anys + criteris 42.802,42| 3.057,32 509,55 3.566,87
ordinari/aria , o
d'excel-léncia
35.668,68 + 20%
Proposta retribucions pe subnivells a preus 2024
Retribucio total anual prorrateig
bruta (12 litats |Sou b.
Categoria Subnivell |Descripcioé orientativa ruta ( l.nensualas ou base extres total mensual
+ prorrateig pagues mensual |
extres x 12) mensua
- T
Director/ade g iy 1|POCtOr@ amb experiéncia 44.372,87| 316949 52825 3.697,74
recerca de 6 anys
42.259,88 + 5%
Director/a d Doctor/a amb experiéncia +
re':;fc‘;ra ® |subniveli2|de 6 anys + criteris 50.711,86| 3.622,28] 603,71 4.225,99
d'excel-léncia
42.259,88 + 20%

Estructura salarial sou base a 12 mensualitats + 2 pagues extres prorratejades a 12 mensualitats

Seguiment i revisié

Ambdues parts hem de revisar el sistema anualment per garantir-ne l'aplicacié equitativa i
coherent amb la politica de recursos humans en 'ambit de la recerca de la URV.
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ANNEX Il. ACTA DE CONSTITUCIO DE LA COMISSIO | VALORACIO DE LES
CANDIDATURES ADMESES

Codi de convocatoria:

Categoria de la plaga:

Departament:

Dedicacio:

Linia de recerca:

Projecte:

Lloc:

Data:

Hora inici:

Hora finalitzacio:

Assistents:

Ordre del dia:
1. Constitucié de la comissié de seleccio
2. Valoraci6 de les candidatures admeses en la convocatoria
3. Proposta de resultats i de contractacié
Desenvolupament:
Es constitueix la comissié de seleccié que ha de jutjar el concurs d’accés a la plaga que es detalla
en la part superior.
Es valoren les candidatures que han participat al concurs i es fa la proposta de persones
valorades positivament.
Acords:
1. Queda constituida la comissié de seleccié segons es detalla a continuacio:

President o presidenta:

Secretari o secretaria:

Vocal:

2. S’acorda la valoracié dels candidats segons consta a la taula de valoracié adjunta a
aquesta acta. Els acords de la comissié quant a la valoracié dels concursants i la
proposta de candidats s’han pres per unanimitat o majoria.

3. S’acorda publicar les puntuacions al web de la convocatodria de la seu electronica de la
URV. Es proposa al Servei de Gestié de Persones contractar el candidat o candidata
amb més puntuacio.

Sense més temes a tractar, s’aixeca la sessié de la qual, com a secretari o secretaria, estenc
aquesta acta.

El secretari o secretaria Visti plau

Vocal El president o presidenta
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