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EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

D’acord amb el principi d’autonomia universitària i les previsions de la Llei orgànica del sistema 
universitari (LOSU), la universitat pot establir estructures pròpies de classificació i retribució del 
personal investigador, dins el marc legal i pressupostari vigent. L’establiment de subnivells 
retributius permet a la institució adaptar-se millor a les necessitats de gestió del personal 
investigador i reconèixer les diferents etapes de la carrera investigadora. 

El Conveni col·lectiu del personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes 
regula, entre altres qüestions, les modalitats de la figura del personal investigador i n’estableix 
les condicions laborals bàsiques. Correspon a cada universitat, d’acord amb la seva autonomia i 
en el marc del conveni esmentat, regular-ne els requisits i les condicions específiques, incloent-
hi les retribucions complementàries, si escau. 

En aquest context, la Universitat Rovira i Virgili pot contractar personal investigador per executar 
projectes concrets de recerca científica, tècnica o de transferència de coneixement, mitjançant 
contractes laborals de durada determinada per activitats científiques, en el marc de l’article 23 
bis de la Llei de la ciència, la tecnologia i la innovació (LCTI). 

Per tant, el Consell de Govern ha de regular mitjançant aquesta normativa la contractació de 
personal investigador amb càrrec a projectes o convenis de recerca, desenvolupament o 
innovació, quan aquestes activitats no es puguin dur a terme amb el personal propi de la 
Universitat. Aquest personal s’incorporarà a la URV exclusivament per executar el projecte o 
l’activitat concreta de recerca que justifiqui el contracte. 

Una de les finalitats d’aquest text és posar fi a la possibilitat de contractes de durada determinada 
en la modalitat d’obra o servei per desenvolupar projectes d’investigació científica o tècnica, 
procediment de contractació habitual per a la investigació. 

Al mateix temps, aquesta adaptació és de compliment obligat, una vegada la Comissió Europea 
ha atorgat l’acreditació de qualitat HR Excellence in Research (HRS4R). Cal la implementació 
d’una política de selecció de personal oberta, transparent i basada en mèrits (OTM-R), on 
l’atenció a les necessitats del personal vinculat a la investigació, al llarg de la seva carrera 
investigadora, li permetrà desplegar una activitat científica de qualitat. 

Article 1. Aspectes generals 

1.1. La Universitat Rovira i Virgili pot contractar personal investigador per executar projectes 
concrets de recerca científica o tècnica mitjançant: 

• Contractes indefinits d’activitats cientificotècniques, d’acord amb l’article 23 bis de la Llei 
14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, modificada per Llei 
17/2022, de 5 de setembre. 

• Contractes de durada determinada en el marc del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència i els Fons de la Unió Europea no competitius, d’acord amb la disposició 
addicional cinquena del RDL 32/2021, de 28 de desembre.  

1.2. El personal investigador s’ha de contractar a temps complet o a temps parcial, en règim 
laboral, i les retribucions les determina el Conveni col·lectiu del personal docent i investigador de 
les universitats públiques catalanes, sens perjudici d’aquest personal a negociar les seves 
condicions retributives amb la Universitat, que s’han de fixar en un acord específic. 
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1.3. Els titulats universitaris amb el títol de doctor o doctora es poden contractar com a personal 
investigador amb contracte indefinit o de durada determinada d’acord amb alguna de les 
categories següents: 

• Investigador o investigadora postdoctoral (R2)  

• Investigador ordinari o investigadora ordinària (R3) 

• Director o directora d’investigació (R4) 

1.4. El vicerectorat competent en matèria de personal docent i investigador aprova les 
convocatòries per contractar personal investigador, en les categories indicades a l’apartat 
anterior, després de rebre la sol·licitud raonada de la persona responsable del projecte. Aquesta 
sol·licitud ha d’incloure, com a mínim: 

• La categoria i subnivell de la plaça que s’ha de convocar. 

• L’objecte del contracte. 

• La línia de recerca. 

• La descripció de les tasques que l’investigador o investigadora ha de dur a terme. 

• El perfil i els mèrits que s’han de valorar. 

• El vistiplau del departament, institut o centre de recerca on es dugui a terme el projecte. 

• La proposta de finançament i la reserva de crèdit corresponent. 

• La proposta de la comissió que ha de resoldre el concurs. 

• Els criteris de valoració amb el barem d’aplicació que indiqui la puntuació mínima per 
superar el procés de selecció. 

1.5. La selecció s’ha de fer mitjançant concurs públic, d’acord amb els principis de publicitat, 
igualtat, mèrit i capacitat. Ha d’estar obert a candidats nacionals i internacionals que compleixin 
els requisits legals i els establerts a la convocatòria específica, seguint les directrius de la Carta 
europea del personal investigador. 

1.6. Aquest personal ha de dur terme exclusivament tasques relacionades amb el projecte 
concret de recerca científica o tècnica que en motiva la contractació, les quals poden incloure 
eventualment la impartició de docència, sempre que tingui relació amb el contingut de la recerca 
del projecte i que aquest ho permeti.  

En el cas de contractacions en què el projecte no permeti dur a terme tasques docents, que 
siguin a temps parcial i que hi hagi disponibilitat pressupostària, es podran incloure les hores de 
docència proporcionals en el contracte de recerca, sempre que aquest increment no superi el 
temps complet. L’investigador contractat o investigadora contractada n’ha de sol·licitar la 
impartició i ha de rebre el vistiplau de l’investigador o investigadora responsable del projecte i del 
director o directora del departament afectat. El Vicerectorat competent en matèria de personal 
docent i investigador l’ha d’autoritzar abans de començar i no pot superar el nombre màxim 
d’hores anuals que s’estableixi en cada moment per als contractes d’accés al SECTI segons l’art. 
22 de la Llei 14/2011, d’1 de juny de la ciència, la tecnologia i la innovació, o la part proporcional 
per a contractacions a temps parcial. 
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Article 2. Comissions de selecció 

2.1. Per contractar personal investigador en les categories establertes a l’apartat 1.3, la 
Universitat ha de convocar concursos públics a través de la seu electrònica amb els detalls del 
perfil i les condicions de cada plaça. 

Una comissió de selecció, integrada per tres membres titulars i tres membres suplents del 
professorat permanent doctor i del personal investigador de la URV d’àmbits afins al projecte i 
amb categoria equivalent o superior a la que correspon la plaça resol els concursos. Almenys un 
dels membres ha de ser professor permanent doctor o professora permanent doctora i la resta 
ha de tenir la categoria equivalent o superior a la que correspon la plaça. 

A aquest efecte, es considera que la categoria de col·laborador o col·laboradora permanent és 
equivalent a la de titular d’escola universitària; la de catedràtic o catedràtica d’escola universitària 
és equivalent a la de titular d’universitat; la d’agregat o agregada, a la de titular d’universitat, i la 
de catedràtic contractat o catedràtica contractada, a la de catedràtic o catedràtica d’universitat.  

La categoria de director o directora d’investigació és equivalent a la de catedràtic contractat o 
catedràtica contractada; la d’investigador ordinari o investigadora ordinària és equivalent a la 
d’agregat o agregada; la d’investigador o investigadora ICREA, a la de director o directora 
d’investigació; la d’investigador o investigadora Ramón y Cajal, a la d’investigador ordinari o 
investigadora ordinària; la d’investigador o investigadora Juan de la Cierva, a la d’investigador o 
investigadora postdoctoral, i la de lector o lectora, a la d’investigador o investigadora postdoctoral: 

2.2. En la composició de les comissions de selecció es prioritza la presència de personal docent 
i investigador laboral, i s’ha de vetllar per la igualtat de gènere, d’acord amb els principis 
establerts a la LOSU i al Pla d’igualtat de la URV. 

2.3. D’acord amb el Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili, 
els membres de les comissions de selecció, titulars i suplents, han de signar la declaració 
d’absència de conflicte d’interessos (DACI) després que s’hagi publicat la relació definitiva de 
persones candidates admeses i excloses i abans que es constitueixi la comissió. En el supòsit 
en què concorrin causes d’abstenció, conflicte d’interessos o qualsevol altra causa justificada 
que impedeixin la participació dels membres titulars de la comissió, s’actuarà d’acord amb el que 
estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

Article 3. Presentació de sol·licituds 

3.1. Les persones interessades a participar en els concursos han de presentar la sol·licitud dins 
del termini establert a la convocatòria, que no podrà ser inferior a deu dies hàbils a partir de la 
publicació a la seu electrònica de la URV. Les sol·licituds s’han de presentar a través del formulari 
normalitzat que facilitarà el Servei de gestió de persones i han d’anar acompanyades de la 
documentació requerida a la convocatòria, que ha d’incloure com a mínim el currículum vitae en 
un format normalitzat, el títol acadèmic requerit i, si escau, el certificat de doctorat. 

3.2. Un cop finalitzat el termini de presentació, el Servei de gestió de persones ha de publicar la 
llista provisional de les persones admeses i excloses, i indicar els motius d’exclusió. Les persones 
excloses disposen de 5 dies hàbils per esmenar la sol·licitud o formular al·legacions respecte de 
la seva exclusió. Quan hagi passat aquest termini, es publicarà la llista definitiva de persones 
aspirants admeses i excloses, i es posarà tota la documentació a disposició dels presidents de 
les comissions de selecció. 
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Article 4. Procés de selecció 

4.1. Les comissions de selecció han de valorar els mèrits científics, tècnics i professionals, la 
trajectòria investigadora i d’innovació, l’adequació al projecte i el potencial de transferència i 
impacte social. Per fer la valoració s’han de seguir els criteris objectius, mèrits i requisits 
establerts a la convocatòria. 

4.2. Les bases de les convocatòries han d’establir la puntuació detallada per a cada un d’aquests 
criteris, atenent als rangs de puntuació indicats en el quadre següent, de manera que la puntuació 
màxima total sigui 100. Així mateix s’ha d’indicar la puntuació global requerida per rebre una 
valoració positiva , que ha de ser igual o superior al 50% de la puntuació total. 

Mèrits Historial Investigador i professional 
Adequació al 
perfil de la plaça 

 

TOTAL Currículum 
investigador 

Currículum 
professional 

Rang de puntuació 25/50 punts 10/25 punts 40/60 punts 100 punts 

Els membres de la comissió poden acordar la realització d’una entrevista personal o prova 
complementària, en cas que sigui necessària per valorar competències específiques 
relacionades amb el projecte. 

La comissió ha de redactar un informe raonat i motivat sobre els mèrits de les persones 
candidates i ha de presentar una llista prioritzada, que ha d’incloure la puntuació obtinguda, la 
justificació de l’ordenació i la proposta de la persona candidata, amb caràcter vinculant al rector 
o rectora. També pot proposar deixar la plaça deserta. 

La comissió pot acordar la proposta per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el 
membre que dissenteix ha de fer constar la seva valoració i ordenació dels candidats valorats 
positivament. 

4.3. En tots els concursos de selecció de personal investigador, les comissions han de formalitzar 
les actes del concurs segons el model de l’annex II. 

4.4. El rector o rectora, en vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolució de 
contractació dels candidats seleccionats per a cada plaça, d’acord amb l’ordre proposat per la 
comissió, fins a completar el nombre de places objecte de concurs. 

Article 5. Procés de contractació 

5.1. A partir de l’endemà que es publiqui la resolució de nomenament, la persona proposada 
disposa d’un termini de 10 dies hàbils per presentar la documentació necessària al Servei de 
Gestió de Persones a fi de formalitzar el contracte corresponent. 

5.2. Si un cop transcorregut aquest termini la persona candidata no aporta la documentació 
requerida o no formalitza el contracte, s’entendrà que renuncia voluntàriament a la plaça 
adjudicada. 

5.3. En cas de renúncia expressa o tàcita d’una persona candidata proposada, o en cas que no 
es formalitzi el contracte, es nomenarà la persona següent en la relació d’aspirants valorats 
positivament, segons l’ordre de preferència establert per la comissió en la llista prioritzada. 
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Article 6. Extinció de la contractació 

6.1. Els contractes de durada determinada en el marc del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència i fons de la Unió Europea no competitius, d’acord amb la disposició addicional 
cinquena del RDL32/2021, de 28 de desembre, s’extingiran automàticament quan finalitzi el 
projecte concret de recerca científica o tècnica que els motiva.  

6.2. Els contractes indefinits d’activitats cientificotècniques que són objecte d’aquesta normativa 
s’extingiran per causes objectives automàticament amb: 

• la finalització del projecte concret de recerca científica o tècnica que els motiva,  

• l’esgotament del finançament de la línia d’investigació o 

• l’assoliment de les tasques objecte de la contractació. 

6.3. L’extinció del contracte de treball per qualsevol de les causes previstes en la normativa vigent 
no comporta en cap cas la creació o consolidació d’un altre tipus de contracte laboral de personal 
docent i investigador. 

Article 7. Categories, subnivells i retribucions del personal investigador 

7.1. Tot i que el conveni col·lectiu de personal laboral del sistema universitari públic català no 
preveu expressament l’existència de subnivells retributius dins les categories de personal 
investigador, la Universitat estableix aquesta classificació amb la finalitat de garantir una gestió 
més eficient, flexible i ajustada a les necessitats estratègiques de la recerca. 

Amb aquesta mesura, la Universitat s’alinea amb els criteris de bones pràctiques internacionals 
en matèria de carrera investigadora i competitivitat del sistema de recerca, i també facilita 
l’adequació a les exigències dels programes de finançament competitiu. 

A més, l’establiment d’aquests subnivells es fonamenta en el principi d’autonomia universitària, 
en les previsions de la Llei orgànica del sistema universitari (LOSU), i en la normativa estatal i 
catalana en matèria de recerca, que permeten instaurar una política pròpia de contractació i 
retribució del personal investigador, dins el marc legal i pressupostari vigent. 

7.2. El personal investigador contractat en el marc d’aquesta normativa s’estructura en les 
categories i subnivells següents, d’acord amb la seva trajectòria i experiència: 

• Investigador o investigadora postdoctoral: R2, subnivells 1 i 2 

• Investigador ordinari o investigadora ordinària: R3, subnivells 1 i 2 

• Director o directora d’investigació: R4, subnivells 1 i 2 

7.3. La descripció detallada de cada categoria i subnivell, i els requisits per a l’adscripció a 
cadascun es recullen a l’annex A. 

7.4. Les retribucions corresponents a cada subnivell s’estableixen en funció de l’experiència i la 
trajectòria del personal investigador i s’actualitzen anualment d’acord amb la normativa vigent i 
les previsions pressupostàries de la Universitat. Les quantitats corresponents a l’any 2024 
s’especifiquen a l’annex A. 

7.5. Qualsevol modificació d’aquests annexos requereix l’aprovació dels òrgans de govern 
competents de la Universitat, després d’haver-la negociat amb els representants del PDI. 
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Article 8. Procediment d’assignació del subnivell 

8.1. La distribució per subnivells permet adequar les retribucions d’acord amb: 

a) l’experiència investigadora postdoctoral requerida, 

b) el nivell de responsabilitat dins dels projectes de recerca, 

c) el finançament disponible 

d) i altres mèrits científics i acadèmics rellevants. 

8.2. Les bases de la convocatòria han de determinar la categoria i el subnivell retributiu, a 
proposta de l’investigador o investigadora responsable del contracte i amb l’autorització prèvia 
de l‘investigador o investigadora principal del projecte. També hi ha de constar la dotació 
pressupostària reservada per atendre el total de la despesa del període complet de la 
contractació, d’acord amb els requisits descrits a l’annex A de l’acord, i en funció de l’experiència 
i els mèrits acreditats. Així mateix, sempre que hi hagi disponibilitat pressupostària, l’investigador 
o investigadora responsable del contracte, amb l’autorització prèvia de l’investigador principal del 
projecte, podrà proposar el canvi al subnivell superior dins de la mateixa categoria de professorat 
investigador. 

8.3. Les retribucions mensuals inclouen el sou base i el prorrateig de les dues pagues 
extraordinàries, distribuïdes en 12 mensualitats. 

8.4. En cap cas aquest sistema no pot establir retribucions inferiors a les determinades com a 
mínimes pel conveni col·lectiu ni per la normativa laboral vigent. 

8.5. El sistema ha de garantir els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, i evitar qualsevol 
discriminació directa o indirecta. 

Article 9. Reclamacions 

9.1. Contra les propostes de les comissions de selecció de les places de personal investigador, 
les persones candidates poden presentar una reclamació davant del rector o rectora, en el termini 
màxim de 10 dies hàbils a partir de la data en què es faci públic el resultat del concurs. 

9.2. Contra les propostes de les comissions de selecció de les places de personal investigador, 
les persones candidates poden interposar un recurs d’alçada contra els actes administratius que 
es derivin de l’actuació de la comissió de selecció davant del rector o rectora, en el termini màxim 
d’un mes a partir de la data en què es faci públic el resultat del concurs, d’acord amb el que 
preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. El rector o rectora haurà de dictar una resolució obligatòriament i motivadament en el 
termini d’un mes des de la data de notificació o publicació, el qual es pot entendre que ha estat 
desestimat per silenci administratiu si passen tres mesos sense que hi hagi cap resolució 
expressa. 

9.3. Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per defensar els seus interessos. 

9.4. La interposició del recurs no suspèn la tramitació del procés ni la formalització del contracte, 
excepte en els casos en què així ho decideixi expressament el rector o rectora mitjançant una 
resolució motivada. 

9.5. La resolució del recurs correspon al rector o rectora i posa fi a la via administrativa. 
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DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA  

Els contractes formalitzats abans de l’entrada en vigor d’aquesta normativa poden mantenir les 
condicions contractuals originals fins que finalitzi el projecte que els finança. 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

Aquesta normativa deroga qualsevol altra norma interna de la URV que reguli la contractació de 
personal investigador per a una obra o servei determinada, incloent la Normativa de contractació 
aprovada pel Consell de Govern el 8 de juliol de 2005 i modificada el 30 d’octubre de 2008. 

Així mateix, queda sense efecte qualsevol disposició que s’oposi al que estableix aquesta 
normativa. 

DISPOSICIÓ FINAL 

Aquesta normativa entrarà en vigor l’endemà que es publiqui al Full Oficial de la URV, i s’aplicarà 
a totes les convocatòries de contractació que es publiquin a partir d’aquesta data, d’acord amb 
els principis de seguretat jurídica i continuïtat dels procediments. 

Ateses les competències atribuïdes al Consell de Govern de la Universitat Rovira i Virgili, acorda 
proposar al Consell Social que ho aprovi. 
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ANNEX I 

ACORD ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI I LA REPRESENTACIÓ LEGAL DEL 
PERSONAL INVESTIGADOR LABORAL SOBRE L’ESTABLIMENT D’UN SISTEMA DE 
SUBNIVELLS RETRIBUTIUS PER AL PERSONAL INVESTIGADOR 

REUNITS 

D’una banda, el Dr. Josep Font Capafons, vicerector de Personal Docent i Investigador, i la Dra. 
Marina Galià Clua, vicerectora de Recerca de la Universitat Rovira i Virgili (en endavant, URV), 
facultats per a la negociació col·lectiva en l’àmbit del personal investigador laboral. 

I d’una altra a, el Dr. Luis Díaz Serrano, president del Comitè d’Empresa del PDI laboral, 
representant legal del personal investigador laboral de la URV, en exercici de les competències 
que li reconeixen el conveni col·lectiu i la normativa laboral vigent. 

MANIFESTEM 

Que les retribucions, segons el conveni col·lectiu, corresponents a les categories de personal 
investigador i l’Estatut del personal investigador en formació, actualitzades al 2024, són les 
següents: 

Conveni col·lectiu del PDI laboral de les universitats públiques catalanes: 

- Investigador o investigadora postdoctoral: 23.805,08 € bruts anuals 

- Investigador ordinari o investigadora ordinària: 35.668,68 € bruts anuals 

- Director o directora d’investigació: 42.259,88 € bruts anuals 

Estatut del personal investigador en formació: 

- 1r any: 18.180,41 € bruts anuals 

- 2n any: 18.180,41 € bruts anuals 

- 3r any: 19.479,01 € bruts anuals 

- 4t any: 24.348,77 € bruts anuals 

Que, atenent a les retribucions indicades en l’apartat anterior, es desprèn que l’evolució dels 
increments retributius ha provocat que les retribucions del 4t any del personal investigador 
predoctoral en formació sigui superior a la retribució establerta en el conveni col·lectiu per a la 
categoria d’investigador postdoctoral. 

Que l’article 71 de la LUC determina que el complement de categoria es pot estructurar en 
diferents nivells retributius. 

Que ambdues parts, en el marc del procés de negociació col·lectiva, hem arribat a un acord sobre 
la regulació retributiva del personal investigador contractat laboralment per la URV, segons el 
marc normatiu següent: 

• L’article 77.5 i l’article 87 de la Llei orgànica 2/2023, del sistema universitari (LOSU). 

• L’article 71 de la Llei 1/2003, d’universitats de Catalunya (LUC). 

• El Conveni col·lectiu del personal docent i investigador de les universitats públiques 
catalanes, especialment els articles 11, 22, 25 i 26, i la disposició addicional cinquena, 
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que admet que en convocatòries externes les condicions poden diferir si la retribució total 
és igual o superior a la del conveni. 

Que totes aquestes disposicions permeten que la Universitat reguli les condicions específiques 
aplicables al personal investigador no permanent, inclosos els seus criteris i subnivells retributius, 
després d’haver-les negociat amb la representació del PDI laboral, sempre dins del marc general 
establert pel conveni col·lectiu i per la normativa autonòmica. 

Que aquest acord pretén establir un sistema de subnivells retributius per al personal investigador 
contractat per la URV a través de convocatòries pròpies o a càrrec de projectes de recerca. 

Per tot això, 

ACORDEM 

Primer. Objecte de l’acord 

Establir subnivells retributius que reconeguin les diferències objectives en l’experiència, 
responsabilitats i contribucions del personal investigador. Aquesta mesura, encara que no està 
prevista explícitament en el conveni, s’alinea amb els principis d’equitat interna i transparència 
retributiva, i fomenta un entorn de treball més motivador i corresponsable. 

Per això s’estableixen aquests subnivells retributius com a eina per afavorir una gestió més 
flexible i meritocràtica de la contractació de personal investigador a la URV, i garantir la 
transparència i la igualtat d’oportunitats. 

Segon. Àmbit d’aplicació 

Aquest acord s’aplica al personal investigador contractat laboralment per la URV mitjançant 
contractes indefinits o de durada determinada, amb càrrec a projectes de recerca, convocatòries 
competitives o altres sistemes de finançament específic. 

Tercer. Estructura dels subnivells retributius  

Les retribucions del personal investigador s’estructuren en subnivells per a les diferents 
categories establertes al conveni col·lectiu (investigador o investigadora postdoctoral, 
investigador ordinari o investigadora ordinària i director o directora d’investigació i els conceptes 
retributius són sou base i prorrata mensual de les dues pagues extraordinàries i triennis, si 
corresponen. 

Els subnivells es poden modular segons un ventall de trams retributius, en funció de l’experiència 
investigadora, els mèrits curriculars i les responsabilitats del lloc de treball. 

Les retribucions totals anuals no poden ser inferiors als mínims establerts al conveni col·lectiu 
vigent. 

El detall de les retribucions establertes per cada subnivell de la categoria s’adjunta com a annex 
A de l’acord i es corresponen a les retribucions del 2024. 

Quart. Requisits que determinen el subnivell de les places en el moment de publicar les 
bases de la convocatòria: 

- Investigador o investigadora postdoctoral (doctor o doctora en fase inicial de la 
seva carrera investigadora, després d’haver obtingut el títol de doctor o doctora 

 Subnivell 1: entre 0 i 3 anys d’experiència postdoctoral 
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 Subnivell 2: entre 2 i 4 anys d’experiència postdoctoral 
- Investigador ordinari o investigadora ordinària (doctor o doctora amb capacitat 

investigadora provada) 
 Subnivell 1: amb experiència entre 3 i 5 anys. 
 Subnivell 2: amb experiència entre 4 i 6 anys + criteris d’excel·lència . 

- Director o directora d’investigació (doctor o doctora  amb capacitat investigadora 
consolidada) 

 Subnivell 1: amb experiència a partir 6 anys 
 Subnivell 2: amb experiència a partir de 6 anys + criteris d’excel·lència 

Cinquè. Procediment i transparència 

La determinació del subnivell retributiu assignat a cada convocatòria s’ha de fer d’acord amb 
criteris objectius, públics i verificables. 

La representació del personal investigador pot sol·licitar informació agregada anual sobre 
l’aplicació del sistema de subnivells retributius. 

Sisè. Aprovació i trasllat als òrgans de govern 

A l’empara de les competències del Consell de Govern en matèria de política de personal i de 
contractació de personal investigador, i per la incidència pressupostària que té, aquest acord l’ha 
d’aprovar el Consell de Govern de la URV. Després l’ha de traslladar a la Comissió Econòmica 
del Consell Social per al seu coneixement i, si escau, validació, en el marc de les seves funcions 
de supervisió i aprovació de les línies generals de la política econòmica i pressupostària de la 
Universitat. 

Setè. Entrada en vigor i revisió 

Aquest acord entrarà en vigor l’endemà que l’aprovi el Consell Social de la Universitat Rovira i 
Virgili i s’aplicarà a les noves contractacions i renovacions de contractes de personal investigador 
a partir de l’entrada en vigor. 

Tarragona, 11 de juny de 2025 
 

El vicerector del PDI 

 

La vicerectora de Recerca 

El president del Comitè d’Empresa del PDI-L 
 
Amb el vist i plau 

 

Secció sindical de CCOO 

 

 

Secció sindical UGT 
 

Secció sindical Intersindical 
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ANNEX A. CATEGORIES I SUBNIVELLS DEL PERSONAL INVESTIGADOR. 

Per tal de disposar d’un sistema objectiu i amb subnivells de retribució en la categoria de personal 
investigador, s’estableixen dos subnivells retributius per cada categoria vinculats a l’experiència 
i als mèrits curriculars. 

 

Seguiment i revisió 

Ambdues parts hem de revisar el sistema anualment per garantir-ne l’aplicació equitativa i 
coherent amb la política de recursos humans en l’àmbit de la recerca de la URV. 

  

Proposta retribucions pe subnivells a preus 2024

Categoria Subnivell Descripció orientativa

Retribució total anual 
bruta (12 mensualitats 
+ prorrateig pagues 
extres x 12)

Sou base 
mensual

prorrateig 
extres 
mensual

total mensual

27.375,91

1.955,42 325,90 2.281,33

23.805,08+15%

Investigador/a 
postdoctoral Subnivell 2 30.946,60 2.210,47 368,41 2.578,88

23.805,08+30%

Proposta retribucions pe subnivells a preus 2024

Categoria Subnivell Descripció orientativa

Retribució total anual 
bruta (12 mensualitats 
+ prorrateig pagues 
extres x 12)

Sou base 
mensual

prorrateig 
extres 
mensual

total mensual

Investigador/a 
ordinari/ària Subnivell 1 Doctor/a amb experiència

entre 3 i 5 anys
35.668,68 2.547,76 424,63 2.972,39

35668,68

Investigador 
ordinari/ària Subnivell 2

Doctor/a amb experiència
entre 4 i 6 anys + criteris
d'excel·lència

42.802,42 3.057,32 509,55 3.566,87

35.668,68 + 20%

Proposta retribucions pe subnivells a preus 2024

Categoria Subnivell Descripció orientativa

Retribució total anual 
bruta (12 mensualitats 
+ prorrateig pagues 
extres x 12)

Sou base 
mensual

prorrateig 
extres 
mensual

total mensual

Director/a de 
recerca Subnivell 1

Doctor/a amb experiència +
de 6 anys 44.372,87 3.169,49 528,25 3.697,74

42.259,88 + 5%

Director/a de 
recerca Subnivell 2

Doctor/a amb experiència +
de 6 anys + criteris
d'excel·lència

50.711,86 3.622,28 603,71 4.225,99

42.259,88 + 20%

Subnivell 1 Doctor/a amb experiència
postdoctoral  entre 0 i 3 anys

Investigador/a 
postdoctoral

Estructura salarial sou base a 12 mensualitats + 2 pagues extres prorratejades a 12 mensualitats

Doctor/a amb experiència
postdoctoral  entre 2 i 4 anys
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ANNEX II. ACTA DE CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ I VALORACIÓ DE LES 
CANDIDATURES ADMESES  

Codi de convocatòria: _________________________________ 

Categoria de la plaça: _________________________________ 

Departament: ________________________________________________________________ 

Dedicació: ________________________ 

Línia de recerca:  

____________________________________________________________________________ 

Projecte: 
____________________________________________________________________________ 

Lloc: _______________________________________________________________________ 

Data: ______________________________ 

Hora inici: __________________________ 

Hora finalització: ____________________ 

Assistents: 
(indicar noms) 
Ordre del dia: 
1. Constitució de la comissió de selecció 
2. Valoració de les candidatures admeses en la convocatòria 
3. Proposta de resultats i de contractació 
Desenvolupament: 
Es constitueix la comissió de selecció que ha de jutjar el concurs d’accés a la plaça que es detalla 
en la part superior. 
Es valoren les candidatures que han participat al concurs i es fa la proposta de persones 
valorades positivament. 
Acords: 

1. Queda constituïda la comissió de selecció segons es detalla a continuació: 
President o presidenta: 
Secretari o secretària: 
Vocal: 

2. S’acorda la valoració dels candidats segons consta a la taula de valoració adjunta a 
aquesta acta. Els acords de la comissió quant a la valoració dels concursants i la 
proposta de candidats s’han pres per unanimitat o majoria. 

3. S’acorda publicar les puntuacions al web de la convocatòria de la seu electrònica de la 
URV. Es proposa al Servei de Gestió de Persones contractar el candidat o candidata 
amb més puntuació. 

Sense més temes a tractar, s’aixeca la sessió de la qual, com a secretari o secretària, estenc 
aquesta acta. 
 
El secretari o secretària      Vist i plau 
 
Vocal        El president o presidenta 
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