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1. PREAMBUL
Aquest reglament és fruit de I'actualitzacié del marc normatiu de la formacié del PTGAS a la URV
i pretén ajudar tots els membres del PTGAS a accedir a la formacio que ofereix la URV, aixi com a
altres recursos d'aprenentatge a disposici6 de tots els membres del PTGAS, ja que la formaci6 és
un dretiun deure del PTGAS de la URV.
Aquest reglament complementa el Marc general per al Pla de formacié del PTGAS.’
La millora continua a la URV ha estat un dels objectius essencials de la formacié del PTGAS
des dels origens dels primers plans de formacié del PTGAS el 2001, amb una aposta clara
pel desenvolupament professional.

Es el resultat d’'una recopilacié de tots els aspectes normatius del Reglament de formacié del
PTGAS de la URV, aprovat en la sessi6 de la Junta de Govern de 28 de juny de 2001 i modificat en
la sessio del Consell de Govern de 26 de febrer de 2009, aixi com de la Politica de formacio6 del
PTGAS, aprovada en la reunié de la Junta de Govern el 7 de maig de 2001. També és fruit d'un
procés de debat intents sobre les noves necessitats d'aprenentatge, nous suposits, nous
procediments, etc. que han generat una analisi técnica i de negociacié amb els representants dels
treballadors que ha culminat en el marc requlador de la formacié del PTGAS contingut en aquest
reglament.

El Grup de Treball constituit expressament per a I'elaboracié del nou Marc general de formacié
ha continuat vinculat per redactar aquest reglament i malgrat que el punt 12 del Marc general de
formacio del PTGAS estableix que la Comissié de Formacio “ha d'aprovar el Manual de formacid”,
el Grup ha acordat que aquest document es denomini Reglament de formaci6 del PTGAS.

1.1. Objectius

Aquest reglament té la finalitat de posar en practica els objectius generals definits en el Marc
general per a la formacié del PTGAS i complementar-los perqué els participants, el PTGAS de la
URYV, tinguin la maxima informacié a I'hora d'accedir als recursos d'aprenentatge. Aixi, doncs:

e Complementa i desenvolupa el contingut del Marc general de formaci6 del PTGAS.

e Estableix criteris de regulacié interna per garantir el desplegament de les programacions
del Pla pluriennal de formacié del PTGAS.

e Defineix aspectes practics i de funcionament d'accés a l'aprenentatge.

e Facilitar la creacié d'entorns d'aprenentatge.

També vol facilitar I'accés a I'ambit de formacié del PTGAS de la URV mostrant els procediments
de funcionamentintern. Es tracta d'afavorir la posada en practica de la formaci6 interna del PTGAS
amb criteris clars que afavoreixin I'aprenentatge i I'adaptacié constants dels continguts a les
necessitats de tots els membres del PTGAS

' Aprovat pel Consell de Govern el 26 d’'octubre de 2017.

REGLAMENT DE FORMACIO DEL PERSONAL TECNIC, DE GESTIO I D’ADMINISTRACIO I SERVEIS - PTGAS

3117



UNIVERSITAT
“ ROVIRA i VIRGILI

Amb el document resultant, es preveu el marc regulador de la formacié del PTGAS a la URV, el
qual inclou una clausula de revisié per garantir-ne l'aplicabilitat amb la voluntat que sigui un

document vigent i util.
2. NORMATIVA VIGENT DE FORMACIO DEL PTGAS

La normativa basica de formacié del PTGAS esta integrada per les normes d'ambit autonomic i

estatal que s'hi apliquin i per la normativa aprovada a la URV:

2.1.-Nou Marc general per al Pla de formacié del PTGAS

Aprovat en la sessié del Consell de Govern de 26 d'octubre de 2017 i respon a l'actualitzacié

del marc normatiu anterior de I'any 2001:

- Politica de formacio6 del PTGAS
- Reglament de formacio6 del PTGAS de la URV

Recull les estratégies de la formacié del PTGAS i la politica de formacié del PTGAS.

2.2. Reglament de formaci6 del PTGAS

Es la normativa que s'aplica al PTGAS per accedir a la formacié que ofereix la URV i neix com

una proposta d'actualitzacié per facilitar 'accés del PTGAS a la formacio interna.

2.3. Pla pluriennal de formacié del PTGAS

Es el document que integra I'oferta formativa de la URV adrecada al PTGAS i és fruit de la
deteccié de necessitats formatives de tots els membres del PTGAS. Esta previst per periodes
de quatre anys. Les activitats formatives estan catalogades i prioritzades en el temps per

implantar-les.

L'oferta formativa s'articula entorn de les linies formatives seglents:
o Formacié per al lloc de treball
o Formacié per al desenvolupament professional
o Formaci6 per al desenvolupament personal

D'aquesta normativa sorgiran les memories de desenvolupament del Pla de formacio aixi com les

bases de convocatoria de projectes impulsats dins aquest marc normatiu.
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3. ACCES A LA FORMACIO: DE SOL-LICITANT A PARTICIPANT

3.3.-
Denegacio
3. per part del
Difusié i cap
publicitat immediat
3.2.-
3.9.- Baixes i Sol-licitud
renincies inscripcié
assistents

Accés a la
formacié PAS: 8.4.-

3.8.-
Anul.lacions s

e 0 Criteris de
de I'accio sol-licitant (R
formativa Y seleccié

3.7-
Realitzacié 3.5.- Crédit
de l'accié horari
programada

3.6.-
Admissio

3.1. Difusié i publicitat

La formacio6 del PTGAS de la URV s'adreca a tot el PTGAS amb independeéncia del seu régim juridic,
funcionari o laboral, i amb independeéncia de si és fix o temporal.

Les activitats de formaci6 adrecades al PTGAS es difonen:

- En general, publicant el Pla pluriennal de formaci6 del PTGAS, que inclou la programacio
de l'oferta formativa i esta classificat per ambits d'aprenentatge, ambit funcional, familia
professional i especificitats del lloc de treball a qui va adrecat preferentment i planificacié
temporal prevista.

Aquest pla es renova cada quatre anys i s'actualitza i es publica peridodicament a l'espai
habilitat, per donar resposta a les necessitats continues en 'ambit de formaci6 del PTGAS i
un cop aprovat per la Comissi6é de Formacié.

- De manera individual, s'informara cada membre del PTGAS de la formacié oberta a
inscripci6 i de la formacié per designacid, que pot ser a proposta del Pla de formacié del
PTGAS o de la seva unitat.

La informaci6 necessaria per difondre les activitats formatives és la seguent:

- Objectiu de l'activitat
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- Dates i lloc de realitzacié
- Nombre d’hores
- contingut i programa formatiu

3.2. Sol-licitud i inscripcié

D'acord amb el nou Marc general per al pla de formacié del PTGAS (punt 5.3), 'accés a la formacio
ha de sequir un procés per ser participant en l'oferta formativa PFPTGAS.

Sol-licitant és qualsevol treballador o treballadora que demani una accié formativa. Ho sera fins
que la sol-licitud li sigui acceptada, si s'escau, d'acord amb l'aplicacié dels criteris que consten en
aquest reglament i en consequéncia passi a ser participant.

Es requisit d’accés per realitzar les activitats del PFPTGAS:

a) Tenir l'autoritzacié del cap immediat segons la qual es garanteix la cobertura de les
necessitats del servei.

b) Tenir una antiguitat minima de sis mesos, o de vuit mesos en els darrers 24 mesos, i amb
perspectives de continuitat del nomenament o el contracte durant el periode en que es
desenvolupi l'acci6 formativa, a excepcié de la que es consideri formacié per a l'acollida.

¢) Disposar de credit horari en formacié.

Per participar en una activitat formativa del PFPTGAS, la sol-licitud o inscripcié pot ser:

a) Inscripcié per designacioé directa del Pla de formacié del PTGAS
Els membres del PTGAS rebran una notificacié per participar en una activitat per

designacio.

b) Inscripci6 via sol-licitud de la persona interessada

Els membres del PTGAS poden sol-licitar la participacié en una activitat de formacié amb
el model corresponent per a cada convocatoria, publicats a I'espai corresponent.

3.3. Denegaci6 del cap immediat

Si un membre del PTGAS sol-licita la participacié en una activitat formativa i el cap immediat la
hi denega, ha de fer arribar a Formaci6 del PTGAS la sol-licitud amb la denegacié motivada i
signada tant pel cap immediat com per la persona interessada.

S’ha d'informar de totes les denegacions rebudes la Comissioé de Formacié del PTGAS. El Servei de
Recursos Humans valorara la denegacié i atenint-se a la motivacié podra acceptar-la o rebutjar-
la. En el segon suposit la peticié s'ha d'elevar al president o presidenta de la Comissi6 de Formacié
perque el resolgui.

3.4.Criteris de selecci6

Els criteris de seleccié establerts en cas que hi hagi més demanda que oferta de places per a una
accié formativa son els seglents:

Condicions:
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a) Presentar la sol-licitud autoritzada en el termini assenyalat.

b) La persona sol-licitant no ha d’haver superat/realitzat una activitat de formaci6 del mateix
contingut o similar i nivell ens els darrers 5 anys. En son excepcions els cursos
d'actualitzacions.

Criteris especifics: baremacié
En el suposit que el nombre de sol-licituds superi el nombre de places, es determinen els criteris

de selecci6 seglents:

a) Comput anual d’hores de formacié realitzades pel treballador o treballadora en l'any
natural actual: es puntuara a - 0,25 x hora de formacié6 realitzada.

- 0,25 x h formacié realitzada
b) Situacio laboral de la persona sol-licitant.

Personal funcionari de carrera i personal laboral fix 10 punts
Personal interi sobre places oficials vacants 5 punts
Personal interi sobre places de refor¢ o subvencionades 0 punts

¢) Antiguitat a la URV

Més de 10 anys 10 punts

+6 a 10 anys 7 punts
+3 a 6 anys 5 punts
+1 anya 3 anys 3 punts

+6mesosa1any O punts

d) En cas d'inassisténcia o renuncia injustificada a un curs de formaci6, s'aplicara una
puntuacié de menys 5 punts per cada 20 hores o percentatge proporcional de l'activitat a
la qual no s'hagi assistit de manera injustificada en I'any anterior.

En cas d'empat sera seleccionada la persona que tingui més puntuacio en primer lloc en l'apartat
a). En cas que persisteixi 'empat, s'aplicaran successivament els apartats b) i ¢). Si encara persisteix
'empat, se seleccionara la persona amb més antiguitat.

3.5. Crédit horari

3.5.1. Crédit horari anual

Tots els membres del PTGAS disposen de 40 hores anuals destinades a formacio per a la millora i
el perfeccionament del lloc de treball, al desenvolupament professional i personal dins el Pla de
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formacié del PTGAS de la URV. Aquestes hores tenen la condicié d'hores efectives de treball i
preferentment les activitats formatives s’han de dur a terme dins de la jornada habitual.
3.5.1.1. Al'efecte de comput de jornada laboral
En el cas de les hores de formacid presencial, computen com a jornada laboral el 100% de les
hores d'assisténcia a 'activitat.
En el cas de les hores de formacié no presencial, computen com a jornada laboral el 80% de les
hores que tingui l'activitat.
3.5.1.2.-A I'efecte de compensacié

Amb caracter general, les hores de formaci6 no presencial s’han de realitzar preferentment dins
de jornada laboral en la franja flexible.
En el cas de les hores de formacio que es realitzin fora de la jornada laboral, es poden compensar
dins les franges de jornada flexibles.
3.5.2. Credit horari pluriennal
El Pla pluriennal de 4 anys permet gaudir de flexibilitat.
Suposits de flexibilitat de crédit pluriennal:
Crédit per programes formatius estandard del Pla pluriennal de formacié
A. Crédit estandard

Crédit maxim en 4 anys del Pla pluriennal: fins a 160 hores.

Crédit que es pot excedir anualment: fins a 70 hores sense superar el limit de les 160 hores

quadriennals.

Credit per programes formatius estratégics del Pla pluriennal de formacié

B. Crédit adaptat a itineraris formatius
Crédit maxim en 4 anys del Pla pluriennal: fins a 280 hores.
Crédit que es pot excedir anualment: fins a 80 hores sense superar el limit de les 280 hores
quadriennals.

Requisits:

- Els programes formatius que excedeixin el credit estandard han d'estar catalogats com a
estratégics en el PFPTGAS.

- Els programes formatius s’han de cursar de manera consecutiva. En cas que no es faci aixi,
es tindra en compte el maxim pluriennal proporcional, un maxim anual de 30 hores.

Exemple: idiomes, que afecta membres del PTGAS que estan subjectes a un itinerari
formatiu d'aprenentatge per al desenvolupament professional d'idiomes que s'allarga
més d’'un any consecutivament.

C. Crédit adaptat a programes puntuals

Permet compatibilitzar programes de credit estandard amb d'altres que excedeixin el limit
pluriennal de manera puntual.
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Crédit maxim en 4 anys del Pla pluriennal: fins a 190 hores.

Crédit que es pot excedir anualment: fins a 80 hores sense superar el limit de les 190 hores

quadriennals.
Requisit:

- Els programes formatius que excedeixen el credit estandard han d'estar catalogats com a
estrategics en el PFPTGAS.

CREDIT HORARI

B. Crédit adaptat a

C. Credit adaptat a

- . A. Crédit itineraris
Crédits pluriennals programes
estandard formatius
(4 anys) puntuals
Maxim pluriennal 160 h 280 h 190 h
Flexible anual * 70 h* 80 h* 80 h*

* Sempre que la suma de les hores en el quadrienni no superi el maxim pluriennal establert en
cada suposit.

En cas d’haver esgotat el crédit horari anual i generar-se la necessitat de fer formacié per
designacio, es podra realitzar regularitzant I'escreix de credit els altres anys.

3.6. Admissié

L'admissié a una activitat de formacié programada pel PFPTGAS a través d’'una sol-licitud es dona
a coneixer publicant la llista de persones admeses i excloses a I'espai habilitat. En cas que les
sol-licituds superin les places de l'oferta formativa, també s’ha de publicar la llista d'espera
prioritzada.

L'admissié a una activitat de formacié programada pel PFPTGAS a través de designacié es dona
a coneixer mitjancant la convocatoria dels participants designats per la unitat que proposa la
necessitat formativa.

3.7. Realitzacié de I'accié formativa programada

En cas de formacié presencial: s'imparteix en les dates i espais comunicats als membres del
PTGAS.

En cas de formaci6 virtual: s'imparteix complint amb les condicions de cada programa, que es
donara a coneixer als participants abans de comenca-la.
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3.8. Anul-lacié de les activitats formatives
Les activitats formatives organitzades per 'ambit de formacié del PTGAS es poden anul-lar per
diversos motius:

- Per forca major: per indisposici6 del personal docent previst.

- Perque no hi ha un minim de sollicituds per dur a terme l'activitat formativa: no arriben al
70 % de les places previstes, excepte quan el cost de lacci6 es pugui reduir
proporcionalment al nombre de sol-licituds (la meitat + 1).

- Altres causes alienes a I'ambit de formacié PTGAS que ho impossibilitin.

3.9. Baixes i renuncies
Baixes
Es considera baixa d'una persona participant en una activitat formativa sempre que estigui
degudament motivada i es comuniqui amb una antelaci6 de 48 hores abans de linici la
impossibilitat d'iniciar-la.
Rentincies
En cas de no assolir el percentatge d'assisténcia minim requerit en una activitat formativa, es
considera renuncia de la persona participant.
Es consideraran, atenint-se als suposits seglents:
- Renuncies justificades que no afectaran el credit horari
- Per motius de feina motivats
- Participacié en organs de govern de la URV
- Representaci6 sindical
- Convocatories de caracter inexcusable
- Baixa o indisposicio,
- Assumptes propis
- Llicéncies i permisos

- Renuincies no justificades que afectaran el crédit horari
- En cas d'abandonament o abséncia de I'alumne sense justificacié ni motivacio, les hores
de l'activitat computaran a I'efecte de crédit horari de formacio.
4. FORMACIO EXTERNA
Té consideracié de formacié externa de caracter especific i vinculada amb les funcions del lloc de
treball aquella organitzada per altres organismes o entitats que no forma part de la programacio
del Pla de formacié de la URV. Completara I'oferta formativa per al desenvolupament professional.
De la dotaci6 global del Pla de formacié es podra destinar com a maxim un 30% del pressupost
global a la formacio externa.
Per a la realitzacié d'una formacié externa, en caldra autoritzacio préviailainclusié en el PFPTGAS.
L'admissié a una activitat de formacié externa es fara, si escau, un cop s'hagi presentat la
sol-licitud de formacié externa i s’hagin comprovat els requisits necessaris.
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Requisits de les sol-licituds de formacié externa:

- Formacio no oferta en el PFPTGAS i amb vinculacié directa amb les funcions del lloc de
treball ocupat.

- La gestiona el responsable de la unitat, el qual ha de motivar i justificar la pertinenca o
idoneitat de la formacié externa en relacié amb les funcions propies del lloc de treball.

- Les sol'licituds s’han de presentar 15 dies abans de l'inici de I'activitat, com a minim.

- Han d’adjuntar a la sol-licitud el programa formatiu corresponent.

4.1. Pel que fa a les sol-licituds de formacié externa, es determinen dos suposits:

4.1.1 Formacié externa que el Pla de formacié integra com a programacié propia
En aquells casos en que l'activitat cobreixi una necessitat formativa detectada i que no hi hagi
oferta formativa del PFPTGAS, el SRH pot resoldre que el Pla de formacié del PTGAS (PFPTGAS)
assumeixi el 100% del cost de la formacio externa.

4.1.2 Formacié externa que cofinanca el Pla de formacié
La Comissi6é de Formacié pot resoldre que el PFPTGAS assumeix el 50% del cost de la formaci6
externa per persona amb un limit de 250 euros per a activitats que tinguin un contingut relacionat
amb les necessitats del lloc de treball i es consideri formaci6 complementaria. Aquest
financament Unicament correspon a despeses d'inscripcid. En aquests casos s'informara de
I'acord de Comissié a través de Recursos Humans.
El cofinancament es fara efectiu després que el ratifiqui la Comissié de Formacié i un cop
finalitzada I'accié formativa, sempre que es presenti el corresponent certificat de participacio,
assistéencia o aprofitament.
Com a criteri general, la Comissio de Formacio i el SRH prioritzaran aquelles peticions de formacié
externa que no hagin rebut préviament financament o cofinangament.
5. AVALUACIO DE LA FORMACIO
L'objectiu de I'avaluacié és afavorir la millora constant del Pla pluriennal de formacid, aixi com
la transferéncia al lloc de treball dels coneixements adquirits.

L'avaluacié determina la qualitat de la formacié a través de I'obtencié i analisi sistematica de dades.

S'avaluara la formaci6 als nivells segiients:
a) Avaluacié de la satisfaccié dels participants sobre l'acci6 formativa, pel que fa a aspectes
metodolodgics i organitzatius.

Es realitzara a través d'un questionari individual. En finalitza I'accié formativa, els participants
n'avaluaran els aspectes relacionats amb:

o Objectius
o Contingut
o Metodologia
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Professorat/Aprenentatge virtual
Organitzacio de l'activitat
Aplicabilitat

Materials

o O O O

b) Avaluacié del grau d'aprenentatge dels participants en les activitats formatives que aixi ho
requereixin.
El formador o formadora la dura a terme o es fara o mitjangant I'espai habilitat a aquest efecte.

Generalment sera a través de la realitzacié d'activitats o proves previstes en el disseny de la
programacié formativa, amb les quals es determinara si s'han assolit els objectius d'aprenentatge
plantejats en l'activitat formativa.

¢) Avaluacio de la transferéncia dels participants sobre si apliquen i posen en practica al lloc de
treball els coneixements i les habilitats que han aprés durant la formacio.

Es fara a través d'un questionari que emplenaran conjuntament el participant en l'activitat
formativa i el responsable de la unitat per determinar el grau de transferéncia i d'aplicabilitat dels
coneixements i les competéncies adquirides.

L'avaluacié es fara amb un minim de tres mesos després d’haver finalitzat I'activitat. Es valoraran
els aspectes relacionats amb:

Aplicabilitat
Millora del rendiment

(@]

o O

Innovacio
Motivacio
o Desenvolupament
o Recursos

(@]

o Millora o impacte en els usuaris
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Avaluacio de la
satisfaccio

Avaluacio del
grau

d’aprenentatge

Avaluacido de la
transferéncia

La Comissioé de Formacio ha de conéixer les dades d'avaluacié6 amb caracter anual mitjancant la
Memoria de formacio del PTGAS, on quedaran recollides aquestes dades.

6. CERTIFICATS DE FORMACIO

En finalitzar I'activitat formativa s'expedeix un certificat de formaci6, sempre que es compleixin
els requeriments minims exigits.

6.1. Els certificats
Els certificats poden ser:

e Certificat d'assisténcia o participacié. Per haver participat o assistit a les activitats
formatives .

e Certificat d’aprofitament. Per haver participat o assistit i haver demostrat l'aprofitament
en les activitats formatives.

Amb caracter general, el percentatge d'assisténcia o participacioé per assolir el certificat, estara
determinat pel que especifiqui cada programa de l'activitat formativa, que amb caracter general
sera del 80%. Els programes també han d'especificar, si s'escau, els requeriments d'aprofitament.
e Certificat d'imparticié de docéncia. Per haver participat com a docent en una activitat
formativa del Pla de formacié del PTGAS, s'expedira a petici6é de la persona interessada.

En el cas de les activitats de formaci6 externa, préviament autoritzades, a les quals assisteixi el
PTGAS, s'haura de fer arribar a Formacio del PTGAS una copia del certificat obtingut.
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6.2. Model de certificat del FPTGAS
Els certificats acreditatius inclouen almenys les dades seguents:

- Nom alumne

- Nom de l'activitat

- Datailloc de celebracié

- Durada en hores de l'activitat
- Tipus de certificat

Unavegada validades les dades i al tancament de I'expedient, es lliurara el certificat corresponent.

7. CONSENS DE CORRESPONSABILITATS

Tots els agents implicats en la formaci6 del PTGAS de la URV assumeixen uns compromisos per al
bon funcionament i la millora continua de la formacié:

7.1. Caps d'unitat

Participar en la identificacié6 de les necessitats formatives del PTGAS que treballa en
aquella unitat.

Col-laborar en l'avaluacio de les activitats formatives.

Facilitar i promoure el desenvolupament professional del PTGAS de la unitat.

7.2. Participants

Participar en la identificacié de les necessitats formatives del PTGAS.

Avaluar les activitats formatives del PFPTGAS fetes per vetllar per la millora continuada.
Aplicar els aprenentatges i els coneixements adquirits al lloc de treball i col-laborar, si
s'escau, per compartir coneixements amb altres membres del PTGAS.

Assistir a les diferents sessions programades proposades.

Comunicar la no assisténcia a l'activitat, tal com estableix a l'apartat 3.9 “Baixes i
renuncies”, d'aquest reglament.

7.3. Docents/proveidors

Ajustar els objectius, el programa formatiu i la metodologia als objectius d'aprenentatge
desitjat.

Proposar i dissenyar una metodologia activa de I'activitat orientada a I'aprenentatge.
Potenciar la transferéncia de coneixements adquirits al lloc de treball dels alumnes.

Fer el seguiment i I'atencié als alumnes.

Control de l'assisténcia dels alumnes.

Realitzacié de les proves d'aprofitament i remissi6 de la informacié pertinent a Formacié
del PTGAS.

8. PROVEIMENT I DOCENCIA
8.1. Proveiment

Es fa mitjancant docents interns o externs:
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a) persones fisiques de la URV

b) persones fisiques externes a la URV
¢) persones juridiques especialitzades
d) altres

L'eleccié de proveiment, entre altres, depen del contingut de les activitats formatives, del grau
d'especialitzacié, de 'existéncia o no a la Universitat d'especialistes del tema i de les disponibilitats
pressupostaries.

El Servei de Recursos Humans ha de dur a terme el registre de formadors i recursos formatius
per tal que periodicament s'estudii la continuitat de la vinculacié amb la Universitat, en funcié dels
estandards de qualitat establerts.

8.2. Retribucions

Amb caracter general, el formador intern ha de ser retribuit d'acord amb els barems aprovats en
les Bases d'execuci6 del pressupost URV. Es retribuira la preparacié de totes les edicions que
imparteixi.

En cas que l'activitat formativa es realitzi fora de I'horari laboral, se'n retribuira la preparacié i la
imparticié. En cas que es realitzi dins de I'norari de la jornada laboral, se’'n retribuira la preparacio.

Amb caracter general, el formador extern o formadora externa ha de ser retribuit d'acord amb
els barems de retribucions de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya per a activitats de
formacié del personal de les administracions publiques.

Es respectara l'aplicacié de la normativa vigent pel que fa a incompatibilitats del personal al servei
de les administracions Publiques.
Qualsevol sistema retributiu diferent I'ha d'aprovar la Comissié de Formaci®é.

9. COMISSIO DE FORMACIO

La Comissié de Formaci6 és un organ de treball que s'encarrega de la promocié,
desenvolupament i coordinacié de la formacié del PTGAS de la URV.

L'objectiu d'aquesta comissio és vetllar pel nou Marc general per al pla de formacié del PTGAS.
La composicio paritaria és la seguent:

- president o presidenta: gerent o gerenta, o persona en qui delegui
- 3 vocals designats per la Geréncia
- 4 vocals designats per la Junta i el Comité

REGLAMENT DE FORMACIO DEL PERSONAL TECNIC, DE GESTIO I D’ADMINISTRACIO I SERVEIS - PTGAS

15[ 17



UNIVERSITAT
“ ROVIRA i VIRGILI

Un dels vocals ha de ser designat secretari o secretaria de la Comissid i un técnic o tecnica de
formacié ha d'actuar com a secretari técnic o secretaria técnica. També hi poden participar, si
s'escau, tecnics del Gabinet Técnic de la Geréencia o altres assessors externs, amb veu i sense vot.

Per tal de garantir el seguiment dels plans de formacié, cal que amb caracter pluriennal ambdues
parts comuniquin els membres titulars que integren aquesta comissi6. Alhora, per cobrir
situacions puntuals d'impossibilitat d'assistencia dels vocals titulars, es poden designar els
membres que poden actuar com a suplents.

Les funcions de la Comissio de Formacio sén les seguents:

10.
11.
12.
13.

14.

Coneixer, valorar i aprovar les programacions de formacié proposades per la Geréncia, que
posteriorment ha de gestionar el Servei de Recursos Humans.

Valorar les propostes puntuals i especifiques de formacié fetes tant pels responsables d'unitat
com pels mateixos membres del PTGAS.

Proposar la incorporaci6 de noves accions de formacié d'acord amb els objectius del nou Marc
general per al pla de formaci6 del PTGAS.

Proposar a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, o drgan competent en cada
moment, la formacié que ha d'estar subvencionada a través dels fons de I'Acord de formaci6
continua per a les Administracions Publiques. Préeviament la Comissié ha de trametre aquesta
proposta a les seccions sindicals amb representacié entre el PTGAS de la URV perqué hi donin
el vistiplau.

Valorar i resoldre les accions formatives amb cofinancament.

Fer un seguiment de l'execuci6 dels programes de formacid i validar els resultats de
I'avaluacié de la formacié en tots els aspectes.

Rebre informacié periddica sobre la gestié economica de la dotacié pressupostaria destinada
a la formacio.

Rebre informacio periodica sobre la gestié de proveidors de la formacio.

Proposar a la Geréncia millores en la gesti6 de la formacio.

Aprovar la Memoria periddica de formaci6 del PTGAS.

Proposar modificacions del nou Marc general per al pla de formaci6 del PTGAS.

Informar sobre I'aplicacié correcta dels criteris de seleccié establerts per a l'adjudicacio
d'accions formatives contingudes en les ofertes generals de formacié.

Fer el sequiment de I'adequacié de la formacié i aprenentatge del PTGAS d'acord amb el
Manual d'estructura organitzativa.

Qualsevol altra funcié que sigui necessaria per al desenvolupament correcte de la politica de
formacié, d'acord amb el que estableix el Reglament de formacié.

Aquesta comissio pot redactar un document que estableixi les linies generals per facilitar-ne el
funcionament intern.
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Reunions i presa d'acords

La Comissi6 de Formacio s’ha de reunir periddicament almenys tres vegades |'any, mitjancant una
convocatoria del president o presidenta que ha d'incloure I'ordre del dia. La Comissié també s'ha
de convocar quan ho sol-licitin la meitat dels membres i la peticié sigui justificada.

Per tal que la Comissié de Formacié pugui prendre acords valids, cal que hi siguin presents la
meitat més un dels membres que en formen part.

Els acords sempre s’han de prendre per majoria simple dels assistents.

10. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

La Comissié de Formacié acorda el canvi de denominacié d'aquest document, que segons el punt
12 del Marc general de formacié del PTGAS s'havia d'aprovar com Manual de formacié, pero
PTGASsa a denominar-se Reglament de formacié del PTGAS.

Segona: revisio i actualitzacio

El contingut del Reglament de formacié del PTGAS s'actualitzara de forma automatica amb la
modificacié d'altres normatives d’ambit estatal, autondmic o propies de la URV que s'apliquin al
col-lectiu del PTGAS.

La Comissié de Formacié és la garant del contingut d’aquesta regulacio i, d'acord amb el punt 12
del Marc general de formacié del PTGAS, també s'encarrega d'actualitzar, si s'escau, el present
reglament, de manera que s'adapti a les necessitats de la Universitat amb la flexibilitat suficient
perqué sigui una eina util per als usuaris.

Transcorregut un any des de l'aprovacié del present document, i amb caracter periodic, la
Comissié de Formacié ha de revisar-ne el contingut general amb el compromis de modificar
aquells aspectes que siguin necessaris derivats de 'aplicabilitat del present reglament.

11. DISPOSICIONS FINALS
Primera: inici vigéncia
El Reglament de formacioé del PTGAS entrara en vigor I'endema de l'aprovacié per Consell de
Governiamb la prévia aprovacio6 de la proposta de Reglament de Formacié per part de la Comissié
de Formaci6 i deixa sense efecte:
- ElReglament de formacié del PTGAS de la URV, aprovat per la Junta de Govern del 28 de
juny de 2001, modificat pel Consell de Govern el 26 de febrer de 2009 .

- La Politica de formacié del PTGAS, aprovada per la Junta de Govern el 07 de maig de 2001.

Segona: desplegament de noves actuacions
La Comissié6 de Formacié desplegara, a I'empara dels criteris de l'actual Reglament, noves
actuacions previstes, derivades del nou Marc general per al Pla de formacié del PTGAS .
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