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EXPOSICIO DE MOTIUS
|

El sistema universitari espanyol ha experimentat canvis profunds en els Ultims vint-i-cinc anys;
canvis impulsats pel fet que les nostres universitats han acceptat els reptes plantejats per la
generacio i la transmissié dels coneixements cientifics i tecnoldgics. La nostra societat confia avui
més que mai en les seves universitats per respondre a nous reptes, els derivats de la societat del
coneixement en les albors d'aquest segle.

Durant les ultimes dues décades, la vella institucié universitaria s'ha transformat radicalment. La
Constitucié va consagrar l'autonomia de les universitats i va garantir, amb aquesta, les llibertats de
catedra, d'estudi i de recerca, aixi com l'autonomia de gestio i administracio dels recursos propis.
Durant aquest periode, les universitats es van ftriplicar i es van crear centres universitaris en
gairebé totes les poblacions de més de cinquanta mil habitants, on avui s'estudien més de cent
trenta titulacions diferents. Tot just fa uns anys que va culminar també el procés de
descentralitzacio universitaria amb la transferéncia a les administracions educatives autonomiques
de les competéncies en materia d'ensenyament superior. La transformacio tan positiva en I'ambit
de la recerca cientifica i técnica universitaria també ha estat de la mateixa magnitud; els principals
destinataris son els estudiants mateixos de les nostres universitats, que no només hi reben una
formacié professional adequada, sind que es poden beneficiar de I'esperit critic i I'extensio de la
cultura, funcions ineludibles de la instituci6 universitaria.

Aquest esfor¢c que comparteixen les universitats, les administracions educatives i la societat
mateixa ha estat extraordinari, i és per aix0 que ara, conscients del cami recorregut, també som
conscients que és necessaria una nova ordenacié de I'activitat universitaria. Aquesta, d'una manera
coherent i global, ha de sistematitzar i actualitzar els multiples aspectes academics, de docéncia,
de recerca i de gestio, que permetin a les universitats abordar, en el marc de la societat de la
informacid i el coneixement, els reptes derivats de la innovacié en les formes de generacié i
transmissio del coneixement.

Si reconeixem que les universitats ocupen un paper central en el desenvolupament cultural,
economic i social d'un pais, cal reforcar-ne la capacitat de lideratge i dotar les seves estructures de
la maxima flexibilitat per respondre a estratégies diferenciades en el marc d'un escenari vertebrat.
Aquesta capacitat ha de permetre que cada una d'aquelles desenvolupi plans especifics concordes
amb les caracteristiques propies, amb la composicié del seu professorat, la seva oferta d'estudis i
amb els seus processos de gestid i innovacié. Només aixi poden respondre al dinamisme d'una
societat avancada com l'espanyola. | només aixi la societat pot exigir de les seves universitats
I'herencia més valuosa per al seu futur: una docéncia de qualitat, una recerca d'excel-léncia.

Des d'aquesta perspectiva es dissenya l'arquitectura normativa moderna que reclama el sistema
universitari espanyol per millorar la qualitat docent, investigadora i de gestié; fomentar la mobilitat
d'estudiants i professors; aprofundir en la creacié i la transmissié del coneixement com a eix de
I'activitat académica; respondre als reptes derivats tant de I'ensenyament superior no presencial a
través de les noves tecnologies de la informacio i de la comunicacié, com de la formaci6 al llarg de
la vida, i integrar-se competitivament al costat dels millors centres d'ensenyament superior en el
nou espai universitari europeu que s'esta comencat a configurar.

Tots som conscients que els canvis socials produits en la nostra societat estan relacionats
estretament amb els que tenen lloc en altres ambits d'activitat. Aixi, la modernitzacio del sistema
economic imposa exigencies cada vegada més imperatives als sectors que impulsen aquesta
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posada al dia continua; i no podem oblidar que la universitat ocupa un lloc de privilegi en aquest
procés de continua renovacid, concretament en els sectors vinculats al desenvolupament cultural,
cientific i técnic. Per aix0 les nostres universitats necessiten incrementar de manera urgent
I'eficacia, I'eficiéncia i la responsabilitat, principis centrals de I'autonomia universitaria.

La formacié i el coneixement també soén factors clau en aquest escenari, caracteritzat per
transformacions vertiginoses en els ambits socials i econdomics. La nova societat demana
professionals amb I'elevat nivell cultural, cientific i técnic que només I'ensenyament universitari pot
proporcionar. La societat exigeix, a més, una formacié permanent al llarg de la vida, no solament
en l'ordre macroeconomic i estructural sin6 també com a mode d'autorealitzacié personal. Una
societat que persegueix aconseguir l'accés massiu a la informacio necessita persones capaces de
convertir-la en coneixement mitjancant la seva ordenacid, elaboracio i interpretacio.

Aquests nous escenaris i desafiaments requereixen noves formes d'abordar-los i el sistema
universitari espanyol és en el millor moment historic per respondre a un repte de transcendéncia
enorme: articular la societat del coneixement al nostre pais; amb aquesta Llei es pretén dotar el
sistema universitari d'un marc normatiu que estimuli el dinamisme de la comunitat universitaria, i es
pretén assolir una universitat moderna que millori la seva qualitat, que serveixi per generar
benestar i que, en funcio d'uns nivells d'exce.encia més alts, influeixi de manera positiva en tots els
ambits de la societat.

Aquesta Llei neix amb el proposit d'impulsar l'accié de I'Administracio General de I'Estat per
vertebrar i cohesionar el sistema universitari, d'aprofundir les competéncies de les comunitats
autbnomes en matéria d'ensenyament superior, d'incrementar el grau d'autonomia de les
universitats, i d'establir les vies necessaries per enfortir les relacions i les vinculacions reciproques
entre universitat i societat.

Es una Llei de la societat per a la universitat, en la qual ambdues disposen dels mecanismes
adequats per intensificar la col-laboraci6é necessaria i fructifera. Constitueix aixi el marc adequat per
vincular l'autonomia universitaria amb la rendici6 de comptes a la societat que la impulsa i la
financa. | és l'escenari normatiu idoni perqué la universitat respongui a la societat i potencii la
formacio i la recerca d'excel-lencia, tan necessaries en un espai universitari espanyol i europeu que
confia en el seu capital huma com a motor del desenvolupament cultural, politic, economic i social.

La Llei articula els diferents nivells competencials, els de les universitats, les comunitats autonomes
i I'Administracié General de I'Estat. Dissenya un autogovern de les universitats és gran i suposa un
increment del com promis de les comunitats autbnomes, la qual cosa implica per a les primeres
una eficiencia més gran en I'Gs dels recursos publics i noves atribucions de coordinacio i gestio per
a les segones. Aix0 implica dotar de noves competéncies les universitats i les comunitats
autonomes respecte a la legislacié anterior, amb l'objectiu de plasmar en el text de manera
inequivoca la confianca de la societat en les seves universitats i la responsabilitat d'aquestes
davant de les respectives administracions educatives.

Aixi, les universitats tindran, a més de les competéncies actuals, altres competéncies relacionades
amb la contractacid de professorat, el reingrés al servei actiu dels professors, la creaci6 de centres
i estructures d'ensenyament a distancia, l'establiment dels procediments per a I'admissio dels seus
estudiants, la constitucié de fundacions i altres figures juridiques per a l'acompliment de les seves
finalitats i la co.aboracié amb altres entitats per a la mobilitat del personal.

| a les competéncies de les comunitats autonomes s'afegeixen, entre altres, la regulaci6 del régim
juridic i retributiu del professorat contractat, la capacitat per establir retribucions addicionals per al
professorat, I'aprovacio de programes de finangament plurianual conduents a contractes programa i
l'avaluacié de la qualitat de les universitats del seu ambit de responsabilitat.

La societat espanyola necessita que el seu sistema universitari estigui en les millors condicions
possibles de cara a integrar-se en I'espai europeu comu d'ensenyament superior i, com a principi
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fonamental, que els professors més ben qualificats formin els estudiants que assumiran en un futur
immediat les responsabilitats professionals i socials cada vegada més complexes.

Per aquest motiu és un objectiu irrenunciable de la Llei millorar la qualitat del sistema universitari
en conjunt i en tots i cada un dels seus vessants. S'aprofundeix, per tant, en la cultura de
l'avaluacié mitjancant la creacié de I'Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6 i
s'estableixen nous mecanismes per fomentar I'excel-léncia: millorar la qualitat de la docencia i la
recerca, a través d'un nou sistema objectiu i transparent, que garanteixi el merit i la capacitat en la
seleccid i l'accés del professorat, i millorar, aixi mateix, la qualitat de la gesti6, mitjancant
procediments que permetran de resoldre amb agilitat i eficacia les qlestions de coordinacié i
administracio de la universitat.

Millorar la qualitat en totes les arees de l'activitat universitaria és basic per formar els professionals
que la societat necessita, desenvolupar la recerca, conservar i transmetre la cultura, enriquint-la
amb l'aportacio creadora de cada generacid i, finalment, constituir una instancia critica i cientifica,
basada en el mérit i el rigor, que sigui un referent per a la societat espanyola. Aixi, la Llei crea les
condicions apropiades perqué els agents de l'activitat universitaria, els protagonistes genuins de la
millora i el canvi, estudiants, professors i personal d'administracio i serveis, impulsin i desenvolupin
dinamiques de progrés que promoguin un sistema universitari més ben coordinat, més competitiu i
de més qualitat.

Un altre dels objectius essencials de la Llei és impulsar la mobilitat, tant d'estudiants com de
professors i investigadors, dins del sistema espanyol perd també de I'europeu i internacional. La
mobilitat suposa més riquesa i I'obertura a una formacié de millor qualitat, per la qual cosa tots els
actors implicats en l'activitat universitaria han de contribuir a facilitar la més gran mobilitat possible i
gue aquesta beneficii el maxim nombre de ciutadans.

Les politiques de mobilitat sén determinants perque els estudiants puguin escollir lliurement els
centres i les titulacions més adequats als interessos personals i professionals, eleccié real que
tenen reconeguda com un dret i que és al seu abast a través del districte universitari obert; i de la
mateixa manera sén fonamentals també per al professorat de les universitats, ja que introdueixen
elements de competéncia amb efectes positius en la millora de la qualitat global del sistema
universitari.

Després de definir en el titol preliminar les funcions de la universitat i les dimensions de I'autonomia
universitaria, s'estableixen les condicions i els requisits per a la creacio, el reconeixement, el
funcionament i el régim juridic de les universitats, amb algunes precisions segons que les
universitats siguin de naturalesa publica o privada.

Pel que fa a les universitats privades, la Llei regula de manera detallada, respectant el principi de
libertat de creacié de centres reconegut constitucionalment, els principals aspectes sobre les
condicions per a l'establiment i el funcionament dels seus centres, l'avaluacié de la qualitat, i
I'expedicié i homologacié dels titols als quals condueixen els estudis que imparteixen. D'aquesta
manera, la Llei pretén introduir per a les universitats privades exigéncies requerides a les
universitats publiques, tenint en compte que ambdues persegueixen uns mateixos objectius i
s'impliquen en la millora de la qualitat del sistema en conjunt.

La Llei estableix una distincié nitida entre les funcions de govern, representacid, control i
assessorament, i cada una de les funcions correspon a un organ diferent en l'estructura de la
universitat. Igualment, es reforcen els processos executius de presa de decisions del rector i del
consell de govern, i s'estableixen esquemes de coparticipacio i coresponsabilitat entre societat i
universitat; per a aixo, respectant I'autonomia de les universitats, es completen les competéncies
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del consell social perqué pugui assumir la supervisié de totes les activitats de caracter econdmic de
la universitat i el rendiment dels seus serveis.

Es crea, com a organ maxim de govern universitari, el consell de govern que, presidit pel rector,
estableix les linies estratégiques i programatiques en els ambits d'organitzacié dels ensenyaments,
recerca, recursos humans i economics. En aquest disseny, el rector, que exerceix la direccio, el
govern i la gestio de la universitat, és elegit directament per la comunitat universitaria mitjancant
sufragi universal, lliure i secret. Altres novetats del marc normatiu sén la creacié del consell de
direccid, que assisteix el rector en l'activitat al capdavant de la universitat, i de la junta consultiva,
formada per membres de prestigi més gran dins de la comunitat universitaria.

El consell social es configura com I'drgan de relacié de la universitat amb la societat. A aquest
organ correspon supervisar l'activitat econdmica de la universitat i el rendiment dels serveis, aixi
com aprovar els pressupostos. La seva regulacio correspon a la llei de les comunitats autobnomes.
El constitueixen personalitats de la vida cultural, professional, econdmica i social que no poden ser
de la propia comunitat académica, exceptuant-ne el rector, el secretari general i el gerent.

\%

El Consell de Coordinacié Universitaria és I'organ maxim consultiu i de coordinacié del sistema
universitari, i es configura com a forum de trobada i debat entre les tres administracions que
convergeixen en el sistema universitari: estatal, autonomica i universitaria. L'existéncia d'un nombre
creixent d'universitats privades recomana que participin en aquest forum, si bé amb certes
restriccions quan es tractin questions que només afectin les universitats pabliques.

\Y

Una de les innovacions principals de la Llei és la introduccié en el sistema universitari de
mecanismes externs d'avaluacié de la qualitat, d'acord amb criteris objectius i procediments
transparents. Per a aixo es crea I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié, que du
a terme, de manera independent, l'activitat avaluadora propia de sistemes universitaris avancats i
tan necessaria per mesurar el rendiment del servei public de I'ensenyament superior i reforgar-ne la
qualitat, la transparéncia, la cooperaci6 i la competitivitat. L'Agencia avalua tant els ensenyaments
com l'activitat investigadora, docent i de gestid, aixi com els serveis i els programes de les
universitats; la seva tasca proporciona una informacié adequada perqué prenguin decisions tant els
estudiants a I'hora d'elegir titulacions o centres, com els professors i les administracions publiques
en elaborar les politiques educatives que els corresponen. L'Agéncia Nacional d'Avaluacio de la
Qualitat i Acreditacid promou i garanteix la qualitat de les universitats, objectiu essencial de la
politica universitaria.

Vi

Els ensenyaments i els titols es regulen mitjancant I'establiment de garanties quant a la qualitat
dels titols oficials i els plans d'estudi, amb diferents nivells de control de I'adequacié a la legalitat
vigent i a parametres minims de qualitat. A partir de I'entrada en vigor de la Llei, els plans d'estudi
son avaluats després d'un periode inicial d'implantacio.

VII

L'apogeu de la societat de la informacid, el fenomen de la globalitzacio i els processos derivats de
la recerca cientifica i el desenvolupament tecnologic estan transformant les maneres d'organitzar
I'aprenentatge i de generar i transmetre el coneixement. En aquest context, la universitat ha de
liderar aquest procés de canvi i, en consequéncia, reforcar la seva activitat investigadora per
configurar un model que tingui com a eix el coneixement. La Llei, mitjancant un titol propi, atorga
carta de naturalesa a l'activitat investigadora a la universitat. El que s'ha exposat anteriorment esta
en consonancia amb el compromis manifest dels poders publics de promoure i estimular, en
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benefici de l'interés general, la recerca basica i aplicada a les universitats com a funcié essencial
d'aquestes, perquée les innovacions cientifiques i técniques es transfereixin amb la maxima
rapidesa i eficacia possibles al conjunt de la societat i en continuin sent el principal motor de
desenvolupament.

En la Llei s'estableixen els ambits de recerca, la importancia de la formacio6 d'investigadors i la seva
mobilitat, i s'hi preveuen diferents tipus d'estructures, inclosa la creacio d'empreses de base
tecnologica, per difondre'n i explotar-ne els resultats en la societat. La Llei real¢ca la importancia
present, i sobretot futura, que té la recerca com a factor diferenciador i de qualitat en el
desenvolupament competitiu de la universitat, i alhora reconeix l'impacte positiu de l'activitat
cientifica en la societat, en la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i en la creaci6 de riquesa.

VIl

Els estudiants, protagonistes actius de l'activitat universitaria, formen part essencial d'aquesta
norma, que n'estableix els drets basics, sense perjudici del que fixin posteriorment els estatuts de
cada universitat. D'altra banda, per propiciar la mobilitat i la igualtat en les condicions d'accés als
estudis universitaris que regula aquesta norma, es preveu una politica activa i diversificada de
beques i ajuts a I'estudi, en consonancia amb la implantacié del districte universitari obert.

IX

Sobre el professorat, pedra angular de la universitat, la Llei adopta mesures considerades
unanimement prioritaries per a la comunitat universitaria, i garanteix els principis d'igualtat, merit i
capacitat en la seleccié del professorat funcionari i contractat. S'hi articulen diferents mecanismes
gue garanteixin un ensenyament de qualitat en el marc de I'ensenyament superior.

Aixi, la Llei estableix un sistema de seleccié6 més obert, competitiu i transparent, que millora la
qualitat a través d'un procés d'habilitacié que atorga prioritat als merits docents i investigadors dels
candidats, garanteix I'objectivitat en les proves de seleccié del professorat i respecta I'autonomia de
les universitats ja que aquestes estableixen els procediments d'accés als cossos docents, d'acord
amb la programacié i les necessitats, dels professors que hagin estat habilitats.

També s'hi dissenya el desenvolupament d'una carrera académica equilibrada i coherent,
mitjancant la creacioé de noves figures contractuals i la introduccid d'incentius, segons parametres
de qualitat, per part de I'Administraci6 General de [|'Estat, les comunitats autdnomes i les
universitats mateixes.

La Llei fomenta el principi basic de la mobilitat, aixi com les mesures que conté tant per al
professorat funcionari com per al professorat contractat. Es déna la flexibilitat maxima perqué les
universitats puguin desenvolupar la seva politica de professorat i planificar adequadament les
necessitats docents i investigadores; en aquest sentit, es possibilita la contractacié de fins a un
maxim del quaranta-nou per cent del total el percentatge de professors contractats, la regulacio i el
regim juridic dels quals s6n competencia de les comunitats autonomes, i aixi els instruments
financers de qué sén responsables es corresponen amb els normatius que ara assumeixen.

I, finalment, es creen noves figures, com ara la del professor ajudant doctor i la del professor
contractat doctor, s'introdueixen criteris de qualitat per a la contractacié estable d'aquest
professorat per part de les universitats, i es dota el procediment de seleccié d'un nivell alt de
transparéncia i rigor mitjangant el requisit de l'avaluaci6 externa de I'activitat prévia dels candidats.

X
La Llei reconeix expressament l'autonomia economica i financera de les universitats, aspecte

fonamental de l'autonomia universitaria. Cada universitat, en funcid de les caracteristiques
diferenciades, estableix el seu regim economic atenent els principis que s'estableixen en la Llei.
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S'introdueixen mecanismes de flexibilitat facilitant que, d'acord amb la normativa autonomica
corresponent, es puguin crear fundacions o entitats juridiques que permetin perseguir els objectius
propis de la universitat amb més agilitat.

Aixi mateix, I'Estat exerceix la responsabilitat de vertebracié del sistema universitari mitjancant el
financament de programes orientats a complir els objectius que preveu la Llei, com ara els de
millorar la qualitat del sistema universitari, fomentar la mobilitat i promoure la integracio de les
universitats en l'espai europeu d'ensenyament superior.

Xl

Per tal d'adaptar-se a I'espai europeu d'ensenyament superior a que s'ha fet referéncia, la Llei
preveu una séerie de mesures per possibilitar les modificacions que s'hagin de dur a terme en les
estructures dels estudis en funcioé de les linies generals que emanin d'aquest espai. Aixi mateix, s'hi
recullen previsions sobre l'accés dels nacionals d'estats membres de la Unié Europea a l'exercici
de la funci6 docent i investigadora a les universitats espanyoles, com a personal funcionari o com a
contractat, de manera que es facilita la mobilitat del professorat.

En definitiva, aquesta Llei és el resultat d'una tasca constructiva en un projecte comud que expressa
el compromis de la societat amb el sistema universitari espanyol. Pretén ser el marc innovador,
obert i flexible que proporcioni a les universitats les solucions normatives

més adequades i que respongui, tenint en compte les seves diferents caracteristiques, a les
necessitats presents i futures, sempre amb l'objectiu i I'horitzé de la millora de la qualitat i
I'exce.éncia, de I'exercici de l'activitat universitaria com a factor dinamitzador de la societat a la qual
serveix i de la generaci6 de confianga dels ciutadans en les institucions d'ensenyament superior.

TITOL PRELIMINAR
De les funcions i 'autonomia de les universitats

Article 1. Funcions de la universitat.

1. La universitat realitza el servei public de I'educacié superior mitjangant la recerca, la docéencia i
I'estudi.

2. Sén funcions de la universitat al servei de la societat:

a) La creaci6, el desenvolupament, la transmissié i la critica de la ciéncia, de la técnica i de la
cultura.

b) La preparaci6 per a l'exercici d'activitats professionals que exigeixin l'aplicacié de
coneixements i métodes cientifics i per a la creacié artistica.

¢) La difusié, la valoritzacio i la transferéncia del coneixement al servei de la cultura, de la
qualitat de la vida, i del desenvolupament economic.

d) La difusio del coneixement i la cultura a través de I'extensié universitaria i la formacio al
llarg de tota la vida.

Article 2. Autonomia universitaria.

1. Les universitats estan dotades de personalitat juridica i duen a terme les funcions en régim
d'autonomia i de coordinacié entre totes aquest.

Les universitats privades tenen personalitat juridica propia i adopten alguna de les formes admeses
en dret.

El seu objecte social exclusiu és I'educacié superior mitjancant I'exercici de les funcions a que es
refereix |'apartat 2 de l'article 1.
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2. En els termes d'aquesta Llei, I'autonomia de les universitats comprén:

a) L'elaboracié dels seus estatuts i, en el cas de les universitats privades, de les seves
normes propies d'organitzacié i funcionament, aixi com de les altres normes de régim
intern.

b) L'eleccid, la designacid i la remocié dels organs de govern i representacié corresponents.

c) La creacié d'estructures especifigues que actuin com a suport de la recerca i de la
doceéncia.

d) L'elaboracio i l'aprovacié de plans d'estudi i recerca i d'ensenyaments especifics de
formacio al llarg de tota la vida.

e) La seleccio, la formacié i la promocio del personal docent i investigador i d'administracio i
serveis, aixi com la determinacié de les condicions en les quals han de dur a terme les
activitats.

f) L'admissié, el régim de permanéncia i la verificacié de coneixements dels estudiants.

g) L'expedici6 dels titols de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional i dels diplomes
i els titols propis.

h) L'elaboracid, I'aprovacié i la gestié dels pressupostos i I'administracié dels béns.

i) L'establimentila modificacié de les relacions de llocs de treball.

j) L'establiment de relacions amb altres entitats per promoure i dur a terme les finalitats
institucionals.

k) Qualsevol altra competéncia necessaria per complir adequadament les funcions que
assenyala I'apartat 2 de l'article 1.

3. L'activitat de la universitat, aixi com l'autonomia, es fonamenten en el principi de llibertat
academica, que es manifesta en les llibertats de catedra, de recerca i d'estudi.

4. L'autonomia universitaria exigeix i fa possible que docents, investigadors i estudiants
acompleixin les respectives responsabilitats, amb la finalitat de satisfer les necessitats educatives,
cientifiqgues i professionals de la societat, aixi com que les universitats retin comptes a la societat
de I'Gs dels seus mitjans i recursos.

5. Sense perjudici de les funcions atribuides al Consell de Coordinacié Universitaria, corresponen a
cada comunitat autonoma les tasques de coordinacié de les universitats de competéncia seva.

TiTOL |
De la naturalesa, la creacio, el reconeixement i el régim juridic de les universitats

Article 3. Naturalesa.

1. So6n universitats publiques les institucions creades pels organs legislatius a quée es refereix
I'apartat 1 de l'article 4 i que duguin a terme totes les funcions que estableix I'apartat 2 de l'article 1.

2. Son universitats privades les institucions no compreses en l'apartat anterior, reconegudes com a
tals en els termes d'aquesta Llei i que duguin a terme totes les funcions que estableix I'apartat 2 de
l'article 1.

Article 4. Creaci6 i reconeixement.

1. La creaci6 d'universitats publiques i el reconeixement de les universitats privades es du a terme:
a) Per una llei de lI'assemblea legislativa de la comunitat autbnoma en I'ambit territorial de la
qual s'hagin d'establir.
b) Per una llei de les Corts Generals, a proposta del Govern, d'acord amb el consell de
govern de la comunitat autdnoma en I'ambit territorial de la qual s'hagin d'establir.

2. Per crear universitats publiques és preceptiu l'informe previ del Consell de Coordinacié
Universitaria, en el marc de la programacié general de I'ensenyament universitari.
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3. Per garantir la qualitat de la docéncia i la recerca i, en general, del conjunt del sistema
universitari, el Govern, amb l'informe previ del Consell de Coordinacid Universitaria, ha de
determinar, amb caracter general, els requisits basics per crear i reconéixer universitats. Aquests
requisits han de preveure els mitjans i els recursos adequats perqué les universitats acompleixin
les funcions a que es refereix l'apartat 2 de I'article 1.

Les universitats poden impartir ensenyaments conduents a obtenir titols de caracter oficial i
validesa en tot el territori nacional en modalitat presencial i no presencial; en aquest Ultim cas, de
manera exclusiva o parcial.

En el cas de I'ensenyament no presencial, i en el marc del que estableix el paragraf anterior, les
previsions d'aquesta Llei s'han d'adequar a les especificitats d'aquesta modalitat d'ensenyament.

4. El comencament de les activitats de les universitats, l'autoritza I'6rgan competent de la comunitat
autdbnoma, una vegada comprovat el compliment dels requisits que assenyala I'apartat anterior i del
que prevegi la llei de creacio.

Les universitats han de mantenir en funcionament els centres i els ensenyaments durant el termini
minim que resulti d'aplicar les normes generals que es dictin per desplegar els articles 34 i 35.

5. Per al reconeixement de les universitats privades, que té caracter constitutiu, és preceptiu
Iinforme del Consell de Coordinacido Universitaria en el marc de la programacié general de
I'ensenyament universitari. El que disposen els apartats 3 i 4 anteriors és aplicable analogament a
les universitats privades.

Article 5. Creaci6 d'universitats privades i centres universitaris privats."

1. En virtut del que estableix I'apartat 6 de l'article 27 de la Constitucid, les persones fisiques o
juridiques poden crear universitats privades o centres universitaris privats, dins del respecte als
principis constitucionals i amb submissié al que disposin aquesta Llei i les normes que, per
desplegar-la, dictin I'Estat i les comunitats autobnomes en I'ambit de les competéncies respectives.

2. No poden crear aquestes universitats 0 aquests centres universitaris els qui prestin serveis en
una Administracid educativa, tinguin antecedents penals per delictes dolosos o hagin estat
sancionats administrativament amb caracter ferm per una infraccié greu en matéria educativa o
professional.

Es consideren incurses en aquesta prohibicié les persones juridiques els administradors, els
representants o els carrecs rectors de les quals, sent vigent la representacié o designacid, o els
fundadors, els promotors o els titulars d'un 20 per cent o més del capital de les quals, per si o per
persona interposada, estiguin en alguna de les circumstancies que preveu el paragraf precedent.

3. El fet de dur a terme actes i negocis juridics que modifiquin la personalitat juridica o I'estructura
de la universitat privada, o que impliquin la transmissié o cessié entre vius, total o parcial, a titol
oneros o gratuit, de la titularitat directa o indirecta que les persones fisiques o juridiques tinguin
respecte a les universitats privades o als centres universitaris privats adscrits a universitats
publiques, s'ha de comunicar préviament a la comunitat autonoma. La comunitat autonoma, en el
termini que estableixi amb caracter general, hi pot denegar la conformitat.

La denegacié s'ha de basar en lincompliment del que preveuen els apartats anteriors d'aquest
article o en la insuficiencia de garanties per acomplir els compromisos adquirits en so.icitar-se el
reconeixement de la universitat, o en el conveni d'adscripcié del centre

* Ap. 3 paragraf 4rt modificat per art. Unic 1 de la LO 4/2007.
Ap. 4 modificat per art. Unic 2 de la LO 4/2007.
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privat a una universitat pablica.

En els casos de canvi de titularitat, el titular nou queda subrogat en tots els drets i totes les
obligacions del titular anterior.

La infraccio del que preveuen els paragrafs anteriors suposa una modificacid de les condicions
essencials del reconeixement o de I'aprovacio de I'adscripcio i pot ser causa de la seva revocacio.

4. Els centres universitaris privats han d’estar integrats en una universitat privada, com a centres
propis d'aquesta, o adscrits a una de publica o privada.

Article 6. Régim juridic.?

1. Les universitats es regeixen per aquesta Llei i per les normes que dictin I'Estat i les comunitats
autonomes en l'exercici de les seves competéncies respectives.

2. Les universitats publiques es regeixen, a més, per la llei de creaci6 i pels estatuts, que han
d'elaborar i, després que se n'hagi controlat la legalitat, els ha d'aprovar el consell de govern de la
comunitat autonoma. Si hi ha objeccions de legalitat, les universitats les han de solucionar, d'acord
amb el procediment que prevegin els estatuts, i sotmetre'ls novament a I'aprovacio del govern de la
comunitat autonoma.

Si la comunitat autbnoma no ha establert un termini diferent, el projecte d'estatuts s'entén aprovat
si transcorreguts tres mesos des de la data en qué s'hagi presentat al consell de govern no s'hi ha
dictat una resolucié expressa.

Una vegada aprovats, els estatuts entren en vigor a partir de la publicacié en el butlleti oficial de la
comunitat autonoma. Aixi mateix, es publiquen en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Els poders publics i les universitats a través dels seus estatuts han d'establir mecanismes perqué
en els processos d'acollida dels diferents membres de la comunitat universitaria s'afavoreixi el
coneixement suficient de les llenguies cooficials.

3. Les universitats publiques s'han d'organitzar de manera que, en els termes d'aquesta Llei, als
seus organs de govern i de representacid quedi assegurada la representacio dels diferents sectors
de la comunitat universitaria.

4. En les universitats publiques, les resolucions del rector i els acords del consell social, del consell
de govern i del claustre universitari exhaureixen la via administrativa i sén impugnables directament
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, d'acord amb el que estableix la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

5. Les universitats privades es regeixen per les normes a qué es refereix l'apartat 1 anterior, per la
llei de reconeixement i per les normes d'organitzacio i funcionament propies. Aquestes inclouen les
previsions derivades del que disposa I'apartat 2 de l'article 2, i el caracter propi de la universitat, si
escau. A les universitats privades, també els sén aplicables les normes corresponents a la classe
de personalitat juridica adoptada.

Les normes d'organitzacio i funcionament de les universitats privades, les elaboren i les aproven
aguest mateixes, amb subjeccio, en tot cas, als principis constitucionals i amb garantia efectiva del
principi de llibertat academica manifestada en les llibertats de catedra, de recerca i d'estudi. El
régim per aprovar-les és el que preveu l'apartat 2 anterior.

2 Ap. 2 paragraf 4rt afegit per art. Unic 3 de la LO 4/2007.
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Les universitats privades s'han d'organitzar de manera que hi quedi assegurada, mitjan¢ant la
participacid adequada de la comunitat universitaria, la vigéncia efectiva dels principis i de les
llibertats a qué fa referéncia el paragraf anterior.

TITOL Il
De l'estructura de les universitats

CAPITOL |
De les universitats publiques

Article 7. Centres i estructures.®

Les universitats publiques estan integrades per escoles, facultats, departaments, instituts
universitaris de recerca i pels altres centres o estructures necessaris per al desenvolupament de
les seves funcions.

Article 8. Escoles i facultats.”

1. Les escoles i les facultats son els centres encarregats de I'organitzacio dels ensenyaments i dels
processos academics, administratius i de gestié conduents a I'obtencio de titols de grau. També
poden impartir ensenyaments conduents a 'obtencié d'altres titols, aixi com portar a terme les
altres funcions que determini la universitat.

2. La creacio, modificacié i supressié d'aquests centres, aixi com la implantacié i supressié dels
ensenyaments conduents a I'obtencié de titols universitaris de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional, de conformitat amb el que disposa I'article 35, les acorda la comunitat autbnoma,
0 bé per iniciativa propia, amb I'acord del consell de govern de la universitat, o bé per iniciativa de
la universitat mitjancant proposta del consell de govern, en els dos casos amb I'informe favorable
previ del consell social.

3. Del que s’assenyala a l'apartat anterior se n’ha d'informar la Conferéncia General de Politica
Universitaria.

Article 9. Departaments.®

1. Els departaments s6n les unitats de docéncia i recerca encarregades de coordinar els
ensenyaments d’'un o diversos ambits del coneixement en un o diversos centres, d’acord amb la
programacié docent de la universitat, de donar suport a les activitats i iniciatives docents i
investigadores del professorat, i d’'exercir les altres funcions que siguin determinades pels estatuts.

2. La creaci6, modificacio i supressio de departaments correspon a la universitat, d’acord amb els
seus estatuts.

Article 10. Instituts universitaris de recerca.®

1. Els instituts universitaris de recerca son centres dedicats a la recerca cientifica i técnica o a la
creaci6 artistica. Poden organitzar i desenvolupar programes i estudis de doctorat i de postgrau
segons els procediments que prevegin els estatuts, i proporcionar assessorament técnic en I'ambit
de les seves competéncies.

% Modificat per art. Unic 4 de la LO 4/2007.

* Modificat per art. Unic 5 de la LO 4/2007.

> Modificat per art. Unic 6 de la LO 4/2007.

® Ap. 2 modificat per art. Unic 7 de la LO 4/2007.
Ap. 4 modificat per art. Unic 8 de la LO 4/2007.
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Els instituts universitaris de recerca es regeixen per aquesta Llei, pels estatuts, pel conveni de
creaci6 o d'adscripcid, si s'escau, i per les normes propies.

2. Els instituts universitaris de recerca poden ser constituits per una o més universitats, o
conjuntament amb altres entitats publiques o privades mitjancant convenis o altres formes de
cooperacio, de conformitat amb els estatuts.

Aixi mateix, les universitats, conjuntament amb els organismes publics de recerca, amb els centres
del Sistema Nacional de Salut i amb altres centres de recerca publics o privats sense anim de
lucre, promoguts i participats per una administracié publica, poden constituir instituts mixtos de
recerca. A aquests efectes, i d'acord amb el que estableixin els estatuts de les universitats, el
personal docent i investigador pot ser adscrit a aguests instituts mixtos de recerca.

3. Per crear i suprimir els instituts universitaris de recerca cal atenir-se al que disposa l'apartat 2 de
l'article 8.

4. Mitjancant conveni, es poden adscriure a universitats puabliques, com a instituts universitaris de
recerca, institucions o centres de recerca de caracter public o privat. L'aprovacio de I'adscripcio o,
si s’escau, desadscripci6 correspon a la comunitat autonoma, o bé per iniciativa propia, amb I'acord
del consell de govern de la universitat i amb I'informe favorable previ del consell social, o bé per
iniciativa de la universitat mitjangant proposta del consell de govern, amb l'informe favorable previ
del consell social.

Del que assenyala el paragraf anterior se n’ha dinformar la Conferéncia General de Politica
Universitaria.

Article 11. Centres d’educacié superior adscrits a universitats.’

1. L'adscripcié mitjancant conveni a una universitat publica de centres docents de titularitat pablica
o privada per impartir estudis conduents a I'obtencid de titols de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional requereix I'aprovacié de la comunitat autbnoma, a proposta del consell de govern
de la universitat, amb I'informe favorable previ del seu

consell social.

L’adscripcié mitjangant conveni a una universitat privada de centres docents de titularitat privada
per impartir estudis conduents a I'obtencié de titols de caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional requereix I'aprovacioé de la comunitat autbnoma, a proposta de la universitat.

2. Els centres adscrits han d’estar establerts en I'ambit territorial de la corresponent comunitat
autdonoma, o comptar, aixi mateix, amb I'aprovacio d’aquella en qué estiguin ubicats.

3. Els centres adscrits a una universitat es regeixen pel que disposa aquesta Llei, per les normes
dictades per I'Estat i les comunitats autonomes en I'exercici de les seves competencies, pel
conveni d'adscripcid i per les seves propies normes d’organitzacio i funcionament. El comengament
de les activitats dels centres adscrits ha de ser autoritzat per la comunitat autonoma.

4. El Govern, en compliment del que disposa l'article 4.3, ha d’establir els requisits basics que han
de complir els centres adscrits.

5. Del que assenyalen els apartats 1 i 2 n’ha d’estar informada la Conferéncia General de Politica
Universitaria.

" Modificat per art. Unic 9 de la LO 4/2007.
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CAPITOL II
De les universitats privades

Article 12. Estructura i centres.

1. L'estructura de les universitats privades s'ha d'ajustar al que estableix el capitol | d'aquest titol, i
les mencions que s'hi fan als estatuts de les universitats publiques s'han d'entendre referides a les
normes d'organitzacié i funcionament de les universitats privades.

2. El reconeixement de la creacio, la modificacio i la supressiod en les universitats privades dels
centres a que es refereix I'apartat 1 de l'article 8, aixi com de la implantacié i la supressio en les
universitats privades d'ensenyaments conduents a obtenir titols de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional, es fa a proposta de la universitat, en els termes que preveu el capitol | d'aquest
titol.

TiToL 1
Del govern i larepresentacio de les universitats

CAPITOL |
De les universitats publiques

Article 13. Organs de govern i representacié de les universitats publiques.®

Els estatuts de les universitats puabliques han d’establir, com a minim, els organs seguents:
a) Col-legiats: consell social, consell de govern, claustre universitari, juntes d’escola i facultat i
consells de departament.
b) Unipersonals: rector o rectora, vicerectors o vicerectores, secretari 0 secretaria general,
gerent, degans o deganes de facultats, directors o directores d’escoles, de departaments i
d’instituts universitaris de recerca.

L'eleccié dels representants dels diferents sectors de la comunitat universitaria al claustre
universitari, a les juntes de facultat o escola i als consells de departament s’ha de fer mitjancant
sufragi universal, lliure, igual, directe i secret, en cadascun d’aquests.

Els estatuts han d’establir les normes electorals aplicables, les quals han de propiciar en els organs
col-legiats la preséncia equilibrada entre dones i homes.

Article 14. Consell social.’

1. El consell social és I'drgan de participacio de la societat a la universitat, i ha d'exercir com a
element d'interrelacié entre la societat i la universitat.

2. Correspon al consell social la supervisio de les activitats de caracter economic de la universitat i
del rendiment dels seus serveis i promoure la col-laboracié de la societat en el finangament de la
universitat. Amb aquesta finalitat, ha d’aprovar un pla anual d’actuacions destinat a promoure les
relacions entre la universitat i el seu entorn cultural, professional, economic i social al servei de la
gualitat de l'activitat universitaria. Els consells socials poden disposar de I'oportuna informacio i
assessorament dels organs d’'avaluacié de les comunitats autonomes i de I'’Agéncia Nacional
d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio.

® Modificat per art. Unic 10 de la LO 4/2007.

% Ap. 1 modificat per art. Unic 11 de la LO 4/2007.

Ap. 2 paragraf 1r modificat per art. Unic 11 de la LO 4/2007.
Ap. 3 modificat per art. Unic 12 de la LO 4/2007.
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Aixi mateix, li correspon aprovar el pressupost i la programacio plurianual de la universitat, a
proposta del consell de govern. A més, amb caracter previ al tramit de rendicié de comptes a qué
es refereixen els articles 81 i 84, li correspon aprovar els comptes anuals de la universitat i els de
les entitats que en puguin dependre i sense perjudici de la legislacié mercantil o una altra a qué
puguin estar sotmeses aquestes entitats en funcié de la seva personalitat juridica.

3. La llei de la comunitat autdbnoma ha de regular la composicié i les funcions del consell social i la
designacid dels seus membres d’entre personalitats de la vida cultural, professional, economica,
laboral i social, que no poden ser membres de la mateixa comunitat universitaria. No obstant aixo,
sén membres del consell social el rector, el secretari general i el gerent, aixi com un professor, un
estudiant i un representant del personal d’administracio i serveis, elegits pel consell de govern
d’'entre els seus membres. El president del consell social ha de ser nomenat per la comunitat
autonoma en la forma que determini la Llei respectiva.

4. El consell social, per a 'acompliment adequat de les seves funcions, disposa d'una organitzacié
de suport i de recursos suficients.

Article 15. Consell de govern.™®

1. El consell de govern és I'drgan de govern de la universitat. Estableix les linies estrategiques i
programatiques de la universitat, aixi com les directrius i els procediments per aplicar-les, en els
ambits d'organitzacié dels ensenyaments, recerca, recursos humans i economics i elaboracio dels
pressupostos, i exerceix les funcions que preveu aquesta Llei i les que estableixin els estatuts.

2. El consell de govern esta constituit pel rector, que el presideix, el secretari general i el gerent, i
per un maxim de 50 membres. En formen part els vicerectors, una representacié de la comunitat
universitaria, que reflecteixi la composicié dels diferents sectors en el claustre, i una representacio
de degans i directors, segons estableixin els estatuts. A més, quan ho determinin els estatuts,
poden ser membres del consell de govern fins a un maxim de tres membres del consell social que
no pertanyin a la mateixa comunitat universitaria.

Article 16. Claustre universitari.**

1. El claustre universitari és el maxim organ de representacid de la comunitat universitaria. Esta
format pel rector, que el presideix, el secretari general i el gerent, i un maxim de 300 membres. Li
correspon l'elaboracié dels estatuts, I'eleccid del rector, si s'escau, i les altres funcions que i
atribueix aquesta Llei.

2. Sigui quina sigui la forma d'eleccid, el claustre pot convocar, amb caracter extraordinari,
eleccions a rector a iniciativa d’'un ter¢ dels seus components i amb I'aprovacié de dos tercos.
L’aprovacié de la iniciativa comporta la dissolucié del claustre i el cessament del rector, que
continua en funcions fins a la presa de possessié del nou rector. El procediment és I'establert pels
estatuts. Si la iniciativa no és aprovada, cap dels signataris pot participar en la presentacié d'una
altra iniciativa d'aquest caracter fins que hagi passat un any des de la seva votacio.

3. Els estatuts regulen la composicio i la durada del mandat del claustre, en el qual estan
representats els diferents sectors de la comunitat universitaria. En tot cas, la majoria dels seus
membres han de ser professors doctors amb vinculacié permanent a la universitat.

10 Ap. 2 modificat per art. Unic 13 de la LO 4/2007.
1 Ap. 1 modificat per art. Unic 14 de la LO 4/2007.
Ap. 2 modificat per art. Unic 15 de la LO 4/2007.
Ap. 3 modificat per art. Unic 16 de la LO 4/2007.
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4. Les eleccions de representants del claustre en el consell de govern les han de dur a terme els
membres mateixos de cada un dels sectors elegibles i entre ells.

Article 17. Junta consultiva.™
Queda sense contingut

Article 18. Junta de facultat o escola.™

La junta d'escola o facultat, presidida pel dega o director, és I'drgan de govern d'aquesta. La
composicio i el procediment d’eleccio dels seus membres els determinen els estatuts. En tot cas, la
majoria dels seus membres han de ser professors amb vinculacié permanent a la universitat.

Article 19. Consell de departament.

El consell de departament, presidit pel seu director, n'és I'0rgan de govern. Esta integrat pels
doctors membres del departament, aixi com per una representacio de la resta de personal docent i
investigador no doctor en la forma que determinin els estatuts. En tot cas, els estatuts han de
garantir-hi la preséncia d'una representacio dels estudiants i del personal d'administracio i serveis.

Article 20. Rector.*

1. El rector és l'autoritat académica maxima de la universitat i en té la representacid. Exerceix la
direccid, el govern i la gestié de la universitat, desenvolupa les linies d'actuacié aprovades pels
organs co.egiats corresponents i n'executa els acords. Li corresponen totes les competencies que
no siguin atribuides expressament a altres organs.

2. El rector és elegit pel claustre, o per la comunitat universitaria mitjancant eleccioé directa i sufragi
universal, segons indiquin els estatuts de cada universitat, entre funcionaris en actiu del cos de
catedratics d’universitat que hi prestin serveis. Els estatuts també regulen el procediment per a la
seva eleccio, la durada del mandat i els suposits de la seva substituci6 en el cas de vacant,
abséncia o malaltia.

En cas que I'elecci6 del rector correspongui al claustre, per ser proclamat rector és necessari que
un candidat o candidata obtingui en primera votaci6 més de la meitat dels vots a candidatures
emesos validament. Si cap candidat I'assoleix, s’ha de procedir a una segona votacié a la qual
nomeés poden concoérrer els dos candidats amb un nombre més elevat de vots a la primera votacio,
i s elegit rector el candidat que obté més vots.

El rector o la rectora és nomenat per I'drgan corresponent de la comunitat autbnoma.

3. En el cas que els estatuts estableixin I'eleccié del rector per la comunitat universitaria, el vot ha
de ser ponderat pels diferents sectors de la comunitat universitaria. En tot cas, la majoria correspon
als professors doctors amb vinculacié permanent a la universitat.

En cada procés electoral, la comissio electoral o I'drgan que estatutariament s'estableixi ha de
determinar, després de l'escrutini dels vots, els coeficients de ponderacio que correspon aplicar al
vot a candidatures validament emés en cada sector, a l'efecte de donar-li el valor corresponent
tenint en compte els percentatges que s'hagin fixat en aquells mateixos estatuts, respectant
sempre el minim que estableix el paragraf anterior.

12 Queda sense contingut per art. Unic 17 de la LO 4/2007.

3 Modificat per art. Unic 18 de la LO 4/2007.

¥ Ap. 2 modificat per art. Unic 19 de la LO 4/2007.

Ap. 3 paragraf 1r modificat per art. Unic 20 de la LO 4/2007.
Ap. 4 queda sense contingut per art. Unic 21 de la LO 4/2007.
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Es proclamat rector, en primera volta, el candidat que aconsegueixi el suport proporcional de més
de la meitat dels vots a candidatures validament emesos, una vegada fetes i aplicades les
ponderacions que preveu aquest apartat i concretades pels estatuts. Si cap candidat no l'assoleix,
cal fer una segona votacio a la qual només poden concérrer els dos candidats que hagin rebut més
suport en la primera votacio, tenint en compte les ponderacions esmentades. En la segona volta és
proclamat el candidat que obtingui la majoria simple de vots, atenent aquestes mateixes
ponderacions.

En el cas d'una sola candidatura es fa Gnicament la primera volta.

Article 21. Vicerectors.

El rector pot nomenar vicerectors entre els professors doctors que prestin serveis a la universitat.
Article 22. Secretari general.”

El secretari, 0 la secretaria general, que és nomenat pel rector entre funcionaris publics que prestin
serveis a la universitat, que pertanyin a cossos per a l'ingrés als quals s’exigeixi estar en possessio
del titol de doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte o equivalent, també ho és del consell de govern.
Article 23. Gerent.®

Al gerent 0 a la gerent li correspon la gestidé dels serveis administratius i economics de la
universitat. Es proposat pel rector i nomenat per aquest d’acord amb el consell social, atenent
criteris de competencia professional i experiéncia. El gerent no pot exercir funcions docents.

Article 24. Degans de facultat i directors d’escola.’

Els degans i deganes de facultat i directors | directores d’escola tenen la representacié dels seus
centres i hi exerceixen les funcions de direccié i gestié ordinaria. Son elegits, en els termes
establerts pels estatuts, entre els professors i professores amb vinculacid permanent a la
universitat.

Article 25. Directors de departament.™®

Els directors i directores de departament en tenen la representacid i exerceixen les funcions de
direccio i gestio ordinaria del departament. Son elegits pel consell de departament en els termes
establerts pels estatuts, entre els professors i professores doctors amb vinculacié permanent a la
universitat.

Article 26. Directors d'instituts universitaris de recerca.

Els directors d'instituts universitaris de recerca en tenen la representacio i n'exerceixen les funcions
de direccid i gestio ordinaria. S6n designats entre doctors, en la forma que estableixin els estatuts.

En els instituts universitaris de recerca adscrits a universitats publiques cal atenir-se al que disposa
el conveni d'adscripcio.

> Modificat per art. Unic 22 de la LO 4/2007.
1 Modificat per art. Unic 23 de la LO 4/2007.
" Modificat per art. Unic 24 de la LO 4/2007.
'8 Modificat per art. Unic 25 de la LO 4/2007.
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CAPITOL II
De les universitats privades

Article 27. Organs de govern i representacié de les universitats privades.19

1. Les normes d'organitzaci6 i funcionament de les universitats privades han d’establir els seus
organs de govern i representacio, aixi com els procediments per a la seva designacio i remocio, i
han d'assegurar en aquests organs, mitjancant una participacié adequada, la representacio dels
diferents sectors de la comunitat universitaria de manera que propicii la preséncia equilibrada entre
dones i homes. En tot cas, les normes d’organitzacio i funcionament de les universitats privades
han de garantir que les decisions de naturalesa estrictament académica les adoptin organs en els
guals el personal docent o investigador hi tingui una representacié majoritaria. Ilgualment, han de
garantir que el personal docent o investigador sigui escoltat en el nomenament del rector.

2. Els drgans unipersonals de govern de les universitats privades han de tenir una denominacio
identica a I'establerta per als de les universitats puabliques i els titulars han de tenir el titol de doctor
quan s'exigeixi per als mateixos organs de les universitats publiques.

TITOL IV
De la coordinaci6 universitaria®

Article 27 bis. Conferéncia General de Politica Universitaria.**

1. La Conferencia General de Politica Universitaria, sense perjudici de les funcions atribuides als
organs de coordinacié universitaria de les comunitats autonomes, és l'd0rgan de concertacio,
coordinaci6 i cooperacio de la politica general universitaria al qual corresponen les funcions de:

a) Establir i valorar les linies generals de politica universitaria, la seva articulacié en I'espai
europeu d’educacio superior i la seva interrelacié amb les politiques de recerca cientifica i
tecnologica.

b) Planificacid, informe, consulta i assessorament sobre la programacié general i plurianual de
'ensenyament universitari, que compréen els recursos humans, materials i financers
necessaris per a la prestacio del servei public universitari.

c) Aprovar els criteris de coordinacid sobre les activitats d’avaluacio, certificacio i acreditacio
gue regula el titol V.

d) Proposar i valorar mesures per impulsar la col-laboracié entre universitat i empresa.

e) Coordinar I'elaboracié i el seguiment d'informes sobre I'aplicacid del principi d’igualtat de
dones i homes a la universitat. En I'exercici de les seves funcions, pot propasar que se
sol-licitin informes o estudis al Consell Econdmic i Social.

2. Bianualment, la Conferencia General de Politica Universitaria ha d’elaborar un informe sobre la
situacio del sistema universitari i el seu finangament, i formular propostes que permetin millorar-ne
la qualitat i I'eficiéncia, assegurar-ne la suficiencia financera, aixi com garantir als ciutadans les
condicions d'igualtat en I'exercici del dret a I'educacio.

3. Sota la presidéencia del titular del departament ministerial que tingui atribuides les competéncies
en matéria d'universitats, esta composta pels responsables de I'ensenyament universitari en els
consells de govern de les comunitats autonomes i per cinc membres designats pel president de la
Conferencia.

4. L’organitzacio i el funcionament de la Conferéncia s’han d’establir en el reglament intern.

' Ap. 1 modificat per art. Unic 26 de la LO 4/2007.
2 Rubrica modificada per art. Unic 27 de la LO 4/2007.
21 Afegit per art. Unic 27 de la LO 4/2007.
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Article 28. Consell d’Universitats.*

El Consell d’Universitats és I'drgan de coordinacié académica, aixi com de cooperacid, consulta i
proposta en matéria universitaria. Li corresponen les funcions seglents, que desenvolupa amb
plena autonomia funcional:
a) Servir de via per a la col-laboracio, la cooperacié i la coordinacio en I'ambit académic.
b) Emetre informe sobre les disposicions legals i reglamentaries que afecten el sistema
universitari en el seu conjunt.
c) Prestar 'assessorament que en matéria universitaria sigui requerit pel Ministeri d’Educacio
i Ciencia, la Conferencia General de Politica Universitaria o, si s'escau, de les comunitats
autonomes.
d) Formular propostes al Govern, en materies relatives al sistema universitari i a la
Conferencia General de Politica Universitaria.
e) La verificacié de I'adequacio dels plans d’estudis a les directrius i condicions establertes pel
Govern per als titols oficials.
f) Desenvolupar totes les altres tasques que li encomanin les lleis i les seves disposicions de
desplegament.

Article 29. Composicié del Consell d’Universitats.?

El Consell d’'Universitats és presidit pel titular del ministeri competent en materia d’'universitats i
esta compost pels vocals seglients:

a) Els rectors de les universitats.

b) Cinc membres designats pel president del Consell.

Article 30. Organitzacié del Consell d’Universitats.*
1. El Consell d’Universitats funciona en ple i en comissions.

2. El Ple, presidit pel president del Consell d’'Universitats o pel membre en qui delegui, té les
funcions seglents: elaborar el reglament del Consell i elevar-lo al ministre competent en matéria
d’'universitats per a la seva aprovacié pel Govern; proposar-ne, si s'escau, les modificacions;
emetre informe sobre els criteris de coordinacié sobre les activitats d'avaluacié, certificaci6 i
acreditacio regulades en el titol V; elaborar la memoria anual del Consell, i aquelles altres que
determini el seu reglament.

3. Els diferents organs del Consell d'Universitats poden comptar per al desenvolupament del seu
treball amb la col-laboracié d’experts i expertes en les matéries que li sén propies. La vinculacié
d'aquests experts amb el Consell d’Universitats pot tenir un caracter permanent o temporal, d’acord
amb el que disposi el seu reglament.

4. En els temes que afectin en exclusiva el sistema universitari pablic tenen dret a vot el president
del Consell, els rectors de les universitats publiques i els cinc membres del Consell designats pel
president.

2 Modificat per art. Unic 27 de la LO 4/2007.
2> Modificat per art. Unic 27 de la LO 4/2007.
? Modificat per art. Unic 27 de la LO 4/2007.
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TITOL V
De l'avaluaci6 i I'acreditaci6

Article 31. Garantia de la qualitat.”

1. La promocio i la garantia de la qualitat de les universitats espanyoles, en I'ambit nacional i
internacional, és una finalitat essencial de la politica universitaria
i t&é com a objectius:
a) El mesurament del rendiment del servei public de I'educacié superior universitaria i la
rendicié de comptes a la societat.
b) La transparéncia, la comparacio, la cooperacio i la competitivitat de les universitats en
I'ambit nacional i internacional.
c) La millora de l'activitat docent i investigadora i de la gestio de les universitats.
d) Lainformacié a les administracions publiques per prendre decisions en I'ambit de les seves
competencies.
e) Lainformaci6 a la societat per fomentar I'excel-léncia i la mobilitat d'estudiants i professors.

2. Els objectius assenyalats a I'apartat anterior s’han de complir mitjancant I'establiment de criteris
comuns de garantia de qualitat que facilitin I'avaluacid, la certificacid i I'acreditaci6 de:
a) Els ensenyaments conduents a I'obtencié de titols de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional.
b) Els ensenyaments conduents a obtenir diplomes i titols propis de les universitats i els
centres d'educacio superior.
c) Les activitats docents, investigadores i de gestio del professorat universitari.
d) Les activitats, els programes, els serveis i la gestié dels centres i les institucions d'educacié
superior.
e) Altres activitats i programes que es puguin dur a terme com a conseqiiéncia del foment de
la qualitat de la docéncia i de la recerca per part de les administracions publiques.

3. Les funcions d'avaluacid, i les conduents a la certificacio i I'acreditacié a que es refereix I'apartat
anterior, corresponen a I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié i als organs
d'avaluacié que la llei de les comunitats autonomes determini, en I'ambit de les competéncies
respectives, sense perjudici de les que duguin a terme altres agéncies d'avaluacié de I'Estat o de
les comunitats autbnomes.

Amb aquesta finalitat, 'Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié i els organs
d’avaluaci6 creats per llei de les comunitats autdbnomes, d’'acord amb estandards internacionals de
qualitat, han d’establir mecanismes de cooperacio i reconeixement mutu. La Conferéncia General
de Politica Universitaria ha d’informar el Govern i proposar-li la seva regulacio, als efectes de
garantir el compliment dels objectius assenyalats en els apartats anteriors.

4. El Govern, amb l'informe previ de la Conferéncia General de Politica Universitaria, ha de regular
les condicions perqué les universitats sotmetin a avaluacio i seguiment el desenvolupament efectiu
dels ensenyaments oficials, aixi com el procediment per a la seva acreditacio.

Article 32. Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6.?®
1. S'autoritza la creaci6é de I'Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié, d’acord amb

les previsions de la Llei d’agéncies estatals per a la millora dels serveis publics, a la qual
corresponen les funcions que li atribueix aquesta Llei i la d’elevar informes al ministeri competent

25 Ap. 22) modificat per art. Unic 28 de la LO 4/2007.

Ap. 2 paragraf 1r modificat per art. Unic 28 de la LO 4/2007.
Ap. 3 paragraf 2n afegit per art. Unic 28 de la LO 4/2007.
Ap. 4 afegit per art. Unic 28 de la LO 4/2007.

?® Modificat per art. Unic 29 de la LO 4/2007.



Gabinet Juridic de la URV

en matéria d'universitats i al Consell d’'Universitats sobre el desenvolupament dels processos
d'avaluaci6, certificacié i acreditaci6 a Espanya; a aquests efectes pot sollicitar i prestar
col-laboraci6 als drgans d’'avaluacié que, si s'escau, hi hagi a les comunitats autobnomes.

2. L’Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié ha d’exercir la seva activitat d'acord
amb els principis de competéncia técnica i cientifica, legalitat i seguretat juridica, independéncia i
transparéncia, atenent els criteris d’actuacié usuals d’aquestes institucions en I'ambit internacional.

TITOL VI
Dels ensenyaments i els titols

Article 33. De la funcié docent.

1. Els ensenyaments per exercir professions que requereixen coneixements cientifics, técnics o
artistics, i la transmissié de la cultura s6n missions essencials de la universitat.

2. La docencia és un dret i un deure dels professors de les universitats que han d'exercir amb
libertat de catedra, sense altres limits que els que estableixen la Constitucio i les lleis i els derivats
de l'organitzaci6é dels ensenyaments en les seves universitats.

3. L'activitat i la dedicaci6 docent, aixi com la formacié del personal docent de les universitats son
criteris rellevants per determinar-ne, atesa l'avaluacié oportuna, I'eficiéncia en I'exercici de l'activitat
professional.

Article 34. Titols universitaris.?’

1. Les universitats han d'impartir ensenyaments conduents a I'obtencié de titols oficials i amb
validesa en tot el territori nacional i poden impartir ensenyaments conduents a I'obtencié d'altres
titols.

2. Els titols universitaris de caracter oficial i amb validesa en tot el territori nacional s’han d'inscriure
en el Registre d’'universitats, centres i titols, que preveu la disposicié addicional vintena. Es poden
inscriure altres titols a efectes informatius. El Govern ha de regular el procediment i les condicions
per a la inscripcid.

Article 35. Titols oficials.?®

1. El Govern ha d'establir les directrius i les condicions per a I'obtencié dels titols universitaris de
caracter oficial i amb validesa en tot el territori nacional, que han de ser expedits en nom del rei pel
rector de la universitat.

2. Per impartir ensenyaments oficials i expedir els corresponents titols oficials, amb validesa en tot
el territori nacional, les universitats han de tenir l'autoritzacié pertinent de la comunitat autonoma,
segons el que disposa la seva legislacid i el que preveu l'article 8 d'aquesta Llei, i obtenir la
verificacio del Consell d'Universitats que el pla d'estudis oporto s'ajusta a les directrius i les
condicions establertes pel Govern. El procediment ha de preservar I'autonomia académica de les
universitats.

3. Després de l'autoritzacié de la comunitat autonoma i la verificacié del pla d’estudis que atorgui el
Consell d’Universitats, el Govern ha d’establir el caracter oficial del titol i ordenar-ne la inscripcié en
el Registre d’universitats, centres i titols.

2" Modificat per art. Unic 30 de la LO 4/2007.
%8 Modificat per art. Unic 31 de la LO 4/2007.
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4. Una vegada que el Govern hagi aprovat el caracter oficial de I'esmentat titol, el rector ha
d’ordenar publicar el pla d’estudis en el “Butlleti Oficial de I'Estat” i en el diari oficial de la comunitat
autonoma.

Article 36. Convalidacié o adaptaci¢ d’'estudis, validacio d’experiéncia, equivaléncia de titols
i homologaci6 de titols estrangers.?

El Govern, amb l'informe previ del Consell d’Universitats, ha de regular:

a) Els criteris generals a qué s’han d'ajustar les universitats en matéria de convalidacio i
adaptaci6 d’'estudis cursats en centres académics espanyols o estrangers.

b) Les condicions per a la declaracio d'equivaléncia de titols espanyols d'ensenyament
superior universitari o no universitari a aquells a que es refereix 'article 35.

¢) Les condicions d’homologacié de titols estrangers d’educacié superior.

d) Les condicions per validar, a efectes académics, I'experiéncia laboral o professional.

e) El regim de convalidacions entre els estudis universitaris i els altres ensenyaments
d’educacié superior a qué es refereix l'article 3.5 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

Article 37. Estructura dels ensenyaments oficials.*®

Els ensenyaments universitaris s'estructuren en tres cicles: grau, master i doctorat. La superacio
d’aquests ensenyaments déna dret, en els termes que estableixi el Govern, amb I'informe previ del
Consell d’Universitats, a I'obtencio dels titols oficials corresponents.

Article 38. Doctorat.*

Els estudis de doctorat, conduents a I'obtencid del corresponent titol de caracter oficial i validesa en
tot el territori nacional, que tenen com a finalitat I'especialitzacié de I'estudiant en la seva formaci6
investigadora dins d'un ambit del coneixement cientific, técnic, humanistic o artistic, s’han
d’'organitzar i realitzar en la forma que determinin els estatuts, d’acord amb els criteris que aprovi el
Govern per a I'obtencio del titol de doctor, amb I'informe previ del Consell d'Universitats. En tot cas,
aquests criteris inclouen la superacié d'un periode de formacié i I'elaboracid, presentacio i
aprovacié d'un treball original de recerca.

TITOL VII

De larecerca a la universitat i de la transferéncia del coneixement®
Article 39. Larecerca i la transferéncia del coneixement. Funcions de la universitat™

1. La recerca cientifica és fonament essencial de la docéncia i una eina primordial per al
desenvolupament social a través de la transferéncia dels seus resultats a la societat. Com a tal,
constitueix una funcié essencial de la universitat, que deriva del seu paper clau en la generacié de
coneixement i de la seva capacitat d’estimular i generar pensament critic, clau de qualsevol procés
cientific.

2. Es reconeix i garanteix la llibertat de recerca en I'ambit universitari.

% Modificat per art. Unic 32 de la LO 4/2007.

% Modificat per art. Unic 33 de la LO 4/2007.
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3. La universitat té, com un dels seus objectius essencials, el desenvolupament de la recerca
cientifica, técnica i artistica, i la transferencia del coneixement a la societat, aixi com la formacio
d’'investigadors i investigadores, i atén tant la recerca basica com I'aplicada.

Article 40. La recerca, dret i deure del professorat universitari.®

1. La recerca és un dret i un deure del personal docent i investigador de les universitats, d'acord
amb les finalitats generals de la universitat, i dins dels limits que estableix I'ordenament juridic.

1 bis) La universitat ha de donar suport a la dedicacio a la recerca de la totalitat del personal docent
i investigador permanent i I'ha de promoure.

2. La recerca, sense perjudici de la lliure creacié i organitzacié per les universitats de les
estructures que determinin per al seu desenvolupament, i de la lliure recerca individual, s'ha de
portar a terme, principalment, en grups de recerca, departaments i instituts universitaris de recerca.
3. L'activitat i dedicaci6é investigadora i la contribucié al desenvolupament cientific, tecnologic o
artistic del personal docent i investigador de les universitats ha de ser criteri rellevant, atenent la
seva oportuna avaluacié, per determinar-ne I'eficiencia en el desenvolupament de la seva activitat
professional. La universitat ha de facilitar la compatibilitat en I'exercici de la docéncia i la recerca i
incentivar el desenvolupament d’'una trajectoria professional que permeti una dedicacid6 més
intensa a I'activitat docent o a la investigadora.

4. Les universitats han de fomentar la mobilitat del personal docent i investigador, a fi de millorar-ne
la formacié i l'activitat investigadora, a través de la concessio dels permisos i les llicencies
oportuns, en el marc de la legislacié estatal i autondmica aplicable i d'acord amb les previsions
estatutaries consignades a aquest efecte.

Article 41. Foment de la recerca, del desenvolupament cientific i de la innovacié tecnologica
ala universitat.®

1. La universitat ha de desenvolupar una recerca de qualitat i una gestio efica¢ de la transferencia
del coneixement i la tecnologia, amb els objectius de contribuir a I'avan¢ del coneixement i del
desenvolupament tecnologic, la innovacié i la competitivitat de les empreses, la millora de la
gualitat de vida de la ciutadania, el progrés economic i social i un desenvolupament responsable
equitatiu i sostenible, aixi com garantir el foment i la consecucié de la igualtat.

2. El foment de la recerca cientifica i el desenvolupament tecnoldgic correspon en l'ambit
universitari a I'Administraci6 General de I'Estat i a les comunitats autdonomes, d'acord amb la
legislaci6 aplicable, sense perjudici del desenvolupament de programes propis de les universitats i
amb la finalitat, entre altres objectius, d'assegurar:
a) El foment de la qualitat i la competitivitat internacional de la recerca duta a terme per les
universitats espanyoles.
b) El desenvolupament de la recerca interdisciplinaria i multidisciplinaria.
¢) La incorporacié de cientifics i grups de cientifics de rellevancia especial dins de les
iniciatives de recerca per les universitats.
d) La mobilitat d'investigadors i grups de recerca per formar equips i centres d'excel-lencia.

3 Ap. 1 bis afegit per art. Unic 38 de la LO 4/2007.

Ap. 3 modificat per art. Unic 38 de la LO 4/2007.
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e) La incorporacio a les universitats de personal técnic de suport a la recerca, atenent les
caracteristiques dels diferents camps cientifics, aixi com del personal d’administracio i
serveis especialitzat en la gestio de la recerca i el coneixement.

f) La coordinacié de la recerca entre diverses universitats i centres de recerca, aixi com la
creacié de centres o estructures mixtes entre les universitats i altres organismes publics i
privats de recerca i, si s'escau, empreses.

g) La vinculacio entre la recerca universitaria i el sistema productiu, com a via per articular la
transferencia dels coneixements generats i la preséncia de la universitat en el procés
d’'innovacié del sistema productiu i de les empreses, prestant especial atencié a la
vinculacié amb el sistema productiu del seu entorn. Aquesta vinculacié es pot portar a
terme, si s'escau, a través de la creaci6 d'empreses de base tecnologica a partir de
I'activitat universitaria, en les activitats de les quals pot participar el personal docent i
investigador de les universitats d’acord amb el réegim que preveu l'article 83.

h) La generacié de sistemes innovadors en l'organitzacio i la gestié per les universitats del
foment de la seva activitat investigadora, de la canalitzacié de les iniciatives investigadores
del professorat, de la transferencia dels resultats de la recerca i de la captacio de recursos
per desenvolupar-la.

3. La transferéncia del coneixement és una funcié de les universitats. Aquestes han de determinar i
establir els mitjans i els instruments necessaris per facilitar la prestacié d'aquest servei social per
part del personal docent i investigador. L’exercici d’aquesta activitat dona dret a I'avaluacio dels
resultats i al reconeixement dels merits assolits, com a criteri rellevant per determinar-ne I'eficiencia
en el desenvolupament de I'activitat professional. Les universitats han de fomentar la cooperacio
amb el sector productiu, d’acord amb el que estableix I'article 83. A aquest efecte, han de promoure
la mobilitat del personal docent i investigador, aixi com el desenvolupament conjunt de programes i
projectes de recerca i desenvolupament tecnoldgic, la creacié de centres o estructures mixtes i la
pertinenca i participacié activa en xarxes de coneixement i plataformes tecnologiques.

4. S’ha de promoure que els equips de recerca desenvolupin la seva carrera professional
fomentant una presencia equilibrada entre dones i homes en tots els seus ambits.

TiTOL VIII
Dels estudiants

Article 42. Accés a la universitat.*®

1. L'estudi a la universitat és un dret de tots els espanyols en els termes establerts en I'ordenament
juridic.

2. Per accedir a la universitat és necessari estar en possessié del titol de batxiller o equivalent.

3. Correspon al Govern, amb l'informe previ de la Conferéncia General de Politica Universitaria,
establir les normes basiques per a I'admissié dels estudiants que sol-licitin ingressar als centres
universitaris, sempre respectant els principis d’igualtat, merit i capacitat. En tot cas, i d’acord amb el
que estableix l'article 38 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, per accedir als
estudis universitaris és necessaria la superacié d’'una Unica prova.

La Conferéncia General de Politica Universitaria ha de vetllar perqué el procediment d’admissio
dels estudis universitaris de caracter oficial sigui general, objectiu i universal, tingui validesa en
totes les universitats espanyoles i respongui a criteris d’acord amb I'espai europeu d’educacio
superior.

% Ap. 3 modificat per art. Unic 43 de la LO 4/2007.
Ap. 4 afegit per art. Unic 43 de la LO 4/2007.
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4. Per facilitar I'actualitzacié de la formacio i la readaptacié professionals i la participacid plena i
efectiva en la vida cultural, econdmica i social, el Govern, amb l'informe previ del Consell
d’'Universitats, ha de regular els procediments per a I'accés a la universitat dels qui, acreditant una
determinada experiéncia laboral o professional, no disposin de la titulaci6 académica legalment
requerida a aquest efecte amb caracter general. A aquest sistema d’'accés, que permet l'ingrés a
qualsevol universitat, centre i ensenyament, també s’hi poden acollir, en les condicions que
s'estableixin a aquest efecte, els qui, tot i no poder acreditar aquesta experiéncia, hagin superat
una determinada edat.

Article 43. Oferta de places a les universitats puabliques.

1. Les comunitats autdonomes fan la programacié de l'oferta d'ensenyaments de les universitats
publiques de competéncia seva i dels seus diferents centres, d'acord amb aquestes i de conformitat
amb els procediments que estableixin. L'oferta de places es comunica al Consell de Coordinacié
Universitaria perque I'estudii i determini 'oferta general d'ensenyaments i places, que es publica en
el «Butlleti Oficial de I'Estat».

2. Els poders publics han de desenvolupar, en el marc de la programacio general de I'ensenyament
universitari, una politica d'inversions tendent a adequar la capacitat dels centres a la demanda
social, tenint en compte la despesa publica disponible, la previsio de les necessitats de la societat i
la compensacié dels desequilibris territorials.

Article 44. Limits maxims d’admissié d’estudiants.*’

El Govern, amb 'acord previ de la Conferéncia General de Politica Universitaria, per poder complir
les exigéncies derivades de directives comunitaries o de convenis internacionals, o bé per motius
d’'interés general igualment acordats en la Conferéncia General de Politica Universitaria, pot
establir limits maxims d’admissié d’estudiants en els estudis de qué es tracti. Els limits afecten el
conjunt de les universitats publiques i privades.

Article 45. Beques i ajuts a l'estudi.®®

1. Per garantir les condicions d'igualtat en l'exercici del dret a I'educacid i per tal que tots els
estudiants, amb independéncia del lloc de residéncia, gaudeixin de les mateixes oportunitats
d'accés als estudis superiors, I'Estat, amb carrec als pressupostos generals, estableix un sistema
general de beques i ajuts a I'estudi destinat a remoure els obstacles d'ordre socioecondmic que, en
gualsevol part del territori, impedeixin o dificultin 'accés o la continuitat en els estudis superiors als
estudiants que estiguin en condicions de cursar-los amb aprofitament.

A aquests efectes, el Govern ha de determinar amb caracter basic les modalitats i les quanties de
les beques i les ajudes a I'estudi, les condicions académiques i economiques que han de reunir els
candidats, aixi com els casos d'incompatibilitat, revocaci6 i reintegrament i tots els requisits, les
condicions socioeconomiques o altres factors que siguin necessaris per assegurar la igualtat en
I'accés a les beques i ajudes en tot el territori, sense detriment de les competéncies normatives i
d’execuci6 de les comunitats autonomes.

Als efectes que preveuen els paragrafs anteriors s'ha de tenir en compte la singularitat dels
territoris insulars i la distancia al territori peninsular per afavorir la mobilitat i les condicions d'igualtat
en I'exercici de I'educacio dels estudiants d'aquests territoris.

3" Modificat per art. Unic 44 de la LO 4/2007.
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2. El desenvolupament, execuci6 i control del sistema general de beques i ajudes a I'estudi
correspon a les comunitats autdbnomes en els seus respectius ambits de competéncia i en
col-laboracié amb les universitats, amb la finalitat de facilitar la gestié descentralitzada i I'atencié a
les peculiaritats territorials que la legislacié prevegi.

En tot cas, per assegurar que els resultats de I'aplicacié del sistema general de beques i ajudes a
I'estudi propiciin el dret de tots els ciutadans a I'educacio i garanteixin el principi d’'igualtat en la
seva obtencid, s’han d'establir els oportuns mecanismos de coordinacié entre el Govern i les
comunitats autonomes en el si de la Conferéncia General de Politica Universitaria.

3. Sobre la base dels principis d'equitat i solidaritat, les administracions publiques i les universitats
han de cooperar per articular sistemes eficacos d'informacio, verificacid i control de les beques i els
ajuts finangats amb fons publics i per al millor éxit dels objectius assenyalats en els apartats
anteriors.

4. Amb la finalitat que ningl quedi exclos de I'estudi a la universitat per raons economiques, el
Govern i les comunitats autdnomes, aixi com les mateixes universitats, han d’instrumentar una
politica de beques, ajudes i credits per a I'alumnat i, en el cas de les universitats publiques, també
s’han d’establir modalitats d’exempcio6 parcial o total del pagament dels preus publics per prestacio
de serveis academics. En tots els casos, s’ha de prestar especial atencié a les persones amb
carregues familiars, victimes de la violéncia de génere i persones amb dependéncia i discapacitat, i
garantir aixi el seu accés i permanencia als estudis universitaris.

Article 46. Drets i deures dels estudiants.*
1. L'estudi és un dret i un deure dels estudiants universitaris.

2. Els estatuts i les normes d'organitzacié i funcionament desenvolupen els drets i els deures dels
estudiants, aixi com els mecanismes per garantir-los. En els termes que estableix I'ordenament
juridic, els estudiants tenen dret a:

a) L'estudi a la universitat que escullin, en els termes que estableix I'ordenament juridic.

b) La igualtat d’oportunitats i no-discriminacié per raons de sexe, raga, religié o discapacitat o
gualsevol altra condicié o circumstancia personal o social en I'accés a la universitat, ingrés
als centres, permanéncia a la universitat i exercici dels seus drets academics.

c) L'orientacio i la informacié per part de la universitat sobre les activitats d'aquesta que els
afectin.

d) La publicitat de les normes de les universitats que han de regular la verificacié dels
coneixements dels estudiants.

e) L'assessorament i l'assisténcia per part de professors i tutors en la forma en qué es
determini.

f) La seva representacid en els organs de govern i representacié de la universitat, en els
termes que estableixen aquesta Llei i els respectius estatuts o normes d'organitzacio i
funcionament.

g) Lallibertat d'expressio, de reunié i d'associacio en I'ambit universitari.

h) La garantia dels seus drets, mitjangant procediments adequats i, si s'escau, I'actuacio del
defensor universitari.

i) Obtenir reconeixement académic per la seva participacid en activitats universitaries
culturals, esportives, de representacié estudiantil, solidaries i de cooperacio.

i) Rebre un tracte no sexista.

k) Una atencio que faciliti compaginar els estudis amb I'activitat laboral.

% Ap. 2 b) modificat per art. Unic 46 de la LO 4/2007.
Ap. 21), j), k) afegits per art. Unic 46 de la LO 4/2007.
Ap. 5 afegit per art. Unic 47 de la LO 4/2007.
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3. Les universitats estableixen els procediments de verificacié dels coneixements dels estudiants.
En les universitats puabliques, el consell social, amb l'informe previ del Consell de Coordinacio
Universitaria, aprova les normes que regulen el progrés i la permanéncia a la universitat dels
estudiants, d'acord amb les caracteristiques dels estudis respectius.

4. Els estudiants gaudeixen de la proteccié de la Seguretat Social en els termes i amb les
condicions que estableixi la legislacié vigent.

5. El Govern ha d’aprovar un estatut de I'estudiant universitari, que ha de preveure la constitucio,
les funcions, I'organitzaci6 i el funcionament del Consell de I'estudiant universitari com a organ
col-legiat de representacid estudiantil, adscrit al ministeri al qual se li atribueixen les competéncies
en matéria d'universitats. La regulacié6 del Consell de [l'estudiant universitari ha de tenir
representacié estudiantil de totes les universitats i, si s'escau, una adequada participaciéo de
representants dels consells autondmics d’'estudiants.

TITOL IX
Del professorat

CAPITOL |
De les universitats publiques

Article 47. Personal docent i investigador.

El personal docent i investigador de les universitats publiques esta compost de funcionaris dels
cossos docents universitaris i de personal contractat.

SECCIO 1a DEL PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR CONTRACTAT
Article 48. Normes generals.*

1. Les universitats poden contractar personal docent i investigador en régim laboral, a través de les
modalitats de contractacio laboral especifiques de I'ambit universitari que es regulen en aquesta
Llei o mitjancant les modalitats previstes a I'Estatut dels treballadors per a la substitucio de
treballadors amb dret a reserva del lloc de treball. També poden contractar personal investigador,
tecnic o altre personal, a través del contracte de treball per obra o servei determinat, per al
desenvolupament de projectes de recerca cientifica o técnica.

Aixi mateix, les universitats poden nomenar professores i professors emérits en les condicions que
preveu aquesta Llei.

2. Les modalitats de contractacid laboral especifiques de I'ambit universitari son les que es
corresponen amb les figures d’ajudant, professor ajudant doctor, professor contractat doctor,
professor associat i professor visitant.

El réegim de les modalitats de contractacio laboral indicades és el que estableixen aquesta Llei i les
seves normes de desplegament; supletdriament, és aplicable el que disposen el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i les seves
normes de desplegament.

3. La contractacio de personal docent i investigador, excepte la figura de professor visitant, s’ha de
fer mitjancant concurs public, al qual s’ha de donar la necessaria publicitat i la convocatoria del qual
ha de ser comunicada amb la suficient antelacié al Consell d'Universitats per a la seva difusié a

0 Modificat per art. Unic 48 de la LO 4/2007.
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totes aquestes. La seleccidé s’ha de fer respectant els principis constitucionals d’igualtat, merit i
capacitat. Es considera mérit preferent estar acreditat o acreditada per participar en els concursos
d’'accés als cossos docents universitaris.

4. El personal docent i investigador contractat, computat en equivaléncies a temps complet, no pot
superar el 49 per cent del total de personal docent i investigador de la universitat. No es computa
com a professorat contractat els qui no imparteixin docencia en els ensenyaments conduents a
I'obtenci6é dels titols oficials, aixi com el personal propi dels instituts de recerca adscrits a la
universitat.

5. El personal docent i investigador amb contracte laboral temporal no pot superar el 40 per cent
de la plantilla docent.

6. En els termes d’aquesta Llei i en el marc de les seves competéncies, les comunitats autbnomes
han d’establir el régim del personal docent i investigador contractat de les universitats.

Article 49. Ajudants.*

La contractacié d'ajudants s’ha d'ajustar a les regles segients:

a) Les universitats poden contractar com a ajudants els qui hagin estat admesos o els qui
estiguin en condicions de ser admesos en els estudis de doctorat.

b) La finalitat principal del contracte és la de completar la formacié docent i investigadora
d'aquestes persones. Els ajudants han de col-laborar en tasques docents d’'indole practica
fins a un maxim de 60 hores anuals.

c) El contracte és de caracter temporal i amb dedicacié a temps complet.

d) La durada del contracte no pot ser inferior a un any ni superior a cinc, i es pot prorrogar o
renovar si s’ha concertat per una durada inferior a la maxima, sempre que la durada total
no excedeixi els cinc anys indicats. Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat i
adopcio o acolliment durant el periode de durada del contracte n’interrompen el comput.

Article 50. Professors ajudants doctors.*

La contractacié de professores i professors ajudants doctors s’ha d’ajustar a les regles segiients:

a) El contracte s’ha de subscriure amb doctors. La contractacio exigeix I'avaluacié positiva
prévia de la seva activitat per part de I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacio o de I'd0rgan d’avaluacié externa que la llei de la comunitat autbnoma determini,
i és merit preferent I'estada del candidat en universitats o centres de recerca de prestigi
reconegut, espanyols o estrangers, diferents de la universitat que porti a terme la
contractacio.

b) La finalitat del contracte és la de desenvolupar tasques docents i de recerca.

c) El contracte és de caracter temporal i amb dedicacié a temps complet.

d) La durada del contracte no pot ser inferior a un any ni superior a cinc, i es pot prorrogar o
renovar si s’ha concertat per una durada inferior a la maxima, sempre que la durada total
no excedeixi els cinc anys indicats. En qualsevol cas, el temps total de durada conjunta
entre aquesta figura contractual i la prevista a I'article anterior, a la mateixa universitat o a
una de diferent, no pot excedir els vuit anys. Les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat i adopcié o acolliment durant el periode de durada del contracte n'interrompen el
comput.

L'article 51 queda sense contingut.*?

** Modificat per art. Unic 49 de la LO 4/2007.
*2 Modificat per art. Unic 50 de la LO 4/2007.
8 Queda sense contingut per art. Unic 51 de la LO 4/2007.
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Article 52. Professors contractats doctors.*

La contractacio de professores i professors contractats doctors s’ha d'ajustar a les regles segients:
a) El contracte s’ha de subscriure amb doctors que rebin I'avaluacié positiva per part de
I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o de I'drgan d’avaluacié extern
gue la llei de la comunitat autonoma determini.
b) La finalitat del contracte és la de desenvolupar, amb plena capacitat docent i investigadora,
tasques de docencia i de recerca, o prioritariament de recerca.
c) El contracte és de caracter indefinit i amb dedicacié a temps complet.

Article 53. Professors associats.®

La contractacio de professores i professors associats s’ha d’ajustar a les regles seguents:

a) El contracte es pot subscriure amb especialistas de competéncia reconeguda que acreditin
exercir la seva activitat professional fora de I'ambit académic universitari.

b) La finalitat del contracte és la de desenvolupar tasques docents a través de les quals
s’aportin els seus coneixements i experiéncia professionals a la universitat.

c) Elcontracte és de caracter temporal i amb dedicacié a temps parcial.

d) La durada del contracte és trimestral, semestral o anual, i es pot renovar per periodes
d'igual durada, sempre que se segueixi acreditant I'exercici de I'activitat professional fora
de I'ambit académic universitari.

Article 54. Professors visitants.*

La contractacio de professores i professors visitants s’ha d’ajustar a les regles segiients:

a) El contracte es pot subscriure amb professors o investigadors de prestigi reconegut d'altres
universitats i centres de recerca, tant espanyols com estrangers.

b) La finalitat del contracte és la de desenvolupar tasques docents o investigadores a través
de les quals s’aportin els coneixements i I'experiéncia docent i investigadora dels
esmentats professors a la universitat.

c) El contracte és de caracter temporal amb la durada que s’acordi entre les parts i dedicacio
a temps parcial o complet.

Article 54 bis. Professors emérits.*’

Les universitats, d'acord amb els seus estatuts, poden nomenar professors emeérits entre
profesores i professors jubilats que hagin prestat serveis destacats a la universitat.

Article 55. Retribucions del personal docent i investigador contractat.“®

1. Les comunitats autonomes regulen el régim retributiu del personal docent i investigador
contractat a les universitats publiques.

2. Les comunitats autonomes també poden establir retribucions addicionals lligades a meérits
individuals per I'exercici de les funcions seglients: activitat i dedicacié docent, formacié docent,
recerca, desenvolupament tecnologic, transferéncia de coneixements i gestid. Dins els limits que
per a aquesta finalitat fixin les comunitats autonomes, el consell social, a proposta del consell de
govern, pot acordar I'assignacié singular i individual d’aguests complements retributius.

* Modificat per art. Unic 52 de la LO 4/2007.

** Modificat per art. Unic 53 de la LO 4/2007.

* Modificat per art. Unic 54 de la LO 4/2007.
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3. Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, el Govern pot establir programes d’incentius
per a la doceéncia, la recerca, el desenvolupament tecnoldgic i la transferéncia de coneixement per
I'exercici de les funcions a qué es refereix I'apartat anterior, que comprenguin el personal docent i
investigador contractat.

4. Els complements retributius derivats del desenvolupament dels dos apartats anteriors s'assignen
amb la valoracid préevia dels merits per part de I'organ d’avaluacié extern que la llei de la comunitat
autonoma determini en el cas dels de I'apartat 2 i de I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacio en el cas de I'apartat 3.

SECCIO 2a DEL PROFESSORAT DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS
Article 56. Cossos docents universitaris.*

1. El professorat universitari funcionari pertany als cossos docents segients:
a) Catedratics d'universitat.
b) Professors titulars d'universitat.
El professorat pertanyent als dos cossos té plena capacitat docent i investigadora.

2. El professorat funcionari es regeix per les bases que estableixen aquesta Llei i el seu
desplegament, per les disposicions que, en virtut de les seves competencies, dictin les comunitats
autonomes, per la legislacié general de funcionaris que li sigui aplicable i pels estatuts.

Article 57. Acreditacié nacional.

1. L'accés als cossos de funcionaris docents universitaris esmentats a l'article 56.1 exigeix
I'obtencié prévia d’'una acreditacié nacional que, valorant els merits i les competéncies dels
aspirants, garanteixi la qualitat en la seleccio del professorat funcionari.

El Govern, amb l'informe previ del Consell d’Universitats, ha de regular el procediment d’acreditacio
gue, en tot cas, ha d'estar regit pels principis de publicitat, mérit i capacitat, a fi de garantir una
seleccio eficag, eficient, transparent i objectiva del professorat funcionari, d’acord amb els
estandards internacionals avaluadors de la qualitat docent i investigadora.

2. L'acreditacio es porta a terme mitjancant I'examen i el judici sobre la documentacié presentada
pels sol-licitants, per comissions compostes per almenys set professores i professors de reconegut
prestigi docent i investigador contrastat que pertanyin als cossos de funcionaris docents
universitaris. Aquests professors han de ser catedratics per a I'acreditacié al cos de catedratics
d'universitat, i catedratics i professors titulars per a l'acreditaci6 al cos de professors titulars
d’'universitat. Igualment, poden formar part d’aquestes comissions experts de reconegut prestigi
internacional o que pertanyin a centres publics de recerca.

Els curriculums dels membres de les comissions d’acreditacio s’han de fer pablics després del seu
nomenament.

Per reglament, s’ha d'establir la composicié de les comissions regulades en aquest apartat, la
forma de determinaci6 dels seus components, aixi com el seu procediment d’actuacio i els terminis
per resoldre. En tot cas, s’ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, procurant una composicié equilibrada entre dones i homes, llevat que no sigui possible
per raons fonamentades i objectives, degudament motivades.

* Ap. 1 modificat per art. Unic 59 de la LO 4/2007.
Ap. 2 modificat per art. Unic 59 de la LO 4/2007.
*® Modificat per art. Unic 60 de la LO 4/2007.
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3. En els casos d'avaluacié negativa, i amb caracter previ a la resolucié de la comissio, els
interessats poden presentar les al-legacions que considerin oportunes.

4. Una vegada finalitzat el procediment, s’ha d’expedir a favor de l'aspirant el corresponent
document d’acreditacio.

L'article 58 queda sense contingut.>
Article 59. Acreditaci6 per a professors titulars d’universitat.*

1. Els qui tinguin el titol de doctor poden presentar una sol-licitud per obtenir I'acreditacié per a
professora o professor titular d'universitat a la qual han d’adjuntar, d’acord amb el que s’estableixi
per reglament, una justificacié dels meérits que addueixin.

2. Les comissions nomenades d'acord amb el que indica I'article 57.2 han d’examinar els mérits
presentats pels sol-licitants i els poden sol-licitar aclariments o justificacions addicionals que s’han
de lliurar per escrit en el termini que s’estableixi.

Article 60. Acreditaci6 per a catedratics d’universitat.”®

1. Els funcionaris del cos de professors titulars d'universitat poden presentar una sol-licitud per
obtenir I'acreditacio per a catedratic o catedratica d'universitat a la qual han d’adjuntar, d’acord amb
el que s’estableixi per reglament, una justificacio dels mérits que addueixin.

Queden eximits del requisit de pertanyer al cos de professors titulars d’universitat els qui acreditin
que tenen la condicié de doctor amb vuit anys d’'antiguitat com a minim, i obtinguin I'informe positiu
de la seva activitat docent i investigadora, d’acord amb el procediment que estableixi el Govern.

2. Les comissions nomenades d'acord amb el que indica I'article 57.2 han d’examinar els mérits
presentats pels sol-licitants i els poden sol-licitar aclariments o justificacions addicionals que s’han
de lliurar per escrit dins el termini que s’estableixi.

Article 61. Personal de cossos de funcionaris docents universitaris que ocupin una placa
vinculada a serveis assistencials d'institucions sanitaries.

El personal dels cossos de funcionaris docents universitaris que ocupi una placa vinculada als
serveis assistencials d'institucions sanitaries, en arees de coneixement de caracter clinic
assistencial, d'acord amb el que estableix I'article 105 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de
sanitat, es regeix pel que estableixen aquest article i els altres d'aquesta Llei que li siguin
aplicables. Aquesta placa es considera, a tots els efectes, com un sol lloc de treball.

Tenint en compte les peculiaritats d'aquestes places, també es regeixen, en el que els sigui
aplicable, per la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat, i altra legislacié sanitaria, aixi com
per les normes que el Govern, a proposta conjunta dels ministres d'Educacid, Cultura i Esport i de
Sanitat i Consum i, si s'escau, de Defensa, estableixi en relaci6 amb aquests funcionaris. En
particular, en aguestes normes s'ha de determinar l'exercici de les competéncies sobre situacions
administratives, s'ha de concretar el régim disciplinari d'aquest personal i s'ha d'establir, a proposta
del ministre d'Hisenda, a iniciativa conjunta dels ministres indicats en l'incis anterior, el sistema de
retribucions aplicable a aquest personal.

*" Queda sense contingut per art. Unic 61 de la LO 4/2007.
** Modificat per art. Unic 62 de la LO 4/2007.
>3 Modificat per art. Unic 63 de la LO 4/2007.
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Article 62. Concursos per a l'accés a places dels cossos docents universitaris.>

1. Les universitats, d'acord amb el que estableixin els seus estatuts, han de convocar concursos
per a l'accés a places dels cossos docents universitaris que estiguin dotades en l'estat de
despeses del seu pressupost. La convocatoria s’ha de publicar en el “Butlleti Oficial de I'Estat” i en
el de la comunitat autonoma. Els terminis per a la presentacié als concursos compten des de
I'endema de la seva publicacio en el “Butlleti Oficial de I'Estat”.

2. Als concursos s’hi poden presentar els qui hagin estat acreditats d’acord amb el que regulen, per
a cada cas, els articles 59 i 60, aixi com els funcionaris i funcionaries dels cossos de professors
titulars d’'universitat i de catedratics d’universitat.

3. Els estatuts de cada universitat han de regular la composicié de les comissions de selecci6 de
les places convocades i garantir, sempre, la necesaria aptitud cientifica i docent dels components.
La composicié s’ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i ha
de procurar una composicié equilibrada entre dones i homes, llevat que no sigui possible per raons
fonamentades i objectives degudament motivades. En qualsevol cas, els membres de les
comissions han de complir els requisits indicats a l'article 57.2 i els seus curriculums s’han de fer
publics.

4. Igualment, els estatuts han de regular el procediment que regeix en els concursos, que ha de
valorar, sempre, I'historial academic, docent i investigador del candidat o candidata, el seu projecte
docent i investigador, aixi com contrastar les seves capacitats per a I'exposicié i el debat en la
corresponent materia o especialitat en sessié publica.

5. El procés pot concloure amb la decisi6 de la comissié de no proveir la plaga convocada.
L’article 63 queda sense contingut.>
Article 64. Garanties de les proves.*®

1. En els concursos d’accés han de quedar garantits, en tot moment, la igualtat d’'oportunitats dels
candidats i el respecte als principis de mérit i capacitat.

2. En els concursos d'accés, les universitats han de fer publica la composicié de les comissions,
aixi com els criteris per a I'adjudicacié de les places. Una vegada celebrats, han de fer publics els
resultats de I'avaluacié de cada candidat, desglosada per cadascun dels aspectes avaluats.

Article 65. Nomenaments.>’

1. Les comissions que jutgin els concursos d’accés han de proposar al rector, motivadament i amb
caracter vinculant, una relacié de tots els candidats i candidates per ordre de preferéncia per al seu
nomenament i sense que la proposta pugui excedir el nombre de places convocades a concurs. El
rector ha de procedir als nomenaments d’acord amb la proposta realitzada, ordenar-ne la inscripcié
en el corresponent registre de personal i la publicacié en el “Butlleti Oficial de I'Estat” i en el de la
comunitat autonoma, aixi com la seva comunicacio al Consell d'Universitats.

2. La plaga obtinguda després del concurs d'accés s’ha d'exercir durant dos anys, com a minim,
abans de poder participar en un nou concurs per obtenir una plaga en una altra universitat.

> Modificat per art. Unic 64 de la LO 4/2007.
> Queda sense contingut per art. Unic 65 de la LO 4/2007.
°® Modificat per art. Unic 66 de la LO 4/2007.
> Modificat per art. Unic 67 de la LO 4/2007.
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Article 66. Comissions de reclamacions.”®

1. Contra les propostes de les comissions d'acreditacid, els sol-licitants poden presentar una
reclamacié davant el Consell d’'Universitats. Admesa la reclamacid, ha de ser valorada per una
comissio, la composicié de la qual es determina per reglament. Aquesta comissié ha d’examinar
I'expedient relatiu a I'acreditacio per vetllar per les garanties establertes i pot ratificar la proposta o,
si s’escau, admetre la reclamacié, tot aixo en un termini maxim de tres mesos. El transcurs del
termini establert sense emetre resolucié s’entén com a rebuig de la reclamaci6 presentada.

2. Contra les propostes de les comissions dels concursos d’accés, els concursants poden presentar
una reclamacié davant el rector. Admesa a tramit la reclamacié, se suspenen els nomenaments fins
a la seva resolucio.

La reclamacié ha de ser valorada per una comissié composta per set catedratics d’universitat que
pertanyin a diversos ambits del coneixement, designats en la forma que estableixin els estatuts,
amb una amplia experiéncia docent i investigadora.

Aquesta comissi6 ha d'examinar I'expedient relatiu al concurs per vetllar per les garanties
establertes i ratificar o no la proposta reclamada en el termini maxim de tres mesos, després de la
qual cosa el rector ha de dictar la resoluci6 en congruencia amb el que indiqui la comissio. El
transcurs del termini establert sense resoldre s’entén com a rebuig de la reclamacié presentada.

3. Les resolucions del Consell d’'Universitats i del rector a qué es refereixen els apartats anteriors
esgoten la via administrativa i s6n impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, d’acord amb el que estableix la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Article 67. Reingrés d'excedents al servei actiu.*

El reingrés al servei actiu dels funcionaris i funcionaries de cossos docents universitaris en situacio
d’excedéncia voluntaria s'efectua mitjancant I'obtencié d’'una placa en els concursos d'accés als
cossos docents universitaris que qualsevol universitat convoqui, d'acord amb el que estableix
I'article 62.

Aixi mateix, es pot fer el reingrés a la universitat a qué pertany el centre universitari de procedéncia
abans de l'excedéncia, so.icitant al rector I'adscripcio provisional a una plaga d'aquella universitat,
amb l'obligacié de participar en tots els concursos d'accés que aquella universitat convoqui per
cobrir places en el seu cos i area de coneixement, i es perd I'adscripci6é provisional en el cas que
no es faci. L'adscripcié provisional es fa de la manera i amb els efectes que determinin els estatuts,
respectant els principis reconeguts per la legislacié general de funcionaris en el cas del reingrés al
Server actiu. No obstant aix0, el reingrés és automatic i definitiu, a sol-licitud de l'interessat dirigida
a la universitat d'origen, sempre que hagin transcorregut dos anys, com a minim, en situacio
d'excedéncia, i que no passin de cinc, i si hi ha una placa vacant del mateix cos i area de
coneixement.

Article 68. Régim de dedicaci6.®
1. El professorat de les universitats publiques exerceix les seves funcions preferentment en régim

de dedicaci6é a temps complet, o bé a temps parcial. La dedicacié ha de ser, en tot cas, compatible
amb la realitzaci6 de treballs cientifics, técnics o artistics a qué es refereix l'article 83.

*® Modificat per art. Unic 68 de la LO 4/2007.
* paragraf 1r modificat per art. Unic 69 de la LO 4/2007.
% Ap. 1 modificat per art. Unic 70 de la LO 4/2007.
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2. La dedicaci6 a temps complet del professorat universitari €s un requisit necessari per ocupar
organs unipersonals de govern que, en cap cas, no es poden ocupar simultaniament.

Article 69. Retribucions del personal docent i investigador funcionari.®

1. El Govern ha de determinar el regim retributiu del personal docent i investigador universitari que
pertanyi als cossos de funcionaris. Aquest regim és l'establert per la legislacio general de
funcionaris, adequat, especificament a les caracteristiques de I'esmentat personal. A aquests
efectes, el Govern ha d’establir els intervals de nivells o categories dins de cada nivell
corresponents a cada cos docent, els requisits de promocié de l'un a laltre, aixi com les
consequeéncies retributives.

2. El Govern pot establir retribucions addicionals a les anteriors lligades a mérits individuals per
I'exercici de les funcions seglents: activitat i dedicaci6 docent, formacié docent, recerca,
desenvolupament tecnoldgic, transferéncia de coneixement i gestio.

3. Les comunitats autonomes també poden establir retribucions addicionals lligades a meérits
individuals docents, investigadors, de desenvolupament tecnologic, de transferéncia de
coneixement i de gestié per I'exercici de les funcions a que es refereixen els articles 33, 41.2 i 3.
Dins dels limits que per a aquesta finalitat fixin les comunitats autonomes, el consell social, a
proposta del consell de govern de la universitat, pot acordar I'assignacié singular i individual dels
complements retributius esmentats.

4. Els complements retributius derivats del desplegament dels dos apartats anteriors, els assigna
I'’Agencia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié o I'drgan d'avaluacid externa que la llei
de la comunitat autbnoma determini una vegada avaluats els mérits.

Article 70. Relacions de llocs de treball del professorat.

1. Cada universitat publica estableix anualment, en l'estat de despeses del seu pressupost, la
relacio de llocs de treball del professorat, on han de figurar, degudament classificades, totes les
places de professorat incloent-hi el personal docent i investigador contractat.

2. Les relacions de llocs de treball de la universitat s'han d'adaptar, en tot cas, al que estableix el
paragraf segon de l'apartat 1 de l'article 48.

3. Les universitats poden modificar la relacié de llocs de treball del professorat per ampliacié de les
places existents o per minoracié o canvi de denominacio de les places vacants, de la manera que
indiquin els seus estatuts i sense perjudici del que disposa l'article 82.

Article 71. Arees de coneixement.

1. Les denominacions de les places de la relacié de llocs de treball de professors funcionaris de
cossos docents universitaris han de correspondre a les de les arees de coneixement existents. A
aquests efectes, s'entén per area de coneixement els camps del saber caracteritzats per
I'hnomogeneitat de l'objecte de coneixement, una tradici6 historica comuna i l'existéncia de
comunitats de professors i investigadors, nacionals o internacionals.

2. El Govern estableix i, si s'escau, revisa el cataleg d'arees de coneixement, amb l'informe previ
del Consell de Coordinacié Universitaria.

® Ap. 1 modificat per art. Unic 71 de la LO 4/2007.
Ap. 2 modificat per art. Unic 72 de la LO 4/2007.
Ap. 3 modificat per art. Unic 73 de la LO 4/2007.
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CAPITOL II
De les universitats privades

Article 72. Personal docent i investigador.®

1. El personal docent i investigador de les universitats privades ha de tenir la titulaci6 academica
que s'estableixi en la normativa que preveu l'apartat 3 de l'article 4.

2. Amb independeéncia de les condicions generals que s’estableixin de conformitat amb I'article 4.3,
com a minim el 50 per cent del total del professorat ha d’estar en possessié del titol de doctor i,
almenys, el 60 per cent del total del professorat doctor ha d’haver obtingut I'avaluacio positiva de
I’Agencia Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditacié o de I'drgan d’avaluacié externa que la
llei de la comunitat autonoma determini. A aquests efectes, el nombre total de professors es
computa sobre I'equivalent en dedicacio a temps complet. Els mateixos requisits s6n aplicables als
centres universitaris privats adscrits a universitats privades.

3. El professorat de les universitats privades i dels centres privats d’ensenyament universitari
adscrits a universitats no pot ser funcionari d'un cos docent universitari en situacié d'actiu i
destinacié en una universitat publica. La mateixa limitacié s’aplica al personal docent i investigador
a temps complet.

TITOL X
Del personal d'administracio i serveis de les universitats publiques

Article 73. El personal d'administraci6 i serveis.®®

1. El personal d'administracio i serveis de les universitats esta format per personal funcionari de les
escales de les universitats mateixes i personal laboral contractat per la mateixa universitat, aixi com
per personal funcionari pertanyent als cossos i les escales d'altres administracions publiques.

2. Correspon al personal d’administracio i serveis la gestié técnica, economica i administrativa, aixi
com el suport, 'assessorament i I'assistencia en I'exercici de les funcions de la universitat.

Correspon al personal d’administracio i serveis de les universitats publiques el suport, I'assisténcia i
I'assessorament a les autoritats academiques, I'exercici de la gestié i administracid, particularment
en les arees de recursos humans, organitzacié administrativa, assumptes economics, informatica,
arxius, biblioteques, informacio, serveis generals, serveis cientificotécnics, aixi com el suport a la
recerca i la transferéncia de tecnologia i a qualssevol altres processos de gestié administrativa i de
suport que es determini necessari per a la universitat en el compliment dels seus objectius.

3. El personal funcionari d'administracio i serveis es regeix per aquesta Llei i les disposicions de
desplegament, per la legislacié general de funcionaris, i per les disposicions de desplegament
d'aquesta que elaborin les comunitats autonomes, i pels estatuts de la seva universitat. El personal
laboral d'administracio i serveis, a més de les previsions d'aquesta Llei i les normes de
desplegament i dels estatuts de la seva universitat, es regeix per la legislacio laboral i els convenis
col-lectius aplicables.

®* Ap. 2 modificat per art. Unic 74 de la LO 4/2007.
Ap. 3 afegit per art. Unic 75 de la LO 4/2007.
% Ap. 2 modificat per art. Unic 76 de la LO 4/2007.
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Article 74. Retribucions.®

1. El personal d'administracié i serveis de les universitats és retribuit amb carrec als pressupostos
de les universitats.

2. Les universitats estableixen el regim retributiu del personal funcionari, dins dels limits maxims
que determini la comunitat autonoma i en el marc de les bases que dicti I'Estat.

3. El Govern i les comunitats autbnomes poden establir programes d’incentius lligats a meérits
individuals vinculats a la seva contribuci6 en la millora de la recerca i la transferéncia de
coneixement.

Article 75. Seleccid.

1. Les universitats poden crear escales de personal propi d'acord amb els grups de titulacié exigits
de conformitat amb la legislacié general de la funcié puablica.

2. La seleccio del personal d'administracio i serveis es du a terme mitjancant la superacié de les
proves selectives d'accés, de la manera que estableixin les lleis i els estatuts que li son aplicables i
atenent els principis d'igualtat, mérit i capacitat. En tot cas, s'ha de garantir la publicitat de les
convocatories corresponents mitjancant la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat» i en el de la
comunitat autonoma.

3. Els principis que estableix l'apartat 2 també s'han d'observar per seleccionar el personal
contractat.

Article 76. Provisié de les places.®

1. La provisié de llocs de personal d’administracié i serveis de les universitats s’ha de fer pel
sistema de concursos, als quals poden concorrer tant el personal propi d'aquelles universitats com
el personal d’altres universitats. El personal que pertanyi a cossos i escales de les administracions
publiques hi pot concérrer en les condicions que es determinin per reglament.

2. Només es poden cobrir pel sistema de lliure designacio els llocs que determinin les universitats
atenent la naturalesa de les seves funcions, i de conformitat amb la normativa general de la funcié
publica.

3. Els estatuts han d’establir les normes per assegurar la provisio de les vacants que es produeixin
i el perfeccionament i la promocié professional del personal, d’acord amb els principis de publicitat,
igualtat, mérit i capacitat.

Article 76 bis. Formaci6 i mobilitat.®®

1. Les universitats han de fomentar la formacié permanent del personal d’administracié i serveis. A
aquest efecte, han de facilitar que el personal pugui seguir programes que augmentin les seves
habilitats i competencies professionals.

2. Les universitats han de promoure les condicions perqué el personal d’administracié i serveis
pugui desenvolupar les seves funcions en universitats diferents de la d'origen. Amb aquesta
finalitat, es poden formalitzar convenis entre les universitats o0 amb altres administracions publiques
que garanteixin el dret a la mobilitat del seu respectiu personal sota el principi de reciprocitat.

* Ap. 3 afegit per art. Unic 77 de la LO 4/2007.
* Modificat per art. Unic 78 de la LO 4/2007.
% Afegit per art. Unic 78 de la LO 4/2007.
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Article 77. Situacions.

Correspon al rector de la universitat adoptar les decisions relatives a les situacions administratives i
el régim disciplinari per als funcionaris d'administracié i serveis que hi exerceixin funcions, amb
I'excepcié de la separaci6é del servei, que I'ha d'acordar I'dGrgan competent segons la legislacié de
funcionaris. Igualment, correspon al rector aplicar el regim disciplinari en el cas del personal
laboral.

Article 78. Representacio i participacié.

Es garanteix la participacié del personal d'administracié i serveis en els organs de govern i
representacié de les universitats, d'acord amb el que disposen aquesta Llei i els estatuts.

TiTOL XI
Del regim economic i financer de les universitats publiques

Article 79. Autonomia economica i financera.®’

1. Les universitats publiques tenen autonomia economica i financera en els termes que estableix
aquesta Llei. A aquest efecte, s’ha de garantir que les universitats disposin dels recursos
necessaris per a un funcionament basic de qualitat.

2. En l'exercici de la seva activitat economicofinancera, les universitats publiques es regeixen pel
que preveuen aquest titol i la legislacié financera i pressupostaria aplicable al sector public.

Article 80. Patrimoni de la universitat.

1. Constitueix el patrimoni de cada universitat el conjunt dels seus béns, drets i obligacions. Els
béns afectes al compliment de les seves finalitats i els actes que duguin a terme per al
desenvolupament immediat d'aquestes finalitats, aixi com els seus rendiments, gaudeixen
d'exempcio tributaria sempre que els tributs i les exempcions recaiguin directament sobre les
universitats en concepte legal de contribuents, tret que sigui possible legalment la translaci6 de la
carrega tributaria.

2. Les universitats assumeixen la titularitat dels béns de domini public afectes al compliment de les
seves funcions, aixi com els que I'Estat o les comunitats autbnomes destinin, en el futur, a
aguestes mateixes finalitats. Se n'exceptuen, en tot cas, els béns que integrin el patrimoni historic
espanyol. Quan els béns a qué es refereix el primer incis d'aquest apartat deixin de ser necessaris
per prestar el servei universitari, o s'emprin en funcions diferents de les propies de la universitat,
I'’Administracié d'origen pot reclamar-ne la reversié, o bé, si aixd no és possible, el reembors del
valor en el moment en qué la reversié era procedent.

Les administracions publiques poden adscriure béns de titularitat seva a les universitats puabliques
perqué els facin servir en les funcions propies.

3. L'administracio i la disposicié dels béns de domini public, aixi com dels patrimonials, s'ha
d'ajustar a les normes generals que regeixin en aquesta matéria. Sense perjudici que s'apliqui el
que disposa la legislacid sobre patrimoni historic espanyol, els actes de disposicié dels béns
immobles i dels mobles de valor extraordinari els acorda la universitat, amb I'aprovacio del consell
social, de conformitat amb les normes que determini la comunitat autbnoma respecte a aixo.

4. Quant als beneficis fiscals de les universitats publiques, cal atenir-se al que disposa per a les
entitats sense finalitat lucrativa la Llei 30/1994, de 24 de novembre, de fundacions i incentius fiscals

®” Ap. 1 modificat per art. Unic 79 de la LO 4/2007.
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a la participacié privada en activitats d'interés general. Les activitats de mecenatge en favor de les
universitats publiques gaudeixen dels beneficis que estableix la Llei esmentada.

Article 81. Programacid i pressupost.

1. En el marc del que estableixen les comunitats autdnomes, les universitats poden elaborar
programacions plurianuals que puguin conduir al fet que les comunitats autdbnomes aprovin
convenis i contractes programa que n'han d'incloure els objectius, el finangament i l'avaluaci6 del
compliment dels objectius.

2. El pressupost és public, Unic i equilibrat i comprén la totalitat dels ingressos i les despeses.

3. El pressupost de les universitats ha de contenir en I'estat d'ingressos:
a) Les transferéncies per a despeses corrents i de capital que fixen, anualment, les
comunitats autonomes.

b) Els ingressos pels preus publics per serveis académics i altres drets que s'estableixin
legalment. En el cas d'estudis conduents a obtenir titols de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional, els preus publics i els drets els fixa la comunitat autonoma, dins dels
limits que estableixi el Consell de Coordinacié Universitaria, que han d'estar relacionats
amb els costos de prestacio del servei.

c) Aixi mateix, s'hi han de consignar les compensacions corresponents als imports derivats de
les exempcions i les reduccions que legalment es disposin en matéria de preus publics i
altres drets.

d) Els preus d'ensenyaments propis, cursos d'especialitzacié i els referents a les altres
activitats autoritzades a les universitats s'han d'atenir al que estableixi el consell social, i en
tot cas s'han d'aprovar juntament amb els pressupostos anuals en els quals s'hagin
d'aplicar.

e) Els ingressos procedents de transferéncies d'entitats publiques i privades, aixi com
d'heréncies, llegats o donacions.

f) Els rendiments procedents del seu patrimoni i de les altres activitats econdomiques que
duguin a terme segons el que preveuen aquesta Llei i els propis estatuts.

g) Tots els ingressos procedents dels contractes que preveu l'article 83.
h) Els romanents de tresoreria i qualsevol altre ingrés.

i) El producte de les operacions de credit que concertin, que ha de ser compensat per
aconseguir l'equilibri pressupostari necessari de la comunitat autonoma, la qual en tot cas
ha d'autoritzar qualsevol operacié d'endeutament.

4. L'estructura del pressupost de les universitats, el seu sistema comptable, i els documents que
comprenen els seus comptes anuals s'han d'adaptar, en tot cas, a les normes que amb caracter
general s'estableixin per al sector public. En aquest marc, als efectes de la normalitzacié
comptable, les comunitats autonomes poden establir un pla de comptabilitat per a les universitats
de la seva competéncia. A l'estat de despeses corrents s'ha d'adjuntar la relacié de llocs de treball
del personal de totes les categories de la universitat, especificant-ne la totalitat dels costos. Els
costos del personal docent i investigador, aixi com d'administracié i serveis, els autoritza la
comunitat autbnoma.

5. Les universitats estan obligades a retre comptes de la seva activitat davant de l'organ de
fiscalitzacio de comptes de la comunitat autonoma, sense perjudici de les competéncies del
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Tribunal de Comptes. Als efectes del que preveu el paragraf anterior, les universitats han d'enviar
al consell de govern de la comunitat autdonoma la liquidacié del pressupost i la resta de documents
que constitueixen els comptes anuals en el termini que estableixin les normes aplicables de cada
comunitat autdbnoma o, si no n'hi ha, la legislacié general. Rebuts els comptes a la comunitat
autonoma, s'han de remetre a I'drgan de fiscalitzacié de comptes de la comunitat autbnoma o, si ho
n'hi ha, al Tribunal de Comptes.

Article 82. Desenvolupament i execuci6 dels pressupostos.

Les comunitats autdbnomes estableixen les normes i els procediments per desenvolupar i executar
el pressupost de les universitats, aixi com per controlar-ne les inversions, les despeses i els
ingressos, mitjangant les técniques d'auditoria corresponents, sota la supervisio dels consells
socials.

En aquesta mateéria és legislacio supletoria la normativa que, amb caracter general, sigui aplicable
al sector public.

Article 83. Col-laboracié amb altres entitats o persones fisiques.®®

1. Els grups de recerca reconeguts per la universitat, els departaments i els instituts universitaris de
recerca, i el seu professorat a través d'aquests o dels organs, els centres, les fundacions o les
estructures organitzatives similars de la universitat dedicats a canalitzar les iniciatives
investigadores del professorat i a transferir els resultats de la recerca, poden subscriure contractes
amb persones, universitats o entitats publiques i privades per dur a terme treballs de caracter
cientific, técnic o artistic, aixi com per desenvolupar ensenyaments d'especialitzacié o activitats
especifiques de formacid.

2. Els estatuts han d'establir, en el marc de les normes basiques que dicti el Govern, els
procediments d'autoritzacié dels treballs i de subscripcié dels contractes que preveu l'apartat
anterior, aixi com els criteris per fixar la destinacié dels béns i els recursos que s'obtinguin amb
aquest.

3. Sempre que una empresa de base tecnologica sigui creada o desenvolupada a partir de patents
o de resultats generats per projectes de recerca finangats totalment o parcialment amb fons publics
i realitzats en universitats, el professorat funcionari dels cossos docents universitaris i el contractat
amb vinculacié permanent a la universitat que fonamenti la seva participacié en els esmentats
projectes poden sol-licitar I'autoritzacié per incorporar-se a I'esmentada empresa, mitjangant una
excedeéncia temporal.

El Govern, amb I'informe previ de la Conferéncia General de Politica Universitaria, ha de regular les
condicions i el procediment per a la concessié de I'excedencia que, en tot cas, només es pot
concedir per un limit maxim de cinc anys. Durant aquest periode, els excedents tenen dret a la
reserva del lloc de treball i al seu comput als efectes d’antiguitat. Si amb anterioritat a la finalitzacié
del periode pel qual s’hagi concedit I'excedencia el professor no sol-licita el reingrés al servei actiu,
és declarat d'ofici en situacio d’excedéncia voluntaria per interes particular.

Article 84. Creaci6 de fundacions o altres persones juridiques.
Per promoure i dur a terme les seves finalitats, les universitats, amb I'aprovacié del consell social,

poden crear, per si soles o en co.aboracié6 amb altres entitats publiques o privades, empreses,
fundacions o altres persones juridiques d'acord amb la legislacié general aplicable.

% Ap. 3 afegit per art. Unic 80 de la LO 4/2007.
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La dotacié fundacional o I'aportacio al capital social i qualssevol altres aportacions a les entitats
que preveu el paragraf anterior, amb carrec als pressupostos de la universitat, queden sotmeses a
les normes que amb aquesta finalitat estableixi la comunitat autonoma.

Les entitats en el capital o el fons patrimonial equivalent de les quals les universitats tinguin
participacid majoritaria queden sotmeses a l'obligacié de retre comptes en els mateixos terminis i
procediment que les universitats mateixes.

TITOL XII
Dels centres a I'estranger o que imparteixin ensenyaments d'acord amb sistemes educatius
estrangers

Article 85. Centres a l'estranger.

1. Els centres dependents d'universitats espanyoles situats a l'estranger, que imparteixen
ensenyaments conduents a obtenir titols universitaris de caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional, tenen una estructura i un régim singularitzats a fi d'acomodar-los a les exigéncies de
I'entorn, d'acord amb el que determini el Govern i amb el que, si escau, disposin els convenis
internacionals.

En tot cas, la creacid i la supressid l'acorda el Govern, a proposta conjunta dels ministres
d'Educacio, Cultura i Esport i d'Afers Exteriors, a proposta de consell social de la universitat i amb
I'informe previ del consell de govern de la universitat, aprovada per la comunitat autdbnoma
competent, amb l'informe previ del Consell de Coordinacié Universitaria.

2. El que disposa l'apartat anterior és aplicable per poder impartir a l'estranger ensenyaments de
modalitat presencial, conduents a obtenir titols universitaris de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional.

Article 86. Centres que imparteixen ensenyaments d'acord amb sistemes educatius
estrangers.

1. El Govern, amb l'informe previ del Consell de Coordinacié Universitaria, regula el marc general
en qué s'’han d'impartir a Espanya ensenyaments conduents a obtenir titols estrangers d'educacio
superior universitaria, aixi com les condicions que han de complir els centres que pretenen impartir
aquests ensenyaments.

L'establiment a Espanya de centres que, sota qualsevol modalitat, imparteixin els ensenyaments a
qué es refereix el paragraf anterior, requereix l'autoritzacié de I'érgan competent de la comunitat
autonoma en el territori de la qual es pretén establir-los, amb l'informe previ del Consell de
Coordinacié Universitaria.

2. En els termes que estableixi la hormativa a la qual es refereix I'apartat anterior, els centres que
regula aquest article estan sotmesos, en tot cas, a l'avaluacio de I'Agéncia Nacional d'Avaluacio de
la Qualitat i Acreditacié o, si s'escau, de l'organ d'avaluacié externa que la llei de la comunitat
autonoma determini. En aquest segon cas, I'Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacio ha de rebre, en tot cas, una copia de l'informe.

3. Els titols i els ensenyaments d'educacié superior corresponents a estudis estrangers fets a
Espanya, en tot o en part, només es poden sotmetre al tramit d'homologacié o convalidacio si els
centres on es van cursar aquests estudis s'han establert d'acord amb el que preveuen els apartats
anteriors, i els ensenyaments sancionats pel titol estranger I'homologacié del qual es pretén estan
implantats efectivament a la universitat o al centre estranger que ha expedit el titol.
Reglamentariament, i als efectes de I'homologacio, el Govern ha de regular les condicions d'accés
als estudis en els centres esmentats.
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4. El que disposen els apartats anteriors s'entén sense perjudici del que estableixen els tractats o
els convenis internacionals subscrits per Espanya o, si s'escau, de l'aplicacié del principi de
reciprocitat.

5. L'Estat i les comunitats autonomes, en I'ambit de les competéncies respectives, han de vetllar
perque els centres que imparteixen ensenyaments d'acord amb sistemes educatius estrangers
compleixin el que estableix aquest article i perque els estudiants que s'hi matriculin tinguin una
informacid correcta sobre els ensenyaments i els titols als quals poden accedir.

TiTOL Xl
Espai europeu d’ensenyament superior®

Article 87. De la integraci6 a I'espai europeu d’ensenyament superior.70

En I'ambit de les seves respectives competéncies el Govern, les comunitats autdbnomes i les
universitats han d’adoptar les mesures necessaries per completar la plena integracié del sistema
espanyol a I'espai europeu d’ensenyament superior.

Article 88. Dels ensenyaments i titols i de la mobilitat d’estudiants.”™

1. A fi de promoure la més amplia mobilitat d’estudiants i titulats espanyols a I'espai europeu
d’ensenyament superior, el Govern, amb I'informe previ del Consell d’Universitats, ha d’adoptar les
mesures que assegurin que els titols oficials expedits per les universitats espanyoles s’acompanyin
del suplement europeu al titol.

2. Aixi mateix, el Govern, amb l'informe previ del Consell d'Universitats, ha d’establir les hormes
necessaries perqué la unitat de mesura de I'haver académic, corresponent a la superacié de
cadascuna de les materies que integren els plans d’estudi dels diversos ensenyaments conduents
a I'obtencio de titols de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional, sigui el credit europeu.

3. El Govern, les comunitats autonomes i les universitats han de fomentar la mobilitat dels
estudiants a I'espai europeu d’ensenyament superior a través de programes de beques i ajudes i
credits a l'estudi o, si s’escau, complementant els programes de beques i ajudes de la Uni6
Europea.

Article 89. Del professorat.”

1. El professorat de les universitats dels estats membres de la Unié Europea que hagi assolit en
aquelles una posicié equivalent a les de catedratic o professor titular d'universitat es considera
acreditat als efectes que preveu aquesta Llei, segons el procediment i les condicions que estableixi
el Govern per reglament, amb I'informe previ del Consell d’Universitats.

2. El professorat a qué es refereix I'apartat 1 pot formar part de les comissions a qué es refereix
l'article 57 i, si les universitats ho estableixen aixi en els seus estatuts, de les comissions
encarregades de resoldre els concursos per a I'accés als cossos docents universitaris.

3. Als efectes de la concurréncia als procediments d’acreditacio, als concursos d'accés als cossos
de funcionaris docents universitaris i a les convocatories de contractes de professorat que preveu

% Rubrica modificada per art. Unic 81 de la LO 4/2007.
® Modificat per art. Unic 81 de la LO 4/2007.
! Modificat per art. Unic 81 de la LO 4/2007.
"2 Modificat per art. Unic 81 de la LO 4/2007.
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aquesta Llei, els nacionals dels estats membres de la Unié Europea gaudeixen d'identic tractament,
i amb els mateixos efectes, al dels nacionals espanyols.

El que estableix el paragraf anterior és aplicable als nacionals dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’'aplicacié la
lliure circulacio de treballadors en els termes en quée aquesta esta definida en el Tractat constitutiu
de la Comunitat Europea.

4. El Govern, les comunitats autonomes i les universitats han de fomentar la mobilitat dels
professors a I'espai europeu d’ensenyament superior a través de programes i convenis especifics i
dels programes de la Uni6é Europea.

5. El Govern, les comunitats autdnomes i les universitats han d'impulsar la realitzacié de programes
dirigits a la renovacié metodologica de I'ensenyament universitari per al compliment dels objectius
de qualitat de I'espai europeu d’educacié superior.

Article 89 bis. Del personal d’administracio i serveis.”

El Govern, les comunitats autonomes i les universitats han de fomentar la mobilitat del personal
d’administracio i serveis a I'espai europeu d'ensenyament superior a través de programes i
convenis especifics, i si s'escau, dels que institueixi la Unié Europea.

TiTOL XIV
De I'esport i I’extensié universitaria™

Article 90. De I'esport a la universitat.”

1. La practica esportiva a la universitat és una part de la formacié de l'alumnat i es considera
d’interés general per a tots els membres de la comunitat universitaria. Correspon a les universitats
en virtud de la seva autonomia I'ordenaci6 i organitzacid d’activitats i competicions esportives en el
seu ambit respectiu.

2. Les universitats han d'establir les mesures oportunes per afavorir la practica esportiva dels
membres de la comunitat universitaria i, si s'escau, proporcionar instruments per a la compatibilitat
efectiva d’aquesta practica amb la formacié académica dels estudiants.

Article 91. Coordinacié en matéria d’esport universitari.”

1. Correspon a les comunitats autonomes la coordinacié en matéria d’esport universitari en I'ambit
del seu territori.

2. Sense perjudici de les competéncies de les comunitats autonomes, el Govern, amb l'informe
previ del Consell d'Universitats i a proposta de la Conferéncia General de Politica Universitaria, ha
de dictar les disposicions necessaries per a la coordinacié general de les activitats esportives de
les universitats i articular formules per compatibilitzar els estudis d’esportistes d’alt nivell amb les
activitats esportives.

3 Afegit per art. Unic 81 de la LO 4/2007.
" Afegit per art. Unic 82 de la LO 4/2007.
7> Afegit per art. Unic 82 de la LO 4/2007.
7® Afegit per art. Unic 82 de la LO 4/2007.
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Article 92. De la cooperaci6 internacional i la solidaritat.”

Les universitats han de fomentar la participacié dels membres de la comunitat universitaria en
activitats i projectes de cooperacio internacional i solidaritat. Aixi mateix, han de propiciar la
realitzacio d'activitats i iniciatives que contribueixin a I'impuls de la cultura de la pau, el
desenvolupament sostenible i el respecte al medi ambient, com a elements essencials per al
progrés solidari.

Article 93. De la cultura universitaria.”

Es responsabilitat de la universitat connectar I'universitari amb el sistema d'idees vives del seu
temps. Amb aquesta finalitat, les universitats han d’arbitrar els mitjans necessaris per potenciar el
seu compromis amb la reflexié intel-lectual, la creaci6 i la difusié de la cultura. Especificament les
universitats han de promoure I'acostament de les cultures humanistica i cientifica i s’han d’esforcar
per transmetre el coneixement a la societat mitjancant la divulgacié de la ciéncia.

Disposicié addicional primera. De les universitats creades o reconegudes per llei de les
Corts Generals.

Les Corts Generals i el Govern exerceixen les competéncies que aquesta Llei atribueix,
respectivament, a I'assemblea legislativa i al consell de govern de les comunitats autbnomes, en tot
el que faci referéncia a les universitats creades o reconegudes per llei de les Corts Generals,
d'acord amb el que estableix l'article 4, i tenint en compte les caracteristiques especials i I'ambit de
les seves activitats, a la Universitat Nacional d'Educacié a Distancia i la Universitat Internacional
Menéndez Pelayo.

Disposici6 addicional segona. De la Universitat Nacional d'Educacié a Distancia.”

1. La Universitat Nacional d'Educacio a Distancia imparteix ensenyament universitari a distancia a
tot el territori nacional.

2. Tenint en compte les seves caracteristiques especials, el Govern ha d'establir, sense perjudici
dels principis que recull aquesta Llei, una regulacié especifica de la Universitat Nacional d'Educacié
a Distancia, que ha de prendre en consideracio, en tot cas, el regim dels seus centres associats i
de convenis amb les comunitats autdbnomes i altres entitats puabliques i privades, les obligacions
docents especifiques del professorat, aixi com el régim dels tutors.

3. Aquesta regulacié, d'acord amb les previsions de l'article 7, ha de preveure la creacié d'un centre
superior per a lI'ensenyament virtual especificament dedicat a aquesta modalitat d'ensenyament en
els diferents cicles dels estudis universitaris. Atesa la modalitat especial de I'ensenyament i
I'orientaci6 finalista d'aquest Centre, tant I'organitzacio, el regim del personal i els procediments de
gestio, aixi com el finangament, han de ser objecte de previsions particulars respecte del regim
general de la Universitat Nacional d'Educaci6 a Distancia.

4. El recurs a I'endeutament per part de la Universitat Nacional d’Educacié a Distancia s’ha
d’autoritzar per una norma amb rang de llei. No obstant aix0, al llarg de I'exercici pressupostari, per

' Afegit per art. Unic 82 de la LO 4/2007.
" Afegit per art. Unic 82 de la LO 4/2007.
® Ap. 4 afegit per art. Unic 83 de la LO 4/2007.
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atendre desfasaments temporals de tresoreria, la Universitat Nacional d’Educacié a Distancia pot
recorrer a la contractacié de polisses de credit o préstecs, en una quantia que no superi el cinc per
cent del seu pressupost, que han de quedar cancellats abans del 31 de desembre de cada any.

Disposicio addicional tercera. De la Universitat Internacional Menéndez Pelayo.

1. La Universitat Internacional Menéndez Pelayo, centre universitari d'alta cultura, recerca i
especialitzacio en el qual convergeixen activitats de diferents graus i especialitats universitaries, té
per missio difondre la cultura i la ciéncia, fomentar les relacions d'intercanvi i informacio cientifica i
cultural d'interés internacional i interregional i el desplegament d'activitats d'alta recerca i
especialitzacio.

Amb aquesta finalitat, ha d'organitzar i dur a terme, de conformitat amb el que estableix aquesta
Llei, ensenyaments de tercer cicle que ha d'acreditar amb els corresponents titols oficials de doctor
i altres titols i diplomes de postgrau que expedeixi.

2. En consideracié a les seves especials caracteristiques i ambit de les seves activitats, la
Universitat Internacional Menéndez Pelayo ha de mantenir el seu caracter d'organisme autonom
adscrit al Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport, amb personalitat juridica i patrimoni propis, i plena
capacitat per realitzar qualsevol genere d'actes de gestio i disposicio per al compliment de les
seves finalitats, sense més limitacions que les que estableixen les lleis.

3. La Universitat Internacional Menéndez Pelayo gaudeix d'autonomia en l'exercici de les seves
funcions docents, investigadores i culturals, en el marc del seu régim legal especific.

4. La Universitat Internacional Menéndez Pelayo es regeix per la normativa propia dels organismes
autonoms a que es refereix l'article 43.1.a) de la Llei 6/1997, de 14 d'abril, d'organitzacio i
funcionament de I'Administracié General de I'Estat, per les disposicions d'aquesta Llei que li siguin
aplicables i pel corresponent Estatut.

Disposicio addicional quarta. De les universitats de I'Església catolica.

1. L'aplicacié d'aquesta Llei a les universitats i altres centres de I'Església catolica s'ha d'ajustar al
que disposen els acords entre I'Estat espanyol i la Santa Seu.

2. Les universitats establertes o que estableixi a Espanya I'Església catolica després de I'Acord
entre I'Estat espanyol i la Santa Seu de 3 de gener de 1979, sobre ensenyament i afers culturals,
queden sotmeses al que preveu aquesta Llei per a les universitats privades, a excepcio de la
necessitat d'una llei de reconeixement. En els mateixos termes, els centres universitaris de ciencies
no eclesiastiques no integrats com a centres propis en una universitat de I'Església catolica, i que
aguesta estableixi a Espanya, s'han de subjectar, per impartir ensenyaments conduents a obtenir
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional, al que preveu aquesta Llei per als
centres adscrits a una universitat publica.

Disposicié addicional cinquena. Dels col-legis majors i les residéncies universitaries.*

1. Els col-legis majors sbén centres universitaris que, integrats a la universitat, proporcionen
residéncia als estudiants i promouen la formacié cultural i cientifica dels residents, projectant la
seva activitat al servei de la comunitat universitaria.

2. El funcionament dels col-legis majors o residéncies es regula pels estatuts de cada universitat i
els propis de cada col-legi major o residéncia i gaudeixen dels beneficis o les exempcions fiscals de
la universitat a que estiguin adscrits.

8 Ap. 2 modificat per art. Unic 84 de la LO 4/2007.
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3. Les universitats poden crear o adscriure residéncies universitaries d'acord amb el que prevegin
els seus estatuts.

Disposicio addicional sisena. D'altres centres docents d'educacio superior.

Els centres docents d'educacio superior que, per la naturalesa dels ensenyaments que imparteixen
o els titols o els diplomes que estan autoritzats a expedir, no s'integrin o no sigui procedent la seva
integracié o adscripcié a una universitat, de conformitat amb els termes d'aquesta Llei, s'han de
regir per les disposicions especifiques que els siguin aplicables.

Disposici6 addicional setena. Del régim de concerts entre universitats i institucions
sanitaries.

Correspon al Govern, a proposta dels ministeris d'Educacio, Cultura i Esport i de Sanitat i Consum,
amb l'informe previ del Consell de Coordinacié Universitaria, establir les bases generals del regim
de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries i els establiments sanitaris, en qué
s'hagi d'impartir ensenyament universitari, als efectes de garantir la docencia practica de medicina,
farmacia i infermeria i altres ensenyaments que ho exigeixin.

En les bases generals esmentades s'ha de preveure la participacio dels consells de govern de les
comunitats autonomes en els concerts singulars que, d'acord amb aquelles, se subscriguin entre
universitats i institucions sanitaries.

Disposicié addicional vuitena. Del model de financament de les universitats ptbliques.®*

En el termini maxim d'un any, la Conferéncia General de Politica Universitaria, amb I'informe previ
del Consell d'Universitats, ha d'elaborar un model referencial de costos que faciliti als poders
publics I'establiment d’'un financament adequat de les universitats publiques que, atenent el que
preveu l'article 79.1, afavoreixi la plena participacié a I'espai europeu d’educacié superior.

Disposici6 addicional novena. Dels canvis sobrevinguts a les universitats privades i centres
d'educacio superior adscrits a universitats puabliques.

1. El reconeixement de les universitats privades caduca en el cas que, transcorregut el termini fixat
per la llei de reconeixement, no s'hagi so.icitat l'autoritzacié6 per a l'inici de les activitats
academiques o aquesta sigui denegada per manca de compliment dels requisits que preveu
I'ordenament juridic.

2. A sol-licitud d'una universitat privada, I'drgan competent de la comunitat autdnoma, i d'acord amb
el procediment que aquesta estableixi, pot deixar sense efecte el reconeixement dels centres o
ensenyaments existents en aquesta universitat. La universitat ha de garantir que els estudiants que
cursin els corresponents ensenyaments puguin finalitzar-los d'acord amb les regles generals per a
I'extincio dels plans d'estudis.

El que disposa el paragraf anterior també és aplicable en el cas de supressio de centres adscrits a
universitats publiques.

3. Si posteriorment a l'inici de les seves activitats la comunitat autbnoma aprecia que una
universitat privada o un centre universitari adscrit a una universitat puablica incompleix els requisits
exigits per I'ordenament juridic o els compromisos adquirits en sol-licitar-se el seu reconeixement, o
se separa de les funcions institucionals de la universitat que preveu l'article 1, ha de requerir a la
universitat la regularitzacié en termini de la situacié. Si aquest transcorre sense que aquesta
regularitzacié s'hagi produit, amb l'audiéncia prévia de la universitat privada o del centre universitari
adscrit, la comunitat autonoma pot revocar el reconeixement dels centres o els ensenyaments

81 Modificat per art. Unic 85 de la LO 4/2007.
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afectats o ho ha de comunicar a l'assemblea legislativa, a efectes de la possible revocacié del
reconeixement de la universitat privada.

Disposicio addicional desena. De la mobilitat temporal del personal de les universitats.

1. Els poders publics han de promoure mecanismes de mobilitat entre les universitats i altres
centres de recerca, amb els seus programes de financament corresponents. Aixi mateix, han de
promoure mesures de foment i co.aboracié entre les universitats, els centres d'ensenyaments no
universitaris, les administracions publiques, les empreses i altres entitats, publiques o privades, per
afavorir la mobilitat temporal entre el seu personal i el que presta els seus serveis en aguestes
entitats.

2. Als efectes que preveu l'apartat anterior, cal tenir en compte la singularitat de les universitats
dels territoris insulars i la distancia al territori peninsular. El Govern, les comunitats autbnomes i les
universitats han d'establir, coordinadament, una linia de foment per a la mobilitat dels ajudants.

Disposicio addicional onzena. Dels nacionals d'estats no membres de la Unié Europea.

1. Els contractes de professorat que preveu aquesta Llei no estan subjectes a condicions o
requisits basats en la nacionalitat.

2. Per als nacionals d'estats no membres de la Uni6 Europea la participacid a les proves
d'habilitacié que preveu aquesta Llei no esta subjecta a condicions o requisits basats en la
nacionalitat.

Els habilitats de nacionalitat estrangera no comunitaria poden prendre part en els concursos
d'accés i accedir, si s'escau, a la funcié publica docent universitaria, quan a I'Estat de la seva
nacionalitat es reconegui als espanyols aptitud legal per ocupar en la docéncia universitaria
posicions analogues a les dels funcionaris dels cossos docents universitaris a la universitat
espanyola.

Disposicio addicional dotzena. Dels professors associats d'acord amb I'article 105 de la Llei
general de sanitat.

Els professors associats la placa i el nomenament dels quals portin causa de I'apartat 2 de l'article
105 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat, es regeixen per les normes propies dels
professors associats de la universitat, amb les peculiaritats que s'estableixin reglamentariament
guant a la durada dels seus contractes.

El nombre de places de professors associats que es determini en els concerts entre les universitats
i les institucions sanitaries no ha de ser pres en consideracié als efectes del percentatge que
estableix el paragraf segon de l'apartat 1 de l'article 48.

Disposici6 addicional tretzena. De la contractacié de personal investigador, cientific o técnic
d'acord amb la Llei 13/1986, de 14 d'abril, de foment i coordinacié general de la recerca
cientifica i técnica.

Les possibilitats de contractaci6 de personal que preveu aquesta Llei per a les universitats
publiques s'entenen sense perjudici del que estableix I'article 17 de la Llei 13/1986, de 14 d'abril, de
foment i coordinacié general de la recerca cientifica i técnica, en la redaccié que en fa la disposicio
addicional setena de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de mesures urgents de reforma del mercat de
treball per a l'increment de I'ocupacié i la millora de la seva qualitat.
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Disposicio addicional catorzena. Del defensor universitari.

Per vetllar pel respecte als drets i les llibertats dels professors, estudiants i personal d'administracio
i serveis, davant de les actuacions dels diferents drgans i serveis universitaris, les universitats han
d'establir en la seva estructura organitzativa la figura del defensor universitari. Les seves
actuacions, sempre dirigides cap a la millora de la qualitat universitaria en tots els seus ambits, no
estan sotmeses a mandat imperatiu de cap instancia universitaria i es regeixen pels principis
d'independéncia i autonomia.

Correspon als estatuts establir el procediment per a la seva eleccié o designacio, durada del seu
mandat i dedicacio, aixi com el seu regim de funcionament.

Disposicié addicional quinzena. De I'accés als diferents cicles dels estudis universitaris.®

En les directrius i les condicions previstes a l'article 35.1, el Govern, amb I'informe previ del Consell
d'Universitats, ha d'establir les condicions per al pas d'un cicle a un altre d'aquells en qué
s’estructuren els estudis universitaris d'acord amb el que estableix I'article 37, aixi com per a
I'accés als diferents cicles des d’ensenyaments o titulacions universitaries 0 no universitaries que
hagin estat declarades equivalents a les universitaries a tots els efectes.

Disposici6 addicional setzena. Dels titols d'especialista per a professionals sanitaris.

Els titols d'especialista per a professionals sanitaris els expedeix el Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esport, tenen caracter oficial i validesa en tot el territori nacional, i es regulen per la seva normativa
especifica.

Correspon al Govern, a proposta dels ministres d'Educacio, Cultura i Esport i de Sanitat i Consum, i
d'acord amb el que preveuen les disposicions de la Unié Europea que siguin aplicables, la creacié,
el canvi de denominacié o la supressié d'especialitats i la determinaci6é de les condicions per a la
seva obtencid, expedicid i homologacio.

La disposicié addicional dinovena d'aquesta Llei és aplicable a la denominacié dels titols
d'especialista esmentats.

La disposicié addicional dissetena queda sense contingut.®
Disposici6 addicional divuitena. De les exempcions tributaries.

Les exempcions tributaries a qué es refereix aquesta Llei, quan afectin les universitats situades en
comunitats autonomes que gaudeixin d'un régim tributari foral, s'han d'adequar al que estableix la
llei organica aplicable a aquesta comunitat.

Disposici6 addicional dinovena. De les denominacions.?

1. Només es pot utilitzar la denominacié d'universitat, o les propies dels centres, ensenyaments,
titols de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional i drgans unipersonals de govern a qué
es refereix aquesta Llei, quan hagin estat autoritzades o reconegudes d’acord amb el que aquesta
disposa. No es poden utilitzar altres denominacions que, pel seu significat, puguin induir a confusio
amb aquelles.

2. Es declara la utilitat publica dels noms de domini d’Internet de segon nivell sota el domini “.es”
corresponents a les denominacions a qué es refereix I'apartat 1.

® Modificada per art. Unic 86 de la LO 4/2007.
% Queda sense contingut per art. Unic 87 de la LO 4/2007.
8 Modificada per art. Unic 88 de la LO 4/2007.
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Disposicié addicional vintena. Registre d’universitats, centres i titols.?

Al ministeri d’'Educacio i Ciéncia hi ha el Registre d'universitats, centres i titols. Aquest Registre té
caracter public i s’hi inscriuen, a més de les universitats i els centres, els titols oficials amb validesa
en tot el territori nacional. També s’hi poden inscriure altres titols a efectes informatius que
expedeixin les universitats. El Govern ha de regular-ne el regim, I'organitzacié i el funcionament.

Disposici6é addicional vint-i-unena. De I'excepci6é de classificaci6 com a contractistes a les
universitats.

En els casos de l'article 83 no és exigible la classificacié com a contractistes a les universitats per
ser adjudicataries de contractes amb les administracions publiques.

Disposicio addicional vint-i-dosena. Del régim de Seguretat Social de professors associats,
visitants i emerits.

1. En l'aplicacié del regim de Seguretat Social als professors associats i als professors visitants, es
procedeix de la manera seguent:

a) Els que siguin funcionaris publics subjectes al regim de classes passives de I'Estat
continuen amb el seu régim respectiu, sense que escaigui la seva alta en el regim general
de la Seguretat Social, per la seva condicid de professor associat o visitant.

b) Els que estiguin subjectes al regim general de la Seguretat Social 0 a algun régim especial
diferent del que assenyala I'apartat a) sén alta en el régim general de la Seguretat Social.

c) Els que no estiguin subjectes a cap régim de previsié obligatoria son alta en el réegim
general de la Seguretat Social.

2. Els professors emérits no es donen d'alta en el régim general de la Seguretat Social.
Disposici6 addicional vint-i-tresena. De l'alta inspecci6 de |'Estat.

Correspon a I'Estat I'alta inspeccio i altres facultats que, de conformitat amb I'article 149.1.30a de la
Constitucio, li competeixen per garantir el compliment de les seves atribucions en matéria
d'ensenyament universitari, sense perjudici de les competéncies propies de les comunitats
autonomes.

Disposicio addicional vint-i-quatrena. De la inclusié de les persones amb discapacitat a les
universitats.®

1. Les universitats han de garantir la igualtat d’oportunitats dels estudiants i altres membres de la
comunitat universitaria amb discapacitat, proscriure qualsevol forma de discriminacié i establir
mesures d'accid positiva tendents a assegurar la seva participacié plena i efectiva en I'ambit
universitari.

2. Els estudiants i els altres membres amb discapacitat de la comunitat universitaria no poden ser
discriminats per raé de la seva discapacitat ni directament ni indirectament en l'accés, l'ingrés, la
permanencia i I'exercici dels titols academics i d'una altra classe que tinguin reconeguts.

3. Les universitats han de promoure accions per afavorir que tots els membres de la comunitat
universitaria que tinguin necessitats especials o particulars associades a la discapacitat disposin
dels mitjans, els suports i els recursos que assegurin la igualtat real i efectiva d’oportunitats en
relacié amb els altres components de la comunitat universitaria.

% Modificada per art. Unic 89 de la LO 4/2007.
8 Modificada per art. Unic 90 de la LO 4/2007.
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4. Els edificis, instal-lacions i dependéncies de les universitats, inclosos també els espais virtuals,
aixi com els serveis, procediments i el subministrament d’informacid, han de ser accessibles a totes
les persones, de manera que no s'impedeixi a cap membre de la comunitat universitaria, per rad de
discapacitat, I'exercici del seu dret a ingressar, desplacar-se, romandre, comunicar-se, obtenir
informacio o altres d’analoga significacié en condicions reals i efectives d’igualtat.

Els entorns universitaris han de ser accessibles d’acord amb les condicions i en els terminis
establerts a la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d’oportunitats, no-discriminacié i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat i en les seves disposicions de
desplegament.

5. Tots els plans d’estudis proposats per les universitats han de tenir en compte que la formacié en
qualsevol activitat professional s’ha de fer des del respecte i la promocié dels drets humans i els
principis d’accessibilitat universal i disseny per a tothom.

6. D’acord amb el que estableixen I'article 30 de la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d'integracié social dels
minusvalids, i les seves normes de desplegament, els estudiants amb discapacitat, considerantse
com a tals els compresos a larticle 1.2 de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat
d’oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, tenen
dret a I'exempci6 total de taxes i preus publics en els estudis conduents a I'obtencié d'un titol
universitari.

Disposicié addicional vint-i-cinquena. De |'accés a la universitat dels més grans de vint-i-
cinc anys i dels titulats de formacié professional.®’

1. El Govern, amb linforme previ del Consell de Coordinacié Universitaria, ha de regular les
condicions basiques per a l'accés a la universitat dels més grans de vint-i-cinc anys que no
compleixin els requisits que preveu l'apartat 2 de l'article 42.

2. Per a l'accés directe a la universitat dels titulats de formacié professional cal atenir-se al que
preveu la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

La disposicié addicional vint-i-sisena queda sense contingut.®

Disposicié addicional vint-i-setena. De la incorporacié de professors d'altres nivells
educatius a la universitat.

El Govern i les comunitats autbnomes han de fomentar convenis amb les universitats a fi de facilitar
la incorporacié als departaments universitaris dels professors dels cossos docents als quals es
refereix la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d'ordenacié general del sistema educatiu.

Disposici6 addicional vint-i-vuitena. Disponibilitats econdmiques.®
El desenvolupament temporal de la implantacié de les mesures previstes en els articles 55.3 i 69.2

s’ha de fer en funcid de les disponibilitats economiques de les institucions responsables de
I'ensenyament universitari.

®” Modificada per art. Unic 91 de la LO 4/2007.
% Queda sense contingut per art. Unic 92 de la LO 4/2007.
8 Afegida per art. Unic 93 de la LO 4/2007.
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Disposicié addicional vint-i-novena. Funcions de tutoria.*

Sense perjudici del que estableix I'article 72.3 els professors d’universitats publiques poden dur a
terme funcions de tutoria en universitats no presencials publiques o financades majoritariament per
administracions publiques, en la forma que es determini per reglament.

Disposicio transitoria primera. De la constituci6 del Consell de Coordinacié Universitaria.

El Govern, a proposta del ministre d'Educacid, Cultura i Esport, ha d'adoptar en un termini no
superior a tres mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei les mesures necessaries per a la
constitucié del Consell de Coordinacid Universitaria.

Les competéencies atribuides per aquesta Llei al Consell de Coordinacié Universitaria, les exerceix
I'actual Consell d'Universitats mentre aquell no es constitueixi. Una vegada constituit, el Consell de
Coordinacié Universitaria, en el termini maxim de sis mesos, ha d'elaborar el seu Reglament. Fins
que aquest Reglament no s'aprovi s'ha de regir per l'actual del Consell d'Universitats en el que no
s'oposi al que disposa aquesta Llei.

Disposicié transitoria segona. Del claustre universitari, del rector i de l'aprovacio dels
estatuts de les universitats publiques.

1. En el termini maxim de sis mesos, a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, cada universitat
ha de procedir a la constitucié del claustre universitari d'acord amb el que disposa aquesta Llei per
a l'elaboracio dels seus estatuts.

La junta de govern ha de regular la composicié d'aquest claustre i la normativa per a la seva
eleccié. En el claustre esmentat, que té un maxim de tres-cents membres, hi sén representats els
diferents sectors de la comunitat universitaria, i com a minim el cinquanta-u per cent dels seus
membres sén funcionaris doctors dels cossos docents universitaris.

Elegit el claustre universitari, al qual es refereix el paragraf primer, s'ha de constituir un consell de
govern provisional d'acord amb les previsions d'aquesta Llei.

El claustre universitari elegit ha d'elaborar els estatuts, d'acord amb el procediment i amb el régim
de majories que estableixi, en el termini maxim de nou mesos a partir de la constitucio.
Transcorregut aquest termini sense que la universitat hagi presentat els estatuts per al seu control
de legalitat, el consell de govern de la comunitat autbnoma ha d'acordar uns estatuts en el termini
maxim de tres mesos.

Els claustres de les universitats que s'hagin de renovar en el periode comprés entre l'entrada en
vigor d'aquesta Llei i la constitucid del claustre universitari poden romandre fins a la constitucié
esmentada.

2. Els rectors que s'hagin de renovar, per acabament del mandat o per vacant, en el periode
comprés entre l'entrada en vigor d'aquesta Llei i l'aprovacié dels estatuts, ho han de ser de
conformitat amb les previsions de I'article 20, si bé el procediment, la regulacié del qual l'article
esmentat I'atribueix als estatuts, I'ha d'establir la junta de govern o, si s'escau, el consell de govern.
En tot cas, el vot conjunt dels professors funcionaris doctors dels cossos docents universitaris té el
valor de, com a minim, el cinquanta-u per cent del total del vot a candidatures validament emés per
la comunitat universitaria.

3. Els estatuts han d'establir les disposicions que regulen la continuitat, si s'escau, del claustre
elegit de conformitat amb el que estableix l'apartat 1, fins a la seva eleccié d'acord amb el que
disposen els estatuts mateixos. Aixi mateix, els estatuts esmentats han de disposar la continuitat, si

% Afegida per art. Unic 94 de la LO 4/2007.
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s'escau, dels rectors respectius fins a l'acabament del seu mandat d'acord amb els estatuts actuals,
o l'elecci6 d'un nou rector.

4. Fins a la publicacié dels estatuts a que es refereix I'apartat 1, la junta de govern o, si s'escau, el
consell de govern de la universitat ha d'adoptar les normes oportunes per a l'aplicacié del que
estableix aquesta Llei en tot alld en que els actuals estatuts s'hi oposin.

Disposicio transitoria tercera. De I'adaptaci6 de les universitats privades a aquesta Llei.

Les universitats privades actualment existents s'han d'adaptar a les previsions d'aquesta Llei en el
termini de quinze mesos des de la seva entrada en vigor. Aix0 no obstant, el percentatge al qual es
refereix I'apartat 2 de l'article 72 s'ha d'assolir en el termini maxim de cinc anys, a comptar des de
la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei.

Disposicio transitoria quarta. Professors amb contracte administratiu LRU.**

Els qui a I'entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin contractats en universitats publigues com a
professors amb contracte administratiu LRU poden romandre en la mateixa situacio fins a I'extincié
del contracte i de la seva eventual renovacid, d’acord amb la legislacié que els era aplicable. No
obstant aix0, aquests contractes poden ser prorrogats i la seva permanencia en aquesta situacié no
es pot prorrogar més de cinc anys després de I'entrada en vigor de la Llei.

Fins a aquell moment, les universitats, amb la sol-licitud prévia dels interessats, poden adaptar els
seus contractes administratius vigents en contractes laborals, sempre que es compleixin els
requisits de cadascuna de les figures que preveu aquesta Llei i no suposi minoracié de la seva
dedicacié.

Disposicio transitoria cinquena. (Queda sense contingut).*

Disposicid transitoria sisena. Dels mestres de taller o laboratori i capatassos d'escoles
técniques.

Els funcionaris del cos de mestres de taller o laboratori i capatassos d'escoles técniques declarat a
extingir per la disposicio transitoria cinquena de la Llei organica 11/1983, de 25 d'agost, de reforma
universitaria, no integrats dins del cos de professors titulars d'escoles universitaries per la Llei
55/1999, de 29 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l'ordre social, han de
romandre en el cos d'origen, sense perjudici del seu dret a integrar-se a l'esmentat cos de
professors titulars d'escoles universitaries, a les seves propies places i fent les mateixes funcions
que exerceixen, sempre que en el termini de cinc anys des de I'L de gener de 2000, data de
I'entrada en vigor de la Llei 55/1999 esmentada, compleixin les condicions de titulacié exigides per
accedir-hi.

Disposicio transitoria setena. Dels professors numeraris d'escoles oficials de nautica.

Els funcionaris del cos de professors numeraris d'escoles oficials de nautica, declarat a extingir per
I'apartat 9 de la disposicio addicional quinzena de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcié publica, en la redaccié que en fa la Llei 23/1988, de 28 de juliol, no integrats
dins del cos de professors titulars d'universitat en virtut del que estableix la Llei esmentada, queden
integrats en les seves propies places, al cos esmentat, sempre que tinguin el titol de doctor, o quan
I'obtinguin en el termini de cinc anys, comptats a partir de la publicacié d'aquesta Llei.

*" Modificada per art. Unic 95 de la LO 4/2007.
%2 Queda sense contingut per art. Unic 95 de la LO 4/2007.
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Disposicio transitoria vuitena. De I'aplicacié de les normes establertes per a I'habilitaci6 i
per als concursos d'accés per proveir places dels cossos de funcionaris docents.

1. Les normes establertes a la seccié segona del capitol | del titol IX per a I'habilitacio i per a
l'accés a places de cossos de funcionaris docents universitaris s'han de complir en totes les
convocatories que es publiquen a partir de la data de publicacié d'aquesta Llei en el «Butlleti Oficial
de I'Estat».

Fins que es produeixi l'aprovacié dels estatuts, a qué es refereix l'apartat 1 de la disposicio
transitoria segona, les actuals juntes de govern de les universitats han d'adoptar les mesures
necessaries per fer possible I'aplicacié del que estableix el paragraf anterior.

2. Els concursos les convocatories dels quals s'hagin publicat abans de la publicacié d'aquesta Llei
en el «Butlleti Oficial de I'Estat» s'han de fer d'acord amb les normes que conté la Llei organica
11/1983, de 25 d'agost.

Disposicio derogatoria Unica. Derogacio normativa.

1. Queda derogada la Llei organica 11/1983, de 25 d'agost, de reforma universitaria, i en el que es
mantinguin vigents, la Llei 8/1983, de 29 de juny, sobre mesures urgents en matéria d'organs de
govern de les universitats; el Decret 2551/1972, de 21 de juliol, sobre co.egis universitaris, i el
Decret 2293/1973, de 17 d'agost, pel qual es regulen les escoles universitaries, Aixa com totes les
disposicions del mateix rang o inferior que s'oposin al que disposa aquesta Llei.

Aixi mateix, queda derogada la disposicioé addicional vintena de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funcié pablica, modificada per la Llei 23/1988, de 23 de juliol.

2. Sense perjudici del que estableix la disposicié transitoria segona, mentre s'aproven els nous
estatuts conformats a aquesta Llei, la Llei organica 11/1983, de 25 d'agost, de reforma
universitaria, continua en vigor quan es refereix a Organs de govern i representacié de les
universitats.

Disposicio final primera. Titol competencial.

Aquesta Llei es dicta a I'empara de la competencia que correspon a |'Estat de conformitat amb
l'article 149.1.1, 15a, 18ai 30a de la Constitucio.

Disposicio final segona. Modificacio de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat.

L'article 105 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat, queda redactat com segueix:
«Article 105.

1. En el marc de la planificacio assistencial i docent de les administracions publiques, el regim de
concerts entre les universitats i les institucions sanitaries pot establir la vinculacié de determinades
places assistencials de la institucido sanitaria amb places docents dels cossos de professors
d'universitat. Les places vinculades aixi s'han de proveir per concurs entre els qui hagin estat
seleccionats en els concursos d'accés als corresponents cossos de funcionaris docents
universitaris, d'acord amb les normes que els son propies. Els qui participin a les proves
d'habilitacié, prévies als esmentats concursos, a més de complir els requisits exigits en les normes
indicades, han d'acreditar la possessio del titol de metge especialista o de farmacéutic especialista
gue escaigui i complir les exigéncies que, quant a la seva qualificacié assistencial, es determinin
reglamentariament. En la primera d'aquestes proves, les comissions han de valorar els mérits i
I'nistorial académic i investigador i els propis de la tasca assistencial dels candidats, en la forma
que reglamentariament s'estableixi.

En les comissions que resolguin els concursos d'accés esmentats, dos dels seus membres sén
elegits per sorteig public per la institucio sanitaria corresponent.
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2. Els concerts poden establir, aixi mateix, un nombre de places de professors associats que s'ha
de cobrir per personal assistencial que estigui prestant serveis a la institucié sanitaria concertada.
Aquest nombre no s'ha de tenir en compte a efectes del percentatge de contractats que regeix per
a les universitats publiques. Aquests professors associats s'han de regir per les normes propies
dels professors associats de la universitat, amb les peculiaritats que reglamentariament
s'estableixin quant al régim temporal dels seus contractes. Els estatuts de la universitat han de
recollir formules especifiques per regular la participacié d'aquests professors als organs de govern
de la universitat.

3. Els concerts han d'establir, aixi mateix, el nombre de places d'ajudant i professor ajudant doctor,
en les relacions de llocs de treball de les universitats publiques, que s'han de cobrir mitjancant
concursos publics entre professionals sanitaris que hagin obtingut el titol d'especialista en els tres
anys anteriors a la convocatoria del concurs.»

Disposicio final tercera. Habilitacié per al desplegament reglamentari.

Correspon al Govern i a les comunitats autdnomes en l'ambit de les seves respectives
competencies dictar les disposicions necessaries per al desplegament i I'aplicacié d'aquesta Llei.

Disposicio final quarta. Caracter de Llei organica d'aquesta Llei.

Aquesta Llei té el caracter de llei organica, a excepcid dels preceptes segiients: apartat 1 de
I'article 3, els apartats 1, 2, 3 i 4 de l'article 4, els apartats 1, 2, 3 i 4 de l'article 6, tots aquests del
titol 1; els articles 7, 8, 91 10 del capitol | del titol II; el capitol | del titol llI; els titols IV i V; 'article 36
del titol VI, l'article 41 del titol VII, I'apartat 4 de I'article 46 del titol VIII; el capitol | del titol IX; el titol
X; el titol XI; el titol XII (llevat de l'apartat 2 de l'article 85); I'article 89 del titol XIlII, les disposicions
addicionals primera, segona, tercera, quarta (llevat de l'apartat 2), cinquena, sisena, setena,
vuitena, desena, onzena, dotzena, tretzena, catorzena, setzena, dissetena, divuitena, dinovena,
vintena, vint-i-unena, vint-i-dosena, vint-i-sisena i vint-i-setena; les disposicions transitories primera,
segona, quarta, cinquena, sisena, setena i vuitena; i les disposicions finals primera, segona, tercera
i cinquena.

Disposicio final cinquena. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor al cap de vint dies de la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat»,
llevat dels apartats 2 i 3 de l'article 42, que entren en vigor en el moment en qué la Llei 30/1974, de
24 de juliol, sobre proves d'aptitud per a I'accés a les facultats, les escoles técniques superiors, els
col-legis universitaris i les escoles universitaries, amb valor reglamentari en virtud de I'apartat 4 de
la disposici6 final quarta de la Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d'ordenacié general del sistema
educatiu, sigui expressament derogada. Mentrestant, es manté vigent I'actual sistema d'accés als
estudis universitaris.
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PREAMBUL | DISPOSICIONS ADDICIONALS, TRANSITORIES | FINALS DE LA LLEI
ORGANICA 4/2007, DE 12 D’'ABRIL, PER LA QUAL ES MODIFICA LA LLEI ORGANICA 6/2001,
DE 21 DE DESEMBRE, D’UNIVERSITATS

PREAMBUL

Des de la promulgacié de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, han passat
cinc anys. En aquest periode s’han detectat algunes deficiencies en el seu funcionament que
n'aconsellen la revisié. A més, altres elements de I'entorn han canviat i indueixen també a fer-hi
modificacions. Entre aquests fets hi ha els acords en politica d’educacio superior a Europa i I'impuls
que la Unié Europea pretén donar a la recerca en tots els paisos membres. Aguestes
circumstancies aconsellen la correccié de les deficiéncies detectades i la incorporacié d'alguns
elements que millorin la qualitat de les universitats espanyoles.

La Llei aposta decididament per I'harmonitzacié dels sistemes educatius superiors en el marc de
I'espai europeu d’educacié superior i assumeix la necessitat d’'una profunda reforma en I'estructura
i 'organitzacié dels ensenyaments, basada en tres cicles: grau, master i doctorat. Es dona aixi
resposta a la voluntat de la comunitat universitaria d’assentar els principis d'un espai comd, basat
en la mobilitat, el reconeixement de titulacions i la formaci6é al llarg de la vida. El nou model
d’ensenyaments aporta una manera diferent d’entendre la universitat i les seves relacions amb la
societat. Es tracta d'oferir una formaci6é de qualitat que atengui els reptes i els desafiaments del
coneixement i doni resposta a les necessitats de la societat.

Aixi, les reformes estan guiades per la voluntat de potenciar I'autonomia de les universitats, alhora
que s’augmenta l'exigéncia de rendir comptes sobre el compliment de les seves funcions. Aquest
principi és impulsat per la Unié Europea donant suport a la modernitzacié de les universitats
europees amb la finalitat de convertir-les en agents actius per a la transformacié d’Europa en una
economia plenament integrada a la societat del coneixement. L'autonomia és la principal
caracteristica que les universitats tenen per respondre amb flexibilitat i rapidesa a les necessitats
canviants.

Entre les mesures que potencien l'autonomia de les nostres universitats, principi reconegut a
I'article 27 de la Constitucié espanyola, aquesta Llei flexibilitza el sistema d’eleccié del rector o de
la rectora i permet que les mateixes universitats elegeixin I'opcié que considerin més adequada.
Aixi mateix, s'assegura que les decisions de naturalesa academica de les universitats publiques i
privades les adoptin organs en que el personal docent i investigador tinguin una representacio
majoritaria. D’altra banda, la Llei adopta mesures tendents a assegurar I'equilibri institucional en el
si de les universitats i a professionalitzar-ne la gestio.

Un altre dels eixos de la reforma és potenciar el paper i la responsabilitat de tots els agents del
sistema universitari, articulant millor la relacié entre aquests. Les comunitats autbnomes sén
responsables de la politica universitaria d’'acord amb el que preveuen la Constitucio i els estatuts
d’autonomia, mentre que a I'Estat, d’acord amb l'article 149.1.30a, li correspon establir les normes
basiques per al desplegament de Il'article 27.10, que reconeix I'autonomia de les universitats.
L'articulacié d’'aquest complex organitzatiu d’Estat-comunitats autdnomes i universitats requereix
assolir una harmonia de tots els agents implicats i una relacié clara i fluida entre tots aquests. Es
especialment important articular les relacions intergovernamentals, d’'una banda, i de laltra, la
coordinacié i cooperacié en I'ambit académic. Per aix0, es crea la Conferéncia General de Politica
Universitaria i es constitueix el Consell d'Universitats amb funcions d’assessorament, cooperacio i
coordinacié en I'ambit académic. A més, es configura una regulacié més adequada del procés de
verificacio de plans d'estudis i més respectuosa amb el sistema complex que en matéria
universitaria conformen [I'Administraci6 General de [I'Estat, les comunitats autonomes i les
universitats.

La seleccio del professorat funcionari es modifica incorporant un model d’acreditacié que permeti
gue les universitats seleccionin el seu professorat entre els previament acreditats. Aquest sistema
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incorpora per al conjunt de la comunitat académica més rigor en I'acreditacié i més flexibilitat per a
les universitats en la seleccio del personal.

En relacié amb la contractacié del professorat, aquesta Llei estableix, seguint les pautes de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, una série de modalitats contractuals especifiques de I'ambit
universitari que, per les caracteristiques propies del treball i per les condicions de la relacio laboral,
no es poden subsumir en les figures que preveu la legislacié laboral general. Aquesta Llei defineix
amb més precisio I'especificitat d’aquestes modalitats contractuals, o bé per la necessitat de
completar la formacié en el cas dels ajudants i dels professors ajudants doctors, o bé per
I'oportunitat d’aportar a la universitat el coneixement i I'experiéncia de professionals del sector
productiu —professors associats— o de docents i investigadors de prestigi d’'altres universitats —
professors visitants—. Per les especials caracteristiques de la tasca docent i investigadora que fa la
universitat, és necessari establir per a aquestes modalitats mecanismes de temporalitat que
afavoreixin el desenvolupament del procés academic i que, d'altra banda, parteixin de la logica
conservacié de la font de coneixement i experiéncia que aporten aquests professionals a la
universitat i que és la caracteristica principal que dota de sentit figures com la del professor
associat o la de professor visitant.

L’Agencia Nacional d’Avaluacio de la Qualitat i Acreditaci6 (ANECA) té un paper molt important en
el binomi autonomia-rendicié6 de comptes. Per reforgar el seu paper dins el sistema universitari,
s’autoritza la seva creacié com a agéncia d'acord amb la Llei d’agéncies estatals per a la millora
dels serveis publics. Amb aix0, es facilita la coordinacio en els processos de garantia de qualitat i la
definicié de criteris d’avaluacio.

La implicacié de les universitats en la resposta a les demandes de la societat i el sistema productiu
és un altre dels eixos sobre els quals ha girat la present reforma. Les universitats han de perseguir
una millor formacié de les seves graduades i graduats perqué aquests siguin capacos d’'adaptar-se
tant a les demandes socials, com a les demandes del sistema cientific i tecnoldgic. També han de
donar una resposta adequada a les necessitats de formacio al llarg de tota la vida i obrir-se als qui,
a qualsevol edat, vulguin accedir a la seva oferta cultural o educativa. Les universitats, a més d’'un
motor per a l'avang del coneixement, han de ser un motor per al desenvolupament social i
economic del pais. Al costat de la recerca basica, la universitat ha d'impulsar la transferencia al
sector productiu dels resultats de la seva recerca en coordinacié i complementarietat amb els altres
agents del sistema de ciéncia i tecnologia. Una de les mesures per contribuir a aguest objectiu és
'impuls decidit de la vinculacié entre la recerca universitaria i I'entorn productiu del sistema de
ciéncia i tecnologia a través de la creacio d'instituts mixtos de recerca, que permetran una relacio
directa entre els agents d'aquest sistema. Aixi mateix, es preveu potenciar els mecanismes
d’intercanvi de personal investigador entre el sistema universitari i el productiu.

A més, aquesta Llei preveu l'elaboracié d'un estatut de I'estudiant universitari i la creacié del
Consell d’Estudiants Universitaris, amb la finalitat d’articular la necessaria participacioé de I'alumnat
en el sistema universitari.

També s'introdueix una modificacié del titol Xl de la Llei organica 6/2001, per adequar-lo a la nova
situacio de I'espai europeu de I'ensenyament superior.

Un altre aspecte innovador és la inclusié d’un titol dedicat a I'esport i I'extensio universitaria, ates
que es considera que tant I'esport com altres activitats que es preveuen son un aspecte capital en
la formacié de I'alumnat universitari.

Aquesta Llei no oblida el paper de la universitat com a transmissor essencial de valors. El repte de
la societat actual per assolir una societat tolerant i igualitaria, en qué es respectin els drets i les
llibertats fonamentals i d’'igualtat entre homes i dones, s’ha d'assolir, sens dubte, a la universitat.
Aquesta Llei impulsa la resposta de les universitats a aquest repte a través no només de la
incorporacio d’aquests valors com a objectius propis de la universitat i de la qualitat de la seva
activitat, siné mitjancant I'establiment de sistemes que permetin assolir la paritat en els drgans de
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representacié i més participacié de la dona en els grups de recerca. Els poders publics han de
remoure els obstacles que impedeixen a les dones tenir una preséncia en els drgans de govern de
les universitats i en el nivell més elevat de la funcié publica docent i investigadora d’acord amb el
percentatge que representen entre els llicenciats universitaris. A més, aquesta reforma introdueix la
creacié de programes especifics sobre la igualtat de génere, d'ajuda a les victimes del terrorisme i
I'impuls de politiques actives per garantir la igualtat d’oportunitats a les persones amb discapacitat.

La Llei també té en compte la necessitat de potenciar la projeccid internacional del sistema
universitari espanyol i la mobilitat interuniversitaria, amb la promocié de l'oferta educativa i
investigadora de les universitats espanyoles. Amb aquesta finalitat es preveu la constitucio d’'una
fundacio del sector public estatal.

La societat reclama a la universitat del futur una participacié activa en els seus processos vitals.
Per aquesta rad, I'accié de la universitat no s’ha de limitar a la transmissié del saber; ha de generar
opinié, demostrar el seu compromis amb el progrés social i ser un exemple per a I'entorn.

La igualtat entre homes i dones, els valors superiors de la nostra convivéncia, el suport permanent
a les persones amb necessitats especials, el foment del valor del didleg, de la pau i de la
cooperacio entre els pobles, sén valors que la universitat ha de cuidar de manera especial.

En definitiva, la reforma pretén ser un pas endavant en I'organitzacié del sistema universitari cap a
una estructura més oberta i flexible, que situi les universitats espanyoles en posicié més oberta per
a la cooperacié interna i la competéncia internacional, a través de la creaci6, transmissio,
desenvolupament i critica del coneixement cientific i tecnologic i de la transferéncia dels seus
beneficis a la societat, amb la finalitat que aconsegueixin ser atractives en un mon globalitzat. Una
adequada generacio i gestié del coneixement per part de les universitats ha de permetre contribuir
a la consecucié de més benestar per als espanyols.

DISPOSICIONS ADDICIONALS, TRANSITORIES | FINALS

Disposici6 addicional primera. Del cos de catedratics d’escoles universitaries i de la
integraci6 dels seus membres al cos de professors titulars d’universitat.

A partir de I'entrada en vigor d’'aquesta Llei, amb la sol-licitud prévia adrecada al rector de la
universitat, els funcionaris i funcionaries doctors del cos de catedratics d'escola universitaria es
poden integrar al cos de professors titulars d’universitat en les mateixes places que ocupin, amb el
manteniment de tots els seus drets, i es computa la data d'ingrés al cos de professors titulars
d’'universitat la que tinguin en el cos d'origen. Els qui no sol-licitin la integracié6 romandran en la
seva situacié actual i conservaran la plena capacitat docent i investigadora. Aixi mateix, poden
presentar la sol-licitud per obtenir I'acreditacié per a catedratic d’'universitat que preveu l'article 60.1
d'aquesta Llei organica d'universitats.

Disposicié addicional segona. Del cos de professors titulars d'escoles universitaries i de la
integracié dels seus membres al cos de professors titulars d’universitat.

1. Als efectes de l'accés d'aquests professors al cos de professors i professores titulars
d’'universitat, els professors titulars d’escola universitaria que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei,
tinguin el titol de doctor o I'obtinguin posteriorment, i s’acreditin especificament en el marc del que
preveu l'article 57, accediran directament al cos de professors titulars d'universitat, en les seves
propies places. Per a l'acreditacio de professors titulars d’escola universitaria s’ha de valorar la
recerca, la gestio i, particularment, la docéncia.

2. Les universitats han d'establir programes tendents a afavorir que els professors titulars d'escola
universitaria puguin compaginar les tasques docents amb I'obtencié del titol de doctor.



Gabinet Juridic de la URV

3. Els qui no accedeixin a la condicié de professor titular d’universitat romanen en la seva situacié
actual, mantenint tots els seus drets i conservant la plena capacitat docent i, si s’escau,
investigadora.

4. Mentre hi hagi professorat titular d’escoles universitaries o habilitat per a aquesta categoria que
no estigui acreditat per a una categoria superior, les universitats poden convocar concursos entre
aquests per ocupar places de titulars d’escoles universitaries.

Disposici6 addicional tercera. Dels actuals professors col-laboradors.

Els qui a I'entrada en vigor d’aquesta Llei estiguin contractats com a professores i professors
col-laboradors d'acord amb la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, poden
continuar en I'exercici de les seves funcions docents i investigadores.

Aixi mateix, els qui estiguin contractats com a col-laboradors amb caracter indefinit, tinguin el titol
de doctor o I'obtinguin després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei i rebin I'avaluacié positiva a que
es refereix I'apartat a) de l'article 52, accediran directament a la categoria de professora o professor
contractat doctor, en les seves propies places.

Disposici6 addicional quarta. Programes especifics d’ajuda.

Les administracions publiques competents, en coordinacid amb les respectives universitats, han
d’establir programes especifics perqué les victimes del terrorisme i de la violéncia de génere, aixi
com les persones amb discapacitat, puguin rebre l'ajuda personalitzada, els suports i les
adaptacions en el regim docent.

Disposicio addicional cinquena. Referéncies.

Totes les referéncies que la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, fa al Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esport s’entenen substituides per la referéncia al «ministeri competent en
materia d’universitats». Aixi mateix, les referéncies efectuades al Consell de Coordinacié
Universitaria als articles 2.5, 4, 43.1, 44, 68.1, 81.3.b) i 85.1 i a les disposicions addicionals setena i
vuitena de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, s’entenen efectuades a la
Conferencia General de Politica Universitaria, i les efectuades als articles 46.3, 71.2, 86.1 i a la
disposicié addicional vint-i-cinquena de la mateixa Llei s’entenen efectuades al Consell
d’Universitats.

Disposicio addicional sisena. Estatut del personal docent o investigador.

El Govern, en el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, ha d'aprovar mitjancant
reial decret I'estatut del personal docent o investigador universitari, que ha d’incloure la regulacioé
d'una estructura de carrera funcionarial que estigui basada en I'obtenci6 de meérits docents o
investigadors, aixi com les condicions en que els professors o investigadors funcionaris
universitaris poden participar en la gestio i I'explotacio dels resultats de la seva recerca.

Disposicié addicional setena. Elaboracié de plans destinats a persones amb necessitats
especials.

Les universitats, en el termini d’'un any des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, i amb la consulta
prévia de les organitzacions representatives dels respectius sectors socials concernits, han
d’'elaborar els plans que donin compliment al mandat que preveu la disposicié addicional vint-i-
quatrena de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats, en la redaccié que en fa
aquesta Llei.
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Disposicio addicional vuitena. Adaptacio d’estatuts.

Les universitats han d’adaptar els seus estatuts d’acord amb el que disposa aquesta Llei en un
termini maxim de tres anys.

Fins que no es produeixi I'adaptacio dels estatuts, els consells de govern de les universitats poden
aprovar la normativa d'aplicacié que sigui necessaria per al compliment del que estableix aquesta
Llei.

Disposici6 addicional novena. Adaptacid de les universitats privades.

1. Les universitats privades i els centres universitaris adscrits han d'adaptar les seves normes
d’organitzacio i funcionament a les previsions d’aquesta Llei que els afectin en el termini de tres
anys des de la seva entrada en vigor.

2. Les universitats privades han d'assolir el percentatge del 50 per cent i el 60 per cent als quals es
refereix I'article 72.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per
aquesta Llei, en el termini maxim de sis anys comptat des de la data d’entrada en vigor d’aquesta
Llei.

3. El professorat dels centres privats d’ensenyament universitari adscrits a universitats puabliques i
el de les universitats no presencials finangades majoritariament per administracions publiques s’ha
d’adaptar al que estableix I'article 72 d’aquesta Llei en el termini maxim de quatre anys des de la
seva entrada en vigor.

Disposicio addicional desena. Dels habilitats.

Els qui siguin habilitats o habilitades d'acord amb la regulacié corresponent que conté la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats, i la seva normativa de desplegament, s’entén
gue tenen l'acreditacié regulada en la reforma de I'esmentada Llei organica realitzada per aquesta
Llei.

S’entén que els habilitats per a catedratic d'escola universitaria ho estan per a professor titular
d’universitat.

Disposici6 addicional onzena. Reconeixement d’efectes civils.

El Govern, a proposta dels ministeris competents en matéria de justicia i universitats, en aplicacio
del que estableixen els acords de cooperacié entre I'Estat i la Federacié d’Entitats Religioses
Evangéliques d’Espanya, aprovat per la Llei 24/1992, de 10 de novembre, la Federacié de
Comunitats Israelites d’Espanya, aprovat per la Llei 25/1992, de 10 de novembre, i la Comissio
Islamica d’Espanya, aprovat per la Llei 26/1992, de 10 de novembre, ha de regular les condicions
per al reconeixement d’'efectes civils dels titols académics relatius a ensenyaments, de nivell
universitari, de caracter teologic i de formacié de ministres de culte, impartides en centres docents
de nivell superior dependents de les esmentades entitats religioses.

Tot aix0 és extensible al cas d’'altres acords de cooperacié que es concloguin en el futur, sempre
que s’hi reculli aquesta possibilitat.

Disposicio addicional dotzena. Unitats d’igualtat.

Les universitats han de comptar entre les seves estructures d'organitzacié amb unitats d’igualtat
per a I'exercici de les funcions relacionades amb el principi d’igualtat entre dones i homes.
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Disposici6 addicional tretzena. Tractaments.

Les autoritats universitaries reben el tractament de senyor o senyora, seguit de la denominacié del
carrec. Els rectors de les universitats reben, a més, el tractament académic de rector magnific o
rectora magnifica.

Disposici6 addicional catorzena. Estatut de I’estudiant universitari.

En el termini d’un any des de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, el Govern ha d’aprovar I'Estatut de
I'estudiant universitari que preveu l'article 46.5 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, en la
redaccié que en fa aquesta Llei.

Disposici6 addicional quinzena. Drets adquirits.

Els titols universitaris de diplomat universitari, arquitecte técnic, enginyer técnic, llicenciat,
arquitecte i enginyer mantenen la plena vigéncia académica i professional en els mateixos termes
en qué es van establir.

Disposicio addicional setzena. Projeccié exterior de les universitats.

Per potenciar la projeccié internacional del sistema universitari espanyol i la mobilitat
interuniversitaria, i amb la finalitat de promoure a I'exterior I'oferta educativa i investigadora de les
universitats espanyoles, contribuir a la millora de Il'acollida i estada d'estudiants, professors i
investigadors estrangers a Espanya, i d’espanyols a l'estranger, i d'impulsar I'espai europeu
d’educacié superior i I'espai iberoamerica del coneixement, amb linforme previ del Consell
d’'Universitats i de la Conferéncia General de Politica Universitaria, el Govern ha d’autoritzar la
constitucié d’'una fundacié del sector public estatal.

Disposicié addicional dissetena. Dels professors estables o permanents dels centres de
titularitat pablica d’ensenyament superior (INEF), creats amb anterioritat a la incorporacié a
la universitat dels estudis conduents al titol oficial en ciéncies de I'activitat fisica i de
I'esport.

1. Als efectes de l'accés d'aquests professors al cos de professors titulars d’'universitat, els
professors funcionaris numeraris de l'escala de professors de I'INEF de Galicia (administracid
general, grup A) de la Xunta de Galicia que, a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, tinguin el titol de
doctor o que 'obtinguin després de la seva entrada en vigor i s'acreditin especificament en el marc
del que preveu l'article 57, accediran directament al cos de professors titulars d'universitat, en les
seves propies places de la Universitat d’A Corufia. Per a I'acreditacié dels professors funcionaris
numeraris de I'escala de professors de I'INEF de Galicia (administracié general, grup A) de la
Xunta de Galicia, s’ha de valorar la recerca, la gesti6 i, particularment, la docéncia.

Els qui no accedeixin a la condicié de professor titular d'universitat romandran en la seva situacio
actual, mantenint tots els drets i conservant la plena capacitat docent i, si s’escau, investigadora.

2. Als efectes de l'accés dels professors de I'INEF de Catalunya al cos de professors fitulars
d'universitat, els professors que a I'entrada en vigor d’aquesta Llei siguin professors estables o
permanents a les plantilles de I'INEFC i que en el moment de la integracio dels centres de I'INEFC
en les respectives universitats siguin funcionaris del grup A de la Generalitat de Catalunya en els
C0SS0s corresponents, i a més tinguin el titol de doctor, o que I'obtinguin després de la seva
entrada en vigor, i s’acreditin especificament en el marc del que preveu l'article 57, accediran
directament al cos de professors titulars d’universitat, en les places corresponents a la universitat a
la qual cadascun dels centres s’hagi integrat. Per a I'acreditacié especifica dels professors a qué es
refereix aquest apartat s’ha de valorar la recerca, la gestio i, particularment, la docencia.
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Els qui no accedeixin a la condicié de professor titular d'universitat romandran en la seva situacio
actual, mantenint tots els drets i conservant la plena capacitat docent i, si s’escau, investigadora.

3. Als efectes de I'accés dels professors estables o fixos de I'INEF de Madrid que romanguin en les
seves places de la Comunitat Autonoma de Madrid al cos de professors titulars d'universitat, i que
a I'entrada en vigor d’aquesta Llei siguin funcionaris del grup A de la Comunitat de Madrid en els
C0Ss0s corresponents, i a més tinguin el titol de doctor, o que I'obtinguin després de la seva
entrada en vigor, i s’acreditin especificament en el marc del que preveu l'article 57, accediran
directament al cos de professors titulars d’universitat, en les places corresponents de la Universitat
Politecnica de Madrid, on va ser integrat el centre. Per a I'acreditacio especifica dels professors als
guals es refereix aquest apartat s’ha de valorar la recerca, la gesti6 i, particularment, la docéncia.

Els qui no accedeixin a la condicié de professor titular d'universitat romandran en la seva situacio
actual, mantenint tots els seus drets i conservant la plena capacitat docent i, si s’escau,
investigadora.

4. Als efectes de I'accés dels professors de I'INEF d’Andalusia i de I''VEF del Pais Basc que
romanen en les seves places transferides respectivament a les universitats de Granada i del Pais
Basc, i que tinguin el titol de doctor, o que I'obtinguin després de I'entrada en vigor d’aguesta Llei,
poden sol-licitar acreditar-se especificament en el marc del que preveu larticle 57. Per a
I'acreditacio especifica dels professors a qué es refereix aquest apartat s’ha de valorar la recerca,
la gestio i, particularment, la docencia.

Els qui no accedeixin a la condicié de professor titular d'universitat romandran en la seva situacio
actual, mantenint tots els seus drets i conservant la plena capacitat docent i, si s’escau,
investigadora.

5. Els qui, pertanyent al cos de professors titulars d’universitat, hagin obtingut una placa de caracter
estable o permanent a la plantilla d’algun dels centres esmentats en aquesta disposicié addicional
amb anterioritat a la incorporacio dels estudis universitaris conduents al titol oficial de llicenciat en
ciencies de I'activitat fisica i de I'esport al cataleg de titols universitaris oficials, i tinguin el titol de
doctor a I'entrada en vigor d’aquesta Llei, i els qui a I'entrada en vigor d’aquesta Llei tinguin la
categoria de catedratic de I'INEF de Catalunya, poden presentar la sollicitud per obtenir
I'acreditacié que preveu l'article 60 d’aquesta Llei, per accedir al cos de catedratics d’universitat.

Els qui no sol-licitin la integracié romandran en la seva situacié actual i conserven la plena capacitat
docent i investigadora.

Disposicio addicional divuitena. Deducci6 per donacions a universitats publiques i privades
d’entitats sense finalitats lucratives.

1. Els percentatges de deducci6 i del limit de la base de deduccié que estableixen els articles 19,
20 i 21 de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les entitats sense finalitats
lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge, s’eleven cinc punts percentuals pels donatius i les
donacions que estableix I'article 17 de la Llei 49/2002 efectuats a favor d'universitats publiques i
privades d’entitats sense fins lucratius a qué es refereix l'article 2 de la Llei 49/2002, que hagin
comunicat l'opcié per aplicar el regim fiscal especial, sempre que aquestes universitats
desenvolupin ensenyaments de doctorat o tercer cicle d’estudis universitaris.

2. Aquestes universitats han de destinar I'import del donatiu o el bé o dret donat a programes de
recerca universitaria i doctorat, i ho han de fer constar a la certificacié que han d’expedir en els
termes que estableix I'article 24 de la Llei 49/2002.
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Disposicio addicional dinovena. Compensacio de preus publics.

Qualsevol reduccié de taxes universitaries regulada per I’Administracié competent es compensa
anualment en els pressupostos de la universitat mitjancant transferéncies.

Disposici6 addicional vintena. Dels professors numeraris d’escoles oficials de nautica.

Els funcionaris del cos de professors numeraris d’escoles oficials de nautica no integrats al cos de
professors titulars d’'universitat els és aplicable el que disposa la disposicié addicional segona.

Disposici6 addicional vint-unena. Proteccié de dades de caracter personal.

1. El que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, és aplicable al tractament i la cessié de dades derivades del que disposa aquesta Llei
organica.

Les universitats han d'adoptar les mesures d'indole técnica i organitzativa necessaries que
garanteixin la seguretat de les dades de caracter personal i n'evitin I'alteracio, el tractament o
I'accés no autoritzats.

2. El Govern ha de regular, amb l'informe previ de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, el
contingut dels curriculums a que es refereixen els articles 57.2 1 62.3.

3. No és necessari el consentiment dels estudiants per a la publicacié dels resultats de les proves
relacionades amb Il'avaluacié dels seus coneixements i competéncies, ni dels actes que siguin
necessaris per a I'adequada realitzacio i seguiment de I'avaluacié.

4. Igualment no és necessari el consentiment del personal de les universitats per a la publicacié
dels resultats dels processos d'avaluacié de la seva activitat docent, investigadora i de gestié
realitzats per la universitat o per es agéncies o institucions publiques d’avaluacié.

5. El Govern ha de regular, amb I'informe previ de I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, el
contingut académic i cientific dels curriculums dels professors i investigadors que les universitats i
les agéencies o institucions publiques d’avaluacié académica i cientifica poden fer public, i no és
necessari en aguest cas el consentiment previ dels professors o investigadors.

Disposicio addicional vint-dosena. De I'Observatori de beques i ajudes a I'estudi.

El Govern, amb l'acord previ de la Conferéncia General de Politica Universitaria i del Consell
d’'Universitats, ha d’establir I'Observatori de beques i ajudes a I'estudi. L’'Observatori ha d’elaborar
estadistiques i informes que contribueixin a millorar I'eficiéncia i transparéncia del sistema de
beques i ajudes universitaries. En el seu funcionament s’ha de comptar amb la participacié dels
agents socials i dels estudiants.

Disposici6 addicional vint-tresena. Jubilacié voluntaria anticipada.

El Govern, les comunitats autonomes i les universitats han de promoure, en el marc de I'estudi que
el Govern realitzi i envii al Congrés dels Diputats sobre I'accés a la jubilacié voluntaria anticipada
de determinats col-lectius, I'establiment d’acords que facilitin la reduccié gradual d’'activitat, una
vegada assolits els seixanta anys, i la jubilaci6 voluntaria anticipada del personal de les
universitats.

L'Estatut del personal docent i investigador que preveu la disposicié addicional sisena ha de
desenvolupar la jubilacié voluntaria.
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Disposicié addicional vint-quatrena. Modificaci6 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Les limitacions que estableix l'article 12.1 b) i d) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, no sén aplicables als
professors i professores funcionaris dels cossos docents universitaris quan participin en empreses
de base tecnologica, promogudes per la seva universitat i participades per aguesta o per algun dels
ens previstos a l'article 84 d’aquesta Llei, creades a partir de patents o de resultats generats per
projectes de recerca realitzats en universitats, sempre que hi hagi un acord explicit del consell de
govern de la Universitat, amb rlinforme previ del consell social, que permeti la creacié de
I'esmentada empresa.

En aquest acord s’ha de certificar la naturalesa de base tecnologica de I'empresa, i les
contraprestacions adequades a favor de la universitat. El Govern ha de regular les condicions per a
la determinacié de la naturalesa de base tecnologica de les empreses a qué es refereix el

paragraf anterior.

Disposicio transitoria primera. Substitucié del sistema d’habilitacio.

Fins a un any després de la resoluci6 de les dltimes proves d’habilitaci6 convocades, les
universitats poden decidir la convocatoria de places per als cossos de catedratics d’'universitat i de
professors titulars d’universitat mitjancant el concurs d’accés entre habilitats comunicant-ho a la
Secretaria General del Consell de Coordinacié Universitaria, tot aixd segons el que disposa I'article
62 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i la seva normativa de
desplegament, que, a aquests efectes, es considera vigent.

Disposicio transitoria segona. Contractacié de professors col-laboradors.

El Govern, amb I'informe previ del Consell d'Universitats, ha d’establir per reglament les condicions
i els terminis en qué, de manera excepcional, les universitats poden contractar professors
col-laboradors entre diplomats, arquitectes tecnics o enginyers técnics que, en tot cas, han de tenir
informe favorable de I'Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i I'Acreditaci6 o de I'drgan
d’avaluacié externa que la llei de la comunitat autbnoma determini.

Disposicio transitoria tercera. Extincié dels ensenyaments anteriors.

Fins que el Govern no determini les condicions i la data de I'extincié definitiva dels ensenyaments
conduents a I'obtencio dels titols oficials de I'ordenacié universitaria anterior, les universitats poden
seguir impartint els ensenyaments esmentats d’acord amb la normativa aplicable.

Disposicio final primera. Modificacié de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat.

L'article 105 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat, queda redactat de la manera
seguent:

«Article 105.

1. En el marc de la planificacid assistencial i docent de les administracions publiques, el réegim

de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries pot establir la vinculacié de
determinades places assistencials de la institucié sanitaria amb places docents dels cossos de
professors d'universitat i amb places de professor contractat doctor.

Les places aixi vinculades s’han de proveir per concurs entre els qui hagin estat seleccionats en els
concursos d'accés als cossos de funcionaris docents universitaris o a places de professor
contractat doctor, d’acord amb les normes que els siguin propies.
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Els qui participin en els processos d’'acreditacioé nacional, previs als concursos esmentats, a més de
complir els requisits exigits en les indicades normes, han d’acreditar que tenen el titol d’especialista
en ciéncies de la salut que sigui procedent i que compleixen les exigéncies que, pel que fa a la
qualificacio6 assistencial, es determinin per reglament.

Aixi mateix, les comissions han de valorar els merits i I'historial académic i investigador i els propis
de la tasca assistencial dels candidats i candidates, en la forma que s’estableixi per reglament.

En les comissions que resolguin aquests concursos d'accés, dos dels membres han de ser elegits
per sorteig public per la institucié sanitaria corresponent.

2. Els concerts també poden establir un nombre de places de professors associats que han de ser
cobertes per personal assistencial que estigui prestant serveis a la institucié sanitaria concertada.
Aquest nombre no s’ha de tenir en compte als efectes del percentatge de contractats que regeix
per a les universitats publiques. Aquests professors associats es regeixen per les normes propies
dels professors associats de la universitat, amb les peculiaritats que s’estableixin per reglament
quant al regim temporal dels contractes. Els estatuts de la universitat han de recollir férmules
especifiques per regular la participacié d’aquests professors i professores en els drgans de govern
de la universitat.

3. Els concerts han d’establir, aixi mateix, el nombre de places d’ajudant, professor ajudant doctor i
professor contractat doctor, en les relacions de llocs de treball de les universitats publiques, que
s’han de cobrir mitjangant concursos publics entre professionals sanitaris que hagin obtingut el titol
d’especialista en els tres anys anteriors a la convocatoria del concurs.»

Disposicio final segona. Modificacio de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’ordenacié de
les professions sanitaries.

El paragraf a) de I'apartat 3 de I'article 20 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de
les professions sanitaries, queda redactat de la manera segtent;

«a) Els residents han de realitzar el programa formatiu de I'especialitat amb dedicacié a temps
complet. La formacid mitjancant residéncia és incompatible amb qualsevol altra activitat
professional.

També és incompatible amb qualsevol activitat formativa, sempre que aquesta es desenvolupi dins
de la jornada laboral de la relacié laboral especial del resident.»

Disposicio final tercera. Modificacio de la Llei 13/1986, de 14 d’abril, de foment i coordinaci6
general de larecerca cientificai técnica.

1. S’afegeix al paragraf cinque de la lletra b) de I'apartat 1 de I'article 17 de la Llei 13/1986, de 14
d'abril, de foment i coordinacié general de la recerca cientifica i técnica, la frase segiient:

«Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment durant el periode de
durada del contracte, n’interromp el comput.»

2. S'afegeix a l'article 17 de la Llei 13/1986, de 14 d’abril, de foment i coordinacié general de la
recerca cientifica i técnica, un apartat 3 amb la redacci6 seglent:

«3. Sense perjudici del que preveuen els apartats anteriors, les universitats publiques, les agéncies
estatals de recerca i els centres publics de recerca no estatals, aixi com les institucions sense anim
de lucre que realitzin activitats de recerca i desenvolupament tecnologic poden subscriure, amb la
convocatoria publica prévia, garantint els principis d’igualtat, merit i capacitat, d’acord amb la
legislacié aplicable i les seves normes d'organitzaci6 i funcionament, i en funci6 de les seves
necessitats de personal i d’acord amb les seves disponibilitats pressupostaries, contractes amb
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caracter indefinit i dedicacié a temps complet, amb els investigadors que hagin estat contractats
d'acord amb les previsions de la lletra b) de l'apartat 1 i que en el desenvolupament de la seva
activitat hagin superat amb criteris d'excel-léncia I'avaluacié corresponent. La finalitat del contracte
és exercir les funcions de la institucié i prioritariament tasques de recerca cientifica i
desenvolupament tecnologic.»

Disposicio final quarta. Modificacié del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, que
aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

S’afegeix un nou apartat 2 bis) a l'article 74 de la Llei reguladora de les hisendes locals, amb la
redaccié segient:

«2 bis) Els ajuntaments poden regular mitjangant una ordenanca una bonificacio de fins al 95 per
cent de la quota integra de l'impost a favor d’immobles d’organismes publics de recerca i els
d’ensenyament universitari.»

Disposicio final cinquena. Procediment per avaluar l'impacte de diverses mesures
establertes per aquesta Llei.

Dos anys després de I'entrada en vigor d’aquesta Llei, el Govern ha de presentar al Congrés dels
Diputats un estudi per avaluar I'impacte de les modificacions incorporades per aquesta Llei en
relacio amb:

1. L’atorgament d’excedéncies de professores i professors funcionaris de cossos docents
universitaris per incorporar-se a empreses de base tecnoldgica, a qué es refereix 'article 83 de la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

2. Participaci6 de professores i professors funcionaris dels cossos docents universitaris en
empreses de base tecnologica d’acord amb el que estableix la disposicié addicional vint-i-quatrena
d'aquesta Llei.

Disposicio final sisena. Titol competencial.

Aquesta Llei es dicta a 'empara de les competéncies que corresponen a I'Estat d'acord amb
I'article 149.1.1a, 15a, 18a i 30a de la Constitucio.

Disposicio final setena. Habilitacio per al desplegament reglamentari.

1. Correspon al Govern i a les comunitats autonomes, en I'ambit de les seves competéncies
respectives, dictar les disposicions necessaries per al desplegament i I'aplicacié d’aquesta Llei.

2. En el termini maxim de quatre mesos des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, el Govern ha
d'aprovar el reglament pel qual es regula la practica de I'acreditacio i els concursos d'accés
regulats als articles 57 i segients de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, en la redacci6é
que en fa aquesta Llei.

Disposicio final vuitena. Caracter de llei organica.

Tenen el caracter de llei organica els apartats vuit, vint-i-cinc, trenta, trenta-u, trenta-dos, trenta-
quatre, trenta-cinc, trenta-set, trenta-vuit, quaranta-tres, quaranta-cinc, quaranta-sis, quaranta-set,
setanta-quatre, setanta-cinc, els articles 87 i 88 de I'apartat vuitanta-u, el vuitanta-sis, el noranta i el
noranta-u de l'article Unic, aixi com les disposicions addicionals novena i vint-i-unena i aquesta
disposicio final. Els altres preceptes no tenen caracter organic.



