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MEMORIA DEL CURS 2011/2012

- Des del mes d’octubre fins a final de desembre de 2011 va estar instal-lada al vestibul
del nou Campus Terres de I'Ebre I'exposicid Pioneres de la ciéncia, produida per
I’'Observatori de la lgualtat. Aquesta mateixa exposicio també ha estat instal-lada
durant el mes de marg¢ al vestibul del nou edifici de I'Escola Tecnica Superior

d’Arquitectura a Reus (mesura 4.5).

- També al mes d’octubre es va editar un segon material de difusié amb el titol “Dones
cientifiques”. Es troba a disposicidé de tota la comunitat universitaria en el segiient enllag

http://www.urv.cat/media/upload//arxius/igualtat/polipticblau.pdf. També es pot passar

a recollir pel despatx de I’Observatori de la Igualtat (mesura 4.5).

- El 24 de novembre de 2011, es va aprovar al Claustre universitari el 1l Pla d’lgualtat
de la Universitat Rovira i Virgili per al periode 2011-2015. Aquest pla ha estat elaborat
durant el curs anterior per la Comissio d’lgualtat delegada del Claustre i formada a tal

efecte.

- El 13 de desembre de 2011, es va fer la presentacié del llibre “Cent anys de dones a la
Universitat” (diverses autores), editat el novembre de 2011. La presentacid va anar a
carrec de la Dra. Coral Cuadrada i va comptar amb la presencia del rector de la nostra
universitat, el Dr. Francesc Xavier Grau i de la presidenta de I'Institut Catala de les

Dones, la Sra. Montserrat Gatell (mesura 5.1).

- S’han impulsat contactes i participacions en xarxes amb altres universitats sobre la
tematica de les politiques d'igualtat. La feina feta ha donat uns primers resultats i
I'Observatori participa d'un projecte ALFA de la UE en col-laboracié amb altres 22
universitats (18 de les quals sén llatinoamericanes) i participa en dos accions del

programa Lifelong Learning Programme: un modul docent Jean Monnet i una accié



sobre formacié continuada. Pel que fa al programa ALFA, el projecte financat duu per
titol “EQUALITY Strengthening Women Leadership in Latin American HEI's and Society”
i ha estat cofinanciat per la Comissi6 Europea dins el Programa Alfa Il (DCI-
ALA/10.02.01/11/21526/279-455/ALFA Il (2011)-132) i coordinat per [IlInstituto
Tecnolégico de Costa Rica. El link del projecte:

http://www.urv.cat/igualtat/equality.html.

El modul Jean Monnet duu per titol “European Integration and Gender, 2011-2014”
(Direccid General de Educacio i Cultura de la Unié Europea, 200698-LLP-1-2011-1-ES-
Al) i ha estat atorgat a un grup de professores de la Facultat de Ciencies Juridiques de
la URV, amb el suport de I'Observatori i la seva directora com a investigadora principal,

http://www.urv.cat/igualtat/jeanmonnet.html. L’Observatori de la lgualtat també

participa en el projecte “Social class, gender, participation and lifelong learning” que
compara, desenvolupa i difon les millors practiques en materia de formacié continuada
en diferents paisos de la Unid Europea. Aquest projecte esta liderat per Linking London
i hi participa la Universitat Rovira i Virgili (Tarragona, Espanya), ECHO,
Expertisecentrum Diversiteitsbeleid (Utrecht, Paisos Baixos), Hogeschool Zuyd
(Limburg, Paisos Baixos) i la Universidade Aberta (Lisboa, Portugal). Aixo representa
consolidar I'activitat investigadora de I'Observatori aixi com la seva participacié en

xarxes internacionals.

- Per comengar I'any 2012, per quarta vegada consecutiva, I'Observatori de la Igualtat
ha elaborat un calendari, aquest any dedicat a Dones juristes, que s’ha distribuit entre
tota la comunitat universitaria (gener 2012).

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Donesiciencia/Calendaris/2012cale

ndarixI3mm_3xs-1.pdf El dia 7 de febrer de 2012 es va fer la presentacié a la comunitat

universitaria (mesura 4.5).

- L'Observatori de la lgualtat juntament amb la Facultat de Ciencies Juridiques ha
col-laborat en I'organitzacié del Modul Jean Monnet “Integracié europea i génere”
(mesura 4.4) que presenta i analitza la legislacio i jurisprudencia més recents aixi com
les iniciatives politiques europees desenvolupades en matéria d’igualtat. Aquest curs

s’ha dut a terme els dimarts compresos entre el 7 de febrer i 25 de maig de 2012.



Aquest curs ha estat dirigit a tota la comunitat universitaria i als professionals
interessats en aquesta tematica. A més, 6 de les 14 sessions es van ofertar com a
Formacid per al PAS, com a curs PROFID per al PDI i com a Seminari Interdisciplinar per

a 'alumnat dels graus de Treball Social i de Relacions Laborals i Ocupacid.

- Entre els dies 6 i 21 de mar¢ es va dur a terme la V Setmana per la Igualtat amb el
titol “Dones i homes: diferencies o desigualtats?”. Ponencies, conferencies,
documentals i exposicions en van formar part (mesura 3.7). Podeu consultar els
continguts especifics en I'enllac seglient:
http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/5 setmana igualtat triptic 2012.p
df

- El dia 7 de marg es va entregar la “Distincié M. Antonia Ferrer 2012” (mesura 1.4)
gue en aquesta edicié el jurat ha destacat i ha volgut reconéixer de forma col-lectiva,
per la seva feina i dedicacié a la universitat i al coneixement cientific, al grup de
professores que formaven part de la Facultat de Quimica a Tarragona en el moment de
la seva creacid, les doctores Magdalena Aguilé, Rosa Caballol, Virginia Cadiz, Pilar
Callao, Carmen Claver, Fina Gavalda, Marisol Larrechi, Ana Mantecén, Magda Medir,
Aurora Ruiz, Pilar Salagré, Josepa Salvadd, Teresa Segués i Angels Serra.

http://www.urv.cat/igualtat/distincio.html

- Durant el mes de marg, es van cedir les dos copies de I'exposicié Les veus per la
Igualtat a I'Antena del Coneixement de la Pobla de Mafumet i a I’Ajuntament de Vila-

seca.

- De I'1 al 31 de marg a la primera planta del CRAI del Campus Catalunya es va instal-lar

I’exposicio Les dones en els origens de Torreforta produida per Causa Morada.

- Del 14 de marg al 4 d’abril va estar instal-lada al segon pis de I'aulari del Campus
Catalunya I'exposicio Els sabers de les dones del Montsia: Els sabers relacionats amb la

cura de la salut produida pel Consell Comarcal del Montsia.



- L'Observatori de la Igualtat ha col-laborat amb el Centre de Cooperacié al
Desenvolupament “URV Solidaria” amb la sessié L’explotacid laboral de dones al Tercer

Mon realitzada el 15 de marg dins del cicle “Els Dijous Cooperactius”.

- En la linia de difusio del coneixement, a mitjans de marg de 2012, es va publicar un
nou volum, el tercer, dels Quaderns de la Igualtat, (mesura 5.1) amb el titol “El segle

de les dones” (http://www.publicacionsurv.cat/llibres-digitals/quaderns-de-la-

igualtat/item/250-el-segle-de-les-dones).

- Durant el curs 2011-2012, s’ha renovat i ampliat 'espai web per tal de facilitar i
visibilitzar I'obra cientifica de les dones segons diferents disciplines (mesura 4.5). Es

pot consultar al seglient enllag: http://www.urv.cat/igualtat/aportacions.html.

- L'Observatori de la Igualtat ha col-laborat amb la Facultat de Medicina i Ciéncies de la
Salut en I'organitzacio de la Jornada “Mujeres, Ejercicio Fisico y Salud” que va tenir lloc

el 14 d’abril de 2012.

- El 16 d’abril de 2012, I'Observatori de la Igualtat va participar en la Jornada per la
Igualtat Salarial organitzada per I’Associacié de Dones Empresaries i Emprenedores de
la provincia de Tarragona (ADEE) i la Business and Professional Women (BPW
Tarragona) que va tenir lloc a la Cambra oficial de Comerg, Industria i Navegacié de

Tarragona.

- Al mes de maig del 2012, i per donar a complir la mesura 4.7, el Consell Social de la
URV convocava per tercera vegada el Premi Maria Helena Maseras a un treball de
recerca de batxillerat en estudis de dones i genere. Al mes de setembre de 2011 es va
fer I'entrega d’aquest Premi Maria Helena Maseras corresponent a la convocatoria
2011 que va ser concedit al treball de recerca de batxillerat “Violéncia masclista
1”

juvenil”, de Julia Sarroca Vazquez del centre Col-legi Sagrat Cor de Jesus (Tarragona).



- L'Observatori ha col-laborat amb el Departament de Filologies Romaniques amb la
Jornada “Escritoras en la universidad” que va tenir lloc el 3 i 4 de maig de 2012 a

I’Aula Magna del Campus Catalunya.

- Durant aquest curs 2011-2012, s’ha continuat amb la participacié de I'Observatori de
la Igualtat, amb la sessid Politiques d’lgualtat, en I'assignatura Orientacié professional i
Ciutadania del Curriculum Nuclear de Postgrau, coordinat per I'Escola de Postgrau i

Doctorat, implementant la mesura 4.3.



