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MEMORIA DE LES ACTIVITATS REALITZADES PER L’OBSERVATORI DE LA IGUALTAT EL CURS
2016-17

Les accions dutes a terme per I'Observatori de la Igualtat de la URV al llarg del curs 2016-17
s’han desenvolupat seguint el eixos i les mesures previstes en el Il Pla d’lgualtat (2011-2015), el
qual esta prorrogat fins a I'aprovacio del segiient Pla previst per I'any 2018. Aquestes actuacions
es poden agrupar en els tres grans ambits: docencia, recerca i difusié i transferencia, complint
aixi amb les tres missions assumides per la Universitat. També s’han desenvolupat diverses
accions que queden emmarcades en la dimensié d’organitzacié i funcionament intern de

I’Observatori de la Igualtat.

Difusid i transferéncia

Aquest any 2017 s’ha editat el calendari “Dones i
Arqueologia” visibilitzant aixi a 12 dones rellevants en
el mén de I'Arqueologia. Cal destacar la col-laboracié
P — del Departament d’Historia i Historia de I'Art i de la
& Facultat de Lletres aixi com de les professores Elisabet

Huntingford, Ada Lasheras, Roser Marsal, Eva Subias i

Patricia Terrado que han participat en la redaccié de les
biografies. En aquesta ocasié han participat com a patrocinadors les institucions seglients: la
Catedra de Ciencia i humanisme de la URV, I’Ajuntament de Tarragona, la Institucido Mila i
Fontanals del Consejo superior de Investigaciones Cientificas, I'Institut Catala d’Arqueologia
Classica i I'Institut Catala de Paleoecologia Humana i Evolucié Social. El calendari es pot consultar
a la pagina web de I’Observatori.

http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Donesiciencia/Calendaris/calendari2017 V

543 web.pdf

L'exposici6 “Dones i Arquitectura”, editada per
I’Observatori de la Igualtat, ha estat cedida a I’Ajuntament
del Guiamets. Del 6 al 13 de marg es va ubicar al Cafe de
I’Ateneu d’Els Guiamets. Amb aquestes accions es déna

compliment a la mesura 4.5 del Il Pla d’lgualtat.
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Amb I'objectiu de cobrir diverses necessitats informatives relacionades amb la ciéencia i la
tematica de génere, hem continuat publicant el butlleti digital de I'Observatori de la Igualtat,
de periodicitat mensual, on es poden trobar convocatories d’articles i comunicacions d’activitats
formatives i recursos en linia, etc. El butlleti es pot trobar a la pagina web de I'Observatori de la
lgualtat i les persones interessades es poden donar d’alta al seglent enllag:

http://goo.gl/forms/rYk7ZMPHFW?7.

Recerca

Al mes de juny del 2016 es va resoldre la convocatoria de la setena edicié del Premi Maria
Helena Maseras a un treball de recerca de batxillerat en estudis de dones i génere. El treball
premiat va ser “Les dones en un mdn d’homes: integracid laboral, desigualtats i reptes” de
Cristina Jiménez-Castillejo Pérez del Col-legi La Salle de Tarragona. Al mes de desembre de 2016,
el Consell Social de la URV, a proposta de I'Observatori de la Igualtat, convocava per vuitena

vegada la corresponent convocatoria per al curs 2016-17. Mesura 4.7 del Il Pla d’lgualtat.

Al mes de novembre es va resoldre la convocatoria de la tercera edicié del Premi Maria Helena
Maseras a treballs de fi de grau, treballs de fi de master i tesis doctorals. Les persones
premiades a les tres categories son: El llenguatge no sexista en els plans d’igualtat de la Sra.
Paula Gomis i Mestres com a millor treball de Fi de Grau; Del DSD al “Huevo Kinder”. Clinica del
genero y gestion médica del riesgo |’autora de la qual és la Sra. Sandra Fernandez Garrido; i en
la modalitat de tesi doctoral el premi és ex aequo per a les tesis: Pensament i accié del moviment
feminista a Catalunya durant la Transicio democratica (1975-1985) I'autora de la qual és la Dra.
Meritxell Ferré Baldrich, i Presoneres del moviment republica irlandés. Her Majesty’s Armagh
Prison 1971-1982, 'autora de la qual és la Dra. Mireia Ros Doménech. Els premis van ser lliurats

el dia 21 de juny, es va comptar amb la preséncia del rector.

Docencia, conferéncies i jornades

Des de l'inici de curs, I’'Observatori ha participat en un dels grup d’experts que s’han constituit
per desenvolupar les noves competéncies transversals, en concret s’ha treballat en el
desenvolupament de la competencia C7. “Aplicar els principis etics i de responsabilitat social
I”

com a ciutada i com a professional”. El treball d’aquests grups, liderats pels vicerectorats de
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Politica Académica i de Qualitat i de Docéncia, Estudiants i Comunitat Universitaria i amb el
suport del Servei de Recursos Educatius, permetra a la universitat, i especialment als docents,
disposar d’indicacions i recursos que facin possible desenvolupar, entre d’altres, continguts

relatius a la igualtat de génere dins les competencies tranversals previstes.

El dia 25 de novembre, juntament amb I'aula de
cinema de la URV, es va organitzar la |V _Jornada

commemorativa Dia _ Internacional per a

I’eliminacido _de la violéncia contra les dones. En

aquesta ocasio es va abordar la violéncia de genere

en la seva manifestacié de tracta de persones i

explotacié sexual. Després de la inauguracié de la
jornada, es va fer la lectura del manifest a carrec de Patricia Guzman i Leandra Mestre,
copresidentes del consell d’Estudiants de la URV. Seguidament la directora, guionista i
productora del documental Chicas Nuevas 24 horas, Mabel Lozano, en va fer la presentacio.

Després de la projeccio es va obrir el col-loqui amb la preséncia de la directora.

Els dies 16 i 17 de gener es va realitzar el curs de formacié Génere i Ciéncia adregat al PDI
(PROFI215) i PAS (RE1TX080_001_17) de la URV. Aquest curs es va programar amb els objectius
d’incorporar la perspectiva de génere com a categoria transversal a la investigacio, la tecnologia
i la docencia, i estimular i donar reconeixement a la preséncia de dones en els equips
d’investigacio.

El 22 de febrer, per segon any consecutiu, es va
realitzar una jornada en motiu del dia de la
igualtat salarial. La jornada va comptar amb la
participacié de la Sra. Aida Ruiz, directora de la
Fundacié6 M. Aurelia Capmany i professora
associada de Dret del Treball i Seguretat Social de

la Universitat Pompeu Fabra, amb el titol “El

model de classificacié professional que origina la
bretxa” i, també amb el Sr. Angel Cubo, inspector de Treball, amb la intervencié “Deteccién y

III

tratamiento de situacions de discriminacion en las empreses: la cuestidon salaria
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http://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Act recomanem/2017/Cartell 22F 2017.p
df

Els dies 14 de febrer i I’1 de marg¢ de 2017 es va
dur a terme per sisena vegada a la URV la Jornada
del Girls’ Day, una jornada de portes obertes
realitzada a I'Escola  Técnica  Superior
d’Enginyeria i I'Escola Tecnica Superior

d’Enginyeria Quimica amb I'objectiu apropar les

enginyeries a les alumnes de 3r d’ESO, ja que
aquests estudis estan fortament masculinitzats. Amb les dues edicions celebrades aquest curs,
hi ha participat 194 estudiants de 21 centres de secundaria de la demarcacio de Tarragona. Amb

aquesta activitat es déona complimenta a la mesura 3.4 del Il Pla d’Igualtat. |

Coincidint amb el 8 de marg, Dia Internacional de
les Dones, es va dur a terme I'entrega per dese any

consecutiu de la Distincio M. Antonia Ferrer i Bosch

2017, donant compliment a la mesura 1.4 i 1.5 del
Il Pla d’lgualtat. En aquesta edicié el jurat ha
destacat al Grup Regional d’Atencié ala Victimaiels

Grups d’Atencio6 a la Victima de la Regi6 Policial del

Camp de Tarragona i de la Regié Policial de Terres
de I'Ebre dels Mossos d’Esquadra, reconeixent aixi la tasca d’acompanyament, proteccio de les
victimes de violéncia masclista i de prevencié del problema que fan des de I'any 2008, amb el
desplegament de la policia catalana pel territori. Amb aquest acte, es va donar el tret de sortida
a la X Setmana per la Igualtat amb el titol “Igualtat, Ciutadania i Unié Europea” que va tenir lloc
entre els dies 8 i 23 de marg de 2017. Les sessions que es van dur a terme van ser: “La proteccion
de las victimas de la violencia de género, una responsabilidad compartida” a carrec de Teresa
Peramato Martin (Fiscal adscrita a la Fiscal de Sala contra la Violencia sobre la Dona); “Actualitat
de les politiques d’igualtat de genere després de la crisi economica: Europa i Catalunya” a carrec
de Monica Gelambi (directora d’Atena Gender Consulting); i per ultim “Desigualdades de género
en el empleo. Iniciativas de la Unién Europea” a carrec de Violeta de Vera (professora de la
Universitat Isabel | de Madrid). Aquesta activitat va adrecada tant a la comunitat universitaria

com al personal extern. Mesura 3.7 del Il Pla.
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El 8 de marg, organitzat per I’Antena Cultural Tortosa de la URV amb la col-laboracié de
I’Observatori de la Igualtat, es va dur a terme al campus Terres de I'Ebre la conferéencia “Dones

i ciéncia: repensant la ciéncia des de la igualtat de géenere” a carrec de la Dra. Inma Pastor,

directora de I'Observatori de la Igualtat.

També s’ha col-laborat amb I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere en el

Workshop “Politicas de empleo y tiempos. Una perspectiva de genero” que es va realitzar el 19

de maig a la Universitat Rovira i Virgili.

Durant la setmana del 3 al 7 de juliol de 2017, dins del programa Aprofundiments organitzat per
I’Oficina d’Orientacid Universitaria i I'Institut de Ciencies de I'Educacié i en col-laboracié amb
I'Institut Catala de les Dones i la xarxa Jean Monnet, G-NET Equality Training Network, s’ha

realitzat el curs Educant per la iqualtat en el marc de la UE dirigit a professorat de secundaria

amb els seglients objectius: identificar que sén diferéncies, desigualtats i/o discriminacions per
rad de génere i com gestionar-les des d’un centre/aula; coneixer la legislacio existent en mateéria
de politiques d’igualtat; aprendre a dissenyar i implementar activitats de coeducacié al centre; i

aprendre a desenvolupar la perspectiva de génere en qualsevol accié docent de secundaria.

Funcionament organitzatiu

Els dies 6 i 7 d’octubre de 2016 va tenir lloc a la Universitat Pompeu Fabra la IV Trobada Forum
Vives d’igualtat de Génere de la Xarxa Vives d’Universitats. La Trobada, centrada en el treball
de la perspectiva de génere en la docencia i en la recerca universitaries, es va estructurar en
diferents taules rodones amb el doble objectiu de compartir les bones practiques
implementades en les diferents universitats aixi com d’identificar les resisténcies institucionals
i individuals i el déficit de recursos que impedeixen una implementacié efectiva d’aquestes

accions.

L'Observatori de la Igualtat durant aquest curs 2016-17 ha participat amb I’assisténcia a les tres
reunions ordinaries de la Comissié Dona i Ciéncia del Consell Interuniversitari de Catalunya.

Volem destacar que el 4 de novembre de 2016 es va organitzar la Jornada de commemoracié

del 10é aniversari de la Comissié Dona i Ciéncia. L’eix vertebrador de la Jornada va ser la

preséncia de les dones en el mdn cientific i els avengos en igualtat de genere en la recerca des

d’una perspectiva europea i catalana. Com a resultat de la feina feta en el si de la Comissié Dona
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i Ciencia es va presentar el llistat d’indicadors consensuats per mesurar i avaluar la situacié de
les dones a les universitats i centres de recerca catalanes. A més, es van analitzar els reptes

futurs de la Comissié Dona i Ciéncia i, en general, de les politiques de génere a la ciencia a

Catalunya.

Finalment, apuntar que durant aquest curs s’ha comencat a treballar amb I’avaluacié del Il Pla
d’lgualtat de la Universitat Rovira i Virgili, el qual es troba en periode de prorroga fins I'aprovacio

del nou Pla.
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