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MEMORIA DE LES ACTIVITATS REALITZADES PER LA

UNITAT D’IGUALTAT CURS 2025-26

Les accions dutes a terme per la Unitat d’lgualtat de la URV al llarg del curs 2025-26 (setembre
2025 - juliol 2026) s’han desenvolupat seguint el eixos i les mesures previstes en el Il Pla

d’lgualtat, que va ser aprovat el 27 de febrer de 2020.

Les actuacions es poden agrupar en els tres grans ambits d’activitat universitaria: recerca,
docencia, i transferéncia i difusié, complint aixi amb les tres missions assumides per la
Universitat. També s’han desenvolupat diverses accions que queden emmarcades en un quart

ambit, el d’organitzacié i funcionament intern de la Unitat d'lgualtat i relacions externes.

RECERCA

Per donar compliment a la mesura 1.4. i a la mesura 2.1 del Ill Pla d’lgualtat de la URV,
I’Observatori de la Igualtat revisa periodicament la situacid de desigualtat de dones i homes per
als tres col-lectius que formen la comunitat universitaria: estudiantat, personal d’administracio
i serveis i personal docent i investigador. Aquesta analisi permet dissenyar les actuacions més
adients per corregir les desigualtats. Durant el Consell de govern del 30 d’octubre del 2025 es
va presentar I'informe d'lgualtat de génere a la URV. Podeu trobar I'informe amb les dades

actualitzades en el seglient enllag:

https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Descarregables/Informes/Informe%20igua

[tat%202025.pdf

La Unitat d'lgualtat de la URV com a membre de la Comissié Dones i Ciencia del Consell
Interuniversitari de Catalunya, ha participat activament en el desplegament de les accions de

I'Estrategia d'lgualtat de Genere en la Ciéncia, aprovada al marg 2024, com a desplegament de

la Llei 9/2022, de 21 de desembre, de la ciéncia. Aquestes accions de |'Estratégia s'alineen amb

les mesures i accions de I'Eix 5 de I'lll Pla d'igualtat: Dones, ciéncia i perspectiva de genere.


https://www.urv.cat/media/upload/arxius/igualtat/Descarregables/Informes/Informe%20igualtat%202025.pdf
https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/linies-estrategiques/politiques-genere/estrategia-igualtat-genere-ciencia/index.html
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Dins de les accions destaca l'acollida del curs de formacié de transversalitzacio de génere

(gender mainstreaming) en la ciéncia, al novembe del 2025.

La URV, va aprovar en el claustre del 21 de novembre del 2024, I'lll Pla estrategic de recerca i

innovacio, per al periode 2024- 2027, en el qual s'estableixen 3 eixos estrategics, en els quals
s'hauria d'aplicar la transversalitat de la perspectiva de genere, seguint les orientacions de la

EIGC.

La Ul ha participat en la redaccid de la proposta de sistema d’indicadors per mesurar I'lmpacte

social de la recerca, que forma part dels eixos i objectius del PERI.

DOCENCIA, CONFERENCIES | JORNADES

A partir de I'impuls i treball conjunt de les Unitats d’lgualtat de les universitats de la Xarxa
Vives, organitzades en el Grup de Treball de Politiques d’lgualtat, es va publicar la quinta fase

de les Guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de génere - XVU (vives.org), amb

noves publicacions en els ambits de: ADE, Podologia, Treball Social, Enginyeria Civil, Traduccid i
Interpretacid i es va comencar la sexta amb les seglients disciplines: Videojocs, Arquitectura

Técnica, Economia, Educacié Social, Arts Plastiques, Gestio de la informacio i Biblioteconomia.
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La col-leccié té més de 18.000 descarregues i 70.000 visites i ha esdevingut referéncia i ha rebut

el reconeixement de I'Institut Europeu per la Igualtat de Genere (EIGE), que I’ha inclosa com un


https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-recerca/
https://www.vives.org/programes/igualtat-genere/guies-docencia-universitaria-perspectiva-genere/
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exemple de bones practiques a la seua Guia d’Eines per la Igualtat de Genere en I’Académiaiila

Recerca (GEAR).

La Comissio Dones i Ciéncia del Consell Interuniversitari de Catalunya promou la creacié de la
mencié M. Encarna Sanahuja, dins de les distincions Jaume Vicens Vives. Aquest guardo pretén
premiar I'excel-léncia en la practica docent universitaria mitjancant la inclusié de la perspectiva

de genere. Mesura 4.2. lll Pla

La proposta de candidatura URV a rebre la mencié Encarna Sanahuja 2026 per reconeixer la
inclusio de la perspectiva de génere en la practica docent universitaria és per la proposta
“Geénere, Sexualitats i Comunicacié" és una assignatura optativa que s’ofereix als graus de
Comunicacié Audiovisual, Periodisme i Publicitat i Relacions Publiques de la URV” presentada

per la Dra. lolanda Tortajada (Fll)

La jornada del Girl’s day, organitzada per I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria i a I'Escola
Técnica Superior d’Enginyeria Quimica, va tenir lloc el 29 de gener del 2026. La finalitat
d’aquesta jornada és apropar i donar a coneixer els estudis d’enginyeria a les noies de 3r d’'ESO
delsinstituts d’educacié secundaria de la provincia de Tarragona. Va comptar amb la participacié
de 90 alumnes de 13 centres. Amb aquesta activitat es dona compliment a la mesura 2.2 del 11l

Pla d’lgualtat.

Al voltant del Dia Internacional de les Dones es va celebrar el Mes (+) per la Igualtat, que va tenir

lloc tot el mes de marg. Sota el lema, “Cap a la igualtat efectiva” es van realitzar activitats
transversals i multidisciplinaris dirigides a tota la comunitat universitaria i organitzades per
diferents facultats. Aquestes activitats van adregades tant a la comunitat universitaria com a

public extern i dona compliment a la Mesura 4.4. del lll Pla.

Un dels actes centrals és el lliurament de la Distincié Maria Antonia Ferrer el dia 9 de marg, a

persones o entitats que hagin destacat en la defensa dels drets de les dones. la Distincié M.
Antonia Ferrer i Bosch 2026 donant compliment a la mesura 1.6 i 2.4 del lll Pla d’lgualtat. En
aquesta edicid la distincié ha recaigut en |'Associacié FEBE d'Historia d'Infermeria de Llengua
Catalana, associacié que treballa per traure a la llum i valorar la tasca de les dones que s'han

dedicat a les cures i la infermeria al llarg de la historia i fins a I'actualitat


https://diaridigital.urv.cat/es/la-urv-impulsa-les-vocacions-stem-entre-noies-amb-una-nova-edicio-del-girls-day/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/activitats/mes-igualtat/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/activitats/premi/
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Dins de l'area de docencia, la Unitat d’igualtat en col-laboracié amb I'ICE i el Vicerectorat de
Qualitat, desenvolupa el projecte Gen-Crea “Co-creacid per a I'aprenentatge en prevencié i
sensibilitzacié enfront de la violéncia de génere”, financat al programa INDOVIG23 ajuts per a
projectes d'innovacié per a la millora de la qualitat docent en matéria de violéncia de génere.

Els resultats d’aquest projecte es van presentar al novembre del 2025.

TRANSFERENCIA i DIFUSIO

Amb I'objectiu de fer visible I'aportacié de les dones en diferents disciplines des de la Unitat
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d’lgualtat s’edita anualment un calendari. Aquest 2026 s’ha dedicat a “Dones Enologues” fent
visibles aixi a 12 dones rellevants en el mén de la enologia. El calendari es pot consultar a la

pagina web de la Unitat d'lgualtat i respon a la mesura 5.9 lll Pla

La Unitat d’lgualtat ha col-laborat amb |'Aula_de Cinema de la URV en el cicle Dimarts

audiovisuals, cicle de documentals i pel-licules sota el titol Dilemes (bio)etics, salut i diversitat.

La Unitat d'lgualtat, amb la col-laboracié del CRAI, va acollir del 27 d’abril al 14 de maig,
I'exposicid itinerant "Por ellas. Por todas. Avanzando hacia un futuro feminista". L'exposicio,
produida per I'Institut de les Dones, commemora els 30 anys de I'aprovacié de I'agenda feminista

en la Quarta Conferencia Mundial sobre la Dona de Pequin.

https://agenda.urv.cat/ca/agenda-igualtat/12125/exposicio-por-ellas-por-todas

ACCIONS DE PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Al desembre del 2024, la URV va aprovar en Consell de Govern el nou Protocol d’assetjament
sexual, que s’adapta al Protocol guia d’ambit universitari per prevenir i reparar amb diligencia
deguda les situacions de violeéncia masclista, assetjament sexual i assetjament per rad de sexe,

orientacié sexual, identitat de génere o expressio de genere


https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/activitats/calendaris/
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/art-cultura/cinema/dimartsaudiovisuals/
https://agenda.urv.cat/ca/agenda-igualtat/12125/exposicio-por-ellas-por-todas
https://www.urv.cat/ca/vida-campus/serveis/unitat-igualtat/espai/
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Durant tot el curs academic 2025 -2026 s'ha realitzat una campanya de difusié del nou protocol,
amb accions com la impressio i distribucié de postals, distribucié d'estovalles de paper en les

cafeteries dels campus al mes de novembre.

Aquestes accions de difusid i sensibilitzacié s’han dut a terme amb Fons de Pacto de Estado

contra la Violencia de Género.

@)

Pacto « Estado

contra la violencia de género
Altres activitats que s’han dut a terme, son:

- Execucio del projecte pilot URV ESPAI SEGUR, al campus Catalunya i al campus de Vila-

seca.

- Adaptacio del protocol a lectura facil.

LLIURES
| SENSE

T'ESCOLTEM.
T'ACOMPANYEM.
ACTUEM.*

: "\ COMPLICE*
il 1 ¢ i
N T“ ‘ B }

UNA PINYA*

- Formacions ofertes per el Consell Interuniversitari de Catalunya, sobre I'aplicacio del
Protocol Guia.24-10/31-10/7-11/10-11

- Realitzacié de Espais Oberts 2Si no ho vius, no ho sents"
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ASSETIJAMENT SEXUAL A LA UNIVERSITAT

SI NO HO VIUS,
NO HO SENTS

EXPERIENCIA IMMERSIVA

., CANVI DE DATA!
5 DE MARC 2026

Y T1:00-13.00 H
CAMPUS CAT

=] 17 FEBRER 2026
@© T00-13:00 H

© caMPUS SESC

En aquests moments s’esta treballant per dur a terme les accions emmarcades en el Pacto de

Estado per al 2026.

FUNCIONAMENT ORGANITZATIU

El 28 de novembre del 2023, en Claustre Universitari es va aprovar la composicié i funcions de

la Comissio estatutaria d'lgualtat de genere, segons I’art.74 del Estatut de la URV.

La Comissié s’ha de reunir com a minim dues vegades |'any en sessid ordinaria i ha de retre

comptes anualment al Claustre (article 74.3 de |'Estatut URV).

Les reunions van tenir lloc el 5 de novembre del 2025 i el 25 de marg del 2026

Cal apuntar la participacio, de manera continuada al llarg de tot el curs, en les reunions de la
Comissié Dones i Ciéncia del Consell Interuniversitari de Catalunya on s’han anat plantejant
diferents iniciatives per impulsar el treball conjunt de les universitats catalanes en matéria

d’igualtat.

La Unitat va participar en el XVIII Encuentro anual de la RUIGEU, Red de Unidades de Igualdad

para la Excelencia Universitaria, del 5i 6 de juny del 2025 a Badajoz. La propera trobada anual

tindra lloc a Malaga, a I'octubre 2026.


https://eventos.unex.es/129055/detail/xviii-encuentro-de-las-unidades-de-igualdad-ruigeu-2025.html
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De manera habitual, la Unitat participa en les reunions de la Taula d'lgualtat de I'Ajuntament de
Vila-Seca, i manté reunions amb organismes locals i regionals com la delegacio territorial de la

Conselleria d’lgualtat i Feminisme, com el Grup de treball de Prevencié de la violéncia de genere.

El 1l Pla d’lgualtat de la URV, aprovat al febrer del 2020, té prorrogada la seva vigéencia fins
I"aprovacio del IV Pla d’lgualtat.

Aguest nou pla, deura ser negociat entre Geréncia i la part social en tot el que respecta a las
condicions laborals dels treballadors i treballadores de la URV. (actual Eix.3 del lll Pla d’lgualtat).
Al setembre 2026 es va constituir la mesa de negociacié.

Donat que el lll Pla de la URV, conté d’altres eixos fonamentals per al desenvolupament de les
missions de la universitat amb igualat (docéncia, recerca, estudiantat, compromis institucional),
es va el.laborar la diagnosis i redaccio del IV Pla. La Comissié de Redaccio del IV pla d’lgualtat, es
va reunir de manera periodica, i va finalitzar els seus treballs al juny 2026.

S'espera els resultats de la negociacid per a la aprovacié conjunta dels dos plans.

Es preveu que sera al juny 2027.

Dins del ambit propiament universitari de la URV, s’ha posat en marxa la xarxa d’agents Lila. S6n

membres dels col-lectius d’estudiants, personal docent i investigador i personal tecnic, de gestio
i administracié i serveis que actuen com a referents de proximitat per informar sobre accions
d’igualtat, visibilitzar les desigualtats, proposar activitats i informar sobre el protocol

d’assetjament.

Juliol, 2026.


https://diaridigital.urv.cat/agents-lila/

