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Presentacioé
Amb l'objectiu i la voluntat d’acostar tothom a la gestio
universitaria, presentem una nova edicio actualitzada —amb INDICADORS
dades de I'any 2024 i del curs 2024-25— de I'informe sobre GENERALS DE PDI,
la igualtat de genere en els diferents col-lectius que formen PTGAS | EUD|ANTAT
part de la comunitat universitaria: estudiantat, personal
docent i investigador (PDI) 1 personal téecnic, de gestio i

d’administracio i serveis (PTGAS).

INDICADORS
ESPECIFICS

Els estudis i les analisis sobre la situacié de les dones son
necessaris per facilitar i millorar la rendicié de comptes de
les universitats en relacié amb el principi d’igualtat entre
dones i homes. A més, la seleccio dels indicadors que es
presenten esta alineada amb les politiques i iniciatives a
escala europea, estatal i local que identifiquen la igualtat i
la incorporacio de la perspectiva de génere com una de les
seves prioritats.

Josep Pallarés Marzal
Rector



1. Indicadors de génere i ciencia a la URV



1.1. Personal docent i investigador: professorat en EJC(*)

2024
t4if 50%

[SUPC (**)
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ittt 45%
2007
piit 41%

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any (**) Sistema universitari pablic de Catalunya. 5




1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones en el
professorat segons la branca de coneixement

2007 201 1 2024 EUEEzn

ARTS | HUMANITATS
CIENCIES 2%
CIENCIES DE LA SALUT 67%

4%

iﬁ

9%

CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES

ENGINYERIA | ARQUITECTURA

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 6



1.1. Personal docent i investigador: professorat en EJC segons
categoria

GHE GG GE GG S G

% HOME
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48Y% ag% | T % DONA
43% || 44% ’ °
279 | 30% 29%
30% 40% YA ) 48%
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Cu/CcC CEU/TU/TEU/ PROF. AGREGAT PROF. LECTOR/ PROF. ASSOCIAT/ PROF EMERIT
COM. SERVEIS/ COL-LABORADOR PROF. SUBSTITUT
PROF VISITANT pu——
SUPC-2024 CU: catedratic/a d'universitat; CC: catedratic/a contractat/ada; CEU: catedratic/a

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any d'escola universitaria; TU: titular d'universitat; TEU: titular d'escola universitaria. 7



1.1. Personal docent i investigador: professorat en EJC segons
dedicacio
202

DONES TEMPS TEMPS HOMES TEMPS
550,1 eic PARCIAL COMPLET 558,6 Eic PARCIAL

TEMPS
COMPLET

SUPC-2024

DONES TEMPS TEMPS HOMES TEMPS
454,3 kic PARCIAL COMPLET 557,0 ki PARCIAL

TEMPS
COMPLET

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 8



1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones
en les categories de la carrera academica

52%
42%
% DONES 2011
- % DONES 2024

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 9



1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones en les
categories de la carrera academica per branca de coneixement

ARTS | HUMANITATS

% DONES 2011

- % DONES 2024

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 10



1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones en les
categories de la carrera academica per branca de coneixement

CIENCIES
62%
0
% DONES 2011
- % DONES 2024
PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 11



1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones en les
categories de la carrera academica per branca de coneixement

CIENCIES DE LA SALUT

73%
55%
% DONES 2011
- % DONES 2024

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 12



1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones en les
categories de la carrera academica per branca de coneixement

CIENCIES SOCIALS | JURIDIQUES

68%
60%
48%
% DONES 2011
- % DONES 2024

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 13



1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones en les
categories de la carrera academica per branca de coneixement

ENGINYERIA | ARQUITECTURA

% DONES 2011
% DONES 2024

15%

| |

PROF. LECTOR PROF. AGREGAT TU+CEU CU+CC

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 14



1.1. Personal docent i investigador: relacio professorat titular
d’universitat i agregat per professorat catedratic

o O 00 0 ¢
r<mmMm had
Tcucc 4,81U/A6G Tcuce 2,3 1U/AG

SUPC-2024 @ 3,7 TU/AG

=944 -

Tcuicc 4,01u/aG Tcuicc 2,410/A6

g L1111 «

Tcuicc 6,31u/AG Tcuicc 3,01u/AG

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 15




1.1. Personal docent i investigador: relacié dones-homes catedratics
d’universitat

2 DONES CU/CC PER CADA 4 DONES CU/CC PER cADA 4,3 DONES CU/CC pEr caDA
10 HOMES cu/cc 10 HOMES cu/cc 10 HOMES cu/cc

m 4,4 DONES CU/CC PER
CADA 10 HOMES CcuU/CC

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 16




1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones
com a investigadores predoctorals i postdoctorals (%)

SUPC-2024

2020 2021 2022 2023 2024
PERSONAL INVESTIGADOR emg=m PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIO

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any 17



1.1. Personal docent i investigador: grups de recerca reconeguts

GRUPS DE RECERCA RECONEGUTS (*)

Convocatoria > Convocatoria > Convocatorla
SGR 2014-2016 SGR 2017-2019 SGR-Cat 2021

Grups de recerca
de Catalunya

52% di:t]:il;?:)er

DIRIGITS : dones
PER DONES :

. Grups vigents 2022-2024 :

-----------------------------------------

34%

DIRIGITS
PER DONES

(*) Convocatoria d'ajuts per donar suport a l'activitat cientifica dels grups de recerca de Catalunya (SGR). Inclou
tots els grups en que participa personal investigador de la URV, coordinats per la URV o altres institucions.

Font: SINIA 18



1.1. Personal docent i investigador: direccio de projectes
de recerca i direccioé de tesis

DIRECCIO DE PROJECTES
DE RECERCA COMPETITIUS (*)

DIRECCIO/CODIRECCIO
DE TESIS

2011(*) P> 2024 (*) 2011-12 2024-25

NG =P ¢

*) Projectes segons any de concessio.

Font: SINIA 19



1.1. Personal docent i investigador: PDI segons nombre de trams
de recerca assolits (any 2024)
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Font: SINIA 20



1.1. Personal docent i investigador: preséncia de dones i homes
en organs de govern (dades a setembre de 2025)

[DONES ] DONES | HOMES (%)
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DEDEPARTAMENT: 11 - 23

Font: Secretaria General, centres i departaments 21




1.1. Personal docent i investigador: nomenament de doctors i
doctores honoris causa (1992-2025)

TOTAL 1992-2025

15
H
II

1992-1996 1997-2001 2002-2006 2007-2011 2012-2016 2017-2021  2022-

Font: Gabinet del Rector - Protocol 22



1.1. Personal docent i investigador: imparticié de la lli¢cé inaugural
del curs academic a la URV (1992-2025)

1992-1996 1997-2001 2002-2006 2007-2011 2012-2016 2017-2021  2022-

TOTAL 1992-2025

Font: Gabinet del Rector - Protocol 23



1.2. Personal téecnic, de gestio i d’administracio i serveis (PTGAS):
regim juridic

PTGAS TOTAL PTGAS FUNCIONARI PTGAS LABORAL
[ 4 [ 4 [ 4

67% @ 83% @ 52% 8
.20

68% i 84% i 53% i
. 2007

65%‘ 81%‘ 52%*

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

24



1.2. PTGAS: categoria i regim juridic. Any 2024

73%

C1 Al 9 ¢ IV ll I | ¢ ¢ EV ¢ TOTALURV
PTGAS FUNCIONARI . . PTGAS LABORAL PTGAS EVENTUAL
M %DONA [ % HOME 52% DONES 80% DONES

% Dones 83% DONES
SUPC-2024

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre 25



1.2. PTGAS: preséncia de dones i homes com a caps de servei
i comandaments superiors

oones 2024
Total: 27 persones
)

44844 63%

Total: 31 persones

#44¢ 61%

Total: 28 persones

Mt 46%

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre



1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis
oficials

*G RAU
amOmm MASTER

DOCTORAT

TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES SUPC
59% 59% 59% 59% 58% 2023-24

Font: SINIA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25




1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis
STEM (ciencia, tecnologia, enginyeria i matematiques)

*G RAU
amOmm MASTER

DOCTORAT

TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES
34,9% 35,9% 36,2% 37,2% 37,4% 2023-24
28

Font: SINIA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25




1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis de
Pambit de Peducacié

*G RAU
amOmm MASTER

DOCTORAT

TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES SUPC
29

Font: SINIA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25




1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis de
Pambit de Ia salut

*G RAU
amOmm MASTER

DOCTORAT

TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES
74,0% 73,9% 73,5% 74,1% 74,3% | R
30

Font: SINIA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25




1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis de
Pambit de les ciencies socials i juridiques

*G RAU
amOmm MASTER

DOCTORAT

TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES SUPC
31

Font: SINIA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25




1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis de

Pambit de les humanitats

*G RAU
amOmm MASTER

DOCTORAT

TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES SUPC
32

Font: SINIA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25




1.3. Estudiantat: percentatge de dones titulades en estudis oficials

*G RAU
a=Oum MASTER
DOCTORAT

TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES TOTAL DONES SUPC
62% 63% 64% 63% 61% 2023-24
33

Font: SINIA 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25




1.3. Estudiantat: rendiment acadéemic i abandonament en estudis

de grau

TAXA DE RENDIMENT

Proporcio de crédits ordinaris aprovats respecte als crédits ordinaris matriculats.

86.8%

87,6%

81,0% T
78.5% .

@D Mitjana del sistema universitari pablic de Catalunya (SUPC). Font: UNEIX.

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

Font: SINIA (URV) i UNEIX (SUPC)

TAXA D'ABANDONAMENT A PRIMER CURS

Proporcio d'estudiants que abandonen ['estudi que cursaven al primer curs
sobre el total d'estudiants de nou accés d'aquell curs.

@D Mitjana del sistema universitari pablic de Catalunya (SUPC). Font: UNEIX.

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
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1.4. Visié6 global: les dones a la URV

Font: SINIA

PRESENCIA DE DONES A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

PTGAS

68% o— —0— —=0— — e —0 67%
2% © O O O— —0 58%

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

PRESENCIA DE DONES EN EL PDI | EL PTGAS

84% o— -O O- O 0 83%
PTGAS FUNCIONARI
e PDI CONTRA . - o 56%
2020 2021 2022 2023 2024

DONES MATRICULADES I TITULADES EN ESTUDIS OFICIALS

TITULADES

62% —O— —O— ——
59% o 0 o o——g 814

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

DONES INVESTIGADORES
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48% 52%
0 L )
= —0 45%
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Igualtat de genere

1.5. Posicionament: preséencia de dones en el sistema universitari
public de Catalunya i Espanya. Curs 2023-24

B urv + 3%

I Sistema universitari pablic de Catalunya (SUPC) URV vs. SUPC
Sistema universitari public espanyol (SUPE)

URV vs. SUPE
559,|66%
60% 599
57% ) 0 9
o 52% 2% 50%[°2% 20 53%

DONES HOMES A
ESTUDIANTS-GRAU ESTUDIANTS-MASTER  ESTUDIANTS-DOCTORAT  TOTAL ESTUDIANTS PTGAS

X

58% 42%
| TOTALURV |

i .I
55% 45%
| TOTAL SUPC_

I,

5% 45%
| TOTAL SUPE |

Font: Sistema integrat d’informacié universitaria (S11U) 36



2. Conclusions
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2. Conclusions
FORTALESES

2 Meés presencia de dones en tots els col-lectius de la comunitat universitaria (estudiantat, PDI i PTGAS).
2 Més presencia de dones que en el sistema universitari public catala (SUPC) i espanyol (SUPE).

o L’efecte de les politiques d’igualtat i els plans duts a terme han permeés millorar les xifres respecte dels
anys anteriors i la presencia de dones en el professorat és equilibrada (50% en equivalents a jornada completa
-Sis punts superior a la mitjana del SUPC).

< Aveng pel que fa a la participacio de dones en la direccid de projectes de recerca competitius o direccio de
tesis, en que les xifres s’aproximen a la paritat, i les dones continuen liderant mées de la meitat dels 87 grups
de recerca vigents reconeguts per la Generalitat.

2 En el PTGAS el nombre de dones supera clarament el dels homes i representen gairebé 7 de cada 10
membres, amb una proporcio similar a la del SUPC.

< Globalment, gairebé 6 de cada 10 estudiants matriculats en estudis de grau, master i doctorat son dones.
Son majoria als estudis de grau i hi ha un equilibri en els masters i els doctorats.
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2. Conclusions
ASPECTES QUE CAL MILLORAR

S Desequilibri de génere en I’ascens professional i la participacio de dones en llocs de lideratge i presa
de decisions. Atall dexemple: hi ha 4,3 dones catedratiques per cada 10 homes catedratics.

2 Augment lent del nombre de dones doctores honoris causa i les que participen en actes com la Ilico
inaugural del curs acadéemic. La contribucio de les dones es troba per sota del seu pes com a col-lectiu.

® En el PTGAS la preséncia de dones és molt més marcada en el col-lectiu funcionari (83%) que en el
laboral, amb una composicido més paritaria. En tots dos casos, la proporcido de dones supera la mitjana del
SUPC.

< Per ambits, hi ha un increment —molt lent— de dones maitriculades en estudis de I'ambit STEM (ciéncies,
tecnologia, enginyeria i matematiques), tradicionalment masculinitzats, i la proporcio de dones volta el 37%. En
altres ambits tradicionalment feminitzats com I’educacié i la salut, les dones representen el 75% de la
matricula, mentre que a les humanitats i les ciéncies socials les dones son aproximadament un 60% del total.
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3. Definicio de termes
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Branca de coneixement

Conjunt d’estudis, en el cas d’estudiants, o departaments, en el cas del
professorat, que pel seu grau d'homogeneitat formen una area tematica.

Personal docent i investigador

Col-lectiu constituit pel professorat dels cossos docents universitaris, que
té la responsabilitat en l'activitat docent de la Universitat i també
desenvolupa tasques de recerca; pel professorat contractat; pel personal
investigador, i pel personal investigador predoctoral en formacio.

El professorat inclou les categories seglents:

Professorat dels cossos docents universitaris
e Catedratic/a d'universitat (CU)
¢ Catedratic/a d'escola universitaria (CEU)
e Titular d’'universitat (TU)
e Titular d'escola universitaria (TEU)
e Emérit/a
¢ Professorat en comissié de serveis

Professorat contractat
¢ (Catedratic/a contractat/ada (CC)
e Agregat/ada
e Lector/a
e Col-laborador/a
¢ Associat/ada
e Visitant

Projecte de recerca competitiu

Actuacio orientada a desenvolupar activitats d’'R+D que ha rebut
finangcament en el marc de convocatories publiques competitives. S’hi
inclouen els projectes de recerca d’ambit catala, espanyol i internacional.

Direcciod/codireccio de tesis

Professorat que assumeix les tasques de direcciod/codireccio de les tesis
doctorals defensades i aprovades a la URV.

Personal técnic, de gestio | d’administracio i serveis (PTGAS)

Col-lectiu gue du a terme funcions de gestio i administracio, i també les
tasques de suport, assisténcia i assessorament respecte a la gestié
administrativa 1 técnica i els processos necessaris per complir els
objectius de la Universitat. Esta constituit per personal funcionari i per
personal en régim de contracte laboral.

3. Definicié de termes
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Organs de govern

D’acord amb I'Estatut de la URV, s’han identificat com a organs de govern
els segients:

e EIl Consell de Govern i el Consell de Direcci6, com a oérgans
col-legiats d’ambit general.

 EI Claustre, com a maxim organ de representacio de la comunitat
universitaria.

o EI Consell Social, com a organ de participacio de la societat en la
Universitat.

e Degans/vicedegans i directors/sostdirectors de centre i directors
i secretaries de departament, com a organs unipersonals d'ambit
particular.

Estudiants matriculats

Nombre d’estudiants que han formalitzat la matricula en un estudi oficial
de grau, master o doctorat i que hi han estat admesos.

Estudiants titulats

Nombre d'estudiants que han superat satisfactoriament el total de crédits
definits en el pla d'estudis d’'un estudi oficial de grau o master o han
defensat i aprovat la tesi doctoral en el cas d’estudis de doctorat.

Taxa d’abandonament a primer curs

Proporcio d’estudiants de nou accés a primer curs en el curs académic
de referéncia (T) que en el curs seguent (T+1) no han formalitzat la
matricula en I'estudi que cursaven respecte al nombre total d’estudiants
de nou acceés a 1r curs matriculats en el curs academic de referencia (T).
Inclou els estudiants que no han superat el regim de permanéncia a
primer curs i el canvi d’estudi dins el mateix programa formatiu de grau
no es considera com a abandonament.

Taxa de rendiment

Proporcié de crédits ordinaris aprovats respecte als credits ordinaris
matriculats, expressada en tant per cent.

3. Definicié de termes
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» Des del 2018 hi ha disponible I'espai BERELEE a “La URV en xifres” per fer el seguiment dels
indicadors d’igualtat de genere.

» Public per a tots els usuaris de la URV en xifres (https://intranet.urv.cat/).

URV en Xifres

¢ Introduccio

¢ Auditoria

¢ Avaluacio PDI

e Contracte programa 2024-26

e Contracte programa 2018-22

¢ Coordinacié de masters

¢ Enquestes institucionals

e Enquestes PDI

+ Enguestes qualitat docent
Estadistiques d'Us

e Formacio voo® °
* Gesti6 Electoral o0 ®°

¢ Indicadors d'accié de govern

¢ Informacio OSD

e Informacio sistema universitari (UNEIX)
» Internacionalitzacid
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