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Presentació

Amb l’objectiu i la voluntat d’acostar tothom a la gestió

universitària, presentem una nova edició actualitzada ─amb

dades de l’any 2024 i del curs 2024-25─ de l’informe sobre

la igualtat de gènere en els diferents col·lectius que formen

part de la comunitat universitària: estudiantat, personal

docent i investigador (PDI) i personal tècnic, de gestió i

d’administració i serveis (PTGAS).

Els estudis i les anàlisis sobre la situació de les dones són

necessaris per facilitar i millorar la rendició de comptes de

les universitats en relació amb el principi d’igualtat entre

dones i homes. A més, la selecció dels indicadors que es

presenten està alineada amb les polítiques i iniciatives a

escala europea, estatal i local que identifiquen la igualtat i

la incorporació de la perspectiva de gènere com una de les

seves prioritats.

Josep Pallarès Marzal

Rector

INDICADORS 
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1. Indicadors de gènere i ciència a la URV

Igualtat de gènere
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1.1. Personal docent i investigador: professorat en EJC(*)

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Trajectòria professional

(**) Sistema universitari públic de Catalunya.

(*) Equivalents a jornada completa.

44%SUPC (**) 56%

Igualtat de gènere



6Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: presència de dones en el 
professorat segons la branca de coneixement

Trajectòria professional

49%

34%

55%

50%

25%

SUPC-2024

Igualtat de gènere



7Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: professorat en EJC segons  
categoria

Trajectòria professional

30%

% Dones 

SUPC-2024

40% 45% 52% 48% 14%

Igualtat de gènere



8Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: professorat en EJC segons 
dedicació

61% 39% 65% 35%SUPC-2024

Trajectòria professionalIgualtat de gènere



9Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: presència de dones 
en les categories de la carrera acadèmica

Trajectòria professionalIgualtat de gènere



10Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: presència de dones en les 
categories de la carrera acadèmica per branca de coneixement

ARTS I HUMANITATS

Trajectòria professionalIgualtat de gènere



11Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: presència de dones en les 
categories de la carrera acadèmica per branca de coneixement

CIÈNCIES

Trajectòria professionalIgualtat de gènere
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CIÈNCIES DE LA SALUT

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: presència de dones en les 
categories de la carrera acadèmica per branca de coneixement

Trajectòria professionalIgualtat de gènere



13Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: presència de dones en les 
categories de la carrera acadèmica per branca de coneixement

CIÈNCIES SOCIALS I JURÍDIQUES

Trajectòria professionalIgualtat de gènere



14Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: presència de dones en les 
categories de la carrera acadèmica per branca de coneixement

ENGINYERIA I ARQUITECTURA

Trajectòria professionalIgualtat de gènere



15Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: relació professorat titular 
d’universitat i agregat per professorat catedràtic

SUPC-2024 3,7 TU/AG

Trajectòria professional

2,2 TU/AG

Igualtat de gènere



16Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: relació dones-homes catedràtics 
d’universitat

SUPC-2024

4,4 DONES CU/CC PER 

CADA 10 HOMES CU/CC

Trajectòria professionalIgualtat de gènere



17Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

1.1. Personal docent i investigador: presència de dones
com a investigadores predoctorals i postdoctorals (%)

47%

SUPC-2024

44%

Trajectòria professionalIgualtat de gènere
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1.1. Personal docent i investigador: grups de recerca reconeguts

Font: SINIA

Recerca

Grups de recerca 

de Catalunya

41% 
dirigits per 

dones

Igualtat de gènere
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1.1. Personal docent i investigador: direcció de projectes
de recerca i direcció de tesis

Font: SINIA

RecercaIgualtat de gènere
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1.1. Personal docent i investigador: PDI segons nombre de trams
de recerca assolits (any 2024)

Font: SINIA

RecercaIgualtat de gènere
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1.1. Personal docent i investigador: presència de dones i homes
en òrgans de govern (dades a setembre de 2025)

Font: Secretaria General, centres i departaments

Participació i gestióIgualtat de gènere
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1.1. Personal docent i investigador: nomenament de doctors i 
doctores honoris causa (1992-2025)

Font: Gabinet del Rector - Protocol

Reconeixement

TOTAL 1992-2025

15

28%

HOMESDONES

39

72%

Igualtat de gènere



23Font: Gabinet del Rector - Protocol

1.1. Personal docent i investigador: impartició de la lliçó inaugural 
del curs acadèmic a la URV (1992-2025)

Reconeixement

TOTAL 1992-2025

11

32%

HOMESDONES

23

68%

Igualtat de gènere
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1.2. Personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis (PTGAS): 
règim jurídic

Font: SINIA. Dades a 31 de desembre de cada any

Trajectòria professional

66%SUPC 34% 80% 20% 49% 51%

Igualtat de gènere



25Font: SINIA. Dades a 31 de desembre

1.2. PTGAS: categoria i règim jurídic. Any 2024

Trajectòria professional

51%

% Dones 

SUPC-2024

80% 83% 81% 73% 55% 50% 43% 49% 67% 66%

Igualtat de gènere



26Font: SINIA. Dades a 31 de desembre

Trajectòria professional

1.2. PTGAS: presència de dones i homes com a caps de servei
i comandaments superiors

Igualtat de gènere
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1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis 
oficials

Font: SINIA

Matrícula

52,3%

56,8%

50,4%

SUPC

2023-24

Igualtat de gènere



28Font: SINIA

1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis 
STEM (ciència, tecnologia, enginyeria i matemàtiques)

35,1%

36,5%

Matrícula

SUPC

2023-24

Igualtat de gènere



29Font: SINIA

1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis de 
l’àmbit de l’educació

61,3%

81,9%

Matrícula

SUPC

2023-24

Igualtat de gènere



30Font: SINIA

1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis de 
l’àmbit de la salut

77,8%

73,8%

Matrícula

SUPC

2023-24

Igualtat de gènere



31Font: SINIA

1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis de 
l’àmbit de les ciències socials i jurídiques

58,8%

62,4%

Matrícula

SUPC

2023-24

Igualtat de gènere



32Font: SINIA

1.3. Estudiantat: percentatge de dones matriculades en estudis de 
l’àmbit de les humanitats

66,6%

67,2%

Matrícula

SUPC

2023-24

Igualtat de gènere



33Font: SINIA

1.3. Estudiantat: percentatge de dones titulades en estudis oficials

Persones titulades

59,9%

56,4%

SUPC

2023-24

50,9%

Igualtat de gènere



34Font: SINIA (URV) i UNEIX (SUPC)

Rendiment

1.3. Estudiantat: rendiment acadèmic i abandonament en estudis 
de grau

Igualtat de gènere
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1.4. Visió global: les dones a la URV

Font: SINIA

Igualtat de gènere



36

1.5. Posicionament: presència de dones en el sistema universitari 
públic de Catalunya i Espanya. Curs 2023-24

Font: Sistema integrat d’informació universitària (SIIU) 

Igualtat de gènere
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2. Conclusions

Igualtat de gènere
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2. Conclusions

Igualtat de gènere

FORTALESES

 Més presència de dones en tots els col·lectius de la comunitat universitària (estudiantat, PDI i PTGAS).

 Més presència de dones que en el sistema universitari públic català (SUPC) i espanyol (SUPE).

 L’efecte de les polítiques d’igualtat i els plans duts a terme han permès millorar les xifres respecte dels

anys anteriors i la presència de dones en el professorat és equilibrada (50% en equivalents a jornada completa

-sis punts superior a la mitjana del SUPC).

 Avenç pel que fa a la participació de dones en la direcció de projectes de recerca competitius o direcció de

tesis, en què les xifres s’aproximen a la paritat, i les dones continuen liderant més de la meitat dels 87 grups

de recerca vigents reconeguts per la Generalitat.

 En el PTGAS el nombre de dones supera clarament el dels homes i representen gairebé 7 de cada 10

membres, amb una proporció similar a la del SUPC.

 Globalment, gairebé 6 de cada 10 estudiants matriculats en estudis de grau, màster i doctorat són dones.

Són majoria als estudis de grau i hi ha un equilibri en els màsters i els doctorats.
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2. Conclusions

Igualtat de gènere

ASPECTES QUE CAL MILLORAR

 Desequilibri de gènere en l’ascens professional i la participació de dones en llocs de lideratge i presa

de decisions. A tall d’exemple: hi ha 4,3 dones catedràtiques per cada 10 homes catedràtics.

 Augment lent del nombre de dones doctores honoris causa i les que participen en actes com la lliçó

inaugural del curs acadèmic. La contribució de les dones es troba per sota del seu pes com a col·lectiu.

 En el PTGAS la presència de dones és molt més marcada en el col·lectiu funcionari (83%) que en el

laboral, amb una composició més paritària. En tots dos casos, la proporció de dones supera la mitjana del

SUPC.

 Per àmbits, hi ha un increment ─molt lent─ de dones matriculades en estudis de l’àmbit STEM (ciències,

tecnologia, enginyeria i matemàtiques), tradicionalment masculinitzats, i la proporció de dones volta el 37%. En

altres àmbits tradicionalment feminitzats com l’educació i la salut, les dones representen el 75% de la

matrícula, mentre que a les humanitats i les ciències socials les dones són aproximadament un 60% del total.
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3. Definició de termes

Igualtat de gènere
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3. Definició de termes
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3. Definició de termes
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► Des del 2018 hi ha disponible l’espai “Igualtat” a “La URV en xifres” per fer el seguiment dels

indicadors d’igualtat de gènere.

► Públic per a tots els usuaris de la URV en xifres (https://intranet.urv.cat/).

Igualtat de gènere




