"ne

A
1 N0
POVERTY
PARTNERSHIPS IR0

. 17 FOR THE GOALS e o 0 o HUNGER
@ IART D
16 PEACE, JUSTICE ' GOOD HEALTH
AND STRONG AND WELL-BEING
INSTITUTIONS
q =
a v
1 LIFE QUALITY
: ON LAND EDUCATION
- = i
& .||
- 5
. )

SN 3[]7 o o~ P s
. ; -\ 3 .
S SOSTENIBLE ) Qi?

13 CLIMATE - CLEAN WATER
ACTION AND SANITATION
i )

q.;;
8

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

1 RESPONSIBLE
12 saei

i
SUSTAWABLECITES 4 DECENT WORK AND
ITIES

I‘ = l ECONONIG GROWTH
= 10 Fmuse INDUSTRY,INNOVATION /\/
= INEQUALITIES AND INERASTRUCTLRE ‘ I
=] = -
~ -

Claustre Universitarl

7 d’abril de 2022
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3. Informe de seguiment del Ill Pla d’lgualtat de la URV

» La URY, instituci6 compromesa amb la igualtat de dones i homes (2018-2022)

Times Higher Education
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

1 . La URYV, institucio compromesa amb la igualtat de dones i homes (2018-2022)

Consolidacio del compromis a nivell institucional

» Cimerade rectores de les Universitats Espanyoles, novembre 2018

» Forum Vives d’lgualtat de Génere de la Xarxa Vives d’Universitats

. L 4
XarxaVives 0:0:0
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

Consolidacio del compromis a nivell institucional

» Membre de la Xarxa d'Unitats d'lgualtat de Génere per a
I'Excel-lencia Universitaria (RUIGEU)

» Representacio en les reunions de la Comissié Dones i Ciéncia
del Consell Interuniversitari de Catalunya

N

e | o - : ' @i ‘ |
ﬂ‘éﬂt /. . RUIGEU

Yy : RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO
P Participacio en projectes europeus PARA LA EXCELENCIA UNIVERSITARIA

» Consolidaciéo amb entitats del territori (Aj. de Tarragona, Taula Igualtat de I'Aj. de Vila-Seca)
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

Consolidacioé del compromis a nivell intern

Aprovacio del Protocol d’Assetjament

SELIEEP{m—O  Avaluacio Il Pla i Aprovacio del Il Pla d’lgualtat

P Nomenaments responsables d’igualtat dels centres

Il z0l—O Reestructuracio - creacio de la Unitat d’lgualtat

m—O Constitucio de la Comissio d’lgualtat

SN AvIZyl—O  Constitucid de la Comissio d’Avaluacié i Seguiment

» Incorporacié d’indicadors d’igualtat en els contractes programa de centre i departaments
» Consolidaci6 de col.laboracions amb diferents serveis i unitats
P Aconseguir recursos economics per dur a terme les accions previstes
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3. Informe de seguiment del Ill Pla d’lgualtat de la URV

2. URV, espai per laigualtat: Transferencia — sensibilitzacio (1)

PAONRS 2019 2020 2021

POLITICA
UNIVERSITARIA

N

XarxaVives 2
duniversitats ¢

N.5

El biaix de génere en el
reclutament, la promociéila
retencio del personal a les
universitats

Informe 2019

MEMAER OF
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

2. URV, espai per laigualtat: Transferencia — sensibilitzacio (Il)

» Setmana per la Igualtat XV SETMANA (

~

PER LA IGUALTAT df

15 ANYS D'AVENGOS | REPTES PER
A LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

» Nomenament de dones honoris causa DEL 23 DE FEBRER AL 16 DE MARG
Periode 2018 - 2021: 9 dones

» Girl's Day (9 edicions, dos d’elles virtuals)

; uvissir | qn, D Instituto
T2 S| 7 == MUSERES

» Distincid Maria Antonia Ferrer i Bosch (15 distincions atorgades):

e

Coordinadora Metgesses Col-leccio6
de colles MaJosé Saenz i Atenea
castelleres Lourdes Franco
UMNIVERSITAT & e
ROVIRA 1 VIRGILI dik 4 A



3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

2. URV, espai per laigualtat: Transferencia — sensibilitzacio (111)

» EXxposicions itinerants.

» Calendaris (13 calendaris, més de 150 dones ressenyades)

DONES

| GEOGRAFIA -

¥ DONES
LINGUISTES

UNIVERSITAT o Tl
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

2. URV, espai per laigualtat: Transferencia — sensibilitzacio (1V)

17250 ™

igualtaturv +

P Sensibilitzaci6 i difusié a les xarxes socials

Seguidors

Universitat URV y td

Q o1 Qs

Twitter Instagram

Unitat d'lgualtat URV @igu... - 18 mar.

La Unitat d'@igualtatURV ofereix un curs
"™ obert en linia per ajudar a prevenir i

detectar la #ViolenciaDeGenere a la

universitat i intervenir-hi.

Gratuit
¥ Certificat d'aprofitament
Z Sense limit de caducitat
2R Obert a tothom

Obrim fil

155 reproducciones

O e B

Unitat d'lgualtat URV

ar MEMAER OF
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

3. Perspectiva de genere en la docencia (I)

» Guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de génere

Guiesperauna Guies per a una
d docéncia universitaria

locéncia universi céncia ui
amb perspectiva de génere amb perspectiva de génere

Docencia Comunicacio

en linia amb
perspectiva
de genere

. ®, . .
XarxaVives «js%e XarxaVives ol’s
duniversitats 4 duniversitats ¢

» Convocatoria M. Encarna Sanahuja, dins de les distincions Jaume Vicens Vives

A,
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

3. Perspectiva de genere en la docencia (ll)

P Optativa transversal «Génere, ciéncia i canvi social» Curs 2020-2021, 2021-2022. 176 alumnes

» Proposta Grau Estudis de Génere i Politiques d’lgualtat. 2023-2024

» Detecci6 de necessitats formatives per aplicar la Competéncia transversal CT7, i el resultat
d'aprenentatge R.1

!
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3. Informe de seguiment del Ill Pla d’lgualtat de la URV

4. Perspectiva de genere en la recerca (l)

» Premi M. Helena Maseras a Tesis, TFG i TFM

» Programa d’intensificacio de la Recerca

» Contractes pre-doc COFUND en estudis de génere

™

=lll.'- A Q A
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

4. Perspectiva de genere en la recerca (I)

» Aplicacio de criteris d’igualtat en la avaluacio dels grups de recerca de la URV

» Formacio als i les doctorands sobre com introduir la perspectiva de génere en la recerca.
Meés de 80 persones participants en la primera edicio 2020

» Material sobre la introduccié de la perspectiva de genere en els projectes

UNIVERSITAT g, R
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

5. URV, espai lliure de violencia (1)

Campanya de sensibilitzacio:

» Punt Lila. Visibilitzacié protocol assetjament estudiantat (12 Punts Lila)

|

\ LA VRV

~ @ ©A LLIVRE

"\,3 DE VioLEncig
~)

» 9 webinars (més de 300 participants)
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

5. URV, espai lliure de violencia (I1)

L'Gnic filtre
que ens

» Podcast Fem Igualtat g
agrada és el

PODCAST Nosaltres

Escolta-ho en:

3.764 reproduccions

192 subscriptors i tu?

v|<°>|x

P 13 episodis e | FE|‘1 |
‘JGUALTAT

FEM IGUALTAT
podcast

V|<°>|x
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

5. URV, espai lliure de violencia (llII)

P Acci6 25N / 25 minuts / 25 aules o
: Pacton retado [ANEE ACTE INSTITUCIONAL
Lectura del Manifest al claustre del 25 N.

Al voltant de 1200 persones
(ambdues edicions)

25

Nnov
\ PRI gl ol
25 minuts, 25 classes
\ W, 12h
Pacto « Estado

contra la violencia de género
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

5. URV, espai lliure de violencia (1V)

F&EVENCio', DETECCiS
| INTERVENCiO & fa
o \/ioLENC|A d¢ GENERE

A, UNIVERSITAT
» 4 cursos de formacié (3h/curs). Més de 80 participants.

» Curs MOOC «Prevencion, deteccion e intervencion de la violencia
de género en la universidad». 481 persones inscrites.

2 MOOC en fase de llangcament

» Més de 12 jornades formatives (més de 300 participants)

» Publicacié de 2 manuals sobre la violéncia masclista en I'ambit
de les ciencies juridiques i I'ambit de les ciencies socials

'
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Constitucio de la Comissié d’Avaluacioé i Seguiment del lll Pla d'lgualtat de la URV, el
dia 17 de febrer del 2022.

» Composicio:

Presidenta: Responsable d’igualtat
Directora de la Unitat d’lgualtat

2 membres de la comunitat universitaria: PDI i PAS

amb representacio

Gerencia Sindicats Estudiantat

' UNIVERSITAT s I )
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3. Informe de seguiment del Ill Pla d’lgualtat de la URV

» Funcions de la Comissi6é d’avaluacio i seguiment del Il Pla d’lgualtat:

E Fer un seguiment
| avaluacio del

Pla d'lgualtat,
gue ha de quedar

Resoldre les
controversies

Avaluar els que puguin recollit
recursos assignats sorgir respecte do_c_:umentalment,_
Comprovar i la posada en 2= mitancant actes |
I’adequacio marxa de les interpretacio i informes
Tenir dels objectius i mesures, el grau i expressos.
_ J€ == Sl aplicacio del
coneixement si les accions de realitzacio, ola vigent.
constant sobre previstes son l'impacte i la
l'aplicaci6 del coherents amb viabilitat del Pla
Pla d'lgualtat en els fins marcats. d'lgualtat.

la Universitat.
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 1: La URYV, institucié compromesa amb la igualtat de génere
4 objectius estrategics / 10 mesures / 42 accions

Objectiu 1 X Objectiu 2 v Objectiu 3 X Objectiu 4 v
Consolidaci6 Revisio de Preséencia Difusié del 1l

de I’estructura la normativa equilibrada de Pla d’lgualtat

| de les amb dones i | comunicacioé
funcions de la perspectiva de homes a amb perspectiva
Unitat genere la Universitat de genere

[ LUNIVERSITAT \‘-" . MTMREE OF
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 1: La URYV, institucié compromesa amb la igualtat de génere
4 objectius estrategics / 10 mesures / 42 accions

MESURA 1.1.

Objectiu 1 X Definir i constituir la Unitat d’Igualtat,
incorporant-hi I'Observatori de la Igualtat, |
crear la Comissi6 d’lgualtat.

MESURA 1.4.
Consolidacio Presentar un informe anual al
de lestructura Claustre sobre I'acompliment del
| de les Pla d'igualtat.
funcions de la
Unitat MESURA 1.5.

Presentar un informe de seguiment
del Pla d'igualtat al Consell de Govern
a la meitat del pla.

' UNIVERSITAT s VY]
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 1: La URYV, institucié compromesa amb la igualtat de génere
4 objectius estrategics / 10 mesures / 42 accions

MESURA 1.2.
Objectiu 2 v Incorporar la perspectiva de génere a
la normativa propia de la URV.

MESURA 1.10.
Revisi6 de Introduir en la valoracié dels
la normativa contractes de la URV amb empreses
amb concessionaries la seva situacio
perspectiva de sobre politica d'igualtat d’oportunitats

entre homes i dones, i establir
una metodologia que en pugui verificar
I'acompliment.

genere

' UNIVERSITAT s VY]
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 1: La URYV, institucié compromesa amb la igualtat de génere
4 objectius estrategics / 10 mesures / 42 accions

MESURA 1.3.

Objectiu 3 X Garantir la participacio i la presencia
equilibrada d'homes i dones en els organs de
govern, gestid i representacio.

MESURA 1.6.
Presencia Incrementar el nombre de dones entre
equilibrada de les persones expertes, convidades i conferenciants
dones i als actes institucionals de la URV.

homes a
la Universitat

' UNIVERSITAT s VY]
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 1: La URYV, institucié compromesa amb la igualtat de génere
4 objectius estrategics / 10 mesures / 42 accions

MESURA 1.7.

Objectiu 4 v Oferir informacié del Pla d'igualtat,
la Unitat d'lgualtat i el Protocol d'assetjament a
I'estudiantat.

MESURA 1.8.
Difusio del Il Promoure que tots els serveis, unitats, centres i
Pla d’lgualtat departaments utilitzin un llenguatge inclusiu amb
| comunicacio perspectiva de genere.
amb perspectiva
de génere MESURA 1.9.

Promoure que tots els serveis, unitats,
centres i departaments utilitzin una imatge
corporativa amb perspectiva de genere.

' UNIVERSITAT s VY]
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 1: La URV, institucié compromesa amb la igualtat de génere
4 objectius estrategics / 10 mesures / 42 accions

Objectiu 1

Objectiu 2 %
Objectiu 3 30% |
Objectiu 4

Grau d’assoliment de les mesures

UNIVERSITAT SR
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 2: Diagnosi del sexisme i sensibilitzacié a favor de la igualtat
3 objectius estrategics / 5 mesures / 17 accions

Objectiu 1 X Objectiu 2 v Objectiu 3 X

Diagnostic Reivindicaci6 Creacio i

del en dies consolidacio

sexisme a commemoratius d’una cultura

la Universitat | sensibilitzacio feminista en
continua la URV

' UNIVERSITAT s VY]
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 2: Diagnosi del sexisme i sensibilitzacié a favor de la igualtat
3 objectius estrategics / 5 mesures / 17 accions

MESURA 2.1.

Objectiu 1 X Elaborar estadistiques corresponents a
I'estudiantat, el PDI i el PAS desagregades
per sexe.

MESURA 2.2.

Diagnostic Organitzar campanyes de difusié interior

del i exterior de la diagnosi sobre I'existéncia de

sexisme a desigualtats a la URV.

la Universitat
MESURA 2.3.

Difondre les actuacions previstes al Pla entre les
autoritats academiques, la comunitat universitaria i la
comunitat educativa extrauniversitaria.

' UNIVERSITAT s VY]
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 2: Diagnosi del sexisme i sensibilitzacié a favor de la igualtat
3 objectius estrategics / 5 mesures / 17 accions

MESURA 2.5.
Objectiu 2 v Organitzar actes i jornades informatives
per crear consciencia sobre les politiques d'igualtat,
I'eradicacio de la violéncia masclista i la
superacio de I'LGTB-fobia

Reivindicacio

en dies
commemoratius
| sensibilitzacio
continua

' UNIVERSITAT 2 '
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 2: Diagnosi del sexisme i sensibilitzacié a favor de la igualtat
3 objectius estrategics / 5 mesures / 17 accions

MESURA 2.4.

Objectiu 3 X Crear una cultura d'igualtat de genere i feminista a
la URV.

Creacio i
consolidacio
d’una cultura
feminista en
la URV

' UNIVERSITAT s I )
" ROVIRA i VIRGILI | Zan™ A



3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 2: Diagnosi del sexisme i sensibilitzacié a favor de la igualtat
3 objectius estrategics / 5 mesures / 17 accions

Objectiu 1
40%|
Objectiu 2
60%
Objectiu 3

Grau d’assoliment de les mesures

' UNIVERSITAT s I '
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 3: Igualtat de condicions en l'accés, la promocid i I'organitzacié del treball
3 objectius estrategics / 5 mesures / 24 accions

(1A

UNIVERSITAT o, R
ROVIRA i VIRGILI | Zam

Objectiul X

Garantir la
igualtat en

I'accés i promocio
| carrera
profesional

Objectiu 2

Diagnosticar
els biaixos

| adoptar
mesures
d’actuacié

Objectiu3d X

Potenciar
una cultura
igualitaria



3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 3: Igualtat de condicions en l'accés, la promocid i I'organitzacié del treball
3 objectius estrategics / 5 mesures / 24 accions

MESURA 3.1.
Objectiu 1 X Garantir que les convocatories
publiques de la Universitat incorporin la perspectiva
de génere.
MESURA 3.2.
Garantir la Vetllar perqué en els procediments d'accés,
igualtat en promocio, carrera professional no es produeixi
I'accés i promoci6 discriminacio directa o indirecta de génere.
| carrera
profesional

' UNIVERSITAT s VY]
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 3: Igualtat de condicions en l'accés, la promocid i I'organitzacié del treball
3 objectius estrategics / 5 mesures / 24 accions

MESURA 3.3.

Objectiu 2 X Abordar els biaixos de génere detectats en
els estudis realitzats a partir dels plans anteriors o
existents en la bibliografia cientifica.

Diagnosticar
els biaixos

| adoptar
mesures
d’actuacié

' UNIVERSITAT 2 '
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 3: Igualtat de condicions en l'accés, la promocid i I'organitzacié del treball
3 objectius estrategics / 5 mesures / 24 accions

MESURA 3.4.
Objectiu 3 X Establir recursos i formacié amb perspectiva de
genere per a PAS i PDI.

MESURA 3.5.
Potenciar Vetllar perque les formes organitzatives del treball
una cultura estiguin basades en la igualtat i impulsar
igualitaria un canvi en la cultura organitzativa des de la

perspectiva de genere.

' UNIVERSITAT 2 '
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 3: Igualtat de condicions en l'accés, la promocid i I'organitzacié del treball
3 objectius estrategics / 5 mesures / 24 accions

Objectiu 1
Objectiu 2

20%
Objectiu 3

Grau d’assoliment de les mesures

[ LUNIVERSITAT a-...‘:" a MTMREE OF :
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 4: Promoci6 de la perspectiva de genere en la docéncia

(1A

3 objectius estrategics / 5 mesures / 15 accions

Objectiu 1 X Objectiu 2 v Objectiu 3 X

Promoure els Promoure la Ofertar formacio |

continguts formacio eines al PDI per

d'igualtat de especifica en la incorporacio

dones i homes en estudis de la perspectiva

la formacio de genere de genere
souratviras | Q) Al A



3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 4: Promoci6 de la perspectiva de genere en la docéncia
3 objectius estrategics / 5 mesures / 15 accions

MESURA 4.1.

Objectiu 1 X Garantir la presencia de continguts
sobre igualtat de genere en els titols de
grau i master,

MESURA 4.4.
Promoure els Promoure |'oferta de cursos i conferencies
continguts gue incloguin la perspectiva de génere en tots
d'igualtat de els camps de coneixement (docencia
dones i homes en no reglada).

la formacio

' UNIVERSITAT s VY]
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 4: Promoci6 de la perspectiva de genere en la docéncia
3 objectius estrategics / 5 mesures / 15 accions

MESURA 4.5.
Objectiu 2 v Dissenyar i implementar estudis de
genere a la URV.

Promoure la
formacioé
especifica en
estudis

de genere

' UNIVERSITAT s I )
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 4: Promoci6 de la perspectiva de genere en la docéncia
3 objectius estrategics / 5 mesures / 15 accions

MESURA 4.2.
Objectiu 3 X Promoure la incorporacié de la perspectiva
de genere en la practica docent.

MESURA 4.3.
Ofertar formacio i Tenir recursos per assolir el resultat
eines al PDI per d'aprenentatge R1 de la competéncia CT7 adrecats
laincorporaci6 tant a lI'estudiantat de grau i master com al PDI.
de la perspectiva
de genere
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 4: Promoci6 de la perspectiva de genere en la docéncia
3 objectius estrategics / 5 mesures / 15 accions

Objectiu 1
40% |
Objectiu 2
60%
Objectiu 3

Grau d’assoliment de les mesures
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 5: dones, ciénciai perspectiva de géenere a la URV
4 objectius estrategics / 10 mesures / 25 accions

Objectiu 1 X Objectiu 2 X Objectiu 3 v Objectiu 4 v

Visibilitzacio Facilitar la Promoure la Mantenir |

de larecerca amb inclusio de la recerca liderada promoure la

perspectiva de perspectiva de per dones recerca

generei de les genere al sobre feminisme,

investigadores contingut de la dones i genere
recerca
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 5: dones, ciénciai perspectiva de géenere a la URV
4 objectius estrategics / 10 mesures / 25 accions

MESURA 5.1.

Objectiu 1 X Donar visibilitat a la recerca amb perspectiva
de genere que tingui impacte reconegut i difondre'n
els resultats.

MESURA 5.9.
Promoure els Fer visibles les aportacions de les dones al
continguts coneixement cientific.
d'igualtat de
dones i homes en
la formacio MESURA 5.6.

Garantir la presencia paritaria de dones en
els actes de difusio de la recerca.
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 5: dones, ciénciai perspectiva de géenere a la URV
4 objectius estrategics / 10 mesures / 25 accions

MESURA 5.2.
Objectiu 2 X Promoure la incorporacié de la perspectiva
de genere en els projectes de recerca.

MESURA 5.3.
Facilitar la En les convocatories internes de la URV, tenir en
inclusid de la compte la incorporaci6 de la perspectiva de
perspectiva de genere en els projectes de recerca, amb un pes
genere al en la valoracio.
contingut de la
recerca
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 5: dones, ciénciai perspectiva de géenere a la URV
4 objectius estrategics / 10 mesures / 25 accions

MESURA 5.4.

Objectiu 3 v Promoure I'equilibri entre homes i dones
en les estructures de recerca en el programa de
I'avaluacio de la recerca a la URV.

MESURA 5.5.
Promoure la Estimular la presencia creixent de dones en els
recerca liderada projectes de recerca i innovacio.
per dones

MESURA 5.10.

Implementar un programa d'ajuts de reincorporacio

a la recerca per a les persones de la URV que I'hagin
abandonat per maternitat o per tenir cura de
persones dependents.
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 5: dones, ciénciai perspectiva de géenere a la URV
4 objectius estrategics / 10 mesures / 25 accions

MESURA 5.7.

Objectiu 4 v Mantenir i promoure la recerca de génere
en els programes de doctorat de la URV 0 en quée
participa la URV.

MESURA 5.8.
Mantenir i Estimular la preséncia creixent de dones en
promoure la els projectes de recerca i innovacio.
recerca
sobre feminisme,

MESURA 5.10.

dones i genere _ _ .
Incentivar la recerca amb perspectiva de genere

| fomentar la perspectiva de génere en els TFG, TFM i
tesis doctorals.
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Eix 5: dones, ciénciai perspectiva de géenere a la URV
4 objectius estrategics / 10 mesures / 25 accions

Objectiu 1

Objectiu 2 40%|
60%

Objectiu 3

Objectiu 4

Grau d’assoliment de les mesures
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3. Informe de seguiment del Il Pla d’lgualtat de la URV

» Conclusions
5 eixos / 17 objectius estrategics / 35 mesures

‘9%

Grau d’assoliment dels objectius estrategics Grau d’assoliment de les mesures
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

» Conclusions
Avaluacio qualitativa del desenvolupament del Il Pla d’lgualtat

Avaluacio = reflexio = adaptacid/revisio i consolidacio

Comunitat universitaria Contingut

> Reforcar I'estructura > Repensar mesures
de la Unitat per gue permetin
assumir la aconseguir
transversalitat de la els objectius
igualtat

» Assumir el protagonisme i
corresponsabilitat en la
implementacio de mesures

» Reforcar les figures

dels i les Responsables > Consolidar i mantenir

d'lgualtat de Centre

Reforcgar i consolidar | aquelles mesures ja
es col-laboracions realitzades

entre serveis i

estructures
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3. Informe de seguiment del lll Pla d’lgualtat de la URV

L'execucio de I'lll Pla d'lgualtat en periode de pandemia ha
suposat, com en tots els ambits, un esfor¢ d'adaptacio, pero en cap
moment la rendncia ni la defallida del compromis
de la URV per la igualtat real de dones | homes

Entre totes i tots farem de la URV un
espai per laigualtat de dones | homes

i GRACIES!
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