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UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

CERTIFICADO ACADÉMICO PERSONAL

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Sr./a. XXXXX XXX XXX, jefe/a de la Secretaría / responsable de la Subunidad de Gestión de Expedientes y Títulos, 

CERTIFICA: que el estudiante con los datos reseñados arriba ha superado las siguientes asignaturas:

RELACIÓN DE ASIGNATURAS DEL EXPEDIENTE:

CURSO  1

   15204001 HABILIDADES DEL TÉCNICO/A EN RELACIONES LABORALES  6    1Q   T  10-11  1    GE  NOTABLE 8,00 CAT 266 

Y EMPLEO

   15204002 ECONOMÍA 6    1Q   T  09-10  1    GE  APROBADO 5,70 CAT 262 

   15204003 HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 6    1Q   T  09-10  1    GE  APROBADO 6,50 CAT 261 

   15204004 ELEMENTOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL 6    1Q   T  10-11  1    GE  NOTABLE 8,00 CAT 261 

   15204005 ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL 6    1Q   T  09-10  1    GE  APROBADO 6,70 CAT 261 

   15204006 DERECHO DEL TRABAJO I 6    2Q   T  09-10  1    MA  NOTABLE 7,00 CAT 261 

   15204007 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 6    1Q   T  09-10  1    GE  NOTABLE 7,00 CAT 261 

   15204008 TEORÍA DE LAS ORGANIZACIONES 6    2Q   T  10-11  1    MA  SOBRESALIENTE  9,00 CAT 263 

   15204009 SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 6    2Q   T  10-11  1    MA  NOTABLE 8,20 CAT 264 

   15204010 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6    2Q   T  10-11  1    MA  NOTABLE 7,10 CAT 265 

   15204201 TRATAMIENTO LABORAL DE EMPRESAS EN CRISIS 3    2Q   O  13-14  1    MA  NOTABLE 7,00 CAT

   15204202 DERECHO SOCIAL DE LA UNIÓN EUROPEA 3    2Q   O  13-14  1    MA  NOTABLE 8,00 CAT

   15204203 RECURSOS Y EJECUCIÓN LABORAL 3    1Q   O  14-15  1    DS  APROBADO 6,00 CAT

   15204204 RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES 3    2Q   O  13-14  1    MA  NOTABLE 7,30 CAT

PÚBLIQUES

   15204211 ACCIÓN COLECTIVA Y CONFLICTO 3    1Q   O  14-15  1    DS  NOTABLE 8,00 CAS

   15204215 PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO 3    2Q   O  14-15  1    MA  NOTABLE 7,00 CAT

   15204228 DERECHO PENAL DE LA EMPRESA 3    2Q   O  13-14  1    MA  APROBADO 6,70 CAT

   15204229 RÉGIMEN JURÍDICO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 3    1Q   O  13-14  1    DS  SOBRESALIENTE  9,00 CAT

CURSO  2

   15204101 ECONOMÍA LABORAL 5    2Q   B  11-12  1    MA  APROBADO 6,60 CAT

   15204103 DERECHO SINDICAL I 5    1Q   B  10-11  1    GE  APROBADO 5,60 CAT

   15204104 DERECHO SINDICAL II 5    2Q   B  11-12  1    MA  NOTABLE 7,00 CAT

   15204105 DERECHO DEL TRABAJO II 5    2Q   B  11-12  1    MA  NOTABLE 7,00 CAT

   15204109 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 5    1Q   B  11-12  1    GE  NOTABLE 7,50 CAT

   15204111 DERECHO MERCANTIL 5    1Q   B  11-12  1    GE  APROBADO 6,50 CAT

   15204112 RÉGIMEN DE EXTRANJERÍA 5    2Q   B  11-12  1    MA  APROBADO 5,70 CAT

   15204114 ELEMENTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO 5    1Q   B  10-11  1    GE  NOTABLE 8,50 CAT

   15204115 PSICOLOGÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 5    2Q   B  11-12  1    MA  APROBADO 6,60 CAT

   15204116 MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 5    1Q   B  11-12  1    GE  APROBADO 5,70 CAT

   15204117 TEORÍAS Y MODELOS DE LAS RELACIONES LABORALES 5    2Q   B  10-11  1    MA  NOTABLE 7,40 CAT

   Código  Asignatura Cred Dur Tip Año   C.ag Conv Calificación Idm Mt

   ________ _______________________________________________   ____ ___ ___ _____ ____ ____ ___________________ ___ __

ASIGNATURAS CON CALIFICACIÓN DEFINITIVA SUPERADAS

Nombre y Apellidos:  XXXXXXX XXXXXX XXXXX  
Número identificación fiscal: XXXXXXXX
DATOS DE ACCESO:

Acceso a la Universidad: Título de FP2, MP3 o CFGS y asimilados-Título de FP2, MP3 o CFGS y asimilados 
Realizada en: 2008-09-J
Media del expediente: 7,28
DATOS DE LA TITULACIÓN:

Centro: Facultad de Ciencias Jurídicas  
Enseñanza: Grado  
Plan de estudios: (1520) - Grado en Relaciones Laborales y Empleo (2009)  
Fecha de publicación en el BOE: 12 de noviembre de 2010
Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas
Expediente: 15
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UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

CERTIFICADO ACADÉMICO PERSONAL

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre y Apellidos:  XXXXX XXXX XXXX  
Número identificación fiscal: XXXXXXXX

 15204227 CONTABILIDAD 3 O    09-10       AG   CONVALIDADA

 15204234 SEMINARIOS INTERDISCIPLINARIOS 3 O    09-10       AG   CONVALIDADA

 15204401 PRÁCTICAS EXTERNAS 9 E    14-15  4    N    RECONOCIMIENTO

  Cód.    Asignatura Créd   Tip   Año   Cur  Conv Calificación

_________ ____________________________________________________ _____  ____ ______ ____ ____ ___________________

Materia:  261    DERECHO                                                            30     7,0 10-11    GE   

Materia básica: Derecho

Materia:  262    ECONOMÍA 6 5,7 09-10    GE   

Materia básica: Economía

Materia:  263    EMPRESA 6 9,0 10-11    MA   

Materia básica: Empresa

Materia:  264    SOCIOLOGÍA 6 8,2 10-11    MA   

Materia básica: Sociología

Materia:  265    PSICOLOGÍA 6 7,1 10-11    MA   

Materia básica: Psicología

Materia:  266    HABILIDADES DEL TÉCNICO/A EN RELACIONES LABORALES I OCUPACIÓ 6 8,0 10-11    GE   

Código Descripción                                                        Cred Media Año   Conv.

______ __________________________________________________________________ ____ _____ _____ _________

ASIGNATURAS RECONOCIDAS

MÓDULOS Y MATERIAS SUPERADOS

   15204119 POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS 5    1Q   B  11-12  1    GE  NOTABLE 7,50 CAT

CURSO  3

   15204102 MERCADO DE TRABAJO APLICADO 6    2Q   B  12-13  1    MA  APROBADO 5,80 CAT

   15204106 DERECHO DEL EMPLEO Y DEL TRABAJO AUTÓNOMO 6    1Q   B  12-13  1    GE  APROBADO 5,50 CAS

   15204107 DERECHO SANCIONADOR Y PROCESAL DEL TRABAJO 6    2Q   B  12-13  1    MA  APROBADO 5,70 CAT

   15204110 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL III 6    2Q   B  12-13  1    MA  NOTABLE 8,00 CAS

   15204113 ELEMENTOS DE DERECHO PROCESAL 3    1Q   B  12-13  1    DS  NOTABLE 8,20 CAT

   15204118 SISTEMAS LABORALES COMPARADOS 6    2Q   B  12-13  1    MA  NOTABLE 8,50 CAS

   15204120 DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6    1Q   B  12-13  1    DS  APROBADO 6,20 CAS

   15204121 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LAS ORGANIZACIONES 6    1Q   B  12-13  1    DS  NOTABLE 8,20 CAT

   15204122 IGUALDAD, GÉNERO Y EMPLEO 6    1Q   B  12-13  1    DS  SOBRESALIENTE  9,00 CAS

CURSO  4

   15204108 RELACIONES LABORALES ESPECIALES 6    1Q   B  13-14  1    DS  NOTABLE 8,50 CAT

   15204123 FISCALIDAD DEL TRABAJO Y DE LA EMPRESA 9    1Q   B  13-14  1    DS  NOTABLE 7,40 CAT

   15204124 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y AUDITORÍA DEL SISTEMA 6    1Q   B  13-14  1    DS  NOTABLE 8,80 CAS

   15204301 TRABAJO DE FIN DE GRADO 9    N2   P  14-15  1    S   APROBADO 6,20 CAT

   Código  Asignatura Cred Dur Tip Año   C.ag Conv Calificación Idm Mt

   ________ _______________________________________________   ____ ___ ___ _____ ____ ____ ___________________ ___ __

ASIGNATURAS CON CALIFICACIÓN DEFINITIVA SUPERADAS

Nota media de las asignaturas superadas, ponderada según el Real Decreto 1044/2003: 1,66

1=Aprobado; 2=Notable; 3=Excelente; 4=Matrícula de Honor

Nota media en base 10, ponderada según el Real Decreto 1125/2003: 7,13

0-4,9=Suspenso; 5-6,9=Aprobado; 7-8,9=Notable; 9-10=Excelente; 9-10=Matrícula de Honor
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UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

CERTIFICADO ACADÉMICO PERSONAL

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre y Apellidos:  XXXXXX XXX XXXX  
Número identificación fiscal: XXXXXXXX

S  /2014-15  Técnico/a de Relaciones Laborales

Mención en estudios de Grado

S  /2014-15  Graduado en Relaciones Laborales y Empleo

Graduado

LOGROS DEL ALUMNO/A    

Convocatoria Logro Académico obtenido por el Alumno/a.

____________ _______________________________________________________________________________________

FORMACIÓN BÁSICA     (T)   60,00 60,00 0,00 0,00

OBLIGATORIA          (B)  132,00 132,00 0,00 0,00

OPTATIVA             (O)   30,00 30,00 0,00 0,00

PRÁCTICAS EXTERNAS   (E)    9,00 9,00 0,00 0,00

TRABAJO DE FINAL DE G(P)    9,00 9,00 0,00 0,00

Tipo  de asignatura Cred. Requeridos    Cred. Conseguidos    Cred. pendientes    Cred. matriculados

Y, para que conste, se expide este certificado a petición de la persona interesada, en Tarragona/Reus/Vilaseca, a 
25 de abril de 2022

LOGROS DEL ESTUDIANTE

CUADRO RESUMEN DE CRÉDITOS:
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UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

CERTIFICADO ACADÉMICO PERSONAL

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre y Apellidos:  XXXX XXX XXXXX  
Número identificación fiscal: XXXXXXXX

LEYENDA  

Cred.: Créditos
Según la normativa aplicable por la que se establece el sistema europeo de créditos, el número mínimo de horas por crédito será de 25, 
y el número máximo, de 30. En la Universidad Rovira i Virgili, el número de horas por crédito es de 25.

Dur.: Duración
1Q-Primer cuatrimestre, 2Q-Segundo cuatrimestre, AN-Anual, U1-Acta única primer cuatrimestre, U2-Acta única segundo 
cuatrimestre, UA-Acta única anual, N1-Convocatoria única primer cuatrimestre sin adicional, N2-Convocatoria única segundo 
cuatrimestre sin adicional, NA-Convocatoria única anual sin adicional

Tipología de asignaturas (Tip.): B-Obligatoria, C-Complementos de Formación, E-Prácticas Externas, N-Contenido Formativo, O-
Optativa, P-Trabajo de Fin de Grado/Master, T-Formación Básica (Grado)/Troncal (Master)
M-Asignaturas cursadas en programas institucionales de movilidad

C.Ag.: Convocatorias agotadas

Conv.: Tipos de convocatorias (DS-Diciembre, GE-Enero, MA-Mayo, J-Junio, JN-Julio (nuevo curso académico), S-Septiembre, 
SE-Septiembre (nuevo curso académico)

Las Materias (Mt) mostradas asociadas a las asignaturas se detallan a continuación:  
        261 - DERECHO
        262 - ECONOMÍA
        263 - EMPRESA
        264 - SOCIOLOGÍA
        265 - PSICOLOGÍA
        266 - HABILIDADES DEL TÉCNICO/A EN RELACIONES LABORALES I OCUPACIÓ

Idm: Lengua de impartición de la asignatura.

Tipología de las transferencias (Tip): INT-Interna; en el caso de Externa: MOD-Módulo, MAT-Materia, ASE-Asignatura, NOD-
Nodo, CRED-Créditos

Las Universidades (Univer.) mostradas indican que la asignatura se ha cursado en la universidad que se detalla: 




