
INSTRUCCIÓ 11/2020, DE 7 DE DESEMBRE, DE PRÒRROGA DE LA INSTRUCCIÓ 9/2020, DE 
3 DE NOVEMBRE, PER LA QUAL ES RESTRINGEIX LA PRESENCIALITAT DEL PAS DE LA URV, 
AMB CARÀCTER TEMPORAL 

El passat 3 de novembre es va publicar la Instrucció 9/2020, per la qual es restringia la presencialitat 
del PAS de la URV, amb caràcter temporal, en compliment de la Resolució SLT/2700/2020, de 29 
d'octubre, per la qual es prorrogaven i es modificaven les mesures en matèria de salut pública per 
a la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya i, en concret, 
del punt 4.1 i els punts 20 i 21, que deien: 

“4.1. S'obliga els titulars dels centres de treball, públics i privats, a limitar al màxim la 
mobilitat laboral de persones treballadores, adoptant les mesures organitzatives i 
tècniques necessàries per fer-ho possible. A aquest efecte, han d'implementar treball a 
distància o teletreball, llevat quan és impossible desenvolupar l'activitat laboral a 
distància o bé quan no es disposa acreditadament dels mitjans per fer-ho. En aquest darrer 
cas s'han d'establir horaris d'entrada i sortida esglaonats, flexibilitat horària o similars.” 

“20. (...) La durada de les mesures previstes en aquesta Resolució s'estableix en 15 dies.” 

“21. Aquesta Resolució entra en vigor en la data de la publicació al DOGC.” 

Vist que, en data 21 de novembre de 2020, el Departament de Salut ha publicat la Resolució 
SLT/2983/2020, per la qual es prorroguen i es modifiquen les mesures en matèria de salut pública 
per a la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya i, en 
concret, els punts 6.1, 21 i 22 estableixen:  

“6.1. S'obliga els titulars dels centres de treball, públics i privats, a limitar al màxim la 
mobilitat laboral de persones treballadores, adoptant les mesures organitzatives i 
tècniques  necessàries per fer-ho possible. A aquest efecte, han d'implementar treball a 
distància o teletreball, llevat quan és impossible desenvolupar l'activitat laboral a 
distància o bé quan no es disposa acreditadament dels mitjans per fer-ho. (…)" 

“21. (...) La durada de les mesures previstes en aquesta Resolució s'estableix en 14 dies.". 

“22 (...) Aquesta Resolució entra en vigor el dia 23 de novembre de 2020. 

Vist que, en data 4 de desembre de 2020, el Departament de Salut ha publicat la Resolució 
SLT/3177/2020, per la qual es prorroguen i es modifiquen les mesures en matèria de salut pública 
per a la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de Catalunya i, en 
concret, els punts 6.1, 21 i 22 estableixen:  

“6.1. S'obliga els titulars dels centres de treball, públics i privats, a limitar al màxim la 
mobilitat laboral de persones treballadores, adoptant les mesures organitzatives i 
tècniques necessàries per fer-ho possible. A aquest efecte, han d'implementar treball a 
distància o teletreball, llevat quan és impossible desenvolupar l'activitat laboral a 
distància o bé quan no es disposa acreditadament dels mitjans per fer-ho. (…)" 



“21. (...) La durada de les mesures previstes en aquesta Resolució s'estableix en 14 dies". 

“22 (...) Aquesta Resolució entra en vigor el dia 7 de desembre de 2020. 
 
Vist que la data de finalització de la pròrroga, si es compten 14 dies hàbils des del 7 de desembre 
inclòs, seria el dilluns dia 28 de desembre, data que coincideix amb el període de baixa activitat de 
Nadal de la URV. 
 
Amb la consulta prèvia i la participació dels representants dels treballadors, 
 
 
ESTABLEIX 
 
Prorrogar les mesures de restricció de la presencialitat del PAS establertes en la Instrucció 9/2020 
fins el dilluns 10 de gener del 2021 inclòs. 
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