
INSTRUCCIÓ 2/2022, DE MODIFICACIÓ DE LA INSTRUCCIÓ 1/2022 DE 12 
DE GENER 

El proper dia 13 d’aquest mes finalitza la vigència de la instrucció 1/2022 dictada per 
aquesta Gerència en la qual s’establia, entre altres, la possibilitat de treballar a 
distància durant un màxim de tres dies a la setmana. 

Atès que els índexs relacionats amb l'evolució de la pandèmia per Covid comencen a 
millorar però que encara cal mantenir prudència pel que fa a l'estabilització d'aquesta 
millora, 

RESOLC dictar la instrucció següent: 

1. Es modifica el punt 3 de la instrucció 1/2022 d'aquesta Gerència, que passa a tenir
el redactat següent:

3. Durant la vigència d’aquesta instrucció, derivada de les mesures adoptades
a la Resolució SLT/8/2022, de 4 de gener, es facilitarà al personal de la URV
fins a 2 dies setmanals laborables de treball a distància. Els responsables de les
unitats organitzaran la presencialitat del seu personal per tal de garantir els
serveis de caràcter presencial al 100% i el treball a distància de fins a 2
dies. La planificació o qualsevol modificació de la planificació inicial, resultat de
situacions puntuals, serà gestionada pel responsable de la unitat, amb la
finalitat d’agilitar l’organització del seu personal.

2. La resta de punts de la instrucció esmentada no varien.

3. Aquesta Instrucció serà vigent fins el dia 27 de febrer, llevat que abans d’aquesta
data es modifiquin les actuals mesures dictades per les autoritats sanitàries per a
l’àmbit universitari.

4. Es publicarà aquesta Instrucció a la pàgina web de la URV i en els espais de difusió
de la Universitat, i se’n farà la màxima difusió a la comunitat universitària.

5. Acabat aquest termini i si l’evolució de la pandèmia continua sent favorable tornarà
a ser d’aplicació la instrucció 2/2021 d'aquesta Gerència que determina el retorn
a la presencialitat, tenint en compte que cal garantir en tot moment la distància
d’1,5 metres entre els llocs de treball. Per a l’organització del retorn a la
presencialitat, en aquells casos que no es pugui respectar la distància mínima, es
podrà combinar el treball a distància i el treball presencial mitjançant torns i a tal
efecte seran d’aplicació les planificacions ja comunicades pels responsables de les
unitats al Gabinet Tècnic de la Gerència.

Us recordem que cal ser especialment curosos en mantenir les mesures de
prevenció i protecció, tal com estableix el Pla del Contingència de la URV i la
Fundació URV per al curs 2021-22.
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