
 
 
 

 

 

Instrucció 1/2022 de la gerent en funcions de la URV per la qual 
es fixen els criteris d’aplicació de les mesures recollides a la 
SLT/8/2022, de 4 de gener, per la qual s’estableixen les 
mesures en matèria de salut pública per a la contenció del brot 
epidèmic de COVID-19 al territori de Catalunya. 

 
 Antecedents  
 
El passat 5 de gener es publicà la Resolució SLT/8/2022, de 4 de gener 
per a la contenció del brot epidemiològic de la pandèmia de COVID-19 
al territori de Catalunya. 
 
Amb data 12 de gener de 2022 s’ha publicat la Resolució de la rectora 
de la URV que habilita a la Gerència per dictar la instrucció necessària 
per regular i determinar les mesures d’aplicació al Personal 
d’Administració i Serveis d’acord amb les recomanacions de la 
Resolució SLT/8/2022, de 4 de gener, i tenint en compte el Pla de 
contingència de la URV, que estableix que correspon a la Gerència 
definir per al Personal d’administració i serveis, prèvia consulta als 
agents socials, la regulació de la presencialitat i les casuístiques per fer 
treball a distància. 
  
Per tal de donar compliment d’aquestes resolucions, i a fi i efecte de 
garantir el funcionament dels serveis a la URV, en ús de les 
competències i l’habilitació que m’han estat conferides  
 
RESOLC dictar la instrucció següent:  
 

1. Es mantindrà la presencialitat del personal d’administració i 
serveis de la URV, per tal de garantir el manteniment dels serveis 
i de les activitats següents:  
 

• Consergeries  
• Estabularis, Sala de dissecció i Camp Experimental  
• Registre General  
• Aquelles unitats que han de garantir el suport als espais on hi ha 

activitat presencial de docència o de recerca i altres activitats 
que siguin imprescindibles per realitzar correctament el curs 
acadèmic 2021-2022. 

 



2. Es garantirà també la prestació presencial del servei i atenció al 
públic en totes les activitats i, en particular, en els casos següents:

• Unitats de gestió acadèmica i estudiants
• El seguiment d’obres, manteniment i serveis logístics
• Les activitats requerides per al correcte desenvolupament de 

cadascun dels serveis de la universitat.

3. Durant la vigència d’aquesta instrucció, derivada de les mesures 
adoptades a la Resolució SLT/8/2022, de 4 de gener, es facilitarà al 
personal de la URV fins a 3 dies setmanals laborables de treball a 
distància. 

Els responsables de les unitats organitzaran la presencialitat del seu 
personal per tal de garantir els serveis de caràcter presencial al 100% 
i el treball a distància de fins a 3 dies. Comunicaran aquesta planificació 
al Gabinet Tècnic de la Gerència. Qualsevol modificació de la 
planificació inicial, resultat de situacions puntuals, serà gestionada pel 
responsable de la unitat, amb la finalitat d’agilitar l’organització del seu 
personal.  

4. Per evitar fer ús dels offices, les persones que durant aquest període
prestin serveis presencials podran acollir-se, si les seves funcions ho
permeten, a fer jornada continuada, sense haver de fer l’aturada
obligada per dinar i amb una presència obligada de 9:00 a 14:00h.

5. Atesa l’evolució de la pandèmia, aquesta Instrucció serà vigent fins
el dia 28 de gener, llevat que abans d’aquesta data es modifiquin les
actuals mesures dictades per les autoritats sanitàries per a l’àmbit
universitari.

6. Durant la vigència d’aquesta Instrucció resten en suspens aquelles
mesures recollides al Pla de contingència i protocol d'organització de la
URV que resultessin contradictòries amb les determinacions de la
Resolució SLT/8/2022, de 4 de gener, la qual serà d’aplicació preferent
en aquests casos.

7. Es publicarà aquesta Instrucció a la pàgina web de la URV i en els
espais de difusió de la universitat, i se’n farà la màxima difusió a la
comunitat universitària.

Tarragona, 12 de gener de 2022 

Sílvia M. Sancho Roca 

Gerent en funcions 
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