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Salou es convertirà durant un mes en 
l’epicentre gastronòmic de la demarcació 
amb les 7es Jornades de l’Arròs

Gastronomia  15

  Així ho demostra l’Informe Social de 
Catalunya de l’any 2025, que alerta de 
les desigualtats socioeconòmiques i les 
dificultats al municipi

  En alguns casos, la diferència és de fins a 500 
euros i només a les urbanitzacions i barris de 
la perifèria es registra una renda neta de la 
llar superior a les despeses
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Societat

El cost de la vida és superior 
als ingressos dels reusencs

La Torre espera un 
últim informe per 
poder recuperar 
l’Alfa i Omega

Patrimoni

l14

Gerard Martí

Tarragona es prepara per a l’eclipsi total
Astronomia 2 i 3

S’instal·larà un planetari i s’organitzaran tallers de divulgació, 
a més d’una festa posterior al fenomen del 12 d’agost

Josep Poblet: «El Consell Social reclamarà un Pla 
Estratègic d’impuls a les humanitats a la URV»

Entrevista 
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Josep Poblet: «La sort pels candidats a rector 
és que la URV va bé i està preparada pel futur»
Entrevista l La Rovira i Virgili està en plena campanya d’eleccions al rectorat i el president del Consell Social de la universitat 
deixa clar que l’estament que presideix no hi ha d’intervenir, però «això no vol dir que no tinguem res a dir als candidats»

Carles Magrané

Per llei, els mandats ara se-
ran de 6 anys. Això és bo o 
dolent?
«S’ha establert un mandat de 
sis anys, però que serà únic. 
Per a mi, que vinc del món 
municipalista, tot i que no es 
pugui comparar, és un man-
dat massa curt. No crec en 
la limitació de mandats. Dos 
mandats de quatre anys em 
semblen els més adequats.»
Per què?
«Primer, perquè la gent pren 
les decisions que pertoquen 
en cada moment amb els seus 
vots. I també perquè tens els 
quatre primers en què fas po-
lítiques serioses, transversals 
i molt globalitzades perquè 
arribis a totes les parts de la 
universitat i puguis revalidar 
la confiança. I tens un segon 
mandat, si guanyes i reps 
aquesta confiança, per poder 
fer polítiques d’absoluta utili-
tat sense electoralisme, sense 
pensar en les eleccions, sinó 
pensant en el futur de la uni-
versitat.»
El Consell Social té algu-
na intervenció directa en 
aquestes eleccions?
«No. Però sí que, des del nos-
tre estament, crec que tenim 
coses a dir als candidats al 
rectorat.»
Endavant, doncs.
«D’entrada, cal dir-los que te-
nen una gran sort. I no és altra 
que el fet que la URV sigui una 
universitat que va bé. Ara ma-
teix és una institució prepa-
rada per afrontar el seu futur 
amb tranquil·litat, optimisme 
i confiança.»
És una afirmació categòri-
ca. En què es basa?
«Perquè no té cap element 
d’inquietud gran, no té cap 
desequilibri, no té cap disfun-
ció ni cap dèficit que l’afecti. 
I les dades avalen aquestes 
afirmacions. No hi ha cap uni-
versitat catalana que en els úl-
tims quatre anys hagi crescut 
el 10% en nombre d’alumnes 
com ho ha fet la URV. De fet, 
el creixement encara podria 
considerar-se major tenint en 
compte que en primera peti-
ció estem en el 33%. Aquests 

són indicadors importants, 
però no són els únics.»
Alguns exemples?
«L’evolució de la matrícula ha 
fet que en quatre anys s’hagi 
passat de 15.300 estudiants a 
gairebé 17.000. També s’han 
creat 192 places estructurals 
de docents, s’ha fet un esforç 
inversor de 20 milions d’eu-
ros dedicats a ampliacions i 
modernitzacions d’espais do-
cents i de recerca, com la Fa-
cultat de Ciències de l’Educa-
ció i Psicologia, la millora de la 
Facultat de Medicina a Reus o 
els campus del Vendrell i Vila-
franca.»
Entenc que no deixa de 
ser un posicionament, en 
aquest cas, valorant posi-

tivament la tasca feta els 
últims quatre anys?
«Bé, les dades mostren una 
URV més fiable avui que fa 
quatre anys. La universitat 
ha resistit en un període molt 
exigent i crec que n’ha sortit 
reforçada. La URV va bé i, si hi 
ha un però, és que no es tracta 
d’un punt final. És el moment 
en què la URV queda prepara-
da per fer el següent salt. No 
s’ha fet el cim, ni de bon tros, i 
en realitat mai no el podrà fer, 
perquè ha d’anar servint allò 
que va demandant la societat 
a la qual representa.»
Ho té clar des de la seva po-
sició al Consell Social, un 
ens que en certa manera 
defineix la relació de la so-

cietat amb la universitat?
«Cal preguntar-se per què 
m’hi van posar a mi o a la 
resta del Consell Social. En 
realitat, la societat del Camp 
de Tarragona, l’ebrenca i la 
penedesenca són les titulars 
d’aquesta universitat. Nos-
altres representem aquesta 
societat dins el Consell Soci-
al, on tenim majoria respecte 
dels representants del món 
acadèmic. Hem de ser la veu 
d’aquesta societat perquè la 
universitat en doni resposta.»
Estan implicats, doncs, en 
el funcionament de la uni-
versitat?
«Així és. Quan ens arriben no-
tícies de l’escassetat d’apar-
cament a Sescelades o altres 

aspectes a millorar, ho traslla-
dem als òrgans de govern de 
la universitat. I amb ells tre-
ballem colze a colze. Per tant, 
aquesta mútua implicació em 
dona dret a opinar, perquè co-
nec la universitat, el seu funci-
onament del dia a dia i el seu 
funcionament global.»
La visió positiva de la URV 
creu que també és igual 
fora del seu àmbit territo-
rial?
«Així és. Quan vaig a reunions 
on hi ha totes les universitats 
catalanes representades, amb 
tots els rectors i tots els pre-
sidents dels consells socials, 
m’adono que la URV no està 
al final de la rengla. Està al 
capdamunt. Ho contrasto pel 

que vaig sentint, pel que vaig 
veient i per tot un seguit d’in-
dicadors que, amb la multipli-
citat d’òrgans en què partici-
po, em fan constatar aquesta 
idea, que no és somiada, sinó 
real.»
Ja ha dit que la universitat 
va bé. Però hi haurà aspec-
tes en què caldrà millorar?
«És clar. Hi ha coses que ja 
estan previstes, com ara la 
incorporació dels estudis de 
Farmàcia o el trasllat de la 
Facultat de Medicina a Be-
llissens, que ja té garantida 
una aportació important de la 
Generalitat perquè finalment 
sigui una realitat. També és 
destacable l’adscripció dels 
estudis de disseny i belles arts 
de BAU. Això últim perme-
trà interaccions d’aquestes 
disciplines amb centres que 
ja existeixen, com són, per 
exemple, els de la Diputació. 
Les escoles d’arts de Torto-
sa, Tarragona i Reus podran, 
en un futur, eixamplar, com-
plementar i implicar-se en 
aquestes disciplines que es 
podran impartir des de casa 
nostra acreditades per la URV. 
També és destacable la remo-
delació de l’edifici de la Facul-
tat de Psicologia i Ciències de 
l’Educació.»
De cara al futur, però, què 
demana el Consell Social 
als candidats?
«Aquest mateix dimecres, el 
Consell Social té previst apro-
var formalment una petició 
directa als dos candidats a 
rector.»
Què demanaran?
«Que els seus programes de 
govern, amb què es presen-
tin a aquestes eleccions, in-
cloguin com un dels primers 
plans estratègics l’impuls de 
les humanitats.»
La URV té un problema 
amb l’ensenyament de les 
humanitats?
«No, no. Les humanitats van 
molt bé a la URV. Però si im-
pulsem les humanitats, estem 
impulsant un àmbit essencial 
per a la nostra vida col·lectiva 
en el futur.»
Això és tota una declaració 
d’intencions. El món no va 
en aquesta direcció.

Poblet és el president del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, càrrec que deixarà a finals d’any. Gerard Martí

«Cap altra universitat catalana ha crescut els 
últims quatre anys com ho ha fet la URV»

Creixement
«El Consell Social reclamarà als candidats un 
Pla Estratègic d’impuls a les humanitats»

Demanda
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Imatge del Moll d’Andalusia del Port. PortTarragona

Empresa l S'està a l’espera de conèixer els 
projectes tècnic i econòmic

Una aliança liderada per 
COSCO opta a operar el Moll 
d’Andalusia

Redacció
 

Una única licitadora opta a la 
concessió de la terminal po·
livalent del Moll d’Andalusia. 
L’Autoritat Portuària de Tar·
ragona va dur a terme el pas·
sat dilluns l’acte d’obertura 
dels sobres número u del con·
curs públic per a escollir nou 
operador d’aquest espai. Ope·
radors logístics pertanyents 
als grups empresarials COS·
CO i PTP s’han presentat de 
forma conjunta al procés de 
licitació mitjançant una joint 
venture a constituir. En les 
pròximes setmanes, es farà 

l’obertura dels sobres núme·
ro dos i tres, que inclouen el 
projecte tècnic i la proposta 
econòmica. 

El procés licitador s’allar·
garà d’un a dos mesos fins a 
la resolució final i permetrà 
conèixer l’abast del projecte 
presentat. La terminal poliva·
lent del Moll d’Andalusia és la 
primera de les palanques que 
ha accionat Port Tarragona 
per a impulsar la transfor·
mació del seu model logístic, 
apostant per la diversificació 
de mercaderies i els tràfics 
d’alt valor afegit i la compe·
titivitat.

«Precisament perquè el 
món no va cap aquí, convé 
que tinguem gent formada, 
amb criteri, amb una visió 
humanística del món, amb 
coneixement de la cultura col·
lectiva, que sàpiga quins són 
els pilars de la nostra cultura. 
Que sàpiguen de dret romà, 
d’humanisme cristià, que 
sàpiguen de raó grega. Que 
hi hagi tota aquesta base de 
coneixements ens importa 
moltíssim, perquè fiar-ho tot 
al desenvolupament tecnolò·
gic no és el model de societat 
que volem. Hem arribat a la 
convicció que ara més que 
mai l’impuls a les humanitats 
té raó de ser. I la Rovira i Vir·
gili, que té molts bons estudis 
en aquest camp, pot esdeve·
nir encara millor. I podríem 
ser punters a Catalunya.»
Això que demanen al futur 
rector, com s’ha de concre-
tar?
«Han de comprometre’s que, 
quan governin, un dels pri·
mers plans estratègics sigui 
l’impuls de les humanitats. 
Què vol dir? Redactar-lo, tra·
mitar-lo, aprovar-lo i execu·
tar-lo.»
Però aquest impuls no es 
podrà fer d’un dia per l’al-
tre.
«Està clar que això no es 
fa en dos dies. Això durarà 
temps. Per tant, ha de ser 
una dinàmica nova dins de la 
URV. S’ha de començar dins 
un mandat i mantenir-ho el 
temps que calgui, és a dir, fins 
que els gestors del pla estra·
tègic i els responsables de les 
facultats d’humanitats o de 
la Facultat de Lletres consi·
derin que es donen les condi·
cions per donar per finalitzat 
aquest pla d’impuls.»
Abans ha comentat les in-
versions en equipaments 
i això depèn de les dispo-
nibilitats econòmiques. El 
finançament també ha de 
ser un dels cavalls de bata-
lla de la URV en el futur?
«Els ingressos de la univer·
sitat provenen de l’aportació 
del Govern, de les matrícules 
i també d’una tercera pota, 
que és la gestió econòmica. És 
gairebé tan essencial la bona 
gestió econòmica com els in·
gressos, perquè si ingresses 
poc i gastes malament, vas 
cap al desastre. Si ingresses el 
que se’t dona, tens unes ma·
trícules i gestiones bé, amb 
criteri d’estalvi, racionalitza·
ció i utilització dels recursos 
de la manera més eficaç pos·
sible, estàs fent una gran fei·
na. Li estàs donant més capa·
citat als minsos recursos que 
té el sistema universitari, que 

mai són suficients.»
D’on més pot aconseguir 
recursos la universitat?
«La universitat, quan ja és 
madura, quan ja té una edat, 
unes capacitats, una trajec·
tòria de gestió i un entorn 
econòmic, s’ha d’espavilar a 
treure recursos alternatius 
del seu entorn econòmic. I 
aquí hi ha un factor impor·
tant que els dos candidats 
han de tenir present: aquest 
és un element a impulsar. 
És un element a exigir de la 
Fundació URV, la carta de 
presentació dels serveis que 
pot oferir la universitat da·
vant del món empresarial. 
Fins fa poc, però, no vam re·
bre aquest ‘catàleg’ de serveis 
de la universitat. La Fundació 
és l’òrgan de transferència de 
coneixement a la societat. En 
aquest sentit, n’ha fet molta 
feina. Però n’ha fet poca. No 
sé dir-ho d’una altra manera. 
N’ha fet molta i cal elogiar-ho, 
però n’ha fet poca perquè el 
resultat obtingut fins ara és 
insuficient.»
Falta, doncs, implicació 
del teixit empresarial amb 
el món universitari?
«El repte està en el fet que 
aquests propers sis anys 
aquest pla de presentació da·

vant de les estructures eco·
nòmiques i empresarials es 
dugui a terme i comencem a 
tenir una nova relació amb el 
teixit econòmic. Si som la se·
gona economia de Catalunya, 
vol dir que tenim un teixit 
econòmic, a distància de la 
gran àrea econòmica barce·
lonina, però sens dubte molt 
important i molt diversificat. 
La Rovira i Virgili i les em·
preses han d’incrementar la 
seva relació i el flux dels seus 
acords i col·laboracions.»
Els alts i baixos econòmics 
potser no ajuden en aquest 
sentit?
«No ajuda ningú quan hi ha 
inquietud econòmica, però la 
URV no hi és per una tempo·
rada, ni es deslocalitzarà, ni 
té la central a Munic. La URV 
té la central aquí i és una ins·
titució de servei públic per·
manent que estarà sempre 
en creixement. Creixerà la 
societat, creixerà l’economia 
i creixerà la universitat.»
La URV ha fet un esforç 
important per tenir pre-
sència a molts indrets del 
territori tarragoní. Això 
ajuda en aquest creixe-
ment o el complica?
«Tenim una cosa que no te·
nen les altres universitats, 

que és una descentralització 
en la regió. Això és especta·
cular. Des de Vilafranca fins 
a les Terres de l’Ebre. Tots 
aquests campus que formen 
aquest eix donen a la univer·
sitat una potencialitat i una 
visibilitat molt grans. Però 
això no és gratuït. El cost de 
gestió de la URV és més alt 
que el de les altres universi·
tats que tenen els seus cam·
pus concentrats. Per tant, 
aquesta dispersió ha sigut 
una gran oportunitat per a la 
gent i per a la societat, però 
per a la universitat és una 
complexitat més.»
Aquesta presència terri-
torial està sent aprofitada 
o valorada com cal per les 
institucions públiques lo-
cals?
«Unes més i altres menys. Jo 
diria que tota cosa que es mo·
gui al sud de Catalunya, de 
caràcter econòmic o empre·
sarial, en què el talent hagi de 
ser present i en què no hi hagi 
la URV, és un error. El pitjor 
és quan es va a triar un tercer 
de fora perquè no es refien 
del de casa. No és una políti·
ca aplaudible ni desitjable. I, 
naturalment, no ens podem 
quedar en la indiferència 
sense saber per què final·
ment s’ha anat a buscar algú 
de fora. El problema és quan, 
de vegades, simplement són 
raons de curta volada.»
Personalment, hi ha res 
que demanaria als candi-
dats a les eleccions a rec-
tor?
«Amb l’actual rector hi des·
patxo de manera freqüent 
per raó del meu càrrec com a 
president del Consell Social, 
però he de dir que amb el can·
didat Domènec Puig no he 
tingut cap mena d’interacció. 
En aquest sentit, m’ha deixat 
un tant perplex que qui re·
presenta el Consell Social, si 
creiem en la universitat i en 
la funció d’aquest òrgan que 
representa tota la societat, no 
hagi estat requerit per man·
tenir una trobada per qui és 
candidat al rectorat.»
Dins el procés electoral 
que s’ha iniciat, espera que 
ho faci?
«M’estranya que una persona 
que aspira a conduir la uni·
versitat no vulgui anar des 
del moment zero en sintonia 
d’agenda amb el president 
del Consell Social. Se li ha fet 
tard, en aquest sentit. Com 
que aquest dimecres ens hi 
dirigirem de manera formal 
per dir-li què volem, suposo 
que aleshores la reacció serà 
parlar-ne. Si és així, estaré en·
cantat de la vida de fer-ho.»

Josep Poblet a les dependències universitàries de Vila-seca. Gerard Martí

«La bona gestió econòmica és gairebé tan 
essencial com les aportacions del Govern»

Pressupost

«M’estranya que el candidat a substituir 
l’actual rector no hagi parlat mai amb mi»

Sorpresa


