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L
a URV ha apostat de ma-
nera decidida per un 
model educatiu que a 
Europa fa temps que de-

mostra el seu potencial: la for-
mació dual universitària, una 
modalitat que integra aprenen-
tatge acadèmic i experiència la-
boral real en empreses del sec-
tor. Avui, després d’un quin-
quenni de desplegament 
progressiu, la URV s’ha consoli-
dat com una universitat pionera 
i capdavantera a Catalunya i a 
l’Estat en aquesta metodologia, 
amb resultats tangibles, reco-
neixement institucional i un 
elevat grau de satisfacció per 
part d’empreses, estudiants i 
docents. 

Des del Consell Social de la 
Universitat Rovira i Virgili, so-
vint manifestem la tèbia relació 
de les empreses amb el teixit 
universitari, per això, quan és a 
la inversa, cal reconèixer-ho i 
aplaudir-ho amb entusiasme. 
Així s’ha fet aquesta setmana, 
amb l’organització d’un acte 
d’agraïment, carregat de simbo-
lisme, en el qual es van entre-
gar segells acreditatius a les 30 
empreses i institucions que du-
rant aquests anys han ajudat a 
fer gran i exitosa la iniciativa. 
Crec important posar en valor 
l’execució pràctica d’una idea 
tan senzilla com el fet que uni-
versitat i empresa vagin juntes, 
ja que quan això es dona, el ta-
lent s’accelera i la regió avança. 
Perquè la formació amb menció 
dual és molt més que una meto-
dologia, és una actitud. És assu-
mir que el coneixement només 
és útil quan circula, que la teo-
ria és més forta quan es con-
trasta, i que el futur només es 
construeix si treballem amb ali-
ances estratègiques. I és aquest 
un dels grans potencials d’una 
universitat tan connectada amb 
el territori com la nostra. 

Així, no és d’estranyar que 
àmbits estratègics com la Quí-
mica o la Gestió en Turisme i 
Hoteleria hagin estat pioneres 
en aquesta formació dual, on 
també s’hi ha afegit el grau de 
Relacions Laborals i Recursos 
Humans. Aquests programes 
combinen el pla acadèmic amb 
estades formatives en empreses 
col·laboradores que esdevenen 
actius agents formadors. L’èxit 
d’inserció laboral dels estudi-
ants que han cursat aquesta 
modalitat és inqüestionable. 

Per a les empreses, la forma-
ció dual no és només una eina 
de captació de talent, sinó tam-

bé un mecanisme de transferèn-
cia de coneixement i innovació. 
Són empreses que han entès 
que la universitat no és un món 
a banda, sinó un soci estratègic 
i que, en temps de canvis verti-
ginosos, formar talent no és tan 
sols una responsabilitat, sinó 
que és un compromís amb la so-
cietat. Per això el reconeixe-
ment de la URV a aquestes em-
preses és més que agraïment, és 
el reconeixement d’empreses-
motors d’innovació, agents de 
progrés i constructores de futur, 
ja que formar talent és formar 
una societat. 

A Catalunya, la formació dual 
universitària és incipient, enca-
ra és una pràctica limitada. En 
aquest escenari, la URV s’ha si-
tuat entre les universitats cap-
davanteres. A escala estatal, la 
nostra universitat va ser la pri-
mera a oferir formació dual en 
un grau de Química. Aquesta 
posició avançada ha col·locat la 
URV com un referent en models 
d’aprenentatge basats en l’alter-
nança. Si anem més enllà, en 
l’àmbit europeu, la URV es pre-
senta com una universitat que 
s’alinea plenament amb les ten-
dències educatives de la Unió 
Europea, les quals impulsen 
l’aprenentatge basat en el tre-
ball, les competències transver-
sals i la col·laboració universi-
tat-empresa com a eines d’ocu-
pabilitat i competitivitat. 

En aquest context, el balanç 
d’aquesta aposta és clar: ocupa-
bilitat elevadíssima, satisfacció 
generalitzada i col·laboració 
creixent amb el teixit empresa-
rial. Aquest èxit ha impulsat al-
tres centres i facultats de la 
URV a preparar la incorporació 
de noves mencions duals, fet 
que prefigura una expansió na-
tural d’aquest model en els prò-
xims anys i consolida la URV 
com una universitat innovadora 
i capaç de generar ecosistemes 
de col·laboració amb el teixit 
productiu nacional i internacio-
nal i, tot plegat, sempre amb 
l’objectiu de reforçar el compro-
mís de la Universitat amb la 
nostra societat i amb la forma-
ció integral dels seus estudi-
ants. Amb aquesta experiència 
la URV projecta la seva identitat 
com a universitat pública mo-
derna, connectada amb els rep-
tes socials i econòmics de l’en-
torn i capaç d’oferir una educa-
ció de qualitat, internacional i 
socialment responsable. Des del 
Consell Social de la Universitat 
Rovira i Virgili volem reconèixer 
el valor d’aquest quinquenni 
que ens porta a una posició 
puntera a Catalunya i ens dis-
tingeix com una universitat im-
plicada amb el territori, amb 
projecció i bon posicionament 
internacional, i que sap trans-
formar el present a partir del 
coneixement.

Per a les empreses, la 
formació dual no és només 
una eina de captació de 
talent, sinó també un 
mecanisme de transferència 
de coneixement i innovació
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P
edro Fernández va 
trucar a la seva filla. 
«Algo no va bien», va 
advertir. El van por-

tar a Urgències del Joan 
XXIII. Patia un ictus. Com 
que era cap de setmana van 
haver d’enviar-lo amb he-
licòpter a l’Hospital Vall 
d’Hebron de Barcelona. Va 
estar una setmana en coma i 
tres mesos ingressat. Ara, 
Pedro Fernández lluita per 
superar les seqüeles que li 
ha deixat l’ictus a la parla i a 
la part dreta del cos. Els Fer-
nández són la primera famí-
lia que va anar a viure a 
Sant Pere i Sant Pau, segons 
explica Pedro. El seu pare 
eren catorze germans origi-
naris de Santo Tomé (Jaén). 
Uns van emigrar a Alemanya 
i altres a Catalunya, com el 
pare del Pedro que primer va 
anar a Seròs (Lleida) i des-
prés a Tarragona on va tre-
ballar al Port, va fer de cam-
brer i va obrir un bar. Mai va 
estar a l’atur el pare del Pe-
dro. Són una família lluita-
dora, els Fernández. De jove, 
el Pedro era aficionat a la bi-
cicleta de muntanya i va fer 
el Camí de Sant Jaume. Per 
això va pensar repetir l’expe-
riència per recuperar la mo-
bilitat perduda. Així ho va 
fer i ara volia fer el camí de 
Roma a Finisterre, però ha 
optat per fer el Camí de la 
Plata de Sevilla a Santiago 
amb un tricicle de fabricació 
xinesa que porta una petita 
bateria. Pedro diu que el seu 
objectiu és animar les perso-
nes que pateixen limitacions 
a moure’s perquè «tot es pot 
superar amb esforç i corat-
ge». Potser trobaran el Pedro 
per Tarragona amb una pan-
carta que diu ‘Pedaleando 
por el ictus. Nunca te rindas’. 
Poden contactar amb el Pe-
dro en el correu pedrofer-
nandezestudillo@gmail.com
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Pedalant 
per l’ictus 

Fa uns anys, Pedro 
Fernández, de 72 anys, 
veí del barri de Sant Pere 
i Sant Pau, es va trobar 
malament. Tenia un ictus
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