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1. Presentaci6 del president

Deiem, pero, que ha estat un any profundament significatiu per al Consell
Social, ja que el 29 de setembre de 2025 vam commemorar els trenta anys de la
creacié d’aquest organ de participaci6. I amb aquest motiu es van encetar aquell
dia mateix un conjunt d’activitats que s’allargaran fins al setembre de 2026, les
quals recorreran tots els campus i obriran aquesta celebraci6é a tothom, amb la
voluntat de fer-la com més participativa millor.

De fet, l'inici dels actes va tenir, com a continguts inicials, un Ple
extraordinari del Consell Social, presidit per la consellera de Recerca i Universitats,
Hble. Sra. Naria Montserrat Pulido, i un acte institucional posterior, obert a la
comunitat universitaria i a tota la societat, que va presidir el M. Hble. Sr. Josep Rull
i Andreu, president del Parlament de Catalunya. En el decurs d’aquests dos actes,
es va presentar oficialment una Declaracié institucional, aprovada unanimement
pel Ple del Consell Social, que reclama als poders publics catalans -Govern i
Parlament- més definici6 i més precisa del paper i les funcions dels consells socials
de cara al futur, i una capacitat d’actuacié a favor de la universitat i de la societat
molt més gran de la que disposa fins ara.

Els reptes que tenim sén grans i per afrontar-los necessitem més marge
d’accié. Per aixo, la Declaracié institucional aprovada i difosa, defensa, entre
d’altres posicionaments, una concepcié que repercuteixi en una organitzacié “molt
menys endogamica i més orientada a assolir els objectius que la societat li marqui.
Aix0 convertiria els consells en autentics drgans de decisié que vetllen perque
'actuacié de la Universitat es correspongui amb les interessos de la societat. I aixo
ni és facil, ni es pot improvisar. Cal fer passes en un cami diferent, el de la
corresponsabilitat, més maduresa democratica, definici6 més precisa dels
interessos col lectius i immersi6 total en la voluntat de bastir una societat basada
en el coneixement i la construccié permanent d'un progrés respectuds sense
limits”. Si volem que la nostra universitat, i totes les universitats, siguin encara més
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atils per a la societat, cal que assumim que aquesta és la nostra responsabilitat
col lectiva.

Altrament, quan aquesta memoria us arribi a les mans, ja s’hauran dut a
terme diversos actes del 30é aniversari a Tarragona, Reus, Tortosa, el Vendrell i
Vilafranca del Penedes. Aprofitem aquests actes per presentar en cada campus el
llibre editat amb motiu d’aquesta commemoraci6, el qual glosa la transformacié i
el gran canvi que ha produit al sud de Catalunya la preséncia de la Universitat
Rovira i Virgili i la funcié i la tasca duta a terme pel Consell Social, les diferents
presidencies i el conjunt de persones que durant aquestes tres décades han exercit
responsabilitats en la seva conduccié. El llibre no ha volgut ser una llarga llista dels
acords que s’han pres durant trenta anys, ja que per aixo ja tenim les memories
anuals. Es, més aviat, una mostra dels resultats obtinguts a conseqiiéncia de la feina
que es fa cada dia, memoria d’una trajectoria compartida que parla de compromis,
de transformacio i de futur. Es també la veu de tots els responsables que ha tingut
fins ara el govern de la Universitat, i també els del Consell Social, dels estudiants,
de representants institucionals que ens ajuden a fer el cami i dels dOrgans tecnics del
Consell mateix.

Podem dir amb satisfaccié que la idea de deixar un llibre com a penyora del
30é aniversari és deguda a la voluntat de revisar i agrair d’on venim, constatar que
tenim un present engrescador i fer una mirada cap endavant per provocar reflexié
i debat. I, en aquest sentit, cal agrair que cap dels presidents del Consell, ni cap
dels rectors en les seves manifestacions, s’han mossegat la llengua; al contrari,
tothom ha dit el que pensa. Quan tothom diu el que pensa, no només sumem
opinions, siné que construim coneixement compartit. I el Consell Social és
precisament aixd: un espai on la diversitat de mirades es converteix en decisions
que enforteixen la Universitat i la regié on vivim. Perque només des del dialeg
sincer i des de la participacié activa podem avancar cap a una universitat més
oberta, més til i més connectada amb la societat.

En un context global d’acceleracié tecnologica, transformacions socials i
reptes econdmics d’envergadura, la URV ha de continuar consolidant-se com una
institucié de referéncia, amb capacitat per innovar, atraure talent i reivindicar el
paper del coneixement com a motor de progrés. Des del Consell Social, treballem
perqué aquesta ambicié universitaria s’expressi amb claredat en projectes,
col laboracions i iniciatives que amplifiquin I'impacte de la URV en el nostre ambit
regional.

L’ecosistema empresarial i institucional del Camp de Tarragona, les Terres
de I'Ebre i el Penedes és el soci natural de la URV. El 2025 hem ampliat els espais
de trobada entre el talent universitari i les necessitats emergents del mercat laboral,

5



Memoria del Consell Social de la URV 2025

i hem reforgat la preséncia del Consell Social com a punt de connexi6 entre el saber
academic i el teixit productiu. Els programes de beques, els reconeixements al
merit acadeémic, les distincions a I’excel léncia docent i a I'emprenedoria juvenil...
son una expressié clara de la nostra voluntat d’acompanyar les persones que
formen la Universitat. El 2025 ha estat un any especialment fructifer en aquest
sentit, amb iniciatives que responen tant a les necessitats socials com als nous
horitzons professionals. Un any en el qual s’han incrementat els ajuts i les
oportunitats a través de les beques Consell Social-Repsol i Consell Social-
Diputacié de Tarragona en favor d’aquells estudiants que, amb el seu esforg, se les
mereixen.

A les acaballes de I'any va tenir lloc la sessi6 de debat i aprovacié dels
pressupostos de la Universitat i del Consell Social. El pressupost del Consell és de
pur sosteniment d'una estructura molt petita, i una part molt important
I'esmercem en actuacions que afavoreixen tot allo que s’esmenta en el paragraf
anterior. Pel que fa al pressupost de la Universitat, que és I'important, va comptar
amb el suport del Consell, pero la seva aprovacié unanime va anar acompanyada
d’una reflexi6 entorn de la creixent precarietat dels recursos que rebem per atendre
una realitat singular com és la nostra universitat, els creixements de matricula, la
dificultat de moltes families per enviar els seus fills i filles a les nostres aules... “Ens
cal obrir nous horitzons”, déiem, “enfocant la nostra capacitat de donar serveis de
qualitat cap al teixit productiu de la nostra regié. Aquests serveis seran en benefici
de la competitivitat de les nostres empreses, que al mateix temps han d’aportar uns
ingressos rellevants a la nostra Universitat.”

Finalment, he de fer constar que tot aixo s’ha dut a terme, com deiem a l'inici,
amb un principi irrenunciable: la transparéncia. Aquesta Memoria recull amb
detall l'activitat del Consell Social durant el 2025, els recursos administrats, les
decisions adoptades i els projectes impulsats. Es un exercici de responsabilitat
publica i, alhora, un indicador de la vitalitat i del compromis d’aquest organ de
govern.

Vull expressar el meu agraiment a totes les persones que han contribuit a fer
possible la tasca del Consell Social aquest any. En primer lloc, als membres del Ple,
per la seva dedicacié i criteri; després, a I'equip tecnic, encapgalat pel senyor Quim
Nin, nou secretari executiu, que, des de I'abril de 2024 -quan va prendre el relleu
al Dr. Jordi Gavalda-, condueix amb dedicacid, rigor, tenacitat i bon servei
professional la gesti6 encomanada al Consell Social de la Universitat Rovira i
Virgili, i també al conjunt de la comunitat universitaria, per la seva confianca i la
seva implicaci6 en la missié6 compartida de fer créixer la nostra universitat.
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El Consell Social continuara treballant amb la mateixa determinacié:
escoltant la societat, dialogant amb la Universitat i contribuint a projectar la URV
cap a nous reptes i oportunitats.

JOSEP POBLET TOUS
President del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili
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2. Consell Social de la URV

2.1 Historia

El Consell Social de la URV es va constituir per primer cop el 29 de setembre de
1995, sota la presidéncia del Sr. Josep M. Freixes i Cavallé. Posteriorment, el 30 de
juny de 1999, es va adaptar com a conseqiiéncia de 'entrada en vigor de la Llei
16/1998, dels consells socials de les universitats pabliques de Catalunya, i també
el va presidir el Sr. Freixes.

El Sr. Josep Maria Freixes deixa el carrec al setembre de 2001, i el
vicepresident d’aleshores, el Sr. Enric Vendrell Duran, exerceix les funcions de
president, fins que el 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat nomena
president del Consell Social el Sr. Josep Gomis Marti, que pren possessi6é del carrec
el 4 de febrer de 2002.

Amb l'entrada en vigor de la nova llei d"universitats de Catalunya, al febrer
de 2003, comenca un periode de transici6 després del qual s’ha de tornar a
constituir un nou Consell Social i adaptar-ne la composici6 i I'estructura a la nova
regulacio. Per dur a terme aquesta adaptaci6, la Llei fixa un periode de sis mesos
des de la publicaci6 de 'Estatut de la Universitat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, que es fa el 8 de setembre de 2003. El 13 de maig de 2004 es constitueix
el Consell Social de la URV i pren possessi6 del carrec de president el Sr. Angel
Cunillera Zarate, el qual és renovat en el carrec pel Govern de la Generalitat el 29
d’abril de 2008.

El 17 de juliol de 2012 pren possessio del carrec de president el Sr. Anton
Valero Solanellas.

El 28 de gener de 2015 assumeix el carrec de president el Sr. Joan Pedrerol
Gallego i, el 19 de febrer de 2019, el Govern de la Generalitat de Catalunya el
renova. Malauradament, mor el 19 de novembre de 2021 i, aleshores, el
vicepresident, el Sr. Joan Enric Carreres Blanch, exerceix les funcions de president
fins que el 6 de desembre de 2022 el Govern de la Generalitat nomena el Sr. Josep
Poblet Tous nou president del Consell Social de la URV, que pren possessi6 del
carrec el 16 de gener de 2023.



Memoria del Consell Social de la URV 2025

Josep M. Freixes Cavallé Enric Vendrell Duran Josep Gomis Marti hngel Cunillera Zarate

1995-2001 2001-2002 2002 - 2004 2004 -2012

Anton Valero Solanellas Joan Pedrerol Gallego Joan Enric Carreres Blanch Josep Poblet Tous

2012- 2015 2015- 2021 2021-2022 2022 ---

2.2 Normativa reguladora

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU)
estableix que el Consell Social és I'drgan de participacié i representacié de la
societat, un espai de col laboraci6 i rendicié de comptes en que les institucions, les
organitzacions socials i el teixit productiu s’interrelacionen amb la universitat. La
seva composicié ha de reflectir adequadament la pluralitat de I'entorn social en el
qual la universitat esta situada.

El Consell Social té competéncies tan importants com elaborar, aprovar i
avaluar un pla triennal d’actuacions; promoure la captaci6 de recursos econdomics;
informar sobre l'oferta de titulacions oficials i de formacié permanent, aixi com
sobre la creaci6 i supressi6 de centres propis i a l'estranger; analitzar i valorar el
rendiment de les activitats academiques i proposar-ne accions de millora, i
supervisar les activitats econdmiques de la universitat (aprovar el pressupost, la
programacié pluriennal i els comptes anuals de la universitat i de les entitats
dependents), entre d’altres.

Aixi mateix, la Llei estableix que ha de ser una llei autonomica la que reguli
la composicid, les funcions i la designacié dels seus membres.
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El Parlament de Catalunya va aprovar el 19 de febrer de 2003 la primera llei
d’universitats de Catalunya: la Llei 1/2003. Aquesta norma regula el funcionament
de les universitats integrades en el sistema universitari de Catalunya i estableix les
funcions, la composici, el funcionament i l'estructura dels consells socials
catalans.

L’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili també defineix el Consell Social
com l'organ de participacié de la societat en la Universitat. Es va aprovar per acord
del Govern de la Generalitat de Catalunya el 21 d’octubre de 2025 i es va publicar
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nimero 9526, de 23 d’octubre de 2025.
El Reglament d’organitzacio i funcionament del Consell Social de la URV, aprovat
en la sessi6é del Ple de 25 de juliol de 2016, i modificat el 24 de juliol de 2018, en
concreta el funcionament intern.

Finalment, d’acord amb 1'article 47 de la LOSU, el 29 de febrer de 2024, el
Ple del Consell Social va aprovar el primer Pla triennal d’actuacions del Consell
Social de la URV, per fomentar les interrelacions i la cooperaci6 entre la
Universitat, els antics alumnes i l'entorn cultural, professional, cientific,
empresarial, social i territorial, aixi com el seu desenvolupament institucional.

Pla Triennal
d’Actuacions del Consell
Soclal de la Universitat
Rovira i Virgili

UNIVERSITAT
# ROVIRA I VIRGILI

Pla triennal d’actuacions del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili

httpsy/fwww.urv.cat/media/upload/arxius/consell-
social/Publicacions/Informes%20i% 20altres % 20documents/P3Acat.pdf
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2.3 Composicio del Ple (31 de desembre de 2025)

Membres representats de la societat catalana

En representacié del Govern de la Generalitat de Catalunya:

Y OAED

Srt. Josep Sr. Felix Sra. Berta
Poblet Tous Boronat 1 Cabréi
Piqué Prim

President

En representacié del Parlament de Catalunya:

Dra. Carme Sra. Carme
Mas Mansilla
Morillas Cabré

En representaci6 dels ens locals:

Sra. Noemi
Llauradé i
Sans

11
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En representaci6 de les organitzacions sindicals de treballadors i treballadores:

Sr. Joan
Llort1i
Vallés

En representaci6 de les organitzacions empresarials:

Sr. Josep
Sanchez
Paaés

Antic alumne de la Universitat Rovira i Virgili:

Sr. Joan
Enric
Carreres
Blanch

Vicepresident

12
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Membres representants del Consell de Govern:

Membres nats:

4 »

Dr. Josep Dra. Maria F. Sra. Elisenda
Pallarées Jiménez Capella
Marzal Herrera Roca
Rector Secretaria general Gerenta

Membres designats:

Dra. Iolanda Sr. Joel Sr. Giovanni
Tortajada Fernandez Gonzales
Giménez Garcia Asuncién
Personal docent i Personal técnic, de Estudiant

investigador gesti6 i d'administraci6 i

serveis
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Secretari executiu del Consell Social

Sr. Quim Dr. Jordi

Nin Gavalda1
Borreda Casado

2025--- 1995-2025

Convidats

Assisteixen regularment a les sessions del Ple i de la Comissié Economica del
Consell Social en qualitat de convidats els senyors:

Sr. Joan Sr. Enric
Canela Roda
Coll Sanchez
Organitzacions Organitzacions
sindicals empresarials
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Modificacions al llarg de 1’any

L’any 2025 ha estat marcat per un canvi rellevant que posa fi a una etapa de
més de trenta anys: la jubilaci6 del Dr. Jordi Gavalda Casado, que ha exercit com a
secretari executiu del Consell Social de la Universitat des del 1995. La seva
trajectoria ha estat clau en el desenvolupament i la consolidacié del Consell Social
durant aquestes décades.

En diferents ocasions al llarg de I'any, el Consell Social en ple ha expressat
el més sincer agraiment al Dr. Gavalda per la seva dedicacid, professionalitat i
compromis institucional al llarg de tots aquests anys. La seva tasca ha deixat una
empremta profunda i duradora en el funcionament i I'evolucié del Consell Social.

El relleu es va formalitzar 1’1 d’abril de 2025, amb el nomenament del Sr.
Joaquim Nin Borreda com a nou secretari executiu. Des d’aquesta data, el Sr. Nin
assumeix les funcions inherents al carrec, iniciant una nova etapa en la direccié
executiva del Consell Social.

= -
Secretar] Executiv M

Relleu del secretari executiu del Consell Social, 1 d’abril de 2025

Cal destacar també que, a I’abril de 2025, es va renovar el nomenament com
a membre del Consell Social del Sr. Joan Enric Carreres Blanch, antic alumne de la
URYV, que a més exerceix el carrec de vicepresident d’aquest o6rgan.
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2.4 Organitzaci6é i funcionament

De la Presideéncia

El president o presidenta del Consell Social, que nomena el Govern de la
Generalitat entre els membres del Consell Social representatius de la societat
catalana, té un mandat de quatre anys i es pot renovar per un tnic periode de la
mateixa durada.

El president o presidenta convoca i presideix les sessions del Ple i exerceix
les altres funcions propies de la Presidéncia d"un organ col legiat, i, en concret, les
que li sén encomanades per la Llei d'universitats de Catalunya, per I'Estatut de la
URYV, pel Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social i per la resta
de la normativa vigent.

El 6 de desembre de 2022, el Govern de la Generalitat va nomenar el Sr. Josep
Poblet Tous president del Consell Social de la URV i va prendre possessié del
carrec el 16 de gener de 2023.

Presa de possessio del president, 16 de gener de 2023
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De la Vicepresidéncia

El Reglament d’organitzacié i funcionament del Consell Social estableix que
el president o presidenta pot nomenar, d’entre els membres que representen la
societat catalana, un vicepresident o vicepresidenta, en qui pot delegar funcions
representatives i que el substitueix en cas de vacant, abséncia, malaltia o qualsevol
altra causa legal.

El 4 de novembre de 2014, el president Anton Valero va nomenar el Sr. Joan
Enric Carreres Blanch vicepresident del Consell Social de la URV. El 28 de gener
de 2015 i el 16 de gener de 2023, els presidents Joan Pedrerol i Josep Poblet,
respectivament, van ratificar el nomenament.

De la Secretaria

La Secretaria és l'estructura administrativa basica de suport al Consell
Social. El secretari executiu o secretaria executiva del Consell Social n’és el cap, que
és nomenat i separat pel president o presidenta i cessa en el carrec quan cessa el
president o presidenta. En el cas que el secretari executiu o secretaria executiva no
sigui membre del Consell Social, assisteix, amb veu i sense vot, a les sessions del
Ple i de les comissions.

El 16 de gener de 2023 el president Josep Poblet va ratificar el nomenament
del Dr. Jordi Gavalda Casado com a secretari executiu del Consell Social, carrec
que va ocupar fins a la seva jubilaci6 el 31 de marg de 2025; des d’aleshores, I'actual

secretari executiu del Consell Social és el Sr. Joaquim Nin Borreda, nomenat 1'1
d’abril de 2025.

Del Ple

El Ple esta integrat per tots els membres del Consell Social. El president o
presidenta hi pot convidar, amb veu i sense vot, persones expertes i membres de
la comunitat universitaria, d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han
de tractar.

Els acords s’hi prenen per assentiment o per majoria simple dels membres
que hi assisteixen, llevat dels casos en que el Reglament estableixi una majoria més
qualificada. En cas d’empat, el vot del president o presidenta dirimeix. El vot és
indelegable i els acords sén executius a partir del moment que s’adopten,
exhaureixen la via administrativa i sén impugnables directament davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Ple del Consell Social de la URV amb la consellera i 'anterior secretari executiu
29 de setembre de 2025

De les comissions

La Llei d’universitats de Catalunya preveu la constitucié d'una Comissié
Economica amb la composicié, la durada i les funcions que determini el Ple del
Consell Social. Aquesta comissié es va constituir el 27 d’octubre de 2004 i esta
formada per tots els membres del Consell, es reuneix preferentment abans de cada
sessi6 del Ple i és presidida pel president o presidenta del Consell Social.

El Consell Social disposa també de la Comissié6 de Creacié d’Empreses
d’Origen Universitari, que té la finalitat d’estudiar i elaborar 'informe previ al
qual es refereix la disposici6 addicional 24 de la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril,
de modificaci6 de la Llei organica d’universitats, aprovar la participacié o la
desvinculaci6 de la URV en aquestes entitats, aixi com les funcions que regula el
Reglament de creacié d’empreses a I'entorn de la URV. Aquesta comissi6 es va
constituir el 31 d’octubre de 2007 i esta formada pel president o presidenta del
Consell Social, un membre del Consell designat pel president o presidenta, el
secretari general o secretaria general de la Universitat i el secretari executiu o
secretaria executiva del Consell Social.
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A més, el Ple del Consell Social pot crear les comissions especifiques que
cregui convenients per desenvolupar correctament les seves funcions.

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords
adoptats i del grau de compliment de les tasques encomanades.

2.5 Participacié i representacié del Consell Social (a 31 de
desembre de 2025)
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H c = g = < 8 2 g 2 £
- g g 8 ] g g g g = 3
i 3 3 o] = S S S 3 S 3
Ple del Consell Social x x x x x x x x x x x x x x x x(1) 15
Comissié Economica del Consell Social x x x x x x x x x x x x x x x x(1) 15
Comissié de Creacio dEmpreses d'Origen Universitari -
! x x x x(1) 3
Consell Social
Claustre Universitari x( | x() x x(1) x x x x() | x| xm | x( x x() | x() x 6
Comissié d'Acci6 Social i Solidaria x 1
Comissi6 d'Etica x 1
Comissié digualtat de Génere x 1
Comissié de Politica Lingiiistica x 1
Comissié de Politica Ambiental x 1
Comissié per a la Qualitat Institucional - 1
Comissié per IElaboracié del Pla estratégic de Recerca x 1
Comissié per IElaboracié del Pla estratégic de Docéncia | x 1
Consell Alumni x 1
URV Solidaria x 1
Consell assessor de centre - Campus Terres de I'Ebre x 1
Consell assessor de centre - ETSE x 1
Patronat de la Fundacié URV x x x x x 5
Comissié de Seguiment de la Catedra de Foment de
= = x 1
v ila Creacié d'Empreses
Consell de Govern x x x 3
Comissié de Politica Académica i Docéncia x 1
Comissié de Politica Cientifica i de Transferéncia x 1
Consell de Govern - AQU Catalunya x 1
Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya (CIC) x 1
Conferencia del Consell Interuniversitari de Catalunya
x x 2
(cic)
[ACUP - Associacié Catalana D'Universitats Pabliques x 1
Jornades de presidents i secretaris de consells socials N N a
catalans
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades . R B
Espafiolas (CCUE)
Fundacié Gresol x 1

(1) amb veu i sense vot
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Assisténcia i participacié del Consell Social en altres organs

Organs interns

Claustre Universitari

El Claustre Universitari és el maxim organ de representacié de la comunitat
universitaria. Esta constituit pel rector o rectora, que el convoca; el secretari general
o secretaria general, el gerent i un maxim de dos-cents membres més: membres
del Consell de Direcci6 no previstos en el paragraf anterior, els degans o deganes i
els directors o directores de centre, els directors o directores de departament, els
directors o directores d’institut universitari de recerca, una representacié del
col lectiu docent i investigador, estudiants i personal d’administraci6 i serveis.

Entre les funcions del Claustre, hi ha modificar 1'Estatut de la Universitat,
elegir els representants dels diversos sectors de la comunitat universitaria en el
Consell de Govern, escollir el sindic o sindica de greuges i rebre’'n un informe
anual, manifestar 1'opinié sobre aspectes de funcionament de la Universitat i rebre
lI'informe anual del rector o rectora. Els membres del Consell Social estan convidats
a assistir a les sessions del Claustre, amb veu i sense vot.

El Claustre s’ha reunit tres cops durant el 2025: el 31 de marg en sessié
extraordinaria per aprovar 1'Estatut de la URV, el 21 de maig i 20 de novembre en
sessions ordinaries.

Comissid per a I’Elaboracio del Pla estratégic de recerca

Les funcions d’aquesta comissié son: liderar el procés d’elaboracié del Pla
de recerca i innovacié de la URYV, la coordinacié operativa i la gestié de tots els
processos directament relacionats amb la definicié del Pla estratégic, promoure el
debat dins de la comunitat universitaria per facilitar que el Pla estrategic respongui
a les diferents realitats de la URV i crear les comissions consultives que consideri
oportunes.

El representant del Consell Social en aquesta comissié és el president, Sr.
Josep Poblet.
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Comissid per a I’Elaboracio del Pla estrategic de docéncia

Les funcions d’aquesta comissié sén: liderar el procés d’elaboracié del Pla
estrategic de docencia, definir els objectius, les estrategies i linies d’actuaci6, donar
rendici6 de comptes al Claustre del procés d’elaboraci6 i crear els grups de treball
especifics que consideri oportuns.

El representant del Consell Social en aquesta comissi6 és el president o
presidenta, i per delegaci6 assisteix el Sr. Felix Boronat.

Comissié d’Accié Social i Solidaria

Comissi6 estatutaria amb les funcions de promoure la politica d'impacte
social, cooperaci6 i voluntariat de la URV; acordar les estrategies d’actuaci6 i els
recursos necessaris, i fer un seguiment de I'aplicacié d’aquesta planificacio.

El representant del Consell Social en aquesta comissié és el Sr. Joan Enric
Carreres.

Comissio de Politica Ambiental

Comissi6 estatutaria amb les funcions de vetllar per la utilitzacié de criteris
de sostenibilitat ecologica i pel respecte al medi ambient en les instal lacions i en
les activitats de la Universitat, proposar als drgans de govern les estrategies
d’actuaci6 i els recursos necessaris i fer un seguiment de l'aplicacié d’aquesta
planificacio.

El representant del Consell Social en aquesta comissié és la Sra. Noemi
Llauradé.

Comissic de Politica Lingiiistica

Comissié estatutaria amb les funcions de definir els objectius
normalitzadors, dins el procés de normalitzacié lingiistica de la URV, i
temporalitzar-los; proposar als organs de govern les estratégies d’actuacié i els
recursos necessaris per dur a terme aquests objectius, i fer un seguiment de
'aplicaci6 de la planificacio.

El representant del Consell Social en aquesta comissi6 és el Sr. Joan Llort.

Comissio d’lgualtat de Génere

Comissié estatutaria amb les funcions d’assessorar 1'Observatori de la
Igualtat i la Unitat d’Igualtat en les seves activitats i funcions, promoure la
transversalitat de la perspectiva i de la igualtat de génere en tots els ambits
d’activitat de la Universitat i les politiques universitaries, aixi com promoure i
desenvolupar el Pla d’igualtat, impulsar campanyes de sensibilitzaci6, informacié
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i formacié en materia d’igualtat de génere adrecades a la comunitat universitaria,
avaluar l'aplicacié a la URV del marc legal en materia d’igualtat de genere i
elaborar els informes que consideri pertinents, promoure recomanacions i
propostes d’acci6 que tendeixin a millorar els indicadors d’igualtat i posar en
marxa aquestes accions, i participar en les activitats d’altres comissions o grups de
treball per promoure i enfortir la transversalitat de la perspectiva de genere.

La representant del Consell Social en aquesta comissi6 és la Sra. Berta Cabré.

Comissié de Qualitat Institucional

Comissio estatutaria amb les funcions de promoure la cultura de la qualitat,
tot fent-ne difusié i promocié perque sigui assumida i compartida per tota la
comunitat universitaria, impulsar la millora continua en tots els ambits de la
Universitat: docéncia, recerca, transferencia de coneixement, compromis social i
gesti6 dels recursos; proposar al Claustre la politica de qualitat de la Universitat i
fer un seguiment dels objectius de qualitat de la Universitat que inclou la politica
de qualitat, i vetllar pel desplegament i la millora continua del sistema intern de
garantia de qualitat (SIGQ).

El representant del Consell Social en aquesta comissié és el Sr. Josep
Sanchez.

Comissié d’Etica

Comissi6 estatutaria amb les funcions d’interpretar el Codi etic, fer-ne el
seguiment i vetllar perque es compleixi, difondre i promoure el Codi étic, i
assessorar en temes relacionats amb I"aplicacié del Codi étic.

El representant del Consell Social en aquesta comissi6 és la Sra. Carme Mas.

Consell Alumni

Organ de direcci6 i participacié de la comunitat Alumni URV. Les seves
funcions son determinar les directrius d’actuacié, aixi com la concrecié i el
desenvolupament de la missi6, els objectius i el pla d’accié.

El representant del Consell Social en aquesta comissié és el Sr. Joan Enric
Carreres.
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Area de Cooperacid, ApS i Voluntariat “URV Soliddaria”

L’ Area de Cooperacié, ApS i Voluntariat "URV Solidaria" és I'ambit dins de
I'Oficina d’Igualtat i Compromis Social de la URV, que gestiona els ambits
associats a la cooperaci6 internacional al desenvolupament, el voluntariat i la
mentoria, aixi com les situacions de vulnerabilitat socioeconomica, acollida i refugi
de la comunitat universitaria.

Promou una part important de les activitats de solidaritat, cooperaci6 i
voluntariat de la URYV, i els convenis de col laboracié en aquest ambit amb altres
institucions, garanteix la coheréncia de les accions dutes a terme i recapta els
recursos necessaris per fer les seves activitats.

Desenvolupa la seva activitat al voltant de sis arees d’actuacié operativa:
cursos de formaci6 i capacitaci6 tecnica, projectes de cooperacié universitaris i amb
ONGD, activitats de sensibilitzaci6é: campanyes, conferencies, exposicions, etc.,
voluntariat i mentoria, accions d’acollida i refugi, i accions de caracter
extraordinari.

El representant del Consell en les reunions de la Comissié URV Solidaria és
el Sr. Joan Enric Carreres.

Consells assessors de centre

Agrupen persones fisiques i juridiques externes a la Universitat, i treballen
preferentment en 'adequaci6 dels plans d’estudi i les habilitats que el mén laboral
exigeix als titulats i titulades.

El Sr. Joan Enric Carreres forma part del Consell Assessor del Campus
Terres de I’Ebre i del Consell Assessor de 1'Escola Técnica Superior d’Enginyeria.

Fundacié URV

La Fundacié URYV és l'entitat creada per la Universitat Rovira i Virgili per
promoure la relacié entre la Universitat i la societat, amb la finalitat d'identificar i
satisfer les necessitats de I'entorn socioecondmic mitjangant la transferéncia de
coneixements, la formacié permanent i la innovacié. Per desenvolupar aquestes
activitats, la Fundacié URV disposa de dos centres: el Centre de Transferéncia de
Tecnologia i Innovacié i el Centre de Formacié Permanent.

La Fundacié URV posa a disposicié de les persones i les organitzacions el
potencial innovador de la Universitat Rovira i Virgili, concretat en més de 140
grups de recerca que integren més de 2.000 persones i una extensa comunitat
docent amb una amplia oferta cientificotecnologica i formativa, per atendre les
necessitats d’'R+D+I i formacié.
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Formen part del Patronat de la Fundaci6 URV, com a representants del
Consell Social, el Sr. Felix Boronat, la Sra. Berta Cabré, el Sr. Joan Enric Carreres, el
Sr. Josep Poblet i el Sr. Josep Sanchez.

Catedra URV-Empresa sobre el Foment de I’Emprenedoria i la Creacio
d’Empreses

La seva missi6 és fomentar 1'esperit emprenedor i la creacié d’empreses a la
demarcacié de Tarragona. Els seus objectius sén:

- Promoure I'esperit emprenedor a la demarcacié de Tarragona en general, i entre
els estudiants de la URV en particular.

- Fomentar la creacié d’empreses des de la Universitat, especialment aquelles de
base tecnologica.

- Donar suport a I'emprenedoria en la creacié d’empreses.

- Servir d’element catalitzador de les diferents entitats i organismes de I'entorn
universitari amb competeéncies en emprenedoria.

Per desenvolupar aquesta missid, les activitats de la Catedra s’articulen al
voltant dels ambits principals segiients: actes de foment de l'emprenedoria,
formaci6 estudiants URV i public en general, suport a la creacié6 d’empreses
(identificaci6 de projectes, suport a la creacié i la supervivencia empresarial) i
recerca i innovacié en emprenedoria i creacié d’empreses, transferencia i
divulgacié.

Consell de Govern

El Consell de Govern és I'dorgan de govern de la Universitat. Esta constituit
pel rector o rectora, el secretari o secretaria general, el gerent o gerenta i cinquanta
membres més, escollits pel rector o rectora, el Claustre, els degans i deganes i els
directors i directores de centre, departament i institut universitari de recerca.
L’Estatut també preveu que en formen part tres membres del Consell Social que
no pertanyin a la comunitat universitaria, escollits per aquest organ.

Té com a competencies aprovar la planificaci6 estratégica de la Universitat;
redactar els informes preceptius sobre la creacié, modificacié i supressié de
facultats i escoles; plantejar de suprimir o implantar ensenyaments conduents a
obtenir titols universitaris oficials; aprovar la implantacié de programes de
doctorat i de titols propis de la Universitat, tant de grau com de postgrau, i
proposar al Consell Social el pressupost anual de la Universitat.

Els representants del Consell Social en el Consell de Govern sén el Sr. Josep
Poblet, el Sr. Josep Sanchez i el Sr. Joan Enric Carreres.
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El Consell de Govern s’ha reunit cinc cops durant el 2025: 20 de febrer, 24
d’abril, 19 de juny, 30 d’octubre i 18 de desembre.

Comissié de Politica Académica i Docéncia

La Comissi6 de Politica Académica i Docéncia és una comissi6 delegada del
Consell de Govern. S’encarrega de supervisar i aprovar diversos aspectes clau de
l'activitat academica. Entre les seves funcions hi ha 'aprovaci6 de premis de final
d’estudis, la gestié de 1'oferta i accés als ensenyaments, i la validacié de memories
i titulacions, tant oficials com de postgrau. També defineix criteris de distribucié
de recursos, reconeix credits de CFGS i estableix directrius sobre metodologies
docents i qualitat educativa. En conjunt, vetlla per garantir la coheréncia, la qualitat
i l'eficiéncia del sistema docent universitari.

El Sr. Joan Enric Carreres representa el Consell Social en les reunions
d’aquesta comissio.

Comissié de Politica Cientifica i de Transferéncia

La Comissié6 de Politica Cientifica i de Transferéncia és una comissi6
delegada del Consell de Govern. La seva missi6 és impulsar i regular les activitats
de recerca, innovaci6 i transferéncia de coneixement dins la Universitat. Entre les
seves funcions, destaca l'aprovacié de memories de centres de recerca i convenis
amb instituts de recerca adscrits i institucions sanitaries, sempre que no tinguin
efectes economics. També gestiona el mapa de grups de recerca de la URV i
convoca ajuts per fomentar la recerca i la transferencia.

El Sr. Josep Poblet representa el Consell Social en les reunions d’aquesta
Comissio.
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Organs externs

Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya, AQU Catalunya

https/fwww.aqu.cat/ca/

L’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de

A | Catalunya és el principal instrument per a la promocié

' i I'avaluacié de la qualitat en el sistema universitari

) catala. AQU Catalunya té com a objectiu I'avaluacio,

AQU CATALUNYA I'acreditaci6 i la certificacié de la qualitat en I'ambit de

les wuniversitats i dels centres d’ensenyament superior de Catalunya
(ensenyaments, professorat, centres i serveis).

Des de l'any 2001, i amb una periodicitat triennal, AQU Catalunya i les
universitats catalanes fan I'enquesta d’inserci6 laboral a la poblacié titulada per
coneixer, entre d’altres qiiestions, el temps, la qualitat i la via de la seva inserci6, i
també per saber el grau de satisfaccié respecte de la formacié rebuda.

El president o presidenta del Consell Social forma part del Consell de
Govern d’AQU Catalunya.

Consell Interuniversitari de Catalunya

https.//recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_universitats/el_departament/organismes/
consell-interuniversitari-catalunya-cic/index.html

El Consell Interuniversitari de Catalunya és 1'organ
de coordinacié del sistema universitari catala i de
consulta i assessorament del Govern de la

Generalitat de Catalunya Generalitat en matéria d'universitats. Creat el 1977{
Consell Interuniversitari d’enca de 2003 es troba regulat per la Llei
de Catalunya d’universitats de Catalunya (titol VI), que el
configura com un instrument actiu de coordinacié6 i
gestio6 en termes clau per a tot el sistema universitari

i
4

i per al Govern de Catalunya.

El president o presidenta del Consell Social forma part de la Junta i de la
Conferéncia General, i el Sr. Joan Enric Carreres forma part de la Conferéncia
General.
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Associacié Catalana d’Universitats Publiques

https/fwww.acup.cat/ca

L’Associaci6 Catalana d'Universitats Puabliques
(ACUP), creada I'any 2002, esta formada pels rectors
i rectores i pels presidents i presidentes dels consells

socials de les wvuit universitats publiques de
Catalunya, que representa i promou.

La finalitat principal de ' ACUP és ser la veu essencial de les universitats
publiques de Catalunya i sumar els esfor¢os per promoure iniciatives, programes
i projectes conjunts pel bé de la millora del sistema universitari i perque
constitueixi un motor de desenvolupament social, cultural i economic.

Els organs de govern de I’ACUP son la Presidencia, les tres Vicepresidéncies
i1’ Assemblea General, maxim organ directiu de 1" Associacio.

Jornades de Presidents i Secretaris de Consells Socials Catalans

Es el lloc de trobada de presidents o presidentes i secretaris o secretaries per
tractar i reflexionar sobre temes comuns als consells socials catalans.

Conferencia de los Consejos Sociales

https://ccsu.es

La Conferencia de los Consejos Sociales és una associacié que
aplega les universitats publiques i privades espanyoles, que
dona suport a l'actuacié dels consells socials de les
universitats publiques, aixi com a la dels organs equivalents
en les universitats privades, tot respectant 'autonomia de
cada universitat, en les missions i competéncies de les universitats. L’associacié es
va constituir per facilitar la col laboraci6 entre els consells socials i promoure el
dialeg i la reflexi6 sobre I'educaci6 superior.

F
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Fundacid Gresol

https/fwww.gresol.org/ca/

Té per objecte I'estudi i I'aprofundiment en el mén
de I'economia, I'empresa i les finances. Vetlla per
promoure el reconeixement de personalitats i
entitats de tot el mén que hagin destacat per la seva
notorietat i excel léencia.
Es remarca el vincle de la Fundacié Gresol amb el mén universitari a través de
I'atorgament de beques, premis econdmics i reconeixements honorifics, alhora que
financant i fomentant I'elaboraci6 d’estudis i publicacions de l'ambit social i
economic.
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3. Memoria d’activitats

3.1 Relacio6 de sessions

Ple del consell social

El Ple s’ha reunit set vegades, cinc en sessi6 ordinaria el 26 de febrer, el 7 de
maig, el 25 de juny, el 12 de novembre i el 22 de desembre. En sessié extraordinaria,
s’ha reunit el 25 de juny i el 29 de setembre, i en aquesta darrera sessi6 es va
aprovar la Declaracié Institucional Commemorativa del 30eaniversari de la
constitucié del Consell Social de la URV.

Comissio Economica

La Comissié Economica (formada per tots els membres del Consell Social i
el secretari executiu) s’ha reunit dues vegades: el 25 de juny i el 22 de desembre.

Comissié de Creaciéo d’Empreses d’Origen Universitari

La Comissié de Creacié d’Empreses d’Origen Universitari esta formada pel
president del Consell Social, que la presideix, la secretaria general, el Sr. Joan Enric
Carreres i el Sr. Joaquim Nin. Durant el 2025 s’ha reunit dos cops, el 23 d’abril i el
24 d’octubre.
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3.2 Acords

Ple 1/2025, de 26 de febrer, sessiéo ordinaria

e Aprovar la distribucié del pressupost especific del Consell Social per
sol licitar la subvencié prevista de la Diputacié de Tarragona per al 2025:

o Subprojecte P3A-7 - Ajuts, beques i premis - convocatories del
2025: import cofinancat de 122.800 euros.

o Subprojecte P3A-8 - Jornada d’estudiants Intercampus de la
Facultat d'Infermeria: import cofinangat de 3.500 euros.

o Subprojecte P3A-9 - Extensi6 territorial de la URV a través de les
Aules Culturals: import cofinangat de 40.000 euros.

o Subprojecte P3A-10 - Qualitat i difusi6 del Pla triennal
d’actuacions i del Consell Social: import cofinancat de 33.700
euros.

e Aprovar la proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025 sobre
els preus de l'oferta formativa dels titols propis de postgrau i les
microcredencials universitaries de la URV perque gestiona la Fundacié
URYV per al curs academic 2025-26.

e Aprovar la proposta de la Geréncia sobre la cinquena modificacié del
pressupost de l'exercici 2024 de la URV per majors/menors ingressos,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

e Aprovar la modificacié de la convocatoria de renovacié de les Beques
Fundacién Repsol i Consell Social de la URV per al curs 2025-26.

e Aprovar la modificacié de la convocatoria de renovacié de les Beques
Consell Social URV del curs 2025-26.

e Aprovar la modificacié de la convocatoria per al curs 2025-26 de noves
Beques Fundacién Repsol i Consell Social de la URV, que passa a
denominar-se beques copatrocinades i incorpora la participacié de la
Diputacié de Tarragona. Aquesta aprovacié queda condicionada a la
signatura del conveni de col laboraci6 entre la URV i la Fundacién Repsol.

e Aprovar la Memoria 2024 del Consell Social de la URV.

e Aprovar una dotacié econdomica de 2.500 euros per participar en els XVII
Premis Federico Mayor Zaragoza, a carrec de romanents i per a la
convocatoria de I'any 2024.

e Aprovar una dotacié economica de 2.500 euros per participar en els XVIII
Premis Federico Mayor Zaragoza, a carrec de romanents i per a la
convocatoria de I'’any 2025.
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Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025,
'assignacié del complement addicional autonomic per mérits de recerca
al personal docent i investigador contractat que ha obtingut 1'informe
favorable d’avaluaci6 de 1’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, a consequiéncia de 1'estimacié del recurs
presentat, i s’esmenta en el certificat trameés per la mateixa agencia.
(Convocatoria 2024 - resolucié de recursos)

Aprovar, a proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025,
'assignacié del complement addicional autonomic per mérits de recerca
al personal docent i investigador funcionari que ha obtingut l'informe
favorable d’avaluaci6 de 1'Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, i s’esmenta en les Ilistes trameses per la mateixa
agencia. (Convocatoria 2024)

Aprovar la proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025 per
modificar places de personal tecnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis
(PTGAS), sempre que no comporti un increment global de la despesa.
Aprovar la proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025 sobre
la modificaci6 del preu/credit, preu/hora de la formacié permanent
gestionada per la Fundacié URV.

Aprovar la proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025 de
preus publics per serveis i activitats universitaris 2024.

Aprovar la proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025 de
preus publics per serveis i activitats universitaris 2025.

Aprovar la proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025 sobre
la desafectacié i baixa d’inventari de béns mobles de la URV.

Emetre un informe favorable, d’acord amb la proposta presentada pel
Vicerectorat de Politica Academica i Qualitat, sobre la programacié del
Master Erasmus Mundus en Catalisi Sostenible / Sustainable Catalysis
(2026), coordinat per la Universitat de Poitiers.

Aprovar la proposta del Consell de Govern de 20 de febrer de 2025 per
participar com a patrons en la New Art Foundation, amb un cost anual de
3.000 euros.
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Comissi6é de Creacié d’Empreses d’Origen Universitari 1/2025, de 23

d’abril, sessi6 ordinaria

Donar conformitat a la desinversié6 de la URV en l'empresa Jungle
Ventures, SL, empresa derivada (spin-off) de la mateixa Universitat, i a la
transmissié de les participacions de la URV en els termes que s'indiquen
en 'informe presentat per la vicerectora de Valoritzacié del Coneixement,
Transferencia i Ocupabilitat el 10 d’abril de 2025, que esta condicionades
a l'aprovaci6 del Consell de Govern de la URV el 24 d’abril de 2025.

Ple 2/2025, de 7 de maig, sessié ordinaria

Modificar I'acord sobre la distribucié del pressupost especific del Consell
Social per sol licitar la subvencié de la Diputacié de Tarragona per al 2025,
que queda com segueix:

o Subprojecte P3A-7 - Ajuts, beques i premis - convocatories del
2025: import cofinancat de 122.800 euros.

o Subprojecte P3A-8 - Jornada d’Estudiants Intercampus de la
Facultat d'Infermeria: import cofinangat de 3.500 euros.

o Subprojecte P3A-9 - Extensio territorial de la URV a través de les
Aules Culturals: import cofinangat de 25.000 euros.

o Subprojecte P3A-10 - Qualitat i difusi6 del Pla triennal
d’actuacions i del Consell Social: import cofinancat de 48.700
euros.

Aprovar la primera modificacié del pressupost de l'exercici 2025 del
Consell Social per incorporar-hi la subvencié de la Diputacié de Tarragona
per al 2025.

Modificar I'acord sobre el projecte de practiques externes de I'alumnat de
grau subvencionat per la Diputaci6é de Tarragona, que no s’encarrega a la
Fundaci6 URYV, tal com estava previst. L'import maxim és de 25.000 euros.
Aprovar una dotacié economica de 3.500 euros per promoure la Jornada
d’Estudiants Intercampus 2025 de la Facultat d'Infermeria, a carrec del
pressupost especific del Consell Social i de la peticié de subvencié de la
Diputacié de Tarragona 2025 (actuacio 4.2.1.4 del Pla triennal d’activitats
del Consell Social). Aquesta Jornada haura de preveure la participaci6 de
la Diputacié de Tarragona en totes les activitats de difusié que es facin i,
per tant, caldra que el logotip de la Diputaci6é de Tarragona sigui visible
en totes les publicacions relacionades.
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Aprovar la proposta de la Geréncia sobre la sisena modificacié del
pressupost de l'exercici 2024 de la URV per majors/menors ingressos,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.
Aprovar la proposta de la Gerencia de modificacié pressupostaria sobre la
dotaci6 per a obres de rehabilitacié de la Facultat de Ciencies de I'Educaci6
i Psicologia, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell
Social.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 24 d’abril de 2025 per
modificar places de personal tecnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis
(PTGAS), sempre que no comporti un increment global de la despesa.
Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 24 d’abril de
2025, la primera modificaci6 de la programacié de la contractacié
administrativa de la Universitat Rovira i Virgili per a l'exercici 2025, i
autoritzar el rectorat a adoptar els acords pertinents.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 24 d’abril de 2025 de preus
publics per a serveis i activitats universitaries.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 24 d’abril de 2025 sobre els
preus de l'oferta formativa dels titols propis de postgrau i
microcredencials universitaries de la URV que gestiona la Fundacié URV
per al curs academic 2025-26.

Donar conformitat a la desinversié6 de la URV en l'empresa Jungle
Ventures, SL, empresa derivada de la URV, aprovar la transmissi6 de les
participacions de la URV, d’acord amb la proposta del Consell de Govern
del 24 d’abril de 2025, i autoritzar el rectorat a dur a terme els tramits
pertinents.

Aprovar, amb carrec al romanent del Consell Social, una aportacié
economica de fins a 10.000 euros per al projecte Centre de Formacié i
Innovacié en Simulacié Josep Maria Martinez Carretero (CFIS), destinada
al desenvolupament de l'activitat i 'oferta formativa durant 1'exercici
2025.

Aprovar el conveni de collaboracié entre el Consell Social de la
Universitat Rovira i Virgili i la Fundacié URV per a I'encarrec de gesti6 de
la Catedra Universitat URV-Empresa sobre el Foment de I'Emprenedoria
i la Creacié d’Empreses a la URV, i aprovar l'aportacié de 'any 2025, de
10.000 euros, a carrec del romanent del Consell Social.

Aprovar una aportacié de 5.000 euros per financar les activitats del
projecte Nexes de I'any 2025, amb carrec al romanent del Consell Social.
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Aprovar una aportacié econdomica de fins a 1.000 euros per financar el 12e
Mercat de Projectes Socials, amb carrec al romanent del Consell Social.

Comissié Economica 1/2025, de 25 de juny, sessié ordinaria

Informar favorablement sobre la proposta del Consell de Govern de 19 de
juny de 2025 pel que fa als comptes anuals auditats de I'exercici 2024 de la
Fundaci6é URV.

Informar favorablement sobre la liquidacié del pressupost de l'exercici
2024 del Consell Social.

Informar favorablement sobre la proposta del Consell de Govern de 19 de
juny de 2025 pel que fa als comptes anuals auditats de I'exercici 2024 de la
URV i la distribuci6 del romanent generic.

Ple 3/2025, de 25 de juny, sessié ordinaria

Modificar la denominacié dels Premis Consell Social de la URV a treballs
de recerca de batxillerat, que passaran a denominar-se Premis Jordi
Gavalda Casado a treballs de recerca de batxillerat.

Aprovar la liquidacié del pressupost de 1'exercici 2024 del Consell Social.
Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 sobre
els comptes anuals auditats de 1'exercici 2024 de la URV i la distribucié del
romanent generic.

Aprovar la segona modificacié del pressupost de l'exercici 2025 del
Consell Social per incorporacié de romanent.

Aprovar la proposta de la Geréncia sobre la primera modificacié del
pressupost de l'exercici 2025 de la URV per incorporacié de romanent,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.
Aprovar la proposta de la Geréncia sobre la segona modificaci6 del
pressupost de l'exercici 2025 de la URV per majors/menors ingressos,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.
Aprovar una dotacié econdomica de 25.000 euros per participar en la
programacié de les aules culturals de la URV durant I'exercici 2025, a
carrec del pressupost especific del Consell Social i de la subvenci6 de la
Diputacié de Tarragona. La programaci6 haura de preveure la participacié
de la Diputacié de Tarragona i del Consell Social en totes les activitats de
difusi6é que es facin i, per tant, caldra que els logotips de la Diputaci6 de
Tarragona i del Consell Social siguin visibles en totes les publicacions
relacionades.
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Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 sobre la
participacié de la URV en I'empresa Global Health Innovative Solutions
(GHIS).

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 per
modificar places de personal tecnic, de gesti6 i d’administraci6 i serveis
(PTGAS), sempre que no comporti un increment global de la despesa.
Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 per
activar places de personal técnic, de gestié i d’administraci6é i serveis
(PTGAS), sempre que no comporti un increment global de la despesa.
Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 per
ratificar 'ampliacié de I’Acord per igualar les retribucions del personal
contractat Ramoén y Cajal.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 per
ratificar I'ampliacié de 'annex a I’Acord complementari sobre 1'aplicacié
de mesures adrecades al professorat associat, derivades de la distribucié
del fons addicional 2019 i 2020 de la URV (acord de la Comissi6é Economica
07/2021, de 22 de desembre).

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 sobre la
Normativa de contractacié6 de personal investigador amb carrec al
finangament de projectes de recerca.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 sobre
els comptes anuals auditats de I'exercici 2024 de la Fundacié URV.
Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 pel que
fa a la segona modificaci6 de la programacié de la contractacié
administrativa de la Universitat Rovira i Virgili per a I'exercici 2025, i
autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 sobre
preus publics per serveis i activitats universitaries.

Aprovar, amb carrec al romanent del Consell Social, una dotacié de 23.700
euros per finangar el conveni de col laboraci6 entre ’AQU i la URV per
dur a terme l'estudi sobre la inserci6 laboral de les persones titulades de
les universitats catalanes 2026.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 sobre
els preus de l'oferta formativa dels titols propis de postgrau i
microcredencials universitaries de la URV, gestionats per la Fundaci6
URYV per al curs academic 2025-26.
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e Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 sobre
I'adhesié de la URV a I'Spanish Open Hardware Aliance (SOHA).

Ple 4/2025, de 25 de juny, sessi6 extraordinaria
e Aprovar la proposta del Consell de Govern del 19 de juny de 2025 sobre la
sol licitud d’acreditacié de 'Hospital de Tortosa Verge de la Cinta com a
hospital universitari.

Ple 5/2025, de 29 de setembre, sessi6 extraordinaria

e Aprovar la Declaraci6 Institucional Commemorativa del 30e aniversari de
la constitucié del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili.

Comissi6é de Creacié d’Empreses d’Origen Universitari 2/2025, de 24
d’octubre, sessi6 ordinaria

e Donar conformitat a la desinversi6 de la URV en l'empresa Deepsea
Numerical, SL, empresa derivada de la URV, i a la transmissié de les
participacions de la URV, en els termes que s’indiquen en l'informe
presentat per la vicerectora de Valoritzaci6 del Coneixement,
Transferéncia i Ocupabilitat el 9 d’octubre de 2025, que esta condicionada
al'aprovacio del Consell de Govern de la URV el 30 d’octubre de 2025.

e Donar conformitat a la creacié6 de 'empresa IngrediZymes Functional
Solutions, SL, com a empresa derivada de la URV, i aprovar la participacié
de la URV en aquesta entitat, en els termes que indica l'informe presentat
per la vicerectora de Valoritzacié del Coneixement, Transferéncia i
Ocupabilitat el 16 d’octubre de 2025, que esta condicionada a la ratificaci6
i aprovaci6 del Consell de Govern de la URV el 30 d’octubre de 2025.

Ple 6/2025, de 12 de novembre, sessié ordinaria
e Emetre un informe favorable, d’acord amb la proposta presentada pel
Consell de Govern de 30 d’octubre, sobre 1'adscripcié6 de BAU, Centre
Universitari d”Arts i Disseny de Barcelona, a la URV.
e Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 sobre
un canvi de cessionari, de VITEC a IRTA-VITEC, mantenint les mateixes
condicions.

e Donar compte de la carta de recomanacions de l'auditoria de comptes
anuals de la URV, exercici 2024.
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Donar compte del tancament de I'exercici 2024 de les entitats dependents
URYV - comptes consolidats.

Aprovar la proposta de la Geréncia sobre la tercera modificacié del
pressupost de l'exercici 2025 de la URV per majors/menors ingressos,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.
Aprovar una participacié econdmica de fins a un maxim de 5.000 euros per
a la convocatoria del curs 2025-26 dels ajuts a futur personal investigador
de la URV, a carrec del romanent del Consell Social.

Aprovar una dotacié economica de 1.000 euros, a carrec del romanent del
Consell Social, per als Premis de Compromis Social Immaculada Sastre
Miré per a treballs de fi de grau, treballs de fi de master i tesis doctorals
(convocatoria 2025).

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 per
assignar el complement addicional autondomic per merits de recerca al
personal docent i investigador contractat que ha obtingut l'informe
favorable d’avaluacié de 1’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, i s’esmenta en les llistes trameses per 1’ Agéncia
mateixa (convocatoria 2025).

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 per
modificar places de personal tecnic, de gesti6 i d’administracié i serveis
(PTGAS), sempre que no comporti un increment global de la despesa.
Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 per
activar places de personal técnic, de gesti6 i d’administraci6é i serveis
(PTGAS), sempre que no comporti un increment global de la despesa.
Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 sobre
els criteris d’assignaci6 i distribucié del complement de productivitat del
PTGAS 2025.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 sobre
la tercera modificaci6 de la programacié de la contractacié administrativa
de la Universitat Rovira i Virgili per a 'exercici 2025, i autoritzar el rector
a adoptar els acords pertinents.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 de
preus publics per a la prestaci6 de serveis i/ o venda de béns.

Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 sobre
els preus de l'oferta formativa de microcredencials universitaries
gestionades per la Fundacié URV per al curs academic 2025-26.
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Aprovar la proposta del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025 sobre
la desafectaci6 i la baixa d’inventari de béns mobles de la URV.

Donar conformitat a la desinversié de la URV en l'empresa Deepsea
Numerical, SL, empresa derivada de la URV, aprovar la transmissi6 de les
participacions de la URV, d’acord amb la proposta del Consell de Govern
del 30 d’octubre de 2025, i autoritzar el rector a dur a terme els tramits
pertinents.

Donar conformitat a la participacié accionarial de la URV en l'empresa
derivada IngrediZymes Functional Solutions, SL, d’acord amb la proposta
del Consell de Govern del 30 d’octubre de 2025, i autoritzar el rector a dur
a terme els tramits pertinents.

Donar compte de les exempcions concedides pel rector en la cessi6
temporal d'as d’espais de la Universitat durant el segon trimestre de 2025.
Donar compte de les exempcions concedides pel rector en la cessi6
temporal d'ts d’espais de la Universitat durant el tercer trimestre de 2025.

Ple 7/2025, de 2 de desembre, sessio extraordinaria

Aprovar, a proposta de la Comissié de Recursos Humans, delegada del
Consell de Govern de 24 de novembre de 2025, l'assignacié del
complement addicional autonomic per merits de docéncia al personal
docent i investigador, funcionari i contractat, que ha obtingut I'informe
favorable d’avaluaci6 de 1'Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya i que s’esmenta en el certificat trameés per la
mateixa agéncia. (Convocatoria 2024)

Aprovar, a proposta de la Comissié de Recursos Humans, delegada del
Consell de Govern de 24 de novembre de 2025, l'assignacié del
complement addicional autonomic per merits de gesti6 al personal docent
i investigador, funcionari i contractat, que ha obtingut I'informe favorable
d’avaluacié de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya i que s’esmenta en el certificat trames per la mateixa agéncia.
(Convocatoria 2024)

Aprovar, a proposta de la Comissié de Recursos Humans, delegada del
Consell de Govern de 24 de novembre de 2025, l'assignaci6 del
complement addicional autonomic per merits de recerca al personal
docent i investigador funcionari que ha obtingut l'informe favorable
d’avaluacié de I’Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
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Catalunya i que s’esmenta en les llistes trameses per la mateixa agencia.
(Convocatoria 2025)

Comissiéo Economica 2/2025, de 22 de desembre, sessi6é ordinaria

Emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre la proposta técnica
del pressupost 2026 del Consell Social.

Emetre, a proposta del Consell de Govern, reunit el 18 de desembre de
2025, un informe favorable al Ple del Consell Social sobre el projecte de
pressupost 2026 de la URV i la documentacié que s’hi annexa, condicionat
al'aprovacio posterior de la despesa del capitol i a carrec del Govern de la
Generalitat de Catalunya.

Ple 8/2025, de 22 de desembre, sessid ordinaria

Emetre un informe favorable, d’acord amb la proposta presentada pel
Vicerectorat de Politica Academica i Qualitat, sobre la programaci6 de les
titulacions oficials segtients:

o Grau en Filologia Catalana (2027)

Grau en Filologia: Estudis Hispanics (2027)

Grau en Farmacia (2027)

Grau en Belles Arts (2027)

Grau en Disseny (2027)

Master en Assessoria Financera (2027)

Master en Investigaci6 i Experimentacié en Disseny (2027)
Master EM en Disseny Innovador d’Entreteniment Tematic i
Atraccions per a la Sostenibilitat (coord. URV) (2027)

o Doctorat en Arquitectura, Disseny i Arts (2027)

Emetre un informe favorable, d’acord amb la proposta presentada pel
Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat, sobre la desprogramacié6 de
les titulacions oficials segiients:

o Grau en Educaci6 Social (2009)

o Grau en Pedagogia (2009)

o Master en Sistemes i Tecnologies de Conversi6 d’Energia

o Master en Begudes Fermentades (2014)

o Master EM en Catalisi Sostenible (coord. U. Poitiers) (2021)
Aprovar la col laboraci6 del Consell Social en el I Concurs URV de
divulgacié cientifica i una dotaci6é de 1.500 euros amb carrec al romanent
del Consell Social.

O O O O 0O O O
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e Aprovar la proposta de la Geréncia sobre la quarta modificacié del
pressupost de l'exercici 2025 de la URV per majors/menors ingressos,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

e Aprovar el pressupost 2026 del Consell Social.

e Establir en 300.000 euros (IVA exclos) I'import a partir del qual el rector o
rectora requereix l'acord del Consell Social per exercir les facultats
patrimonials que li atorga I'apartat k de I'article 89 de la Llei d"universitats
de Catalunya (Llei 1/2003) i el punt 5 de l'article 149 de I'Estatut de la
URV. No obstant aix9, cal I'acord del Consell Social en els casos segtients:
primer, per a qualsevol import per adquirir béns mobles i disposar-ne,
quan aquestes operacions estiguin relacionades amb titols de valor o
participacions socials, i, segon, en general, per qualsevol operacié
societaria en qué la URV participi.

e Aprovar les modificacions en l'assignacié dels complements per carrecs
academics per a I'exercici 2025, d’acord amb el document dipositat a la
Secretaria del Consell Social.

e Aprovaci6 dels complements per carrecs académics per a 1'exercici 2026,
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell Social.

e Donar compte de les condicions retributives del personal eventual.

e Ratificar la proposta del Consell de Govern del 18 de desembre de 2025
sobre els criteris d’assignacié i distribucié del complement de
productivitat del PTGAS funcionari.

e Aprovar, a proposta del Consell de Govern del 18 de desembre de 2025, el
pressupost 2026 de la URV i la documentacié que s’hi annexa, condicionat
a l'aprovaci6 posterior de la despesa del capitol i a carrec del Govern de la
Generalitat de Catalunya.

e Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 18 de
desembre de 2025, la programacié de la contractacié administrativa de la
Universitat Rovira i Virgili per a I'exercici 2026, i autoritzar el rector a
adoptar els acords pertinents.

e Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 18 de
desembre de 2025, les tarifes del CSUC per a I'exercici 2026.

e Aprovar la proposta del Consell de Govern del 18 de desembre de 2025 de
preus publics pels serveis i activitats universitaries 2025.

e Aprovar la proposta del Consell de Govern del 18 de desembre de 2025
sobre la desafectaci6 i baixa d'inventari de béns de I'immobilitzat material
de la URV.
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Aprovar una aportacié economica de fins a un maxim de 5.000 euros per
finangar la convocatoria de 1’any 2026 dels ajuts R2B a carrec del romanent
del Consell Social.

Aprovar una dotacié econdmica de 2.500 euros per participar en els XIX
Premis Federico Mayor Zaragoza, a carrec de romanent i per a la
convocatoria de 'any 2026.

Aprovar la convocatoria de I'any 2026 del Premi Consell Social URV a la
qualitat docent.

Aprovar la convocatoria de I'any 2026 del Premi Joan Pedrerol Gallego a
I'impacte social de la recerca, del Consell Social de la URV.

Aprovar la convocatoria de I'any 2026 dels Premis Jordi Gavalda Casado
a treballs de recerca de batxillerat.

Aprovar la convocatoria de I'any 2026 del Premi Xavier Lépez Vilar a la
qualitat i millora continua de la gestié administrativa i técnica del personal
tecnic, de gestié i d’administracio i serveis de la URV.

Aprovar la convocatoria de I'any 2026 dels Ajuts Pont per a projectes
educatius.

Aprovar la convocatoria del curs 2025-26 dels Ajuts del Consell Social a les
millors idees emprenedores.

Aprovar la convocatoria de renovacié de les beques Consell Social URV
del curs 2026-27.

Aprovar la convocatoria de noves beques copatrocinades per la Fundacién
Repsol, la Diputacié de Tarragona i el Consell Social per al curs 2026-27.
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3.3 Projectes destacats de 1’exercici

Convocatoria del Premi Consell Social URV a la qualitat docent

Amb el Suport de; Diputacié Tarragona
https:/ / diaridigital.urv.cat/ premis-consell-social-qualitat-docent-2025

Per vint-i-cinque any consecutiu es van atorgar aquests premis, que tenen
per objectiu identificar i reconeixer 1'esforg del professorat de la URV per millorar
la qualitat de la docéncia mitjancant la innovacié en els metodes docents aplicats.
El premi té una dotacié de 2.000 euros per a cadascuna de les dues modalitats
convocades: individual i col lectiva.

Els treballs premiats van ser els segtients:

Modalitat individual
“Incorporacié de la simulacié en nutricid enteral en el grau en Nutrici6 Humana i
Dietetica”, de Veronica Luque Moreno, de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut.

Modalitat col-lectiva

“Potenciant la formacié d’'infermeria a través de I’Aprenentatge-Servei: una experiencia
d’impacte”, de l'equip de la Facultat d'Infermeria format per Eva de Mingo
Ferndndez, Carmen Ortega Segura, Raul Gonzéilez Jauregui, llga Ruschak,
Montserrat Querol Garcia, Judit Borrull Llop, Roger Pages Nebot, Dtnia Strens,
Pablo Espin Aguadé, Lidia Diaz Casanova, Montserrat Bermejo Gonzalez, Rafael
Becerra Bazan, Albert Monterde Estrada, Raimon Herraiz Pujol i Laura Parrilla
Berdun.

Resum del premi individual: " Incorporacio de la Simulacié en Nutricié Enteral en el
Grau EN Nutricio Humana i Dietetica”

CONTEXTUALITZACIO DE L’ACTIVITAT

Els dietistes-nutricionistes fan el seguiment de pacients que reben suport
nutricional enteral a la practica clinica. Aquest seguiment comprén des de la
indicacié de la nutricié, la forma d’infusi6 i la sol licitud d’equips de nutricié
enteral per a la seva administracié (com, per exemple, els tubs de gastrostomies o
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les bombes d’infusié de nutricié enteral). En el seguiment de pacients pediatrics,
els dietistes-nutricionistes tenen un paper molt rellevant, ja que sén el principal
punt de comunicacié amb les families.

L’accés a la practica en el maneig dels equips de nutricié enteral tant en
pediatria com en adults és limitat o inexistent. Aquest tipus de practica no s’incloia
en el pla formatiu del grau en Nutrici6 Humana i Dietetica (GNHiD) a la
Universitat Rovira i Virgili (URV) (i, segons el nostre coneixement, tampoc a la
resta de graus de Catalunya ni de 1'Estat espanyol).

Per a l'adquisici6 de competencies professionals al GNHiD, cal la
implementacié de practiques que simulin les experiencies cliniques. En nutricié
artificial, hi ha evidéncies que els tallers de simulaci6 incrementen els
coneixements i les habilitats en els estudiants universitaris de nutricio, tal com es
va demostrar a la Rutgers School of Nursing dels Estats Units d’America
(Bridenbaugh et al., 2023).

La URV disposa d"un Centre de Simulaci6é per a la formacié en salut que
encara no ha estat utilitzat per a I'entrenament de técniques de nutrici6 artificial i
que podria ser de gran utilitat per a la millora de les competencies relacionades
amb I'administracié de la nutrici6 enteral.

L’OBJECTIU d’aquest projecte és reduir la bretxa educativa entre els
aspectes teorics i la practica real quant al maneig dels equips de nutricié enteral.

DESCRIPCIO DE L’ ACTIVITAT

Disseny: es va dissenyar un taller practic en grups reduits a l'aula de
simulaci6 medica del Centre de Formacié i Innovacié en Simulacié (CFIS) Josep
Maria Martinez Carretero, de la URV. La practica es duu a terme mitjangant cinc
estacions de treball, per les quals I'alumnat passa en grups de quatre o cinc i
manipula els diferents equips de nutricié enteral. Alumnat objecte de 1'accié
docent: alumnat de tercer curs de GNHiD que cursen 'assignatura de Nutrici6 en
diferents etapes de la vida.

Materials: Es va utilitzar un simulador pediatric, que permet la col locacié
d’una sonda nasogastrica disponible al CFIS i, d’altra banda, es van idear uns
dispositius casolans que emulaven una paret abdominal portadora d’una sonda de
gastrostomia. Es poden veure les imatges dels diferents materials en la memoria
del projecte.

Fases d'implementacié del projecte: El programa es va posar en marxa
inicialment en dues fases: 1. Prova pilot (2022) i 2. Implementacié al GNHiD (2022-
23). Actualment, el projecte és una activitat docent estabilitzada (fase 3) en el grau
i s’ha pogut transferir a altres ambits (fase 4) i a la fase d’ocupabilitat (fase 5).
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RESULTATS: La figura segiient mostra el nombre d’estudiants que han dut
a terme activitat fins a I'actualitat:

Fase d'execucié Alumnes: nombre i tipus
Py P P Pilot n= 9 dietistes-nutricionisted d'investigacié egressades
ase rova Pllot i
S Octubre 2022 del tiol
&
N
g ¢ '
£ s 8
: = 46 alumnes del Grau en Nutricié Humana i
Fase 2 Implementacié N~ %°?
S Marg-Abril 2023 P Dietetica
g
(T = 53 alumnes del Grau en Nutricio Humana i
Fase 3 Estabilitzacié [~ >3
g Marg-Abril 2024 Dietética
«
4
3 v v
Fase 4 Transferéncia n= 40 alumnes de Paftgrau dela ES?GHAN Nutrition
Juny 2024 Summer School provinents de 20 paisos diferents
g v v
S Fase 5 o bilitat Alumne de 4art Curs del Grau en Nutrici6 ja ha
% e Febrer 2025 CHpaniy realitzat la formaci6 a 8 monitors/monitores del
0 Centre d'Educacié Especial Sant Rafel en el marc del
3 Programa d'Aprenentatge-Servei Spontani

Figura 1. Nombre d’estudiants que han dut a terme l'activitat fins a I'actualitat

EFICACIA: Durant les fases 1 i 2 es van practicar tests d’autoavaluacié de
competéncies a dietistes-nutricionistes titulats (n=9) i alumnes del GNHiD (n=46).
Les valoracions PRE-POST execuci6 del taller de simulacié van mostrar un
increment significatiu de les seves competéncies percebudes en l'execucié
d’aquestes técniques (test de McNemar, figura 2).
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Fiqura 2. Percepcio de competencies pre-post taller de simulacio dels
alumnes del GNHiD (curs 2022-23)
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INNOVACIO: El disseny d’'una practica de simulacié d’aquest tipus és la
primera que es duu a terme en el GNHiD.

TRANSFERIBILITAT: Aquesta formacio es va oferir com a part d’"un curs de
postgrau internacional acreditat amb 18 ECTS per 'EUROPEAN UNION OF
MEDICAL SPECIALISTS (EUROPEAN ACCREDITATION COUNCIL ON CME
(EACCME®)), organitzat per la candidata (Tarragona, juny del 2024). Aquesta
capacitat de transferéncia mostra l'interes de la practica per a altres graus de
'entorn sanitari i en diferents ambits de 'universitari.

OCUPABILITAT: Al febrer del 2024 el primer estudiant de grau ja ha pogut
oferir el seu suport en un entorn professionalitzador, com s6n les practiques del
programa Aprenentatge Servei Spontani a les escoles d’educaci6 especial. Aquest
projecte té com a objectiu que I'alumnat de Nutricié al final de la seva formaci6
retorni un servei a la societat, i en concret, en aquest cas, a un sector de la poblacié
altament vulnerable, com sén els infants amb trastorns greus del
neurodesenvolupament. Gracies a la practica de simulacié en Nutricié Enteral del
tercer curs, un alumne de 4t del Projecte Spontani ha pogut donar resposta a la
peticié del CEE Sant Rafel de coneixer i manipular equips de nutricié enteral.

VISIBILITAT: Durant la fase de disseny i prova pilot, el projecte es va
presentar en I’ambit nacional durant les jornades d’innovacié docent III Jornada
del Profesorado del Grado en Nutricién Humana y Dietética. Innovando hacia la
Excelencia (Valladolid, 9-10 de novembre de 2022), amb el titol “Simulacién en
valoracion antropométrica y soporte nutricional en pediatria”. Aquest projecte ha
obtingut el Premi a les Bones Practiques docents de la URV en la seva convocatoria
INDOC24. Com a part dels guanyadors, aquest projecte s’exposara i es compartira
amb la comunitat educativa universitaria en les jornades en innovacié docent
previstes del 25 a 27 de juny de 2025.

ALINEACIO AMB ELS PLANS ESTRATEGICS DE LA URV: Aquest
projecte s’'emmarca en els objectius segtients del Pla de Estratégic de Docencia de
la URV 2024-27:

Eix estrategic 1 model docent. Objectiu 1: Promoure el rol actiu de
I'estudiant des de l'acollida fins a acabar els estudis per fomentar una formacié
integral. Objectiu 2: Generar experiéncies d’aprenentatge motivadores que facilitin
una formacié integral de l'estudiant i estiguin alineades amb els resultats
d’aprenentatge esperats.

Eix estrategic 3: Ocupabilitat. Objectiu 2: Incorporar i potenciar les
metodologies d’ensenyament i aprenentatge

aplicades al context laboral.
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CONCLUSIONS

La simulacié en nutricié enteral s’ha introduit en el GNHiD amb la
utilitzacié de recursos minims, i ha mostrat ser eficag, capacitadora, innovadora,
reproduible, accessible, transferible i que s’adhereix als eixos estrategics de model
docent i d’ocupabilitat de la URV 2024-27.

Resum del premi Col-lectiu: "Potenciant la formacid d’Infermeria a través de
I’Aprenentatge-Servei: una experiéncia d’impacte”

El projecte d’ Aprenentatge i Servei (APS) en infermeria de I'adult de la URV
fomenta la humanitzaci6 de les cures mitjangant la interaccié directa dels
estudiants amb pacients no institucionalitzats. Aquesta experiéncia afavoreix
I'empatia i el compromis amb la realitat de les malalties croniques, alhora que dona
visibilitat i reconeixement a les associacions de pacients, tant dins la URV com en
I'ambit extern. L’APS ha integrat l'aprenentatge academic amb un servei
comunitari de valor, oferint una experiencia formativa dnica. Els estudiants
participen en entrevistes semiestructurades amb voluntaris d’associacions de
pacients, dissenyades conjuntament amb el professorat i les entitats
col laboradores. Aquest contacte directe els permet aprofundir en el coneixement
de les malalties des d'una perspectiva personal, humana i realista.

El procés d’aprenentatge inclou tres moments de reflexié: abans de la
trobada, on els estudiants expressen qué pensen que significa viure amb una
malaltia; després de l'entrevista, quan contrasten les seves percepcions amb la
realitat dels pacients, i, finalment, després de dur a terme una activitat de servei en
col laboracié amb les associacions. A més, per compartir els coneixements
adquirits, cada grup d’estudiants exposa la seva experiéncia a la resta de la classe.
Aquesta exposicié també s’avalua, incloent-hi I'avaluacié entre companys per
fomentar I'aprenentatge col laboratiu.

El projecte ha implicat 242 estudiants, distribuits en 3 anys academics i 15
professors i professores, una xifra inusualment elevada per a un APS universitari,
i ha comptat amb la col laboracié d"11 associacions de pacients que representen
diferents patologies tractades en l'assignatura d’Infermeria de la Persona Adulta.
Aquestes associacions s6n: Lliga Contra el Cancer de Tarragona, Sociedad
Esparfiola de Neumologia y Cirugia Toracica (SEPAR), Associaci6 de Crohn i
Colitis Ulcerosa (ACCU), Associacié de Cardiopaties Congenites (AACIC),
Federaciéon Nacional ALCER, Fibromialgia Tarragona, Fundacié Esclerosi
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Multiple (FEM), Associacié Catalana de Pacients Hepatics (ASSCAT), Associacié
de Diabetics de Catalunya (ADC), Federacién Espafiola de Asociaciones de
Pacientes Alérgicos y con Enfermedades Respiratorias (FENAER), Associacié de
Trasplantats Hepatics de Catalunya (ATH).

Aquesta col laboraci6 ha afavorit una transferéncia de coneixement
bidireccional, que ha possibilitat un enriquiment mutu. A més, 'impacte del
projecte ha estat avaluat positivament pels estudiants, amb una puntuacié mitjana
de 7,83 sobre 10, i n'han destacat la utilitat per entendre millor la realitat de les
persones amb malalties croniques.

Aquest projecte ha rebut el XII Premi Teresa Gatell i Vallve d’atenci6 a les
persones i un reconeixement de la URV per la seva innovacié docent. A més, s’ha
presentat en diversos congressos nacionals i internacionals, i esta pendent de
publicaci6 en revistes cientifiques de caire academic.

Dins del marc estratégic de la URV, I’APS s’alinea amb el Pla estrategic de
docencia, el Pla de recerca i innovacié i el Pla d’internacionalitzaci6, atés que
promou metodologies actives, la transferéncia de coneixement i la projeccié de la
Universitat en l'entorn social. Aixi mateix, contribueix als objectius de
desenvolupament sostenible, especialment en els ambits de la salut i el benestar
(ODS 3), I'educaci6 de qualitat (ODS 4) i la reducci6 de les desigualtats (ODS 10).

Mirant cap al futur, es preveu ampliar la col laboracié amb més associacions
de pacients i obtenir financament per garantir la continuitat del projecte mitjangant
la contractacié d'una persona becaria que en faciliti la gesti6. Aquest és un dels
motius pels quals ens presentem a aquest reconeixement. A més, es vol millorar
I'avaluacié de 'impacte amb enquestes pre i post activitat que permetin quantificar
millor els beneficis d’aquest APS en la formacié dels estudiants i també tenir una
visi6 del professorat de I'impacte de I'activitat.

Per tant, projecte representa un clar exemple de la funcié social de la
Universitat i el seu compromis amb la formacié de professionals de la salut més
humans i preparats per a les necessitats reals de la poblaci6, a la vegada que
promou una infermeria més propera i empatica amb les persones.
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Joaquin Escribano,(cap de "Agrupacié de
Pediatria) rep el premi en la modalitat
individual en nom de Veronica Luque per
Incorporacio de la simulacié en nutricio
enteral en el grau en Nutrici6 Humana i

Premi a la

modalitat ~ col lectiva  per
“Potenciant la formacio d’infermeria a través
de 1’Aprenentatge-Servei: una experiéncia
d’impacte”, de l'equip de la Facultat
d’Infermeria

Dieteética

Convocatoria del Premi Joan Pedrerol Gallego a I’impacte social de
la recerca

Amb el Suport de; Diputacié Tarragona

https:/ / diaridigital.urv.cat/ premis-consell-social-impacte-social-2025

El Consell Social, conscient de la rellevancia que l'impacte social de la
recerca esta agafant arreu, ha volgut col laborar en el foment d’aquest aspecte de
la recerca i ha convocat, per novena vegada, el Premi Joan Pedrerol Gallego a
I'impacte social de la recerca de la URV. L’objectiu del premi és identificar i
reconeixer les millors experiéncies en la definicid, analisi i aportacié d’evidencies
de I'impacte, o potencial impacte, social de la recerca feta a la URV i avancar cap a
una cultura que integri I'impacte social en les diferents etapes del procés cientific.

El premi té una dotaci6 de 3.000 euros per a cadascun dels projectes
guardonats i es convoca en dues modalitats i tres ambits:

Modalitats: ex ante (predicci6 de l'impacte) i ex post (evidencies de
I'impacte)
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Ambits: ciéncies socials i humanitats, ciéncies experimentals, enginyeria i
arquitectura i ciencies de la salut i de la vida.

Els projectes premiats van ser els segtients:

Ambit de ciencies socials i humanitats

Modalitat ex ante

Investigadors: Susana Borras Pentinat i Victor Merino Sancho

Titol: “PROYECTO ECOFEM. Miradas ecofeministas para la transicién ecosocial
justa: propuestas decoloniales para la sostenibilidad de la vida y los
territorios”

Grup de recerca: Territori, Ciutadania i Sostenibilitat

Resum: ECOFEM aborda I'abséncia de perspectives ecofeministes en la transicié
ecologica justa (TE]) a Espanya com un obstacle per construir solucions
inclusives i sostenibles. L’objectiu és crear collectivament un marc
conceptual basat en la igualtat de genere i la no-discriminacié com a eix
central per incidir en politiques publiques per a la TE].

Modalitat ex post

Investigadors: Lucia Casado Casado, Josep Ramon Fuentes i Gas6, Angels Galiana
Saura, Anna Pallares Serrano, Marina Rodriguez Beas, Stephanie Victoria
Ascencio Serrato i Oscar Expésito Lopez

Titol: “El nuevo rol de la ciudadania ante la justicia administrativa: la regulacién y
la implementacién de la mediacién como sistema de prevencién y resolucion
de conflictos”

Grup de recerca: Territori, Ciutadania i Sostenibilitat

Resum: El projecte contribueix a la millora de la justicia administrativa i a la
prevencié i resolucié de conflictes juridicoadministratius a través de la
mediaci6. Esta integrat per personal investigador nacional i estranger,
liderat per una dona i amb perspectiva de génere. Es interdisciplinari (dret
administratiu i filosofia del dret) i intersectorial.
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Ambit de ciencies experimentals, enginyeria i arquitectura

Modalitat ex ante

Investigadors: Agusti Solanas Gémez, Angels Moncusi Mercadé, Montserrat
Garcia Famoso, Edgar Batista de Frutos, Dolors Puigjaner Riba i Josep Maria
Lopez Besora

Titol: “Seguiment agentiu i contextual de I'envelliment i la capacitat intrinseca amb
preservaci6 de la privacitat”

Grup de recerca: Salut Intel ligent (Smart Health) i ASCLEPIUS

Resum: El projecte CAPTAIN aplica la salut cognitiva i la intel ligencia artificial
agentica per estudiar 1'envelliment huma mitjangant I’avaluacié privada de
la capacitat intrinseca de les persones. Basat en avengos en IA, internet de
les coses (IoT) i entorns intel ligents, busca millorar l'atencié sanitaria i
influir en politiques d’envelliment.

Modalitat ex post

Investigadors: Francisco José Casino Cembellin i Antoni Martinez Ballesté

Titol: “ Avencos en eines OSINT i IA per combatre el CSAM i el trafic de persones”

Grup de recerca: Smart Technologies Research Group

Resum: Els investigadors de la URV han participat en els projectes HEROES i
ALUNA, ambdés financats per la UE, desenvolupant eines OSINT basades
en A per combatre el material d’abts sexual infantil (CSAM) i el trafic de
persones. La seva recerca, el desenvolupament i la difusié han reforgat la
investigacio transfronterera i la protecci6 de les victimes.

Ambit de ciéncies de la salut i de la vida

Modalitat ex ante

Investigadors: Maria Teresa Auguet Quintilla, Helena Clavero Mestres, José
Antonio Porras, David Riesco, Salomé Martinez, Margarita Vives i Fatima
Sabench Pereferrer

Titol: “Bisfenol A i salut hepatica: impacte d'una dieta lliure de BPA en la malaltia
hepatica esteatosica associada a disfuncié metabolica”

Grup de recerca: Grup d’Estudi de Malalties Metaboliques i Insulin Resisténcia
(GEMMAIR)

Resum: El projecte analitza la implicacié del bisfenol A i analegs en la patogenesi
de la malaltia hepatica esteatosica associada a disfunci6 metabolica, i
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n‘avalua l'absorcié intestinal i els efectes hepatics. A més, s’estudia
I'impacte d"una dieta lliure de BPA en la progressié de la malaltia mitjangant
biomarcadors bioquimics, inflamatoris i hepatics.

Modalitat ex post

Investigadors: Albert Fabregat Sanjuan, Viceng Pascual Rubio, Jordi Julvez Calvo,
Rosa Pamies Vila, Ismael Avila Pifiero, Susana Larrosa Capacés i Agnés Rigo
Vidal

Titol: “aCUP-E Advanced Cup Electrode for Newborns. Desenvolupament d’un
dispositiu medic per a nounats per ampliar 1'as de 'aEEG generant una
millora social, clinica i econdmica”

Grup de recerca: Grup de Neurociéncia Clinica i Epidemiologica (NeuroEpia)

Resum: Els electrodes tradicionals per a nounats generen artefactes que limiten el
monitoratge cerebral. El nostre electrode elimina aquesta barrera, i permet
un millor diagnostic i tractament de problemes neurologics. Aixi, podem
ampliar el monitoratge de manera fiable a tots els prematurs i nadons de
risc.

Ambit de les ciencies socials i humanitats (ex Ambit de les ciencies socials i humanitats (ex
ante): Susana Borras (a la foto) i Victor post): “El nuevo rol de la ciudadania ante la
Merino per “Miradas ecofeministas para la  justicia administrativa”, del grup de recerca
transicion  ecosocial  justa:  propuestas Territori, Ciutadania i Sostenibilitat
decoloniales parala sostenibilidad de la vida y

los territorios”
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Ambit de les ciencies experimentals,
enginyeries i arquitectura (ex ante):
“Sequiment agentiu i contextual de

Uenvelliment i la capacitat intrinseca amb
preservacio de la privacitat”. Reben el guardo
en nom de l'equip Agusti Solanas i Edgar
Batista

Ambit de les ciéncies de la salut i de la vida
(ex ante): “Bisfenol A i salut hepatica”, del
grup de recerca GEMMAIR

Ambit de les ciencies experimentals,
enginyeries i arquitectura (ex post):
Francisco José Casino i Antoni Martinez:
“Avengos en eines d’intel ligencia de fonts
obertes i IA per combatre el contingut d’abiis
sexual infantil i el trafic de persones”

Ambit de les ciéncies de la salut i de la vida
(ex post): “aCUP-E Advanced Cup Electrode

for  Newborns”, del recerca

L grup de
NeuroEpia
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Convocatoria del Premi Xavier Lopez Vilar a la qualitat i millora
continua de la gestié administrativa i técnica del personal tecnic, de
gestié i d’administracio i serveis de la URV

Amb el suport de: Diputacié Tarragona

https:/ / diaridigital.urv.cat/lactualitzacio-del-sistema-intern-de-garantia-de-la-qualitat-
obte-el-premi-xavier-lopez-vilar-a-la-millora-de-la-gestio-dins-la-urv

Per setzena vegada es va convocar el Premi a la Qualitat i Millora Continua
de la Gesti6 Administrativa i Tecnica del PTGAS, que té la finalitat d’identificar i
reconeixer les iniciatives del PAS per millorar tant I'exercici de les funcions de
gesti6 i administracié com les tasques de suport, assistencia i assessorament. Tot
plegat, orientat a la gestié administrativa i técnica i als processos necessaris per
complir els objectius de la Universitat, mitjancant projectes o procediments
innovadors.

El premi té una dotacié de 4.000 euros i el treball premiat ha estat:

“SIGQ 2.0: actualitzacié del model marc del sistema intern de garantia de la
qualitat de les facultats i escoles i de I'Escola de Doctorat de la URV”, d’Ester Sabaté
Montagut, Jordina Angles Vidal, Carol Blas Ribera, Marta Galofré Ribas, Joan
Martinez Domingo, Carme Pérez Pont, Marian Ramirez Ferrer, Cristina Salvadé
Baza i Albert Solé Fernandez.

RESUM

El bar del campus Catalunya, al migdia d'un dia lectiu, esdevé de forma
espontania un espai on s’aplega una representacié de la comunitat universitaria de
la URV. Si algt gosés aprofitar-lo per fer un experiment social i preguntar a la
mostra si saben qué és el SIGQ, probablement el resultat es plasmaria en tres grups
de persones.

El primer grup, el majoritari, diria que mai no ha escoltat aquestes sigles. De
fet, amb poc esforg se’l podria arribar a convéncer que és un element de la taula
periodica, el SIGQ109. El segon petit grup aconseguiria relacionar-lo llunyanament
amb alguna cosa de qualitat. El formarien persones a les quals alguna vegada se’ls
ha demanat assistir a una visita d’avaluacié externa o han acabat, casualitat o no,
navegant per la seccié de qualitat del web d’un centre docent. Finalment, el tercer
grup, més petit encara, estaria format exclusivament per qui ha exercit alguna
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responsabilitat académica o funci6é técnica. Aquestes persones saben amb forga
precisié queé és el SIGQ (sistema intern de garantia de la qualitat) i coneixen i
valoren la feina que representa una memoria de verificacié d'un ensenyament, un
autoinforme o una fitxa de procés.

No es pot negar que una burocratitzacié a vegades desmesurada o les
dificultats d’aterrar una qiiestié molt tecnica a una realitat palpable han contribuit
a crear una mala fama de la qualitat. En aquest context, plantejar-se obrir un procés
de reflexi6 sobre el SIGQ és beure’s I'enteniment. Portar-lo a la practica, fent
participar representants académics i técnics de totes les facultats i escoles, de
I’Escola de Doctorat i de les unitats centrals de la URV, sén ganes de ficar-se a la
gola del llop. Pensar que la feina acomplerta pot ser mereixedora d’un premi és
nedar a contracorrent.

Efectivament, el projecte que presentem tracta d’estandards de qualitat,
processos, indicadors i evidencies: de com els centres de la Universitat s’han
plantejat qué sén i on volen arribar. Tracta de com es mesura i es millora el
funcionament dels graus, masters i doctorats per garantir el valor d’un titol que
porta el segell de la URV. Tracta de com es documenten les activitats de la vida
d’un centre i les transversals de la Universitat per fer-les més eficients, tot definint
les responsabilitats en la seva execuci6, i de com es prenen decisions fonamentades
en informaci6 valida i rellevant i se sistematitza la gesti6 documental per garantir-
ne la continuitat en el temps i s’evidencien els resultats obtinguts. Tracta del SIGQ,
de qualitat...

Els membres del PTGAS que hem fet de la qualitat el nostre modus vivendi
utilitzem una expressié cada cop que es pretenen tragar els limits del SIGQ: “El
SIGQ és tot”. Es aquell llag que, de forma imperceptible i subtil, uneix persones,
activitats i resultats en un centre. El model marc, de la seva banda, és el motlle a
través del qual es fabriquen els SIGQ en cada facultat i escola. Es un motlle que no
pretén mimetitzar o homogeneitzar creant peces de la mateixa forma i textura. Es
un minim comu multiple, un acord entre les parts sobre els elements basics d'un
SIGQ de la marca URYV, i que dona cabuda a les especificitats de cada centre. El seu
caracter d’acord queda patent en el fet que el model s’aprova en el maxim organ
de govern de la Universitat, el Consell de Govern.

La darrera revisi6 del model marc, coneguda com a SIGQ 2.0 i que
presentem en aquesta convocatoria del Premi Xavier Lopez Vilar, s’origina d"una
caracteristica que, d’'una manera o una altra, compartim totes les persones que ens
dediquem a la qualitat: 'inconformisme. Un inconformisme que, partint d'una
revisio critica del que s’ha fet, vol avangar cap a un producte millor que també ha
de tenir els recents canvis legislatius que han impactat en I’organitzaci6, estructura
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i disseny dels ensenyaments universitaris, aixi com en les directrius, condicions i
procediments d’assegurament de la qualitat.

En la iniciativa que ha culminat en el SIGQ 2.0, s’ha abocat tot 'aprenentatge
adquirit en els processos d’avaluacié externa que s’han dut a terme en els dltims
anys. Es precisament tota aquesta saviesa adquirida la que hem tingut en compte
per revisar el model marc del SIGQ. Per primera vegada, ho hem fet a través d'un
treball col laboratiu i d’escolta activa, amb la constitucié de dos grups de treball
formats per catorze membres del PTGAS i nou membres del PD], els quals han
celebrat un total de tretze reunions sincrones durant I'any 2024. Aquest procés de
reflexi6 compartida ha aportat una experiéncia valuosa d’aprenentatge i cocreacié
per a tots els participants i ha permeés avancar col lectivament.

EISIGQ 2.0 és un projecte dissenyat i en procés d’implantacid, que va assolir
una fita de gran rellevancia amb I'aprovacié del model marc en la sessi6 del Consell
de Govern del passat 12 de desembre de 2024.

Entre els resultats obtinguts, podem destacar que hem redefinit el mapa de
processos, tant els que sén propietat dels centres docents com els transversals.
Aquests ultims s’han creat de nou superant el concepte de procés operatiu de
servei o unitat que se centra en la gestié per passar a ser processos d"universitat,
els quals incorporen la visi6 politica i els mecanismes de definicié de I'estrategia
institucional en tots els ambits d’actuaci6, i s’orienten cap a les facultats i escoles,
integrant també 1'Escola de Doctorat.

Al mateix temps, hem fet aflorar a totes les persones implicades en I’ambit
docent, descrivint les funcions que duen a terme —I’anomenada cadena de
responsabilitats—, la qual cosa entenem que facilitara un treball més organitzat per
part de tothom, ja que tindra en compte encara més les repercussions de la feina
propia sobre la resta. També hem donat més cabuda a com els grups d’interes
(estudiantat, PDI, PTGAS, titulats i ocupadors) participen en les activitats, revisi6
i millora del SIGQ.

La revisi6 del model marc s’ha materialitzat en 'elaboraci6 de catorze
processos transversals de la URV i vint processos propis de centre, aixi com en la
particularitzacié de la fitxa de procés per documentar els processos del SIGQ i el
disseny d’una guia de suport per emplenar-la, la qual conté pautes, metodologies
i directrius comunes per a tots els centres docents.

Aixi, podem concloure que el SIGQ 2.0 ha arribat a un punt de maduracié
suficient per poder comengar la collita, que seral’adaptacié iel desplegament que,
a partir del curs 2025-26, fara cada centre del nou model.

Com en altres ambits de la qualitat, el SIGQ 2.0 s’haura de sotmetre a
avaluacions externes. Seran altres els qui jutjaran si s’han obtingut els objectius
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pretesos, perd, només pel procés, el cami recorregut entre tothom haura valgut la
pena.

Un professor d’aquesta casa, referint-se als treballs de fi de grau, va explicar
als seus estudiants que la defensa publica dels treballs no es podia limitar a repetir
allo que ja constava en la memoria i que el tribunal tindria oportunitat d’avaluar.
S’havia d’anar més enlla: intentar captar I'atenci6, oferir claus per a la interpretacié
del treball, fer una reflexi6 transversal de la tematica que aportés un valor afegit.
El tribunal d’aquest Premi Xavier Lopez Vilar té a la seva disposicié el document
del projecte, el qual desenvolupa de forma rigorosa i sistematica alldo que disposen
les bases de la convocatoria. Aquest resum ha tractat de fer alguna cosa més, ser
un xic diferent, fins i tot comengant-lo d’una forma que no seria I'esperada.

Lliurament dels diplomes del premi, 26 de novembre de 2025
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Convocatoria dels Premis Consell Social de 1a URV a treballs de
recerca de Batxillerat

Amb el suport de: Diputaci Tarragona

Enguany s’han convocat, per dinovena vegada, els Premis Consell Social a
treballs de recerca de batxillerat, corresponents al curs académic 2024-25.

Al Consell Social pensem que l'estudiant que ha apres a fer un bon treball
de recerca a secundaria ha fet el primer pas per assolir I'excel lencia universitaria i
professional; per aixo, aquests premis estan destinats a recompensar 'esfor¢ de
I'alumnat dels centres de secundaria que ha elaborat un treball de recerca amb
rigor i qualitat.

Cadascun dels premis ha consistit en 800 euros per a I'estudiant; un ajut
econdmic per 'import corresponent als credits matriculats a la URV fins a un
maxim de 1.500 euros, en el cas que I'estudiant no tingui matricula gratuita o altres
descomptes aplicats, i 300 euros per al centre de secundaria del guanyador o
guanyadora per a material didactic o bibliografic.

El premi s’ha convocat en cinc modalitats diferents, segons I'ambit del
treball de recerca. Cada modalitat porta el nom de personatges de les nostres
contrades que han deixat la seva empremta. D’aquesta manera, es dona a conéixer
entre els nostres joves la figura d’aquests referents i contribuim a evitar-ne 1’oblit.

Els treballs guanyadors han estat:

Premi Maria Josepa Massanés (quatre premis per a les arees d’arts i humanitats, i
ciencies socials i juridiques)

SUBJURAT 1:

“Decret 770: la politica antiavortista de Romania”, de Tania Maria Martinas Dorcu.
Tutor: José Lépez Ramirez. Institut Doménech i Montaner, de Reus

“El barraquisme a Tarragona i la creaci6 dels barris de ponent”, d’Alex Miquel
Cafién Povedano. Tutora: Sabina Marmol Arasa. Institut Tarragona, de
Tarragona

la. reserva: “Uncertainty and doubts. English as a Foreign Language in primary
school”, de Surya Parral Marti. Tutor: Jordi Fabra Cortés. Institut Ramon
Barbat i Miracle, de Vila-seca
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2a. reserva: “Asian Culture analysis among non-Asians in Tarragona over the
years”, de Jade Stanley Rabina Reyes. Tutor: Jaume Farreras Ferrando.
Vedruna Sagrat Cor, de Tarragona

3a. reserva: “Arrels familiars: investigacié de les branques del meu arbre
genealogic”, de Joan Yuste Moragues. Tutora: Maria Pilar Tod6 Torres.
Institut Antoni de Mati i Franqueés, de Tarragona

4a. reserva: “Entre la marca i el judici”, de Clara Pujales Gordillo. Tutora: Pili
Salvado. La Salle, de Reus

SUBJURAT 2:

“Batxillerat i ansietat: un desafiament més enlla dels llibres. L’impacte de I'ansietat
en els estudiants de Batxillerat”, d’'Omar Oulhaj Oulhaj. Tutor: Jaume Serra
Font. Institut Collblanc, de la Canonja

“Navegant 1'entorn escolar. Comprendre i abordar els desafiaments del TEA, un
cami que no s’escull”, de Noa Martin Bertomeu. Tutora: Raquel Palomar
Ramos. Institut de Deltebre, de Deltebre

la. reserva: “Talls a la pell, cicatrius a I'anima”, de Janna Menduifia Tarragona.
Tutora: Judith Guinovart Carles. Escola Puigcerver, de Reus

2a. reserva: “Redaccié d'un relat distopic: un ocellet al cafe”, de Pau Garcia Garcia.
Tutora: Olga Cubells Bartolomé. La Salle, de Reus

3a. reserva: “Podria el transtorn limit de la personalitat estar emmascarat amb la
bipolaritat?”, de Blanca Tarrio Guerrero. Tutora: Ana Espadero Berzosa.
Institut Ramon Berenguer IV, de Cambrils

4a. reserva: “La por a través d'un conte”, de Maria Marti Chavero. Tutora: Julia
Giribets Gutiérrez. Institut Roseta Mauri, de Reus

Premi Eduard Saavedra (quatre premis per a les arees de ciéncies, enginyeries i
arquitectura)

SUBJURAT 1:
“El rellotge molecular”, de Marc Dolcet Florenza. Tutora: Pilar Such Pinto. Institut

Ramon Berenguer IV, de Cambrils
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“Redefinint I'habitatge. Com aconseguir un habitatge eficient a partir d'un
contenidor maritim integrant el model Passivhaus?”, d’Alba Torres
Florejachs. Tutora: Maragda Peguero Regué. Institut Josep Vallverdd, de les
Borges Blanques

la. reserva: “La recuperacioé de fosfor en aigties residuals: una oportunitat per al
futur”, d’Erola Abella Barniol. Tutora: Julia Ollé Gatell. Institut Jaume
Huguet, de Valls

2a. reserva: “Guissona creix: el repte de I'habitatge”, de Maria Argerich Castells.
Tutor: Remi Viladrich Santaeulalia. Institut Guissona, de Guissona

3a. reserva: “On es respira millor, al Tarragones o al Priorat?”, de Jana Pons
Subirats. Tutora: Carme Alemany Farré. Institut Jaume I, de Salou

4a. reserva: “Vegetals al limit: analisi de factors que desafien el seu creixement”,
de Claudia Lamas Florit. Tutora: Ntria Mari. Institut Baix Camp, de Reus

SUBJURAT 2:

“Analisi matematica dels jocs d’estrategia. Creacié d'un joc”, de Maria del Mar
Duran Moreuax. Tutora: Maria José Civit Calleja. Institut Baix Camp, de Reus

“DSSC: fotoelectroquimica amb pigments naturals per al desenvolupament de
cel les solars”, d’Edna Avila Gonzélez. Tutora: Maria Mercé Montané Cugat.
Escola Puigcerver, de Reus

la. reserva: “Implementacié d"un sistema de control d’accés amb tecnologia RFID
i Arduino”, de Marc Biesa Milldn. Tutor: Pedro Ortega Papaseit. Institut
Tarragona, de Tarragona

2a. reserva: “La fisica amb Tutd”, de Jana Castro Garcia. Tutora: Lidia Palau
Pascual. Institut Andreu Nin, del Vendrell.

3a. reserva: “Explorant el mén del surf amb la fabricacié d'una taula”, d’Arnau
Descarrega Rovira. Tutora: Denitsa Nikolaeva Kavgadzhiyska. Escola
Puigcerver, de Reus

4a. reserva: “Video game creation with Godot”, de Tomas Acefia Morey. Tutor:
José Antonio Lépez Martinez. Institut Jaume Huguet, de Valls
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Premi Rafael Battestini (dos premis per a les arees de medicina i ciencies de la
salut i de la vida)

“Nutrici6 aplicada al ciclisme de competicié”, de Joan Giiell Moya. Tutora:
Candela Marti Serra. Institut Jaume Huguet, de Valls

“Intel ligencia artifical i medicina: camins convergents cap a la innovacié”, de
Meritxell Sanchez Santiago. Tutora: Nati Arnal Babiloni. Institut Antoni Marti
i Franques, de Tarragona

la. reserva: “Quan els castells es fan vida: mesura de I'estrés i la seva gesti6 en el
moén casteller”, de Queralt Polo Girona. Tutor: Gonzalo Balta Foix. Institut
Lluis Doménech i Montaner, de Reus

2a. reserva: “El motor de la superacié o l'enemic del rendiment?”, de Helena
Bedmar Aguado. Tutora: Mireia Serra Bueno. Institut Vila-seca, de Vila-seca

3a. reserva: “Estudi dels microorganismes presents a les superficies quotidianes en
‘ambit escolar”, de Lucia Mufioz Pérez. Tutora: Montserrat Plans Rogueta.
Institut Lluis Domeénech i Montaner, de Reus

4a. reserva: “Estudi del risc cardiovascular als alumnes de 4t ’'ESO de 'TAMF”, de
Mariona Giribet Arnal. Tutor: David Climent Monllor. Institut Antoni Marti i
Franques, de Tarragona

Premi Maria Helena Maseras (un premi en estudi de dones i génere)

“Lorca y el alma femenina en su teatro”, d’Ariadna Camacho Sanchez. Tutora: Sara
Paco Sanchez. La Salle, de Reus

la. reserva: “La representacié femenina en l'univers lorquia”, d’Anna Maria
Andreychenkov Ivanyshyn. Tutora: Susana Martin Ortiz. Institut Jaume
Huguet, de Valls

2a. reserva: “L’embaras adolescent”, de Paula Rdédenas Vives. Tutora: Patricia
Garcia Gancedo. Institut Ramon de la Torre, de Torredembarra

Premi Rodrigo Miralles (un premi dedicat al compromis social i la solidaritat)

“Educant per a un mén verd amb la IA”, de Khadija Chellay Oubdil. Tutora: Roser
Herrera Joancomarti. Institut de Flix, de Flix
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la. reserva: “EM CONEIXES? L’esclerosi multiple, la malaltia de les mil cares”,
d’Oriol Masdeu Ferré. Tutora: Maria José Monserrat Querol. Institut
Roquetes, de Roquetes

2a. reserva: “Els nens amb TDAH reben 1'ajuda suficient?”, de Ntaria Domeénech
Moragas. Tutora: Marfa Jestis Alonso Garcia. Institut Joaquim Mir, de
Vilanova i la Geltra

Premi Maria Josepa Massanés: “Decret 770: ~ Premi  Maria  Josepa ~ Massanés: “El
la politica antiavortista de Romania”, de barraquisme a Tarragona i la creacio dels
Tania Martinas. Tutor: José Lopez. Institut  barris de ponent”, d’Alex Miguel Caiion.
Domenech i Montaner, de Reus Tutora: Sabina Mdrmol. Institut Tarragona

Premi Maria Josepa Massanés: “Batxillerat i Premi Maria Josepa Massanés: “Talls a la
ansietat: un desafiament més enlla dels pell, cicatrius a ldnima”, de Janna
llibres”, d’Omar Oulhaj. Tutor: Jaume Serra. Menduiria. Tutora: Judith Guinovart. Escola
Institut Collblanc, de La Canonja Puigcerver, de Reus
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Premi  Eduard Saavedra: “El rellotge
molecular”, de Marc Dolcet. Tutora: Pilar
Such. Institut Ramon Berenguer 1V, de
Cambrils

Premi Eduard Saavedra: “On es respira
millor, al Tarragones o al Priorat?”, de Jana
Pons (recollira el pare, Joan Pons). Tutora:
Carme Alemany. Institut Jaume I, de Salou

Eduard

Premi Saavedra: “Analisi
matematica dels jocs d’estrategia. Creacié
d’un joc”, de Maria del Mar Duran. Tutora:
Maria José Civit. Institut Baix Camp, de
Reus

Premi  Eduard  Saavedra:  “DSSC:
fotoelectroquimica amb pigments naturals
per al desenvolupament de cel les solars”,
d’Edna  Avila.  Tutora: Maria Mercé
Montané. Escola Puigcerver, de Reus
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Premi  Rafael Battestini: “Intel ligéncia
artifical i medicina: camins convergents cap a
la innovacio”, de Meritxell Sdnchez. Tutora:
Nati  Arnal. Institut Antoni Marti i
Franques, de Tarragona

Premi Maria Helena Maseras: “Lorca y el
alma femenina en su teatro”, d’Ariadna
Camacho. Tutora: Sara Paco. La Salle, de
Reus

Premi Rafael Battestini: “El motor de la
superacio o [l'enemic del rendiment?”,
d’Helena Bedmar. Tutora: Mireia Serra.
Institut Vila-seca

Premi Rodrigo Miralles: “Educant per a un
mon verd amb la IA”, de Khadija Chellay.
Tutora: Roser Herrera. Institut de Flix
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Convocatoria d’ajuts del Consell Social a les millors idees
emprenedores d’estudiants de la URV

Amb el suport de: Diputaci Tarragona

https:/ / diaridigital.urv.cat/ajuts-idees-emprenedores-consell-social /

El Consell Social de la URV ha convocat per vintena vegada els ajuts a les
millors idees emprenedores, a fi d"incentivar la comercialitzaci6 de treballs docents
amb visié innovadora i donar-hi suport. Aquesta iniciativa té I'objectiu de fer
costat als estudiants de la URV en la validacié d’idees i conceptes susceptibles de
convertir-se en un producte o en un procés amb valor economic que serveixi de
base per a una accié d’emprenedoria.

Els projectes guanyadors de la convocatoria d’aquest any han estat els
segiients:

Projecte: IMPERA, de Ferran Zurita Garcia. Import atorgat: 4.000 euros.

Projecte: “Mental Health 4 seafarers (salud mental para marinos)”, d’Andreea
Loredana Moldovan. Import atorgat: 4.000 euros.

Projecte: “Connectat a través de les arts: tallers d’aprenentatge emocional”, de
Rosana Montes Valdivia, Mireia Montés Queralt i Priscila M. Montes
Valdivia. Import atorgat: 4.000 euros.
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Ferran Zurita (doble grau en ADE i Dret) és “Connecta’t a través de les arts: tallers

Quardonat pel projecte “Impera”. d’aprenentatge  emocional”, de Rosana
Montes (grau en Educacié Social), Mireia

Montés (grau en Pedagogia) i Priscila M.
Montes (grau en Medicina)

Andreea Loredana Moldovan (grau en
Infermeria) recull el guardo per “Salut
mental per a mariners”.
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Convocatoria dels ajuts Pont per a projectes educatius

Amb el Suport de; Diputacié Tarragona

https:/ / diaridigital.urv.cat/ quatre-projectes-educatius-innovadors-obtenen-
els-ajuts-pont-del-consell-social-i-linstitut-de-ciencies-de-leducacio

Juntament amb I'Institut de Ciéncies de ’'Educaci6é de la URV, el Consell
Social ha convocat per dotzé any consecutiu els ajuts pont per a projectes
educatius. La seva finalitat és visibilitzar, ordenar i universalitzar la transferéncia
de coneixement entre la comunitat universitaria i la resta del sistema educatiu a
partir de projectes d'innovacié conjunts.

S6n objectius d’aquesta convocatoria:

* Promoure la col laboracié entre els docents de la URV i els docents no
universitaris de tots els nivells educatius de centres publics i privats finangats
amb fons publics de Catalunya.

e Impulsar projectes educatius que contribueixin a la millora real de
I'ensenyament.

e Difondre els projectes i les bones practiques entre la comunitat educativa.

Aquest any el premi ha rebut el suport de la Diputacié de Tarragona.

Cada ajut té una dotacié de 2.000 euros i els projectes guardonats han estat:

“Educa en digital: recursos per a una aula inclusiva”. Centre coordinador: Escola
Torreforta. Coordinadora: Cristina Gabriel Vizcarro.

“Millorem l’expressi6 oral i pronunciacié de la llengua anglesa en I'ensenyament
primari 1 secundari”. Centre coordinador: Escola Cesar August.
Coordinadora: Noelia Pacheco Rodriguez.

“Veus de dona a Tarragona: parc literari Francoli entre els moixons i la literatura,
ruta 25 anys de patrimoni UNESCO, seguiment i implementacié de la ruta
literaria a 'app RuTIC per a ts didactic i de difusi6 literaria a la ciutat,
seguiment en projectes digitals APS, actualitzacié de la pagina web, revisi6 de
les traduccions i noves traduccions, codis QR, rutes escolars.” Centre
coordinador: Institut Constanti. Coordinadora: Rosa M. Murtr6 Ferran.

“Obrim espais segurs: sensibilitzaci6é en drets i emocions com a prevencié de la
violéncia de genere”. Centre coordinador: ZER Escola Sant Sebastia de Nulles.
Coordinadora: Meritxell Diaz Ferre.
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Emili Samper (URV) i Rosa M. Murtro “Obrim espais segurs: sensibilitzacio en drets

(Institut Constanti) recullen el premi per la i emocions com a prevencio de la violéncia de

versio de 2025 del projecte “Veus de donaa  génere”, del ZER Escola Sant Sebastia de

Tarragona” Nulles, amb la coordinadora de la URV, Eva
Miralles

Noelia Pacheco (Escola César August) rep el Cristina Gabriel (Escola Torreforta) i Tania
guardo per “Millorem [I'expressio oral i Molero (URV) reben el guardd pel projecte
pronunciacié de la llengua anglesa en “Educa en digital: recursos per a una aula
U'ensenyament primari i secundari inclusiva”
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El projecte " Veus de dona a Tarragona", que inclou

rutes literaries, ha rebut un dels Ajuts Pont

Convocatoria de beques copatrocinades

Amb el suport de: ‘= REPSOL Diputacié Tarragona

Fundacian

A vegades, el principal obstacle per accedir a I'ensenyament superior no és
el cost economic dels estudis universitaris, siné el cost del que suposa que una
persona jove hagi de retardar la seva incorporacié al mén laboral per continuar els
estudis. Moltes families no poden assumir-ho i opten perque la persona jove en
qiiesti6 abandoni els estudis, la qual cosa 1'obliga a deixar de banda la capacitat
intel lectual o la vocaci6 per I'aprenentatge.

Per contribuir a disminuir aquest obstacle als nois i noies que, malgrat tenir
un bon rendiment académic, no poden accedir a 'ensenyament superior, el Consell
Social ha convocat aquest curs les beques copatrocinades, que faciliten a les
families amb dificultats que els seus fills puguin accedir a la URV i romandre-hi.
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Les beques copatrocinades es convoquen en dues modalitats:

BEQUES copatrocinades pel Consell Social i ' REPSOL

RENOVABLES Fundacion Repsol - maxim 4 beques Fundacidn
inades pel Consell Sociali | ...

BEQUES NO co.pat'roc.x’na p cia e )

RENOVABLES E;gltllzcmn de Tarragona - maxim 6 Diputacié Tarragona

Cadascuna de les beques esta dotada amb fins a 5.000 euros anuals, i només
les beques copatrocidades per Fundacién Respol es podran renovar, sempre que
es compleixin els requisits determinats en la convocatoria. La renovaci6 es fa per
cada curs academic, fins a acabar els cursos académics que estableix l'itinerari
recomanat de I'ensenyament cursat per l'estudiant. Aixi mateix, qui ha gaudit de
la beca durant l'itinerari del grau pot sol licitar la renovacié de la beca, amb les
mateixes condicions econdmiques, per continuar al curs segiient els estudis de
master.

La comissi6 de seleccié de les beques, en el marc de la convocatoria 2025-26,
va acordar adjudicar quatre noves beques renovables. La distribuci6 ha estat la
segiient: una beca per al grau en Enginyeria Informatica, una beca per al grau en
Enginyeria Matematica i Fisica, una beca per al grau en Enginyeria Mecanica i una
beca per al grau en Psicologia.

Des del curs 2021-22 al curs 2024-25, el Consell Social va atorgar aquestes
beques sense cap copatrocinador. Per al curs 2025-26 ha mantingut la renovacié6 de
les beques que estaven en curs per als estudiants que renoven la beca atorgada en
cursos anteriors. Aixi, ha renovat les beques segiients: una beca per al doble grau
en Biotecnologia i en Bioquimica i Biologia Molecular, una beca per al doble grau
en Dret i Relacions Laborals i Ocupaci6, una beca per al grau en Angles, una beca
per al grau en Arquitectura, una beca per al grau en Bioquimica i Biologia
Molecular, una beca per al grau en Enginyeria Biomedica, una beca per al grau en
Enginyeria Electrica, una beca per al grau en Llengua i Literatura Hispaniques i
una beca per al master en Genetica, Fisica i Quimica Forense.

Anteriorment, des del curs 2006-07 fins al curs 2021-22, aquesta tipologia de
beques estava copatrocinada per Fundacién Repsol, que aquest darrer curs ha
tornat a col laborar-hi. D’aquest periode de temps, encara en queda una beca
vigent, a la qual correspon renovacié. Aixi doncs, ha renovat la beca un estudiant
del master universitari en Psicologia General Sanitaria.
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Enric Jiménez Queral (grau en Enginyeria  Jordi Palau [iménez (grau en Enginyeria
Mecanica) Matematica i Fisica)

Romdn Cid de Cid (grau en Enginyeria Gabriela  Franque Augusto (mdster en
Informatica). Genetica, Fisica i Quimica Forense)

Andrea Von Esch Sanjuan (grau en Llengua ~ Judith Andreu Sagon (doble grau en
i Literatura Hispaniques) Biotecnologia i en Bioquimica i Biologia
Molecular)
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wreT] Souial de s NV

nn el g

Sana Qassemi (doble grau en Educacio Safa Qassemi (grau en Medicina)
Infantil i Primaria i el master en Tecnologia

Educativa  e-learning i  Gestio  del

Coneixement)

Valentina  Carrefio  (master en
Psicologia General Sanitaria)
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Catedra de Foment de I’Emprenedoria i la Creacié d’Empreses

https:/ /www.urv.cat/ca/societat-empresa/catedres/emprenedoria

El Consell Social ha participat en aquesta

Catedra d’Emprenedoria
i Creacié d’Empreses

Fundacié URV
Consell Social URY

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

URYV Solidaria

CONVOCATORIA DE PROJECTES DE
COOPERACIO INTERNACIONAL AL
DESENVOLUPAMENT
URV SOLIDARIA

2024-25
TERMINI 30/04/25

ADRECAT A LA COMUNITAT URV

. urv.cat/urvs i (
i_’g*a/ )

Catedra des del 2006 amb una aportacié anual
de 30.000 euros, que ha anat disminuint en els
darrers anys.

Des del 1998, el Consell Social aporta 1'1% del
seu pressupost anual a la URV Solidaria.

Ajuts Research to Business (R2B) per a la valoritzacio del

coneixement

https:/ / diaridigital.urv.cat/ajuts-r2b-2025/

R2B 2025 il 4

RESEARCH TO
BUSINESS

Ajuts de 10.000 €
per a la valori

i6 del

Convocatoria oberta fins el 14 de febrer

Cal lliurar la seglent documentacié:
+ Imprés de sol-licitud
* Memoria técnica
« Video comercial

Més informacié a
unitat.valoritzacio®fundacio.urv.cat

Amb el suport: Consell Sociai de fa URV.

Des del 2008, el Consell Social ha
participat anualment en la convocatoria
dels ajuts per a la valoritzaci6 del
coneixement - Research to Business (R2B)
- que es concedeixen a projectes de
valoritzacié de coneixements i tecnologies

generats a la URV.
Aquests  projectes comprenen
activitats d’'R+D+I de  caracter

demostratiu que es desenvolupen dins la
fase previa de llancament al mercat i que
permeten reduir la incertesa sobre la
viabilitat de la comercialitzacié dels
coneixements i les tecnologies. Aquestes
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activitats no donen suport a la recerca exploratoria prévia per si mateixa, siné que
ajuden a dur a terme, en forma de projecte estructurat, activitats lligades a la
definici6 i implantaci6 d’estrategies de transferencia i de comercialitzacié de
resultats.

La valoritzacié de coneixements i tecnologies agrupa totes aquelles accions
que s’orienten a dotar de valor comercial un coneixement o una tecnologia, amb
I’objectiu que es puguin transferir al sector productiu i generin activitat econdomica.
Aquests ajuts tenen una clara vocacié de promoure la proteccié dels resultats de
les investigacions per a la seva posterior comercialitzacié i explotacié. Aixi mateix,
es propicia aquest ajut amb 1'objectiu d’incentivar la creacié d’empreses derivades
en el marc de la URV.

Els guardonats amb els ajuts R2B del 2025, amb els representants de la Universitat

Ajuts a futurs investigadors de la URV

Des del curs academic 2016-17, el Consell Social ha participat anualment en
la convocatoria dels ajuts a futurs investigadors de la URV. L’objectiu de la
convocatoria és estimular els estudiants motivats per a la recerca i amb una bona
trajectoria académica a fer una tesi doctoral.
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L’ajut consisteix en l'import de la tutela académica de primer curs de
doctorat, prorrogable tres cursos més de forma consecutiva, sempre que I'estudiant
superi l'avaluaci6 anual favorable del programa de doctorat de la URV escollit.

Premi de Compromis Social "Immaculada Sastre Miré"

https:/ / diaridigital.urv.cat/ premis-compromis-social-25

L’Oficina d’Igualtat i Compromis Social de la URV, en col laboracié amb el
Consell Social de la URV, convoca cada curs académic els Premis de Compromis
Social, per a treballs de fi de grau, treballs de fi de master i tesis doctorals, que
porten el nom d’Immaculada Sastre Mir6 (1942-2008), primera coordinadora dels
Serveis Socials de Tarragona.

D’esquerra a dreta: Josep Poblet, president del Consell Social; Pau Solé, premiat pel treball
de fi de grau; Silvia Alcoverro, premiada pel treball de fi de master; Judit Queral, premiada
per la tesi doctoral, i Montserrat Pinent, vicerectora de Projectes Docents i Estudiants
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Premi Federico Mayor Zaragoza

https:/ /diaridigital.urv.cat/la-18a-edicio-del-premi-federico-mayor-zaragoza-destaca-el-
compromis-educatiu-amb-la-pau

La 18a edici6 del Premi
Federico Mayor Zaragoza,
organitzada per la URV il Associacié
UNESCO per al Dialeg Interreligios,
ha posat el focus en la cultura de la
pau com a compromis educatiu.
L’acte va tenir lloc al Teatre Auditori
Felip Pedrell de Tortosa, amb la
participacié de més de 400 persones.
El vicepesident, Sr. Carreres, va
representar el Consell Social en
: aquesta ocasi0.

S'hi van presentar 76 treballs aud10v1suals elaborats per joves i entitats
d’arreu del territori que reflexionen sobre la pau, la convivencia i els drets humans.
El jurat va destacar la creativitat, la sensibilitat i el compromis dels participants.

L’acte va incloure actuacions musicals, discursos institucionals i un record
emotiu a Federico Mayor Zaragoza, exdirector general de la UNESCO i referent en
la defensa de la pau. El premi reafirma el paper de la URV com a promotora de
valors socials i educatius.

Nexes. Col laboracié amb secundaria

Nexes es basa en una série de cursos,
nm tallers, conferéncies, etc. que s’adrecen a
-, I'educacié secundaria, els quals formen un
ot ventall ampli i variat d’activitats per poder
URV-secunddria donar encaix tant a les necessitats formatives
iinformatives de la secundaria com a l'interes

de la URV de per fer coneixer la seva qualitat en recerca i docéncia.

Aixi, a 'empara de Nexes, la Universitat Rovira i Virgili ofereix activitats
com ara Fem Recercal, conferéncies cientifiques, EstiURV, Talent Jove, premis URV
al rendiment academic de I’alumnat guanyador de les olimpiades de secundaria,
ajuts Nexes per a orientacié i motivacié dels estudiants de secundaria, premis
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URV-Forum TRICS de 400 persones. El Consell Social participa copatrocinant
aquest projecte des del 2013.

Mercat de projectes socials de la URV

https:/ / diaridigital.urv.cat/ mercat-projectes-socials-25

El Mercat de Projectes Socials és una
activitat orientada a facilitar la

12& MERCAT DE PROJECTES SOCIALS DE LA URV ., . . .
col laboracié entre les entitats socials i la

T’AJUDEM URV en el context del programa

° ’ ; ”
ae bcoﬂnm ferno d’Aprenentatge Servei (APS). Es una

pell teu TFG, TFM o tesi doctoral actuaci6 inclosa en el Pla estrategic del
VINE A CONEIXER LES ENTITATS Consell Social de la URV.

| ELS PROJECTES DISPONIBLES! Aquest 12¢ Mercat de Projectes

Dimante 29 d'abhi? de 2025, de 16 o 19 h
al Campus Catalunya

Socials es va dur a terme el dimarts 29
d’abril de 2025 al campus Catalunya de la
URV. L’objectiu de la jornada va ser
afavorir el contacte directe entre entitats
socials, culturals i ambientalsi estudiantat
i professorat universitari, amb la finalitat
de promoure treballs de fi de grau, treballs
de fi de master i tesis doctorals que donin
resposta a necessitats reals.

A través de la promocié d’una
mostra dels projectes del Cataleg
: d’Aprenentatge Servei, es van poder
coneixer propostes susceptibles de constituir TFG, TFM i tesis doctorals durant el
curs académic 2025-26, d’interes per a titulacions de tots els ambits de coneixement
i amb potencial interdisciplinari.

El Consell Social participa en el Mercat de Projectes Socials des de la seva
primera edicid, el 2014.
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Projecci6 exterior

A través d’aquest projecte, el Consell Social busca la seva projeccié exterior
participant en la Conferencia de los Consejos Sociales, en I’Associacié Catalana
d’Universitats Pabliques i en la Fundacié Gresol. A més, busca la promocié amb
les diferents publicacions (Memoria del Consell Social, 1llibre dels premis de recerca
de batxillerat, identificadors i altre material promocional de la botiga URYV,
participaci6 en la publicacié de l'Indicador d’Economia, etc.).

Centre de Formacié i Innovaciéo en Simulacié Josep Maria Martinez

Carretero (CFIS)

- .
)

El Consell Social participa en aquest Centre
des dels seus inicis, el 2016.

El  Centre proporciona unes condicions
idonies per treballar en entorns de simulacié medica
qualsevol de les habilitats cliniques basiques. La
maxima intenci6 del Centre és oferir excel lents
condicions de  formaci6  per  capacitar

competencialment els professionals de la saluti reduir la taxa d’error medic.
Ofereix una amplia gamma de serveis en simulaci6 clinica dissenyats per
millorar la formaci6 i el desenvolupament de competéncies en I’ambit de la salut.

ICLEAT - Agrupaci6 de formacié estratégica en turisme

D

L'ICLEAT és wuna marca de
formaci6 estratégica gestionada pel
Centre de Formacié Permanent de la
Fundacié URV. Té la seu a la Facultat de
Turisme i Geografia i compta amb el

I C L E A T suport del Consell Social de la Universitat
Rovira i Virgili des dels seus inicis, el

International Center for Lifelong Learning in Tourism 2024
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Aprovacié del Pla triennal d’actuacions del Consell Social, febrer de 2024

Arran de 'aprovacié del Pla triennal d’actuacions del Consell Social en el
Ple de 29 de febrer de 2024, i del suport rebut per la Diputacié de Tarragona en el
financament d’aquest Pla triennal, s’han pogut posar en marxa els projectes
seglients el 2025:

Jornada d’Estudiants Intercampus de la Facultat d'Infermeria

Amb el suport de: Diputacié Tarragona

https:/ /diaridigital.urv.cat/la-urv-celebra-la-ii-jornada-intercampus-dinfermeria-
posant-el-focus-en-el-benestar-de-les-professionals-i-el-poder-de-la-divulgacio-sanitaria
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FACULTAT DX INFERMERIA
Universitat Rowira i Virgili

Il Jornada d'estudiants

inte ]
12
DIA INTERN NAL

“Les nostres infermeres.
El nostre futur.
Tenint cura de les infermeres
enfortim leconomia”

Coincidint amb el Dia Internacional de la
Infermera, la Facultat d'Infermeria de la
Universitat Rovira i Virgili ha organitzat, per
segon any consecutiu, la Jornada Intercampus
d’Estudiants d’Infermeria, una trobada que ha
aplegat estudiants dels quatre centres on
s'imparteix el grau: els campus Catalunya i
Terres de I'Ebre i les seus del Baix Penedes i
Vilafranca. L’objectiu de la jornada ha estat fer
valer la professi6 infermera i reflexionar sobre els
seus reptes de futur, en un moment en queé el

benestar de les professionals pren especial
s rellevancia.
peflforms.ottics.comlafiu¥ ‘ La divulgadora Esther Goémez
(@mienfermerafavorita) ha parlat sobre el paper
N de les xarxes socials i la intel ligencia artificial en
la practica infermera.

La Jornada ha estat possible gracies al suport de la Diputaci¢ de Tarragona
i del Consell Social de la URV.

www infermeria urv.cat

Extensio territorial de la URYV a través de les Aules Culturals

Amb el suport de: Diputacié Tarragona

Tot un seguit d’activitats han estat possibles durant el 2025 amb el projecte
d’extensio territorial a través de les aules culturals de la URV, en que col labora la
Diputacié de Tarragona:

El Bunker, el projecte de recerca i creacié de I’Aula de Teatre de la URV -
https://diaridigital.urv.cat/bunker-aula-de-teatre-2025/

Concert de la Coral de la URV en l'acte d’inauguracié del curs 2025-26 de la
seu del Campus Extens de la URV a Falset: “Els secrets del cor”, cant coral amb
piano . El concert es va fer també a la catedral de Tarragona el 26 d’octubre -
https://agenda.urv.cat/ca/agenda/11460/acte-d-inauguracio-del-curs-2025-26-de-la-
seu-del-campus-extens-de-la-urv-a-falset

Esperanca Cobo va fer una exposicié per a I’Aula d’Art de la URV del 21
d’octubre al 2 de novembre al CRAI del campus Catalunya.
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La URV va tancar 'any amb un concert de Nadal de les tres formacions
musicals de la Universitat: Coral, 1'Orfeé i I'Orquestra Simfonica, que van actuar
conjuntament a I’ Auditori Gaudi de Reus - https://diaridigital.urv.cat/concert-nadal-
2025/

Les tres formacions de I’Aula de Miisica durant la interpretacié d’”El dimoni del mercat”,
sota la direccié de Miquel Massana

L’Aula de Cinema i Arts Audiovisuals va realitzar un col loqui amb el
director Adridn Silvestre per comentar el seu documental Cobijo (abans de
l'estrena internacional). En1'obra, es tracta els drets LGTBIQ+ a I’ America Central.
Va tenir lloc el 19 de novembre al campus Catalunya.

L’Aula d’Art va organitzar 1'exposici6 de Jordi Martorell “Amb els dits de
Déu al voltant del coll” i la presentaci6 de la publicacié6 Com accionar mecanismes
de meravella, amb Sergi Quifionero Ortufio, comissari del projecte Els ports natura
iart, i Antonia Ripoll, artista.
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Qualitat i difusié del Pla triennal d’actuacions i del Consell Social

Amb el suport de: Diputaci6 Tarragona

Aquest 2025 ha estat un any d’importants actes institucionals del Consell
Social que, en celebrar els trenta anys de la seva creaci6, ha volgut fer actes,
publicacions i algun video institucional promocionant i donant a coneixer les seves
funcions, el seu recorregut i les expectatives de futur. El Consell Social agraeix el
suport de la Diputacié de Tarragona per col laborar en aquests actes que s’han
celebrat a Reus i Tarragona, i que durant el que queda de curs s’estendran a altres
ciutats universitaries.

Presentacio del Pla triennal d’actuacions a la Diputacié de Tarragona

Aquest any també han pogut finalitzar els projectes que la Diputacié de
Tarragona va financar el 2024 i que no es van acabar d’executar, gracies a la
prorroga de la subvencié atorgada. Sén els segtients:
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Campus Extens de la URV i la participaci6 en el programa Iubilo de
la URV

Amb el suport de: Diputaci6 Tarragona

El Campus Extens de la URV és un projecte estrategic de la tercera missié6 de
la Universitat, que inclou des del vessant més sociocultural fins al més
socioeconomic. Pretén captar les necessitats de cada territori i donar-hi resposta
per apropar-hi coneixement, i contribuir al progrés de les comarques meridionals
de Catalunya mitjangant la creacié d'una xarxa de seus.

El suport de la Diputacié de Tarragona a aquest projecte ha permes dur a
terme un seguit d’activitats en les diferents seus del Campus Extens:

La volta al mén en 80 ties, presentada a la seu del Campus Extens de la URV
a la Pobla de Mafumet.

Pompeu Fabra s’escriu amb Ce trencada, representada a Santa Coloma de
Queralt, Moéra d’Ebre, Valls i la Senia.

Espectacle infantil El pirata i l'illa del tresor, a carrec del percussionista i
titellaire Gerard Mallorqui, representat en diferents centres civics de Tarragona.

Exposicié “Buscar 'agulla: identitat i memoria d'un poble convertit en
ciutat”, al Campus Extens de la URV a Cambrils.

La volta al mén en 80 ties, representada al Teatre del Casal de I'Espluga de
Francoli i a 'Espai Cultural Sala del Mar de Torredembarra

Espectacle I va venir el Vi, al Campus Terres de 'Ebre

També dintre d’aquest projecte, el programa
Iubilo URV, que és el punt de trobada entre el
personal jubilat de la URV i la Universitat, una
comunitat formada per persones que ja s’han
jubilat, perd que segueixen tenint iniciativa,
LA INTELLIGENCIA coneixements i talents, individuals i col lectius,

ARTIFICIAL A DEBAT . . .
Una experitncia de Tubilo | | €T posar-los al servei de la societat, va publicar el

s o gue e o (- 1libre La intel ligencia artificial a debat.

Jaume Aymi, Jordi Blay i Albert Bos .dnm(mmm
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Creacio del cataleg de serveis destinat a les empreses i institucions,
unificacié de bases de dades d’empreses i institucions

Amb el Sup()rt de: Diputaci6 Tarragona
Els objectius d’aquest projecte que també

subvenciona la Diputacié de Tarragona sén els
seglients: crear un cataleg de serveis i unificar

Una universitat bases de dades que permetin disposar d’una
connectada visi6 Unica i integrada dels serveis que la URV i
amb les empreses la FURV ofereixen a empreses i institucions;
S millorar la capacitat de difusié i accés a la
Serveis _ informaci6 del teixit empresarial i institucional
::22';'7;":.’.:2:.‘:";.:,, : del territori; incrementar 1'eficiencia en la gestié

de la relacié amb empreses, per evitar duplicitats
i dispersi6 de dades; facilitar la projeccié externa
de la instituci6 mitjancant la disponibilitat
d’eines de comunicacié atractives (espai web,
cataleg en paper i digital, butlleti trimestral), i
establir una base solida per al seguiment i
I'avaluacié d’impacte dels serveis universitaris
orientats a empreses i institucions.

Practiques externes dels alumnes de grau de la URV

Amb el suport de: Diputaci6 Tarragona

Amb el suport economic de la Diputacio, aquest projecte ha permes adquirir
una eina centralitzada per gestionar totes les practiques extracurriculars i
curriculars dels estudiants dels diferents centres, facultats i escoles de la URV. Amb
aquesta eina es vol automatitzar la totalitat del procés de gestié de les practiques
de tots els centres de la URV, simplificar i unificar el processos entre els centres i
disposar de dades de gesti¢ de practiques actualitzades i en temps real.
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Difusi6 i seguiment de la qualitat del Pla triennal d’actuacions del
Consell Social

Amb el suport de: Diputaci Tarragona

https:/ /www.urv.cat/media/upload/arxius/consell-
social/Publicacions/Informes %20i%?20altres %20documents/P3 Acat.pdf

D’entrada, la difusio del Pla triennal del Consell Social es va fer dins de la
mateixa Universitat, per donar-lo a coneixer a tota la comunitat universitaria. En
aquest sentit, el 22 d’octubre de 2024 es va fer una sessié conjunta amb el Consell
de Govern, en el qual el president del Consell Social va presentar el Pla triennal.
En moments posteriors, el Pla triennal s’ha donat a conéixer a la resta d"universitats
catalanes, a la Generalitat de Catalunya i a la resta d’universitats espanyoles a
través dels seus consells socials.

Cal dir que aquest Pla triennal ha estat pioner en el sistema universitari de
Catalunya, i que ha servit de mostra i ha donat valor a la tasca que el Consell Social
ila Universitat han fet per tirar endavant aquesta nova funcié prevista en la darrera
Llei organica d"universitats (LOSU).

Cursos d’intel ligéncia artificial per a técnics

Amb el Suport de; Diputacié Tarragona

Els objectius d’aquest projecte sén identificar les necessitats de formaci6 de
les empreses en relacié amb la intel ligencia artificial, dissenyar cursos especifics i
formar els técnics de les empreses i institucions. A partir de la prospeccié, es van
desenvolupar quatre cursos que van tenir lloc de maig a juny del 2025:
1. Eines d’Intel ligéncia Artificial (IA) per a I'Empresa
2. Intel ligencia Artificial per a la Traduccio: com integrar-la en la teva feina
3. Smart Projects: Planificaci6 i Gesti6 Digital de Projectes Innovadors
4. Smart Projects: Analisis de Dades i Presa de Decisions Estratégiques amb
Intel ligencia Artificial
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Ajuts a la divulgacié de la ciéencia en catala

Per finalitzar aquest apartat, tot i que la convocatoria es publicara el proper
mes de gener, el Ple de desembre va aprovar participar en aquesta primera edicié
dels Ajuts URV a la divulgacié cientifica en catala. Es tracta d'una iniciativa
destinada a fomentar projectes i a donar suport a aquells que apropin la recerca
universitaria al public general d’'una manera clara, creativa i propera. Aquesta
iniciativa esta impulsada per la Unitat de Comunicacié i Divulgacié de la Ciencia
(ComCieéncia) i la Comissi6 de Politica Lingtiistica de la URV, amb el suport del
Consell Social.

3.4 Activitats de celebraci6 dels 30 anys del Consell Social de
la URV

Ple extraordinari del consell social i declaracié institucional

El 29 de setembre de 2025, en un Ple extraordinari presidit per la consellera
de Recerca i Universitats es va aprovar la Declaracié institucional commemorativa del
trenté aniversari de la constitucio del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, en la
qual es reivindica el rol de I’ens i es demana “una major precisié en la definici6 de
les funcions dels consells socials en les lleis i un major marge d’actuacio.

Ple extraordinari del Consell Social, 29 de setembre de 2025
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Acte d’inici del 30E aniversari
https:/ / diaridigital.urv.cat/consell-social-30e-aniversari/
https:/ /vimeo.com/1123802992

El 29 de setembre de 2025, en un acte solemne i institucional al Paranimf del
Rectorat, es va iniciar la celebraci6 del 30& aniversari del Consell Social, constituit
per primer cop el 29 de setembre de 1995.

L’acte va comptar amb la preséncia del president del Parlament de
Catalunya, M. Hble. Sr. Josep Rull, amb el secretari general del Departament de
Recerca i Universitats, Sr. Oriol Escardibul, i l'alcalde de Tarragona, Sr. Rubén
Vinuales.

Durant I'acte, es va posat en valor el paper clau que el Consell Social ha jugat
tots aquests anys de vincle entre la societat i la Universitat, i que ha de continuar
jugant-hi.

ACTE DINICI DEL 30&
ANIVERSARI DEL CONSELL
SOCIAL

Acte d’inici del 30¢ aniversari del Consell Social, 29 de setembre de 2025
Seguidament, es va iniciar l'acte de signatura del llibre d’honor de la

Universitat Rovira i Virgili a carrec del M. Hble. Sr. Josep Rull i Andreu, president
del Parlament de Catalunya.
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Signatura en el llibre d’honor, 29 de setembre de 2025

Inauguracié de la galeria de presidents

Com a preludi de I'acte anterior es va inaugurar, a la sala de reunions del
Consell Social, la Galeria de presidents, amb les fotografies dels presidents del
Consell Social: Josep Maria Freixes, Enric Vendrell, Josep Gomis, Angel Cunillera,
Anton Valero, Joan Pedrerol i Joan Enric Carreres.

Inauguracio de la galeria de presidents del Consell Social
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Edicié del llibre societat i universitat. 30 anys caminant junts
https:/ / diaridigital.urv.cat/el-consell-social-edita-un-llibre-per-commemorar-
els-trenta-anys-de-vida/

https:/ /www.youtube.com/live/ wmQESNweWQc

El Consell Social va editar un llibre per commemorar els trenta anys de
servei a la Universitat i el territori.

Coordinat pel periodista i escriptor Toni Orensanz, és un recull de les
accions que s’han portat a terme i d’entrevistes, entre d’altres, als presidents i
rectors i rectora que ha tingut la institucié.

El Consell Social va presentar el llibre, que ha rebut suport de la Diputacié
de Tarragona, al Centre de Lectura de Reus, el 27 de novembre de 2025.

El llibre repassa les principals aportacions que aquest drgan ha fet a la
Universitat i al territori al llarg de tres décades.

Societat i universitat.
30 anys caminant junts

Consell Social de la URV

19952025
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Presentacio del llibre Societat i Universitat. 30 anys caminant junts
Centre de Lectura de Reus, 27 de novembre de 2025

Video divulgatiu del Consell Social
https:/ /vimeo.com/1119769456

També, en el marc del 30e aniversari del Consell Social de la URV, es va
editar i publicar un video commemoratiu que recull la seva trajectoria.
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3.5 Altres activitats destacades del 2025

San Miguel Tarraco Arena

Promocié d'un conveni de
col laboraci6 amb Agencia de
Publicitat Internacional Catalana
(APIC), arrendataria de la Tarraco
Arena, que permetra a la comunitat
universitaria utilitzar aquest espai
per a actes institucionals, com
inauguracions de curs, graduacions,
fires, salons educatius i cientifics,
trobades universitaries i, fins i tot, la
Festa Major.

A més, els membres de la URV (estudiants, personal, Alumni i Iubilo)
tindran ‘un 10% de descompte en les entrades dels esdeveniments organitzats per
I’APIC. També es premiara el millor expedient académic de cada centre amb dues

entrades dobles VIP.

El conveni inclou practiques per a estudiants (fins a vuit per curs) en ambits
com economia, salut, educacié, enginyeria, dret, infermeria i turisme. Finalment,
es fara una jornada de portes obertes amb experts en orientacié laboral per a

estudiants de tercer i quart curs.

Signatura del conveni per a I'tis universitari de la San
Miguel Tarraco Arena, 4 de febrer de 2025
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Homenatge a Antoni Gonzalez Senmarti

El 4 d’abril el Paranimf de la
URV es va omplir per retre
homenatge a Antoni Gonzélez
Senmarti, considerat una figura
fonamental en la gestacié i el
desenvolupament de la Universitat
Rovira i Virgili. Conegut com
“I'’home dels mil papers”, va ocupar
multiples carrecs rellevants durant
gairebé cinquanta anys, contribuint
decisivament a la consolidaci6 de la
institucio.

A T'acte hi van assistir membres del Consell Social i va comptar amb la
preséncia de familiars, companys i autoritats academiques, que van destacar la
seva tasca incansable, el seu rigor intel lectual i la seva passi6 per la Universitat. Es
van projectar videos, llegir textos i compartir records que van posar en valor la
seva trajectoria com a professor, gestor, historiador i impulsor de projectes clau.

Gonzélez Senmarti va ser professor de Filologia Grega, vicerector, secretari
general, delegat de Relacions Institucionals i autor de llibres sobre la historia de la
URV. El seu llegat es manté viu en la memoria institucional i en les persones que
van treballar amb ell.

L’altima contribucié a la URV ha estat, aquests tltims anys, la redaccié del
Pla triennal del Consell Social, tal com ha recordat durant I’acte el president, Josep
Poblet, que ha afegit “innovador”, “compromes” i “exemplar” a la llista d"adjectius
lligats a 'homenatjat. Senmarti va ser, a més, membre nat del Consell Social des
del 2006 al 2013.

Acte de Lliurament dels premis, ajuts i beques del Consell Social
https:/ / diaridigital.urv.cat/el-consell-social-de-la-urv-lliura-ajuts-i-
reconeixements-a-mes-de-60-persones/

https:/ /vimeo.com/1143383355

El 6 de novembre, el Consell Social de la URV va lliurar diferents premis,
ajut i beques, molts dels qualgs corresponents a les dues tltimes convocatories,
amb queé s’han reconegut, en total, més de seixanta persones.
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El lliurament de premis, que ha tingut el suport de la Diputacié de
Tarragona, va anar a carrec de la presidenta de la Diputaci6 de Tarragona, Noemi
Llauradé; del president del Consell Social de la URV, Josep Poblet; del rector, Josep
Pallares, i del director del complex industrial de Repsol a Tarragona, Javier Sancho.
Tothom va coincidir a ressaltar la importancia d’aquestes convocatories per
detectar talent i retenir-lo al territori i, d’altra banda, per assegurar I'equitat, ja que
un dels objectius és que qualsevol persona, independentment de la realitat
socioecondmica, pugui accedir a I'ensenyament superior.
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4. Memoria economica

4.1 Liquidacio del pressupost 2024 del Consell Social

El Ple del Consell Social, en la reunié del 25 de juny de 2025, va aprovar la
liquidaci6 del pressupost 2024 del Consell Social.

LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST 2024
NGRESSos |

Subvencio Generalitat 2024 431.514,39
Subvencié Diputacié de Tarragona 2024 100.000,00
Romanent incorport al 2024 - compromeés a projectes 475.980,23
INGRESSOS TOTALS 1.007.494,62
DESPESES Funcionament Projectes P3A-DIPTA TOTAL
Capitol|  Remuneracions de personal 156.609,20 - - 156.609,20
Capitol I Despeses corrents de béns i serveis 38.341,12 111.641,15 29.810,73 179.793,00
Material d'oficina 1.472,74 3.080,00 - 4.552,74
Subministraments 337,71 - - 337,71
Comunicacions (telefon, missatgeria, etc) 571,01 - - 571,01
Protocol, publicitat i altres despeses 4.205,93 87.542,40 6.526,87 98.275,20
Treballs realitzats per altres empreses 2.676,30 19.000,00 19.008,86 40.685,16
Indemnitzacioé per raé de serveis 29.077,43 2.018,75 4.275,00 35.371,18
Transferéncies corrents (beques i ajuts,
Capitol IV participacié en altres entitats) - 63.837,22 15.600,01 79.437,23
DESPESES TOTALS 194.950,32 175.478,37 45.410,74 415.839,43

Pressupost
inicial 2024
225.000,00
206.514,39

Pressupost
modificat 2024
225.000,00
582.494,62
200.000,00
1.007.494,62

% Despesa /
Despesa total
194.950,32 46,88%
175.478,37 42,20%

45.410,74 10,92%
415.839,43 100,00%

Despesa

Funcionament

Projectes
Subvenci6 P3A - Diputacié de Tarragona

431.514,39
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4.2 Pressupost 2025 del Consell Social

El pressupost 2025 del Consell Social va ser aprovat pel Ple del Consell el 18
de desembre de 2024, per un import de 435.641,15 euros. El 7 de maig de 2025, el
Ple del Consell el va modificar per incorporar-hi la subvencié de la Diputacié de
Tarragona per al 2025, i el 25 de juny de 2025 el va tornar a modificar per
incorporar-hi el romanent (591.655,19 euros, dels quals 154.589,26 euros
corresponien al pressupost especific dels projectes cofinangats amb la Diputaci6 de
Tarragona).

Romanent dels

Subvencié . 3
Pressupost de despeses Pressupost Diputaci6 de projectes Incorporacio6 de Pressupost
P P inicial 2025 cofinangats romanent definitiu 2025
Tarragona 2025 A fe
Diputacié 2024

CAPITOL I

Remuneracions de personal 205.916,51 - - 16.796,35 222.712,86
CAPITOL II

Despeses corrents de béns i serveis 144.848,64 100.000,00 154.589,26 348.376,76 747.814,66
CAPITOL IV

Transferéncies corrents (beques i ajuts,

participacio en altres entitats) 84.876,00 - - 70.619,57 155.495,57
CAPITOL VI

Inversions reals: immobilitzat - - - 1.273,25 1.273,25

435.641,15 100.000,00 154.589,26 437.065,93 1.127.296,34

Pressupost 2025
800.000,00
600.000,00
8
5 400.000,00
w
oo ) B @
V4
0,00
Capitol | Capitol Il Capitol IV Capitol VI
M Pressupost Inicial M Romanent Subvencié Diputacié
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El quadre segtient reflecteix 1'evolucié del pressupost del Consell Social en
els dltims cinc anys. Aquestes xifres tinicament es refereixen a la distribuci6 dels
imports rebuts per subvencié de la Generalitat de Catalunya i no tenen en compte,
en cap cas, les modificacions que s’han pogut produir per la incorporacié de
romanent ni per la subvencié de la Diputacié de Tarragona.

Pressupost de despeses % Variacio
(sense romanents) 2025 2024-2025
CAPITOL |

Remuneracions de personal 145.203,53 146.640,21 151.445,40 165.391,73 205.916,51 24,50%
CAPITOL Il

Despeses corrents de béns i serveis 155.770,15 179.454,81 173.549,62 170.146,66 144.848,64 -14,87%
Material d'oficina 5.850,00 6.200,00 5.480,00 5.700,00 3.400,00 -40,35%
Subministraments 1.250,00 750,00 750,00 750,00 750,00 0,00%
Comunicacions. 1.200,00 950,00 950,00 950,00 950,00 0,00%
Protocol, publicitat i altres despeses 57.779,93 54.807,52 54.427,52 55.288,38 12.000,00 -78,30%
Treballs realitzats per altres empreses 39.068,75 38.000,00 38.000,00 47.000,00 75.600,00 60,85%
Indemnitzacio per ra¢ de serveis 50.621,47 78.747,29 73.942,10 60.458,28 52.148,64 -13,74%
CAPITOL IV

Transferéncies corrents (beques i ajuts,

participacio en altres entitats) 120.876,00 100.876,00 101.976,00 95.976,00 84.876,00 -11,57%

421.849,68 426.971,02 426.971,02 431.514,39 435.641,15 0,96%

% Variacio

Pressupost d'ingressos 2025 2024-2025
CAPITOL IV
Transferéncies corrents (Generalitat) 421.849,68 426.971,02 426.971,02 431.514,39 435.641,15 0,96%

421.849,68 426.971,02 426.971,02 431.514,39 435.641,15 0,96%
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Euros

Euros

Evolucié del pressupost d'ingressos

550.000
500.000 I
450.000 I
400.000 - I
350.000 - I
300.000 -
NOTDONODOTTNMITWWONODIOTN®MIT W
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Evolucio del pressupost de despeses
500.000
450.000
400.000
350.000 4 2021
W 2022
300.000 +
O 2023
250.000
B 2024
200.000 1 o 2025
150.000 -
100.000
50.000
0
TOTAL Capitol | Capitol Il Capitol IV

Tot seguit exposem l'evolucié del pressupost per projectes vigents en els

cinc darrers anys. La dotacié de cada projecte incorpora el pressupost anual i el
romanent que té compromes i pendent d’execucid.
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Pressupost 2021 Pressupost 2022 Pressupost 2023 Pressupost 2024 Pressupost 2025
2002-002 Premi a la Qualitat Docent 8.500,00 8.500,00 8.500,00 5.500,00 4.831,25
2002-003 Campus Terres Ebre 10.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00
2005-006 Catedra Emprenedoria 60.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00
2003-012 Projecci6 exterior 16.239,75 14.576,00 14.856,00 15.199,25 17.356,00
2005-020 Subvenci¢ solidaria 4.100,00 4.218,49 4.269,71 4.315,14 4.356,41
2005-025 Ajuts millors idees emprenedores 38.800,00 40.231,25 39.031,25 37.800,00 33.637,49
2006-030 Beques Copatrocinades - FRepsol - Dipta 259.975,00 220.000,00 210.000,00 200.000,00 262.500,00
2007-038 Premi treballs de recerca de batxillerat 34.000,00 36.000,00 54.000,00 36.000,00 50.010,65
2008-047 R2B Valoritzacié del coneixement 10.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
2009-050 Premi Xavier Lépez Vilar - Qualitat PTGAS 7.950,00 7.950,00 7.950,00 5.500,00 7.500,00
2010-054 Estudis insercid laboral 40.000,00 34.000,00 23.700,00
2013-066 Nexes - Col-laboracié amb secundaria 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
2014-068 Ajuts Pont per a Projectes Educatius 16.500,00 16.687,50 16.687,50 17.500,00 17.737,50
2014-069 Mercat de projectes socials 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00
2016-074 Ajuts a futurs investigadors 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00
2016-075 Premi Impacte Social de la Recerca 30.068,75 26.068,75 26.068,75 20.000,00 19.187,50
2017-077 Centre Simulacié JM Martinez Carretero 31.000,00 31.000,00 31.000,00 30.000,00 10.000,00
2019-079 Area Ocupabilitat 12.500,00
2020-081 Ajuts extraordinaris estudiants 49.500,00 40.000,00
2020-082 Premi Catedra Uriach de Nutracéutica 2.000,00 2.000,00
2021-084 Premi Compromis Social 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.000,00 1.000,00
2021-085 Llegat Joan Marti Casgtell 3.655,87
2022-086 Premi Federico Mayor Zaragoza 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
2023-087 ICLEAT Turisme 60.000,00 40.000,00
Properes accions i projectes del Consell Social 185.101,75 178.266,89 200.731,29 134.680,23 125.504,52
2024-088 P3A-2 - Campus Extens - lubilo 33.500,00 33.500,00
2024-089 P3A-3 - Cataleg serveis 14.500,00 14.500,00
2024-090 P3A-4 - Practiques externes 25.000,00 25.000,00
2024-091 P3A-5 - Qualitat P3A 25.000,00 22.909,87
2024-092 P3A-6 - Formacid intel-ligencia artificial 30.000,00 30.000,00
2025-093 P3A-8 - Jornada d'Infermeria 3.500,00
2025-094 P3A-9 - Aules Culturals 25.000,00
2025-095 P3A-10 - Qualitat i Difusié P3A i CS 48.700,00
La dotacio dels projectes incorpora el romanent d'exercicis anteriors. Alguns dels projectes es doten en un exercici pero s'executen en exercicis posteriors.
Els projectes ombrejats reben finangament de la Diputacié de Tarragona

Agrupant aquests projectes en funcié dels principals eixos d’actuacié del
Consell, obtenim la distribucié del pressupost 2025 segtient:

Subvenio Pessupost final
Diputacié 2025
Funcionament 260.865,15€ - € - € 260.865,15€ 23,14%)
Properes accionsi projectes
del Consell Social - € 125.504,52€ - € 125.504,52 € 11,13%)
Projectes 174.776,00€ 466.150,67 € 100.000,00€ 740.926,67 € 65,73%)
435.641,15€ 591.655,19€ 100.000,00 € 1.127.296,34€ | 100,00%)
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Pressupost final 2025

Properes accions
i projectes.

Funcionament
23%

Projectes
66%

4.3. Liquidacié del pressupost 2024 de la URV

El Ple del Consell Social, en la reuni6 de 25 de juny de 2025, va aprovar els

comptes anuals auditats de l'exercici 2024 de la Universitat

d’acord amb la

proposta que va presentar el Consell de Govern el 19 de juny.

Liquidacié del pressupost 2024

INGRESSOS

ecaptacio

liquida cobrament

3 - Taxes, venda de béns i serveis i altres ingressos 21.932.545,58 3.150.934,74 25.083.480,32 25.828.469,12 19.354.320,17 6.474.148,95 -744.988,80
4 - Transferéncies corrents 104.336.144,68 8.174.960,25 112.511.104,93 111.449.148,76 96.422.495,90 15.026.652,86 1.061.956,17
5 - Ingressos patrimonials 1.765.493,16 557.667,07 2.323.160,23 2338.381,33 227560221 62.779,12 -15.221,10
7 - Transferéncies de capital 9.352.649,61 5.521.852,98 14.874.502,59 14.504.444,53 8.568.843,06 5.935.601,47 370.058,06
8- Actius financers 200.000,00 86.222.782,06 86.422.782,06 78.140,79 43.299,33 34.841,46 86.344.641,27
9 - Passius financers 0,00 1.072.338,77 1.072.338,77 1.072.338,77 581.271,01 491.067,76 0,00
TOTAL INGRESSOS 137.586.833,03 104.700.535,87 242.287.368,90 155.270.923,30 127.245.831,68 28.025.091,62 87.016.445,60

DESPESES

Previsié
inicial

Modificacié Previsié
+/- definitiva

Obligacions

Pagaments

Pendent Estat

reconegudes

liquids pagament d'execucio

1 - Remuneracions de personal 97.732.261,61 23.218.870,74 120.951.132,35 100.890.006,34 99.516.205,72 1.373.800,62 20.061.126,01
2 - Despeses corrents de béns i serveis 24.303.889,44 35.121.602,28 59.425.491,72 23.804.305,95 19.851.035,35 3.953.270,60 35.621.185,77
3 - Despeses financeres 930.927,90 149.555,32 1.080.483,22 947.279,93 647.962,09 299.317,84 133.203,29
4 - Transferéncies corrents 4.292.863,08 6.362.652,59 10.655.515,67 6.442.487,00 5.958.203,34 484.283,66 4.213.028,67
6 - Inversions reals 10.120.091,00 34.856.664,34 44.976.755,34 14.997.071,85 12.912.503,07 2.084.568,78 29.979.683,49
7 - Transferencies de capital 6.800,00 454.839,17 461.639,17 459.551,22 120.314,63 339.236,59 2.087,95
8 - Actius financers 200.000,00 -125.946,40 74.053,60 74.063,60 74.053,60 0,00 0,00
9 - Passius financers 0,00 4.662.297,83 4.662.297,83 2.810.209,17 2.810.209,17 0,00 1.852.088,66
TOTAL DESPESES 137.586.833,03 104.700.535,87 242.287.368,90 150.424.965,06 141.890.486,97 8.534.478,09 91.862.403,84
SALDO PRESSUPOSTARI 0,00 0,00 0,00 4.845.958,24 -14.644.655,29 19.490.613,53 -4.845.958,24

98



Memoria del Consell Social de la URV 2025

Balang de situaci6 a 31 de desembre de 2024

ACTIU Exercici 2024 Exercici 2023 PASSIU
A) ACTIU NO CORRENT 120.542.892,27 125.064.261,64 A) PATRIMONI NET
|. Immobilitzat intangible 1.170.041,99 397.904,69  |. Patrimoni aportat
1. Immobilitzat material 112.088.360,82  115.607.432,15 Il. Patrimoni generat
IV. Inversions financeres a llarg termini amb IV. Altres increments patrimonials pendents
entitats del grup, multigrup i associades 1.000,00 1.000,00  dimputacié a resultats
V. Inversions financeres a llarg termini 7.283.489,46 9.057.924,80

B) PASSIU NO CORRENT
1. Provisions a llarg termini
1. Deutes a llarg termini

B) ACTIU CORRENT 106.077.679,61 107.186.981,22 C) PASSIU CORRENT

1. Deutors i altres comptes a cobrar 35.859.286,02 38.095.993,90 1. Provisions a curt termini

V. Inversions financeres a curt termini 34.841,46 32.346,49 1. Deutes a curt termini

VI. Ajustaments per periodificacio 597.359,25 516.222,60 IV. Creditors i altres comptes a pagar

VII. Efectiu i altres actius liquids equivalents 69.586.192,88 68.542.418,23 V. Ajustaments per periodificacio

Exercici 2024  Exercici 20233

129.547.065,95  123.463.242,87
880.499,96 880.499,96
52.766.401,06 45.664.693,33

75.900.164,93 76.918.049,58

24.571.018,19 27.455.348,14
3.617.030,70 3.851.110,64
20.953.987,49 23.604.237,50

72.502.487,76 81.332.651,85

662.040,12 649.381,54
41.125.486,01 45.061.452,96
16.417.382,39 21.722.565,96
14.297.579,24 13.899.251,39

TOTAL ACTIU (A+B) 226.620.571,88  232.251.242,86 TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+B+C)

226.620.571,90  232.251.242,86

Compte del resultat economic patrimonial

COMPTE DEL RESULTAT ECONOMIC PATRIMONIAL Exercici 2024 Exercici 2023

2. Transferencies, subvencions, donacions i llegats rebuts 127.734.336,66 124.596.377,44
3. Vendes netes i prestacié de serveis 22.111.856,41 21.513.037,52
6. Altres ingressos de gestié ordinaria 3.130.388,03 2.928.449,15
7. Excés de provisions 488.809,52 0,00
A) TOTAL D'INGRESSOS DE GESTIO ORDINARIA 153.465.390,62 149.037.864,11
8. Despeses de personal -104.549.779,50 -101.977.863,76
9. Transferéncies i subvencions concedides -6.923.916,59 -6.467.983,41
11. Altres despeses de gesti¢ ordinaria -28.549.799,46 -27.226.571,41
12. Amortitzacié de I'immobilitzat -7.885.507,19 -7.811.201,10
B) TOTAL DE DESPESES DE GESTIO ORDINARIA -147.909.002,74  -143.483.619,68
I. RESULTAT (ESTALVI O DESESTALVI) DE LA GESTIO ORDINARIA 5.556.387,88 5.554.244,43
13. Deteriorament de valor i resultats per alienacié de Iimmobilitzat no financer i

actius en estat de venda -1.166,20 -966,10
14. Altres partides no ordinaries 56.129,17 163.258,69
Il. RESULTAT DE LES OPERACIONS NO FINANCERES 5.611.350,85 5.716.537,02
15. Ingressos financers 2.106.133,08 1.002.988,66
16. Despeses financeres -887.963,12 -821.293,93
18. Variacio del valor raonable en actius i passis financers 991,79 0,00
19. Diferéncies de canvi -2.537,35 -2.946,89
20. Deteriorament de valor, baixes i alienacié d'actius i passius financers 273.732,48 -165.706,88
lll. RESULTAT DE LES OPERACIONS FINANCERES 1.490.356,88 13.040,96
IV. RESULTAT (ESTALVI O DESESTALVI) NET DE L'EXERCICI 7.101.707,73 5.729.577,98
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Conciliacié del resultat pressupostari i del resultat economic i patrimonial

Resultat Economic Patrimonial 7.101.707,73

Amortitzacions i provisions 7.390.353,35
Periodificacio i altres ajustos comptables -1.540.732,95
Inversié de l'exercici -4.954.618,50
Subvencions -2.218.212,53
Variacio neta actius i passius financers -1.733.783,21
Resultat de pressupostos tancats 801.244,35

Saldo pressupostari 4.845.958,24

Valoracié de I'inventari patrimonial

Amortitzacio . Valor net
Denominacié Fatorns eloga acumulada a Detercianent comptable a
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2024

IMMOBILITZACIONS INTANGIBLES 7.045.617,81 7.952.786,04 6.782.744,05 0,00 1.170.041,99
Propietat industrial 21.152,56 21.152,56 21.152,56 0,00 0,00
Aplicacions informatiques 6.769.442,84 6.890.100,37 6.739.372,84 0,00 150.727,53
Aplicacions informatiques en curs 217.886,25 977.423,95 0,00 0,00 977.423,95
Cessions d'Us actius inferior vida util 37.136,16 64.109,16 22.218,65 0,00 41.890,51
IMMOBILITZACIONS MATERIALS 311.091.170,69 313.954.406,24  205.448.509,37 0,00 108.505.896,87
Terrenys i béns naturals 19.100.471,26 19.100.471,26 0,00 0,00 19.100.471,26
Construccions 133.493.530,86  133.681.889,14  56.581.576,37 0,00 77.100.312,77
Maquinaria 17.614.695,07  18.203.097,83 14.671.159,82 0,00 3.531.938,01
Utillatge 1.000.857,63 1.067.147,12 999.255,53 0,00 67.891,59
Altres instal*lacions 37.714.911,72 37.968.891,10 36.791.501,72 0,00 1.177.389,38
Mobiliari 17.939.094,28  18.379.235,93 16.415.417,19 0,00 1.963.818,74
Equips per a proc. d'informacié 19.991.030,46  20.399.654,11 18.643.534,71 0,00 1.756.119,40
Elements de transport 44.163,67 48.465,00 44.778,19 0,00 3.686,81
Fons bibliografics 21.544.481,71 21.768.554,79  21.768.554,79 0,00 0,00
Altre immobilitzat material 498.933,72 499.965,92 475.987,29 0,00 23.978,63
Altre immobilitzat material. Infraest. Cient.

Mobiliari 2.025.756,84 2.085.640,92 1.928.668,18 0,00 156.972,74
Altre immobilitzat material. Infraest. Cient.

Maquinaria 34.376.176,99 34.712.828,25 31.602.087,78 0,00 3.110.740,47
Altre immobilitzat material. Infraest. Cient.

EPI 5.747.066,48 6.038.564,87 5.525.987,80 0,00 512.577,07

IMMOB. MATERIALS | INV. IMMOB. EN

CURS 3.226.092,30 3.582.463,92 0,00 0,00 3.582.463,92
Construccions en curs. Immobilitzat

material 2.430.979,32 2.750.789,40 0,00 0,00 2.750.789,40
Magquinaria en muntatge 314.495,82 13.020,80 0,00 0,00 13.020,80
Altres instal-lacions en curs 480.617,16 818.653,72 0,00 0,00 818.653,72

INV. FRES A LLT ENT. GRUP MULTIG. |

ASS. 9.085.824,80 7.311.389,46 0,00 26.900,00 7.284.489,46
Participacions a I.t. en soc. associades 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Inv. Fin. A LLT en instruments de

patrimoni 63.239,44 60.144,04 0,00 26.900,00 33.244,04
Altres credits a IL.t. 9.021.585,36 7.250.245,42 0,00 0,00 7.250.245,42
TOTALS 330.448.705,60 332.801.045,66  212.231.253,42 26.900,00 120.542.892,24
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4.4 Pressupost 2025 de la URV

El Ple del Consell Social, en la reunié del 18 de desembre de 2024, va aprovar
el pressupost 2025 de la URV ila documentacié que, com cada any, s’hi annexa.

Pressupost d’ingressos

P post d'ingresso 024 0 | %o ariacié

CAPITOL 11

Taxes, venda de béns i serveis i

altres ingressos 21.932.545,58 | 15,94%| 22.627.998,63 | 15,52% 3,17%
Preus publics 19.729.545,28 14,34%| 20.428.276,04 | 14,01% 3,54%
Prestacio de serveis 1.172.018,22 0,85% 1.111.665,17 0,76% -5,15%
Altres ingressos 1.030.982,08 0,75% 1.088.057,42 0,75% 5,54%
CAPITOL IV

Transferéncies corrents 104.336.144,68 | 75,83%| 111.074.549,37 | 76,19% 6,46%
Transferéncies corrents del sector

public estatal 1.519.940,52 1,10% 1.530.147,03 1,05% 0,67%
Transferéncies corrents d'organismes

autonoms i administratius 1.133.036,00 0,82% 1.157.913,40 0,79% 2,20%
Transferéncies corrents de la

Generalitat de Catalunya 100.071.272,80 [  72,73%| 106.584.546,71 | 73,11% 6,51%
Transferencies corrents d'altres ens

publics 936.000,00 0,68% 1.122.890,00 0,77%| 19.97%
Transferéncies corrents d'empreses

privades 457.000,00 0,33% 427.253,00 0,29% -6,51%
Transferéncies corrents de families i

entitats sense finalitat de lucre 141.632,53 0,10% 176.034,47 0,12% 24,29%
Transferéncies corrents de l'exterior 77.262,83 0,06% 75.764,76 0,05% -1,94%
CAPITOL V

Ingressos patrimonials 1.765.493,16 1,28% 1.331.288,70 0,91%| -24,59%
Interessos de diposit 1.597.125,00 1,16% 1.146.400,00 0,79%| -28,22%
Ingressos patrimonials no financers 134.504,32 0,10% 156.842,79 0,11% 16,61%
Concessions administratives 33.863,84 0,02% 28.045,91 0,02%| -17,18%
CAPITOL VII

Transferéncies de capital 9.352.649,61 6,80%)| 10.386.398,39 7,12%| 11,05%
Transferencies de capital del sector

public estatal 3.139.816,83 2,28%| 3.844.173,83 2,64%| 2243%
Transferéncies de capital de la

Generalitat de Catalunya 5.104.877,41 3,71%| 5.300.610,32 3,64% 3,83%
Transferéncies de capital d'altres ens

publics 2.000,00 0,00% 2.000,00 0,00% 0,00%
Transferencies de capital de l'exterior 1.105.955,37 0,80% 1.239.614,24 0,85% 12,09%
CAPITOL VIII

Actius financers 200.000,00 0,15% 200.000,00 0,14% 0,00%
Reintegrament de préstecs i bestretes

fora del sector public 200.000,00 0,15% 200.000,00 0,14% 0,00%
CAPITOL IX

Passius financers 0,00 0,00% 164.125,25 0,11%

Préstecs rebuts en moneda nacional 0,00 0,00% 164.125,25 0,11%

137.586.833,03 100,00% 145.784.360,34 100,00% 5,96%

101



Memoria del Consell Social de la URV 2025

Pressupost de despeses

Pressupost de despeses 2024 % 2025 % Variacio

CAPITOL I

Remuneracions de personal 97.732.261,61 71,03%| 104.301.568,71 71,55% 6,72%
Remuneracions de personal no financat 94.542.484,64 68,71%| 101.488.455,40 69,62% 7,35%
Carrecs universitaris 1.060.722,19 0,77% 1.085.690,19 0,74% 2,35%
Personal eventual 1.131.576,35 0,82% 1.131.305,48 0,78% -0,02%
Personal funcionari 38.732.181,33 28,15%| 38.568.797,39 26,46% -0,42%
Personal laboral 34.648.658,45 25,18%|  39.526.474,97 27,11% 14,08%
Incentius rendiment i activitats extraordinaries 144.195,84 0,10% 147.793,74 0,10% 2,50%
Assegurances i cotitzacions socials 14.934.343,37 10,85%| 17.178.462,11 11,78% 15,03%
Altres accions 2.226.807,11 1,62% 2.144.412,30 1,47% -3,70%
Investigador actiu 840.000,00 0,61% 860.959,22 0,59% 2,50%
Programa Foment a la recerca 824.000,00 0,60% 844.560,00 0,58% 2,50%
Remuneracions de personal finangat 3.189.776,97 2,32% 2.813.113,31 1,93% 11,81%
CAPITOL I

Despeses corrents de béns i serveis 24.303.889,44 | 17,66%| 24.284.309,37 | 16,66% -0,08%
Arrendaments i canons 103.826,46 0,08% 103.123,16 0,07% -0,68%
Conservaci0 i reparacio 5.702.372,61 4,14% 5.800.767,00 3,98% 1,73%
Material, subministrament i altres 16.532.378,03 12,02%| 16.378.825,04 11,23% -0,93%
Indemnitzacio per ra6 de serveis 456.075,98 0,33% 462.992,44 0,32% 1,52%
Despeses de publicacio i distribucid 161.915,97 0,12% 156.860,27 0,11% -3,12%
Despeses centres i departaments 1.347.320,39 0,98%) 1.381.741,46 0,95% 2,55%
CAPITOL 111

Despeses financeres 930.927,90 0,68% 1.013.841,84 0,70% 8,91%
Despeses de préstecs en euros 8.779,34 0,01%)| 4.415,20 0,00% -49,71%
Interessos de demora i altres despeses financeres 922.148,56 0,67% 1.009.426,64 0,69% 9,46%
CAPITOL IV

Transferéncies corrents 4.292.863,08 3,12% 4.702.954,82 3,23% 9,55%
Transferéncies corrents a families i entitats sense
finalitat de lucre 4.292.863,08 3,12% 4.702.954,82 3,23% 9,55%
CAPITOL VI

Inversions reals 10.120.091,00 7,36% 11.281.685,60 7,74% 11,48%
Noves inversions per al funcionament operatiu dels
serveis 215.462,62 0,16% 206.462,62 0,14% -4,18%
Inversions immobilitzat immaterial 4.904.043,66 3,56% 5.639.194,54 3.87% 14,99%
Pla pluriennal d'inversions 4.850.882,45 3,53% 5.282.501,61 3,62% 8,90%
Despeses centres i departaments 149.702,27 0,11% 153.526,83 0,11% 2,55%
CAPITOL VII

Transferéncies de capital 6.800,00 0,00% 0,00 0,00% -100,00%
Transferéncies de capital a families i entitats sense
finalitat de lucre 6.800,00 0,00% 0,00 0,00% -100,00%
CAPITOL VIII

Actius financers 200.000,00 0,15% 200.000,00 0,14% 0,00%
Concessi6 de préstecs i bestretes fora del sector

public 200.000,00 0,15% 200.000,00 0,14% 0,00%

137.586.833,03 100,00% 145.784.360,34  100,00%
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Pressupost per programes de despeses

Pressupost per programes de

despeses % %  Variaci
|| Docéncia 231400179 | 1,68%| 236708734 | 162%|  2.29%
2 | Recerca i imovacio 15.889.156,80 | 11,55%| 16406.691,74 | 1125%|  3,26%
3 jszsz begues, ajus i comunitat 3237.561,13 | 235%| 299581498 | 2,05%|  -7.47%
4 | Infracstructura { CRAI 747129346 | 543%| 793451882 | 5.44%|  6,20%
5 | Universitat i societat 165525259 | 120%| 190683433 | 131%| 1520%
6 | Personal. Formacio i avaluacio 91.269.486,54 | 66,34%| 9836470344 | 6747%|  7,77%
7| Despeses generals 15.750.080,72 | 11.45%| 15.808.709,69 | 10,84%|  037%

137.586.833,03  100% 145.784.360,34  100% 5,96%

Origen i aplicacio dels recursos - Pressupost 2025

INGRESSOS DESPESES DESVIACIONS

Finangament Generalitat de
Despeses de personal 101.488.455,40 - 1.497.857,75

Catalunya 99.990.597,65
Despeses de

Ingressos de matricula 20.239.189,92 funcionament (induides) 7.658.139,58
Altres ingressos 3.333.367,40 Despeses corrents 14.416.559,99

23.572.557,32 22.074.699,57 1.497.857,75
Ingressos de caracter Despeses de caracter
especific 20.404.157,58 especific 20.404.157,58 0,00
Estimacié major Actuacions pendents
transferéncia DRU (*) 1.817.047,79 de concretar 1.817.047,79 0,00
TOTAL INGRESSOS 145.784.360,34 TOTAL DESPESES 145.784.360,34 0,00

(*) Correspon a l'increment de recursos dins de la transeréncia de la Generalitat pendent de concrecié
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5. Annex - Intervencions de la presidencia

5.1 Discurs de l’'acte d’inici del 30¢é aniversari del consell
social de la urv. Josep Poblet, 29 de setembre de 2025

Video de I'acte a: https://vimeo.com/1123802992

Avui fa trenta anys que es va constituir el nostre Consell Social. I per aixo
ho hem volgut commemorar amb aquest acte i d'altres que es desenvoluparan en
els diversos campus que integren la nostra Universitat.

Amb aquesta escaienca del 30eé aniversari, avui hem celebrat el Ple del
Consell Social amb I'tnica finalitat d’aprovar una Declaracié institucional que
valora el passat i fa una reflexid, basada en I'experiéncia acumulada, que mira cap
al futur.

Per aquests dos motius, agraim molt que ens hagin volgut acompanyar tots
vostes i, d'una manera especial, el M. Hble. Sr. Josep Rull, president del Parlament
de Catalunya i I'Hble. Sra. Ndria Montserrat, consellera de Recerca i Universitats
del Govern de Catalunya, , que ha assistit al Ple del Consell celebrat aquest mati.

Fou el Parlament, a proposta del Govern, que va aprovar la creaci6é dels
consells socials. Per aixd ens honora que avui, tres décades despres, siguin amb
nosaltres per celebrar el cami fet i els resultats obtinguts.

La Declaraci6é unanimement aprovada pel Ple del Consell en el dia d’avui la
poden obtenir accedint al codi QR que tenen a la targeta que els han lliurat quan
han accedit al Paranimf. No obstant aixo, els informo breument dels seu contingut.

La Declaraci6 reflexiona sobre el paper dels consells socials en el si de les
nostres universitats. I ho fa contrastant la funcié assignada i el que realment s6n
els instruments amb qué estan dotats per actuar. Per aixd no fora un bon servei al
binomi societat — universitat deixar passar aquest moment sense fer una critica i
autocritica constructives, apuntar possibles solucions i fer propostes de millora.
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El filosof i pedagog del S. xix John Dewey, deia: “La formacié no és la
preparacio per a la vida, és la vida mateixa.”

I, en aquest sentit, constatem que avui no es pot concebre la nostra regié del
sud de Catalunya sense la Universitat Rovira i Virgili, i expressem 1'agraiment a
totes les persones que, des del Govern de la Universitat i el Consell Social —
presidents, consellers i conselleres—, s’han implicat en aquest projecte de formacié
superior que ens ha transformat molt positivament com a societat i ens ofereix un
nou model de vida, amb unes perspectives molt millors. Avui, la URV se situa en
posicions punteres a Catalunya, a Europa i al mén. Per aixo, és de justicia
proclamar la defensa convenguda del model universitari catala, aprovat pel nostre
Parlament i pel Govern de Catalunya 'any 1991, el qual ens ha donat tan bons
resultats, especialment a les nostres comarques.

En la nostra mirada cap al futur, hi ha el Pla triennal d’actuacions —full de
ruta i, alhora, control d’actuacié—, que es defineix com un complement
indispensable en defensa de la nostra Universitat i la descripci6 de la idiosincrasia
dels nostres ambits sociocultural i economic.

La critica constructiva que esmentava va dirigida a la propia concepcié dels
consells socials, més orientada a I'aprovaci6, que a I'actuacié. De fet, mai no s’han
definit amb precisi6 les seves funcions. No ho va fer la Llei de reforma universitaria
de 1983, cap de les reformes posteriors, ni ara la Llei organica del sistema
universitari (LOSU) de 2023, que és una nova oportunitat perduda per canviar
aquesta situaci6. En cap cas, els consells socials sén definits com a col laboradors
essencials.

Fent també I'obligada autocritica, demanem més implicacié de la societat en
la Universitat per evitar una excessiva mirada cap endins, que va en perjudici de
la seva permeabilitat. I d"aixo, que és molt important revertir-ho, tampoc la LOSU
no en diu res.

I referint-nos als membres integrants de la part social del Consell, hauriem
d’incrementar molt més la interlocucié amb les institucions i les entitats que
representem.

La relaci6 del Consell Social amb el rector i 'Equip de Govern de la nostra
Universitat és molt bona, com ho ha estat sempre. Afortunadament, no és, per tant,
a causa de les persones que representem ambdues instancies que lamentem la poca
reciprocitat entre societat i universitat. Considerem que una bona oportunitat de
millorar aquesta situaci6 esta a les mans del Govern i el Parlament de Catalunya,
que desenvolupen, des de les seves capacitats, el paper dels consells socials, ja que
defineixen de forma precisa i amb audacia 1'autentic paper representatiu de la
societat que tenim encomanat. I caldra fer-ho, com més aviat millor, cercant dins
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dels marges que dona I’actual LOSU la millor formulacié que assimili els nostres
consells als de la majoria de paisos europeus amb els qual voldriem emmirallar-
nos.

Definir amb precisi6 el paper dels consells socials vol dir reconéixer que
exerceixen la representacié de la propietat de la universitat en nom de la societat.
Aquesta concepci6 repercutiria en una organitzacié molt menys endogamica i més
orientada a "assoliment dels objectius que la societat li marqui. I aixo ni és facil, ni
es pot improvisar. Cal fer passes en un cami diferent, el de la corresponsabilitat,
més maduresa democratica, una definici6 més precisa dels interessos col lectius i
una immersi6 total en la societat basada en el coneixement i en la construccié
permanent d'un progrés respectuds sense limits.

Aquesta forma d’entendre els consells socials, cal dir-ho amb rotunditat, no
és de cap manera una critica a l'actual governanca universitaria, ni tampoc a la
feina excel lent del govern de la nostra Universitat; en absolut, no és aixo.

En el canvi d’orientacié que s’hauria de donar en els drgans socials de les
universitats, trobariem que aquests haurien de decidir la politica universitaria a
llarg termini, i deixar amb plena autonomia i llibertat les decisions académiques
als académics.

Una altra reforma, del tot indispensable, és definir amb claredat a qui
correspon el control econdmic i la inspeccié de serveis de la universitat, ambits en
els quals resulta facil lliscar, des de I'exercici responsable de verificacié del bon
funcionament, a una posicié de control assimilable a la d’oposicié al govern de la
universitat. I aquest, francament, no és el model de la Universitat Rovira i Virgili,
ni és aconsellable que ho sigui de cap universitat.

Per tot aixo, el nostre compromis és:

Cal treballar incansablement per assolir, a mitja termini: una fixaci6 precisa
de les funcions dels consells socials; un gran canvi de paradigma del seu
funcionament; més preséncia de la veu social en el desti de la universitat, i la
conviccid, des del teixit productiu i les administracions, que apostar per la
universitat és la millor inversi6 de futur per a tothom.

Finalitzat aquest resum de la Declaraci6é institucional del nostre Consell
Social, només em resten dues qiiestions:

La primera. Vull agrair a tot el personal que ha treballat al Consell Social la
seva feina i, una vegada més, vull recordar 'important servei que el Sr. Jordi
Gavalda Casado ha prestat durant aquests trenta anys al capdavant de la Secretaria
Executiva, el qual, amb dedicaci6 i encert, 1'ha exercit des de la seva constitucié
I'any 1995 fins a finals de mar¢ d’enguany. Doctor Gavalda, moltes i moltes gracies!
Naturalment, aquest agraiment el complemento amb la magnifica i exemplar
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transicié que va fer de les seves responsabilitats a 1'actual secretari executiu, el
senyor Quim Nin, a qui desitgem els millors encerts en la seva nova comesa.

La segona i darrera qiiestié és d’ordre més personal. I, tot i que no m’agrada
fer referencies a la meva persona, en aquest cas m’hi veig obligat.

Aviat fara tres anys que ocupo la Presidencia d’aquest Consell Social i manca
poc temps per completar el meu primer mandat. En prendre possessié, vaig
al ludir el cientific Blai Pascal quan va dir: “Hi ha raons del cor que la raé no
comprén.. Novament apello a aquestes raons provinents del cor, i a la
transparéncia que han caracteritzat sempre les meves responsabilitats publiques,
per anunciar que nooptaré a un possible segon mandat i deixaré les meves actuals
funcions, i les posaré a disposicié del Govern de Catalunya, que és qui me les va
atorgar, al desembre de I’any vinent.

Amb aquesta decisi6 vull dissipar qualsevol engruna de sospita que pogués
existir, per petita que fos, derivada dels continguts de la Declaracié institucional
sobre possibles pretensions implicites de més poder per al president. De cap
manera. Tot el contingut d’aquesta Declaraci6 el que reclama sén més capacitats
per al Consell Social, una definicié millor de les seves competéncies i una
implicacié més gran de la societat en la Universitat. Aquest és un dels millors
serveis que avui podem prestar a la societat i a la Universitat: reclamar quelcom
que, a parer nostre i meu, ens pot fer millors.

Només aixi puc obtenir la credibilitat necessaria, demostrar I’estima que tinc
per la nostra Universitat i acreditar com entenc el seu lema: “Lliures per a la
saviesa, savis per a la llibertat”.

Moltes gracies per la seva atencio.

Acte d’inici del 30¢ aniversari del Consell Social de la URV, 29 de setembre de 2025
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5.2 Discurs de 1’acte d’inauguracié del curs academic 2025-26
de la Universitat Rovira i Virgili. Josep Poblet, 24 d’octubre
de 2025

Video de I'acte a: https://vimeo.com/1130245151?fl=pl&fe=sh

Encara no fa un mes que ens aplegavem per commemorar el 30é aniversari
del Consell Social, on vam tenir I'oportunitat de compartir una reflexié en el
context de les responsabilitats d’aquest organ de la Universitat.

Avui inaugurem oficialment un nou curs académic, 2025-26, i torna a ser per
a mi, i pel Consell que presideixo, un honor i una gran responsabilitat adregar-me
a tots vostés com a portador de la veu de la gent del sud de Catalunya, a la
Universitat Rovira i Virgili, i reforcar, una vegada més, ’objectiu que les estrategies
i els interessos socials i académics es donin novament la ma. I ho farem de manera
coordinada i amb voluntat de servei. Qualsevol altra opcié fora enormement
desafortunada i contraproduent.

Per aix0, 'agenda social que em vaig proposar per als inicis de cada curs
seguira el seu desplegament, i construira aixi una consciéncia conjunta dels
problemes existents i dels progressos que fem.

Vaig comengar posant damunt la taula de les reflexions la nova Llei organica
del sistema universitari -la LOSU- i les seves mancances —després d’un rigords
buidatge dels continguts a carrec dels experts que ens hi van ajudar—; continuava
remarcant la necessitat de donar suport a les families en benefici del talent per a
tothom, i també evidenciava la manca de fluidesa de les relacions de les empreses
amb la Universitat, malgrat que el més desitjable fora que aquesta alianga fos un
win to win, treballant junts hi guanyem tots.

Al curs segiient vaig referir-me exclusivament al Pla triennal d’actuacions
del Consell Social, per la seva recent i puntual aprovacié en compliment de la Llei
abans esmentada.

Aquest Pla, ara en execuci6, i del que oportunament demanaré al rector
compareixer davant del Consell de Govern per fer-ne el corresponent balang, no
hem volgut que sigui un instrument que impedeixi altres iniciatives. El dinamisme
delavida s’ha de canalitzar a través de la nostra acci6, dels nostres posicionaments,
perqué més enlla de les 64 actuacions —emmarcades en 21 estratégies que miren
cap a les Institucions, les organitzacions, el teixit productiu, els estudiants i el
personal—, més enlla de tot aixd0 — déiem—, hi ha una societat que batega i té noves
aspiracions cada dia, i que treballa per al seu futur. I ha de veure’s reflectida també,
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tant com sigui possible, en els nostres proposits i objectius de cada inici de curs.
D’aqui ve la importancia i la solemnitat de 1'acte que junts protagonitzem en el dia
d’avui.

Aquest acte marca el comencament d'un nou capitol en la vida de la nostra
universitat. Un capitol que, com tots els anteriors, tindra reptes, noves idees,
algunes dificultats que caldra superar —com és probable—, perd que, i sobretot,
tindra el nostre compromis, el de totes i tots els que integrem l'entrellat que fa
possible avancar amb eéxit. I és precisament aquest compromis el que garanteix la
nostra fortalesa, un compromis que ens vincula del tot amb el binomi coneixement
i persones. Aquest compromis defineix la nostra universitat. Som el que som, i
serem cada dia millors si aquest compromis es reforga any rere any.

El Consell Social, com a pont entre els dos ambits, vol que aquest compromis
sigui, a més a més, viu, atil i transformador. I aixo vol dir escoltar les necessitats
que van sorgint en el nostre entorn per fer possible que la URV, donant-hi resposta,
sigui el motor de progrés permanent que volem no només académic, siné també
social, econdmic i cultural.

I és per aquest motiu que vam fer sentir la nostra veu a través de la
Declaracié institucional aprovada pel Ple del Consell el passat 29 de setembre, en
el decurs de l'acte central del 30é aniversari d’aquesta institucio.

El nostre compromis és atendre i actuar. Cada any prenem en consideracié
nous projectes, i els donem suport malgrat els pocs recursos disponibles. Aquest
compromis també el renovem amb els projectes que connecten la recerca amb
I'impacte social, que reconeixen la qualitat docent, que promouen la igualtat i que
fomenten la col laboracié amb les empreses i les institucions de la nostra regié. Ho
fem convenguts que la Universitat no és només un espai de transmissi6 de
coneixements, sind també un espai —com deiem abans— de transformacié.

Vivim temps de canvis accelerats i d’ideologies preocupants, en que
I'humanisme, la tecnologia, la sostenibilitat i la inclusié sé6n eixos fonamentals. La
URV ha demostrat que esta preparada per afrontar aquests reptes, amb una
comunitat que destaca per la capacitat d’adaptacid, per 1'excel léncia i per la
vocacié de servei public. Per aixd ens situem cada vegada més en posicions
punteres. Pero, des d’aquesta satisfaccid, ara, més que mai, cal reforgar els vincles
entre la Universitat i la societat, escoltant, dialogant i construint plegats. I animo
els membres del Consell Social, els meus companys i companyes, a fer créixer la
intensitat del nostre treball, perque aquesta relaci6 sigui cada vegada més estreta,
més intensa, més potent i més plena de continguts.

La Universitat és oberta a tothom, pero hem de tenir present que els nostres
recursos son escassos i que, amb els que tenim, s’han de satisfer al maxim les
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necessitats del nostre pais. Cal treballar per tal que el talent que formem aqui es
quedi aqui. L’espai d’oportunitats ho és per a tots, sobretot pels d’aqui, i també
pels que venen de fora, atrets per la qualitat de la nostra Universitat.

Si hi ha ambits de formacié que poden adquirir més prestigi i donar un
millor servei a la societat, també cal actuar i fer-ho possible. La Universitat és un
dels més importants serveis ptblics guanyats amb esforg per la nostra societat. No
podem permetre, de cap manera, que la seva utilitat decreixi, o minvi la confianca
dels que més hi confien.

Acabo, com en altres ocasions, i mai me'n cansaré de fer-ho, amb un
agraiment sincer a totes les persones que fan possible la vida universitaria: el
professorat, el personal técnic, de gesti6, d’administracié i de serveis, els
estudiants, els investigadors i tothom que, des de dins i des de fora, contribueixen
a fer de la URV una universitat arrelada, oberta, de qualitat, de bon servei i amb
visié de futur.

Molt bon curs a tothom!

Inauguracio curs academic 2025-26, 24 d’octubre de 2025
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5.3 Declaracié institucional Commemorativa del 30¢é
aniversari de la constitucié del Consell Social de la URV - 29
de setembre de 2025

Publicada a: https://www.urv.cat/media/upload/arxius/consell-
social/Publicacions/Informes%20i%20altres%20documents/Declaraci%C3%B3%20Institu
cional%2030%20ANYS.pdf

EL CAMI RECORREGUT ES TESTIMONI DE LA NOSTRA PERSEVERANCA I DEL
NOSTRE COMPROMIS AMB EL FUTUR

INTRODUCCIO

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili es va constituir el 29 de
setembre de 1995. Durant aquests trenta anys, ha treballat amb dedicaci6 absoluta
a la finalitat que li és propia i al servei de la nostra Universitat, que vol dir, també,
de la nostra societat. Shan aconseguit fites importants i s’han fet passos
significatius cap a un futur millor. I avui, trenta anys després, no podriem concebre
la Catalunya del sud sense la Universitat Rovira i Virgili. En aquesta realitat hi han
incidit i s’hi han implicat totes les persones que han format part del Consell Social
i que, d’acord amb la seva responsabilitat, han partit de 1'experiéncia propia i han
actuat com a veu autoritzada del sector pel qual van entrar a formar part del
Plenari del Consell. Alhora, s’han compromeés amb el seu vot a fer possible que el
territori disposi d'uns recursos publics, humans i materials a favor d"un projecte
d’estudis superiors, de recerca i de generacié de talent, com mai haviem tingut,
que ens ha transformat molt positivament com a societat.

DECLARACIO

Ara, amb motiu de la celebraci6 dels trenta anys d’aquest organ de la
Universitat, és un bon moment per refermar el compromis amb la societat que
representa i amb la Universitat que defensa, totes dues intimament lligades per la
seva vinculaci6 legal i institucional. També és una bona oportunitat per reflexionar
sobre els nostres éxits i les nostres mancances, i per renovar la nostra conviccié
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amb la millora continua i la recerca de nous mitjans per assolir més i millors
objectius.

No es pot entendre el mén universitari sense la implicacié de la societat que
I'acull, com tampoc s’entén una societat democratica avangada sense un bon
sistema universitari public. Més encara: si celebrem un periode de temps com
aquestes tres decades és per fer una pausa en el cami i proclamar una crida
unanime en defensa del model universitari aprovat pel nostre Parlament i pel
Govern de Catalunya I'any 1991, que ha donat tants bons resultats al nostre pais i,
especialment, a les nostres comarques. La nostra societat ha de ser ben coneixedora
que les persones que la representem al Consell Social deixem constancia del nostre
agraiment a tothom que ha fet possible, al llarg dels darrers trenta anys, des de
dins del Consell i des de fora, que avui hagim arribat on som. Aquest agraiment
va lligat a tots els membres dels diferents governs de la Universitat que, amb bona
sintonia i respectant les competeéncies del Consell Social, han fet arribar la institucié
a posicions capdavanteres de Catalunya, d’'Europa i del Mén.

Aquest aniversari ha de servir també per assenyalar nous reptes, esperances
i objectius. Es també un moment per mirar cap al futur amb confianca i
determinaci6, i buscar oportunitats per continuar creixent i avangant. Per tot aixo,
seguirem treballant per construir un futur encara millor, basat en els valors de la
integritat, la innovaci6 i la inclusié.

El Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili té el mateix fonament
fundacional que tots els altres del pais, perd és també diferent de tots els altres,
perque és el nostre, el d’aqui, el del sud de Catalunya. Aquesta societat té dret a
tenir aspiracions propies, caracteritzades per la nostra personalitat col lectiva
basada en un espai sociocultural i un model economic que ens defineix com a regié
emergent a Catalunya i a Europa, en qué la Universitat té un paper primordial.

Per aquest motiu, hem aprovat puntualment una planificacié estrategica
que, a partir dels criteris de l'actual Llei organica del sistema universitari, posa
I'accent a fer possible, cada vegada més, que la nostra societat se senti plenament
compromesa amb la seva Universitat. El Pla triennal d’actuacions, vigent des dels
inicis de I'any 2024, és el full de ruta i, alhora, I'instrument més afinat per controlar
"accié del Consell Social.

Tanmateix, cal ser realistes, i més enlla de la bona feina feta, convé dir que
més de quaranta anys després de la creacié dels consells socials amb la Llei de
reforma universitaria (LRU, 1983), s’evidencia una concepcié d’aquests organs més
orientada a aprovar expedients que a fer créixer un treball complementari i
compartit amb els organs de govern universitaris i a favor de la universitat. Dit
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d’una altra manera, tots els consells socials i el nostre també, estan més pensats per
validar i no tant per actuar. Aixd encara no ho hem superat, ni s’albira com superar-
ho amb 'actual marc legal i de gesti¢ publica del sistema universitari.

El problema real no és altre que aquell que s’esdevé quan la decisié del
Consell Social és 1'acci6, 1'actuacié. Quan decideix treballar des del seu marc
competencial, llavors és quan es fan presents les limitacions del model instaurat.
Aixo és degut al fet que maino s’han definit amb precisié les funcions dels consells
socials. Formalment es pot pensar que si, perd operativament no és aixi. I I'actual
Llei organica del sistema universitari, la LOSU, és una nova oportunitat perduda
per canviar aquesta situacio.

Altrament, la persistent minsa implicacié de la societat en la Universitat,
coherent amb el fet de com es van concebre els consells socials fa quaranta-dos
anys, des de la llei, per mimetisme amb d’altres paisos i sense participacié de la
societat, ha ocasionat una mirada excessiva cap endins, que ha anat en perjudici de
la permeabilitat. Ara, com a resultat, ens trobem amb una notable distancia i un
baix compromis entre societat i universitat. I aixo és molt important revertir-ho i,
un cop més, la LOSU no en diu res.

Pel que fa als membres del Consell Social, més enlla del seu compromis
personal, caldria que incrementessin molt més la interlocucié amb les institucions
iles entitats que representen.

No podem obviar que, en el cas de la Universitat Rovira i Virgili, el fet de
ser present en diverses localitats d'una extensa regié de set mil quilometres
quadrats, des de Vilafranca del Penedes i el Vendrell fins a Tortosa i les Terres de
I’Ebre, passant per Tarragona, Reus i Vila-seca, al Camp de Tarragona, i el Campus
Extens, encara es fa més dificil d’entendre aquesta manca de connexié quan
institucions, entitats, collectius i persones admiren, valoren i estimen la
Universitat que tenen i que els dona servei. Per tant, el proposit de present i de
futur hauria de ser assolir més compromis de la societat amb la nostra universitat,
col laborant-hi molt més que fins ara i establint més cooperaci6 entre la Universitat
i el teixit economic de la regi6 a qué serveix.

La relaci6 del nostre Consell Social amb el rector i 'equip de govern és molt
bona, com ho ha estat en tota la historia de la URV. Mantenim de forma permanent
un dialeg i una col laboracié optims. Afortunadament, no és a causa de les
persones que representem totes dues instancies que lamentem aquesta manca de
reciprocitat entre societat i Universitat. El problema de fons dels consells socials és
que, a causa de la concepcié que se’'n té en la LRU de 1983, i que cap reforma de
llei d’universitats ha modificat, no es defineixen com a col laboradors essencials
ni se’ls dota dels instruments necessaris per exercir la seva missio.
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Una bona oportunitat de millorar aquesta situacié és a les mans del Govern
i del Parlament de Catalunya, que poden desenvolupar, des de les seves capacitats
, el paper dels consells socials. Una futura reforma de la LUC (Llei d"universitats
de Catalunya) haura d’emprendre aquesta missio, i definir de forma precisa i amb
audacia l'autentic paper representatiu de la societat que tenen encomanats els
consells socials. Caldra fer-ho sense esperar més, cercant dins dels marges que
dona l'actual LOSU la millor formulacié que assimili els nostres consells als de la
majoria de paisos europeus amb els quals voldriem emmirallar-nos.

Definir amb precisi6 el paper dels consells socials vol dir reconéixer que
exerceixen la representacié dins la universitat en nom de la societat. Aquesta
concepcié repercutiria en una organitzacié molt menys endogamica i més
orientada a assolir els objectius que la societat li marqui. Aixo convertiria els
consells socials en auténtics organs de decisi6é que vetllen perque I'actuacié de la
universitat es correspongui amb els interessos de la societat. I aixo ni és facil ni es
pot improvisar. Cal fer passes en un cami diferent, el de la corresponsabilitat, amb
més maduresa democratica, definici6 més precisa dels interessos col lectius i
immersi6 total en la voluntat de bastir una societat basada en el coneixement i la
construccié permanent d'un progrés respectués sense limits.

Aquesta forma d’entendre els consells socials, cal dir-ho amb rotunditat, no
és de cap manera una critica a l'actual governanca universitaria, ni tampoc a la
feina excel lent que es fa des del govern de la nostra Universitat; en absolut, no és
aixo.

Per entendre el canvi d’orientacié que caldria donar als drgans socials de les
universitats, s’ha de dir aixi: la societat hauria de decidir la politica universitaria a
llarg termini i deixar, amb plena autonomia i llibertat, les decisions académiques
als academics.

Una altra reforma, del tot indispensable, és ajustar molt bé i definir de
manera clara a qui correspon el control economic i la inspeccié de serveis de la
universitat, ambits en qué resulta facil lliscar, des de l'exercici responsable de
verificaci6 del bon funcionament, a una posici6 de control assimilable a la
d’oposici6 al govern de la universitat. I aquest, francament, no és el model de la
Universitat Rovira i Virgili, ni és aconsellable que ho sigui de cap universitat.

Cal posar en valor i aprofitar la capacitat que tenen els consells per influir a
favor de la universitat, i que no ve de cap altre lloc que no sigui de l'autoritat que
els és reconeguda; és a dir, li ve de 'auctoritas. I aquest factor, molt important,
s’exerceix en representacié legitima de la societat i és sovint ignorat quan, en canvi,
pot facilitar molts aspectes: dialeg, acords, col laboracions, recursos... que no fan
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altra cosa que incrementar la relacié entre societat i universitat i descobrir noves
possibilitats de futur.

Es tracta, en resum, d’interioritzar que, quan els membres dels consells
socials practiquem 1'activisme social, responsablement i complementariament a
I'accié del Govern de la Universitat, estem fent el més important servei per a la
seva bona marxa i el desenvolupament de la institucié universitaria.

Es per tot aixd que en el marc del 30¢ aniversari de la constitucié del Consell
Social de la Universitat Rovira i Virgili, prenem aquest solemne

COMPROMIS

Treballar incansablement perqué a mitja termini, quan es facin noves
celebracions de l'aniversari del Consell Social, es pugui constatar una fixaci6
precisa de les seves funcions; un gran canvi de paradigma del seu funcionament;
una major preséncia de la veu de la nostra societat en el desti de la nostra
universitat, i que el teixit productiu, les administracions i la societat s’hagin
convengut que confiar i apostar per la Universitat és la millor inversié de futur per
a tothom.

Declaraci6 institucional Commemorativa del 30e aniversari de la constituci6
del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili, aprovada pel Ple del Consell
Social en sessi6 plenaria presidida per la consellera de Recerca i Universitats, Hble.
Sra. Nuria Montserrat, el dia 29 de setembre de 2025.
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5.4  Participaci6é en els actes Honoris Causa

Mark P. Jensen, referent mundial en avaluacié i tractament del
dolor cronic

21 de febrer de 2025

https:/ / diaridigital.urv.cat/ mark-jensen-doctor-honoris-causa

L’acte d’investidura va
posar en valor el seu equilibri
entre ciéncia i empatia en la
recerca del Dbenestar i la
importancia de les col laboracions
en investigaci6, com la que manté
§ des de fa anys amb la Catedra de
- Dolor Infantil de la URV.

El president del Consell
Social va agrait a Mark Jensen la
contribuci6 a la humanitat amb les
seves recerques i va recorrer als
classics per fer valer la importancia de I'art i la paraula, de la comunicacié entre
metge i pacient. En aquest sentit, el president ha recordat que una de les virtuts de
la feina de Jensen és la capacitat, clau en el moén clinic, d’adaptar les tecniques a les
necessitats de cada pacient.
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Maria Jestis Montoro, referent en dret ambiental
16 de maig de 2025

https:/ / diaridigital.urv.cat/ maria-jesus-montoro-honoris-causa

L’acte d'investidura va posar en
valor la seva capacitat per adaptar
I'expertesa als canvis de la societat
gracies a la formacié continuada i la
curiositat, i la descriu com una jurista
innovadora i pionera en la participacié
de ple dret de la dona.

El president del Consell Social,
Josep Poblet, va destacar la trajectoria
“excepcional” de  Montoro  pel
compromis amb el coneixement, per la seva transmissié amb passi6 i claredat i per
la formacié de nous talents del dret. Segons Poblet, Montoro és “un exemple de
com els llibres poden influir en la trajectoria d"una persona i, a través d’ella, en la
societat”.
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