
Memòria del Consell Social 

de la URV 2023

Memòria del Consell Social  
de la Universitat Rovira i Virgili

2024

Universitat Rovira i Virgili





Memòria del Consell Social 

de la URV 2024

Tarragona, 2025



Edita:
Publicacions de la Universitat Rovira i Virgili:

Av. Catalunya, 35 - 43002 Tarragona
Tel. 977 558 474 · publicacions@urv.cat

www.publicacions.urv.cat

Aquesta edició està subjecta a una llicència Attribution-NonCommercial-ShareAlike 3.0 Unported 
de Creative Commons. Per veure’n una còpia, visiteu http://creativecommons.org/licenses/by-
nc-sa/3.0/ o envieu una carta a Creative Commons, 171 Second Street, Suite 300, San Francisco, 

California 94105, USA.



Continguts

1. Presentació del president �����������������������������������������������������������������������������������7

2. Consell Social de la URV�����������������������������������������������������������������������������������9
2.1 Història�����������������������������������������������������������������������������������������������������������9
2.2 Normativa reguladora �������������������������������������������������������������������������������10
2.3 Composició del Ple (31 de desembre de 2024) ���������������������������������������12
2.4 Organització i funcionament���������������������������������������������������������������������13
2.5 Participació i representació del Consell Social ���������������������������������������15

3. Memòria d’activitats �����������������������������������������������������������������������������������������27

3.1 Relació de sessions �������������������������������������������������������������������������������������27
3.2 Acords�����������������������������������������������������������������������������������������������������������27
3.3 Projectes destacats de l’exercici�����������������������������������������������������������������39
3.4 Ajuts i premis ���������������������������������������������������������������������������������������������41

4. Memòria econòmica �������������������������������������������������������������������������������������������61

4.1 Liquidació del pressupost 2023 del Consell Social���������������������������������61
4.2 Pressupost 2024 del Consell Social�����������������������������������������������������������64
4.3 Liquidació del pressupost 2023 de la URV���������������������������������������������69
4.4 Pressupost 2024 de la URV������������������������������������������������������������������������74

5. Annex Intervencions de la presidència �����������������������������������������������������������81



7



7

1. Presentació del president 

En aquesta presentació de la memòria destacaré els trets principals que han 
marcat la nostra actuació durant l’any 2024. Abans de res, dono compte de 
l’aprovació del Pla triennal d’actuacions —P3A, l’estratègia del Consell So-
cial— el 29 de febrer de 2024. Aquest pla ha esdevingut el primer de Catalu-
nya en compliment del que preveu la Llei orgànica del sistema universitari. 
Un cop aprovat, es procedí a la seva divulgació i, tot seguit, es va començar 
l’assignació de responsables de les 64 actuacions que calia dur a terme i l’en-
càrrec de seguiment i control de la seva execució. 

És objecte d’aquesta memòria, també, el balanç de participació dels 
membres del Consell Social en els òrgans interns de funcionament de la nos-
tra Universitat, així com la presència en els òrgans externs dels quals formem 
part en el sistema universitari català (AQU, ACUP i CIC) i de la Conferencia 
de Consejos Sociales, d’àmbit estatal. També hi veureu reflectida l’assistèn-
cia del Consell en trobades, conferències i actes en els quals som convidats a 
informar del funcionament de la nostra Universitat.

Els ajuts, les beques, els premis i les col·laboracions que atorga el Con-
sell Social i algunes noves iniciatives com l’ICLEAT (formació permanent 
en turisme) i les accions derivades dels nous ajuts obtinguts de la Diputació 
de Tarragona, constitueixen l’univers creixent d’impulsos que s’han dut a 
terme durant el 2024.

Com és habitual, l’any es tanca amb l’aprovació dels expedients econò-
mics i, d’una manera especial, remarquem l’aprovació dels pressupostos de 
la Universitat i del Consell Social del 2025. 

Tanmateix, com que és molt important tot el que s’acaba d’esmentar, 
aquest any 2024 hi ha un fet molt remarcable al qual vull referir-me de ma-
nera singular. I és de caràcter personal, cosa poc freqüent en el prefaci d’una 
memòria de gestió i rendició de comptes. Es tracta de la persona que ha 
tingut cura durant els darrers trenta anys de la gestió de la secretaria legal, 
administrativa, tècnica i econòmica del mateix Consell Social i de l’execució 
dels acords presos: el Dr. Jordi Gavaldà Casado. Ell és qui ha redactat totes 
les memòries fins a la present des de la creació del Consell Social el 1995. 
Aquest període, tres dècades senceres, sense interrupcions, han marcat defi-
nitivament la manera de funcionar i d’actuar del Consell. I aquesta persona-
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litat adquirida es deu a moltes persones, però, per sobre de totes i de tothom, 
ha esdevingut fonamental el nostre secretari executiu. Per això li vull dedi-
car aquestes ratlles de reconeixement en la present memòria, atès que quan 
s’escrigui la següent, ja només hi haurà intervingut en els tres primers mesos 
de l’any, atesa la seva jubilació professional el 31 de març de 2025.

El Dr. Gavaldà ha dedicat més de la meitat de la seva trajectòria aca-
dèmica de docent i d’investigador a fer possible el bon funcionament del 
Consell. Ha sabut imprimir-li un guiatge discret que ha comptat amb la con-
fiança de vuit presidents i la de tots els membres que han passat pel Ple del 
Consell Social. La seva generosa amabilitat, puntualitat, pulcritud i rigor han 
servit amb sentit institucional a la funció encomanada, fent veritat l’afirma-
ció que són les persones les que fan bones les institucions. A en Jordi Ga-
valdà, enginyer químic, doctor i amant de la família i de la terra, el Consell 
Social de la nostra Universitat i la mateixa institució universitària sempre 
li serem deutors d’una feina de qualitat que ens ha fet sentir a tots i a totes 
segurs i orgullosos del que hem fet.

La investigadora química Irène Joliot-Curie deia que “el treball ben fet 
no és només una responsabilitat per a un mateix, sinó també una contribució 
a la societat”.

Per això puc afirmar que la humanitat del nostre secretari executiu, 
el seu tarannà personal, l’expertesa i l’esperit de servei acreditats, el savi 
consell, la fina apreciació, la serena reflexió, el respecte a les persones, la 
intensitat del seu treball, a tothora, en feiners i en festius, arrodoneixen una 
trajectòria d’excel·lència.

Per finalitzar, deixo constància que els darrers dies de l’any llisquen 
davant del Dr. Gavaldà i de qui signa aquesta presentació, parlant del pro-
grama commemoratiu durant el 2025 dels trenta anys de vida del Consell 
Social i dels seus continguts. Quina paradoxa! Ell mateix, el Dr. Gavaldà, és 
el contingut més preuat d’aquests trenta anys.

D’ell es pot dir, com afirmava William James, que “el millor ús de la 
vida professional és dedicar-la a alguna cosa que duri més que ella mateixa”.

Així ho ha fet i, per això, en nom de tot el Consell i de tots els que ens 
han precedit durant aquest llarg període de temps, li trasllado el més sincer 
agraïment per la seva intensa i valuosa dedicació al Consell, que vol dir a la 
nostra universitat.

Josep Poblet Tous

President del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili
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2. Consell Social de la URV

2.1 Història

El Consell Social de la URV es va constituir per primer cop el 29 de setembre 
de 1995, sota la presidència del Sr. Josep M. Freixes i Cavallé. Posteriorment, 
el 30 de juny de 1999, es va constituir de nou a causa de l’entrada en vigor de 
la Llei 16/1998, dels consells socials de les universitats públiques de Catalu-
nya, que també va presidir ell mateix.

El Sr. Josep Maria Freixes deixa el càrrec al setembre de 2001, i el vice-
president d’aleshores, el Sr. Enric Vendrell Duran, exerceix les funcions de 
president, fins que el 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat 
nomena president del Consell Social el Sr. Josep Gomis Martí, que pren pos-
sessió del càrrec el 4 de febrer de 2002.

Amb l’entrada en vigor de la nova llei d’universitats de Catalunya, al 
febrer de 2003, comença un període de transició després del qual s’ha de tor-
nar a constituir un nou Consell Social i adaptar-ne la composició i l’estruc-
tura a la nova regulació. Per dur a terme aquesta adaptació, la Llei fixa un 
període de sis mesos des de la publicació de l’Estatut de la Universitat al Di-
ari Oficial de la Generalitat de Catalunya, que es fa el 8 de setembre de 2003. 

El 13 de maig de 2004 es constitueix el Consell Social de la URV i pren 
possessió del càrrec de president el Sr. Àngel Cunillera Zárate, el qual és 
renovat en el càrrec pel Govern de la Generalitat el 29 d’abril de 2008.

El 17 de juliol de 2012 pren possessió del càrrec de president el Sr. An-
ton Valero Solanellas.

El 28 de gener de 2015 assumeix el càrrec de president el Sr. Joan Pedre-
rol Gallego i, el 19 de febrer de 2019, el Govern de la Generalitat de Catalu-
nya el renova. Malauradament mor el 19 de novembre de 2021 i, aleshores, 
el vicepresident, el Sr. Joan Enric Carreres Blanch, exerceix les funcions de 
president fins que el 6 de desembre de 2022 el Govern de la Generalitat no-
mena el Sr. Josep Poblet Tous nou president del Consell Social de la URV, 
que pren possessió del càrrec el 16 de gener de 2023.
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2. CONSELL SOCIAL DE LA URV 

2.1 Història 

El Consell Social de la URV es va constituir per primer cop el 29 de setembre de 
1995, sota la presidència del Sr. Josep M. Freixes i Cavallé. Posteriorment, el 30 
de juny de 1999, es va constituir de nou a causa de l’entrada en vigor de la Llei 
16/1998, dels consells socials de les universitats públiques de Catalunya, que 
també va presidir ell mateix. 

El Sr. Josep Maria Freixes deixa el càrrec al setembre de 2001, i el vicepresident 
d’aleshores, el Sr. Enric Vendrell Duran, exerceix les funcions de president, fins 
que el 24 de desembre de 2001 el Govern de la Generalitat nomena president del 
Consell Social el Sr. Josep Gomis Martí, que pren possessió del càrrec el 4 de 
febrer de 2002. 

Amb l’entrada en vigor de la nova llei d’universitats de Catalunya, al febrer de 
2003, comença un període de transició després del qual s’ha de tornar a 
constituir un nou Consell Social i adaptar-ne la composició i l’estructura a la nova 
regulació. Per dur a terme aquesta adaptació, la Llei fixa un període de sis mesos 
des de la publicació de l’Estatut de la Universitat al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, que es fa el 8 de setembre de 2003.  

El 13 de maig de 2004 es constitueix el Consell Social de la URV i pren possessió 
del càrrec de president el Sr. Àngel Cunillera Zárate, el qual és renovat en el 
càrrec pel Govern de la Generalitat el 29 d’abril de 2008. 

El 17 de juliol de 2012 pren possessió del càrrec de president el Sr. Anton Valero 
Solanellas. 

El 28 de gener de 2015 assumeix el càrrec de president el Sr. Joan Pedrerol 
Gallego i, el 19 de febrer de 2019, el Govern de la Generalitat de Catalunya el 
renova. Malauradament mor el 19 de novembre de 2021 i, aleshores, el 
vicepresident, el Sr. Joan Enric Carreres Blanch, exerceix les funcions de 
president fins que el 6 de desembre de 2022 el Govern de la Generalitat nomena 
el Sr. Josep Poblet Tous nou president del Consell Social de la URV, que pren 
possessió del càrrec el 16 de gener de 2023. 

 

 

 2.2 Normativa reguladora 

La Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari (LOSU) es-
tableix que el Consell Social és l’òrgan de participació i representació de la 
societat, un espai de col·laboració i rendició de comptes en què les instituci-
ons, les organitzacions socials i el teixit productiu s’interrelacionen amb la 
universitat. La seva composició ha de reflectir adequadament la pluralitat de 
l’entorn social en el qual la universitat està situada. 

El Consell Social té competències tan importants com elaborar, apro-
var i avaluar un pla triennal d’actuacions; promoure la captació de recursos 
econòmics; informar sobre l’oferta de titulacions oficials i de formació per-
manent, així com sobre la creació i supressió de centres propis i a l’estranger; 
analitzar i valorar el rendiment de les activitats acadèmiques i proposar-ne 
accions de millora, i supervisar les activitats econòmiques de la universitat 
(aprovar el pressupost, la programació pluriennal i els comptes anuals de la 
universitat i de les entitats dependents), entre d’altres.

Així mateix, estableix que ha de ser una llei autonòmica la que reguli la 
composició, les funcions i la designació dels seus membres.

El Parlament de Catalunya va aprovar el 19 de febrer de 2003 la prime-
ra llei d’universitats de Catalunya: la Llei 1/2003. Aquesta norma regula el 
funcionament de les universitats integrades en el sistema universitari de Ca-
talunya i estableix les funcions, la composició, el funcionament i l’estructura 
dels consells socials catalans.
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L’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili també defineix el Consell So-
cial com l’òrgan de participació de la societat en la Universitat, i preveu que 
està format per quinze membres, sis dels quals són representants del Consell 
de Govern, la qual cosa garanteix la presència de tots els col·lectius de la 
comunitat universitària, i els altres nou corresponen a persones represen-
tatives de la societat catalana. L’Estatut es va aprovar per acord del Govern 
de la Generalitat de Catalunya el 8 de març de 2022 i es va publicar al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, número 8.623, de 10 de març de 2022.

El Reglament d’organització i funcionament del Consell Social de la 
URV, aprovat en la sessió del Ple de 25 de juliol de 2016, i modificat el 24 de 
juliol de 2018, en concreta el funcionament intern.

Finalment, d’acord amb l’article 47 de la LOSU, el 29 de febrer de 2024 
el Ple del Consell Social va aprovar el primer Pla triennal d’actuacions del 
Consell Social de la URV, per fomentar les interrelacions i la cooperació en-
tre la Universitat, els antics alumnes i l’entorn cultural, professional, cientí-
fic, empresarial, social i territorial, així com el seu desenvolupament institu-
cional.

Pla triennal d’actuacions del Consell Social de la Universitat Rovira i Virgili
<https://www.urv.cat/media/upload/arxius/consell-social/Publicacions/Informes%20i%20

altres%20documents/P3Acat.pdf>
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2.3 Composició del Ple (31 de desembre de 2024)

En representació dels interessos socials:
Josep Poblet Tous, Govern de la Generalitat de Catalunya (president)
Fèlix Boronat Piqué, Govern de la Generalitat de Catalunya
Berta Cabré Prim, Govern de la Generalitat de Catalunya
Carme Mas Morillas, Parlament de Catalunya
Carme Mansilla Cabré, Parlament de Catalunya
Noemí Llauradó Sans, ens locals
Joan Llort Vallès, organitzacions sindicals de treballadors 
Josep Sánchez Pagès, organitzacions empresarials
Joan Enric Carreres Blanch, antic alumne (vicepresident)

En representació del Consell de Govern:
Membres nats

Rector: Josep Pallarès Marzal
Secretària general: María F. Jiménez Herrera 
Gerenta: Elisenda Capella Roca

Membres designats

Iolanda Tortajada Giménez, personal docent i investigador
Joel Fernández García, personal tècnic, de gestió i d’administració i ser-

veis
Giovanni Gonzales Asunción, estudiant

Secretari executiu del Consell Social

Jordi Gavaldà Casado

Assisteixen regularment a les sessions del Ple i de la Comissió 
Econòmica del Consell Social en qualitat de convidats els senyors Joan 
Canela Coll (organitzacions sindicals) i Enric Roda Sánchez (organitzacions 
empresarials).
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2.4 Organització i funcionament

De la Presidència

El president del Consell Social, que nomena el Govern de la Generalitat 
entre els membres del Consell Social representatius de la societat catalana, té 
un mandat de quatre anys i es pot renovar per un únic període de la mateixa 
durada. 

El president convoca i presideix les sessions del Ple i exerceix les altres 
funcions pròpies de la presidència d’un òrgan col·legiat i, en concret, les que 
li són encomanades per la Llei d’universitats de Catalunya, per l’Estatut de 
la URV, pel Reglament d’organització i funcionament del Consell Social i per 
la resta de la normativa vigent.

El 6 de desembre de 2022 el Govern de la Generalitat va nomenar el Sr. 
Josep Poblet Tous president del Consell Social de la URV i va prendre pos-
sessió del càrrec el 16 de gener de 2023.

M E M Ò R I A  C O N S E L L  S O C I A L  U R V  2 0 2 3  
Pendent de correcció lingüística 
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16 de gener de 2023 

De la Vicepresidència 

El Reglament d’organització i funcionament del Consell Social estableix que el 
president pot nomenar, d’entre els membres que representen la societat 
catalana, un vicepresident o una vicepresidenta en qui pot delegar funcions 
representatives i que el substitueix en cas de vacant, absència, malaltia o 
qualsevol altra causa legal. 

El 4 de novembre de 2014, el president Anton Valero va nomenar el Sr. Joan 
Enric Carreres Blanch vicepresident del Consell Social de la URV. El 28 de gener 
de 2015 i el 16 de gener de 2023, els presidents Joan Pedrerol i Josep Poblet, 
respectivament, van ratificar el nomenament. 

De la Secretaria 

La Secretaria és l’estructura administrativa bàsica de suport al Consell Social. El 
secretari executiu del Consell Social n’és el cap, que és nomenat i separat pel 
president i cessa en el càrrec quan cessa el president. En el cas que el secretari 
executiu no sigui membre del Consell Social, assisteix, amb veu i sense vot, a les 
sessions del Ple i de les comissions.  

El 16 de gener de 2023, el president Josep Poblet va ratificar el nomenament del 
Dr. Jordi Gavaldà Casado com a secretari executiu del Consell Social. 

Del Ple 

El Ple està integrat per tots els membres del Consell Social. El president hi pot 
convidar, amb veu i sense vot, persones expertes i membres de la comunitat 
universitària, d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han de tractar.  

Els acords s’hi prenen per assentiment o per majoria simple dels membres que hi 
assisteixen, llevat dels casos en què el Reglament estableix una majoria més 
qualificada. En cas d’empat, el vot del president dirimeix. El vot és indelegable i 
els acords són executius a partir del moment que s’adopten, exhaureixen la via 
administrativa i són impugnables directament davant la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

 

Presa de possessió del president, 16 de gener de 2023

De la Vicepresidència

El Reglament d’organització i funcionament del Consell Social estableix que 
el president pot nomenar, d’entre els membres que representen la societat 
catalana, un vicepresident o una vicepresidenta, en qui pot delegar funcions 
representatives i que el substitueix en cas de vacant, absència, malaltia o 
qualsevol altra causa legal.
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El 4 de novembre de 2014 el president Anton Valero va nomenar el Sr. 
Joan Enric Carreres Blanch vicepresident del Consell Social de la URV. El 28 
de gener de 2015 i el 16 de gener de 2023 els presidents Joan Pedrerol i Josep 
Poblet, respectivament, van ratificar el nomenament.

De la Secretaria

La Secretaria és l’estructura administrativa bàsica de suport al Consell Soci-
al. El secretari executiu del Consell Social n’és el cap, que és nomenat i se-
parat pel president i cessa en el càrrec quan cessa el president. En el cas que 
el secretari executiu no sigui membre del Consell Social, assisteix, amb veu i 
sense vot, a les sessions del Ple i de les comissions. 

El 16 de gener de 2023 el president Josep Poblet va ratificar el nomena-
ment del Dr. Jordi Gavaldà Casado com a secretari executiu del Consell Social.

Del Ple

El Ple està integrat per tots els membres del Consell Social. El president hi 
pot convidar, amb veu i sense vot, persones expertes i membres de la comu-
nitat universitària, d’acord amb la naturalesa dels assumptes que s’hi han 
de tractar. 

Els acords s’hi prenen per assentiment o per majoria simple dels mem-
bres que hi assisteixen, llevat dels casos en què el Reglament estableix una 
majoria més qualificada. En cas d’empat, el vot del president dirimeix. El vot 
és indelegable i els acords són executius a partir del moment que s’adopten, 
exhaureixen la via administrativa i són impugnables directament davant la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

M E M Ò R I A  C O N S E L L  S O C I A L  U R V  2 0 2 3  
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Composició del Ple del Consell Social de la URV 

 

De les comissions 

La Llei d’universitats de Catalunya preveu la constitució d’una Comissió 
Econòmica amb la composició, la durada i les funcions que determini el Ple del 
Consell Social. Aquesta Comissió es va constituir el 27 d’octubre de 2004 i està 
formada per tots els membres del Consell, es reuneix preferentment abans de 
cada sessió del Ple i és presidida pel president del Consell Social.  

El Consell Social disposa també de la Comissió de Creació d’Empreses 
d’Origen Universitari, que té la finalitat d’estudiar i elaborar l’informe previ al 
qual es refereix la disposició addicional 24 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 
d’abril, de modificar la Llei orgànica d’universitats, aprovar la participació o la 
desvinculació de la URV en aquestes entitats, així com les funcions que regula el 
Reglament de creació d’empreses a l’entorn de la URV. Aquesta Comissió es va 
constituir el 31 d’octubre de 2007 i està formada pel president del Consell Social, 
un membre del Consell designat pel president, el secretari o secretària general 
de la Universitat i el secretari executiu del Consell Social.  

A més, el Ple del Consell Social pot crear les comissions específiques que cregui 
convenients per desenvolupar correctament les seves funcions 

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels acords 
adoptats i del grau de compliment de les tasques encomanades. 
 

 
2.5 PARTICIPACIÓ I REPRESENTACIÓ DEL CONSELL SOCIAL  
(A 31 DE DESEMBRE DE 2023) 
 

Composició del Ple del Consell Social de la URV
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De les comissions

La Llei d’universitats de Catalunya preveu la constitució d’una Comissió 
Econòmica amb la composició, la durada i les funcions que determini el Ple 
del Consell Social. Aquesta Comissió es va constituir el 27 d’octubre de 2004 
i està formada per tots els membres del Consell, es reuneix preferentment 
abans de cada sessió del Ple i és presidida pel president del Consell Social. 

El Consell Social disposa també de la Comissió de Creació d’Empreses 
d’Origen Universitari, que té la finalitat d’estudiar i elaborar l’informe previ 
al qual es refereix la disposició addicional 24 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 
d’abril, de modificació de la Llei orgànica d’universitats, aprovar la partici-
pació o la desvinculació de la URV en aquestes entitats, així com les funcions 
que regula el Reglament de creació d’empreses a l’entorn de la URV. Aquesta 
Comissió es va constituir el 31 d’octubre de 2007 i està formada pel president 
del Consell Social, un membre del Consell designat pel president, el secretari 
o secretària general de la Universitat i el secretari executiu del Consell Social. 

A més, el Ple del Consell Social pot crear les comissions específiques 
que cregui convenients per exercir correctament les seves funcions.

Les comissions han de donar compte al Ple del Consell Social dels 
acords adoptats i del grau de compliment de les tasques encomanades.

2.5 Participació i representació del Consell Social
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Ple del Consell Social x x x x x x x x x x x x x x x x (1) 15

Comissió Econòmica del Consell 
Social

x x x x x x x x x x x x x x x x (1) 15

Comissió de Creació d’Empreses 
d’Origen Universitari - Consell Social

x x x x x (1) 3

Claustre Universitari x (1) x (1) x x (1) x x x x (1) x (1) x (1) x (1) x x (1) x (1) x x 7

Comissió d’Acció Social  
i Solidària

x 1

Comissió d’Ètica x 1

Comissió d’Igualtat de Gènere x 1

Comissió de Política Lingüística x 1

Comissió de Política Ambiental x 1

Comissió per a la Qualitat 
Institucional

x 1

Comissió per l’Elaboració del Pla 
estratègic de Recerca

x 1

Comissió per l’Elaboració del Pla 
estratègic de Docència

x 1

Consell Alumni x 1
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URV Solidaria x 1

Consell assessor de centre - Campus 
Terres de l'Ebre

x 1

Consell assessor de centre - ETSE x 1

Patronat de la Fundació URV x x x x x 5

Com. Seguiment Càtedra Foment de 
l’Emprenedoria i Creació Empreses

x 1

Consell de Govern x x x 3

Comissió Política Acadèmica  
i Docència

x 1

Comissió de Política Científica  
i de Transferència

x 1

Consell de Govern - AQU Catalunya x 1

Junta Del Consell Interuniversitari de 
Catalunya (CIC)

x 1

Conferència del Consell 
Interuniversitari de Catalunya (CIC)

x x 2

Acup - Associació Catalana 
d’Universitats Públiques

x 1

Jornades Presidents i Secretaris 
Consells Socials Catalans

x x 2

Conferencia de Consejos Sociales 
Universidades Españolas (CCUE)

x x 2

Fundació Gresol x 1

(1) amb veu i sense vot 4 4 3 12 3 3 4 3 3 2 3 3 15 5 3 3 73

Assistència i participació del Consell Social en altres òrgans

Òrgans interns 

Claustre Universitari

El Claustre Universitari és el màxim òrgan de representació de la comunitat 
universitària. Està constituït pel rector o rectora, que el convoca; el secretari 
o secretària general, el o la gerent, i un màxim de dos-cents membres més: 
membres del Consell de Direcció; els degans i els directors de centre; els 
directors de departament; els directors d’institut universitari de recerca; una 
representació del col·lectiu docent i investigador; estudiants, i personal tèc-
nic, de gestió i d’administració i serveis.

Són funcions del Claustre modificar l’Estatut de la Universitat: elegir 
els representants dels diversos sectors de la comunitat universitària en el 
Consell de Govern; escollir el síndic o síndica de greuges i rebre’n un infor-
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me anual; manifestar l’opinió sobre aspectes de funcionament de la Univer-
sitat, i rebre l’informe anual del rector o rectora.

Els membres del Consell Social estan convidats a assistir a les sessions 
del Claustre, amb veu i sense vot. 

El Claustre s’ha reunit dos cops durant el 2024: el 23 de maig i el 21 de 
novembre en sessions ordinàries.

Comissió per a l’Elaboració del Pla estratègic de recerca

Les funcions d’aquesta comissió són: liderar el procés d’elaboració del Pla 
de recerca i innovació la URV, coordinar i gestionar de manera operativa 
tots els processos directament relacionats amb la definició del Pla estratègic; 
promoure el debat dins de la comunitat universitària per facilitar que el Pla 
estratègic respongui a les diferents realitats de la URV, i crear les comissions 
consultives que consideri oportunes.

El representant del Consell Social en aquesta comissió és el president, 
el Sr. Josep Poblet.

Comissió per a l’Elaboració del Pla estratègic de docència

Les funcions d’aquesta comissió són: liderar el procés d’elaboració del Pla 
estratègic de docència; definir els objectius, les estratègies i línies d’actua-
ció; donar rendiment comptes al Claustre del procés d’elaboració, i crear els 
grups de treball específics que consideri oportuns. 

El representant del Consell Social en aquesta Comissió és el president, 
i per delegació hi assisteix el Sr. Fèlix Boronat.

Comissió d’Acció Social i Solidària

Aquesta comissió estatutària té les funcions següents: promoure la política 
d’impacte social, cooperació i voluntariat de la URV; acordar les estratègies 
d’actuació i els recursos necessaris, i fer un seguiment de l’aplicació d’aques-
ta planificació. El representant del Consell Social en aquesta Comissió és el 
Sr. Joan Enric Carreres.
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Comissió de Política Ambiental

Aquesta comissió estatutària té les funcions següents: vetllar per la utilitza-
ció de criteris de sostenibilitat ecològica i pel respecte al medi ambient en 
les instal·lacions i en les activitats de la Universitat; proposar als òrgans de 
govern les estratègies d’actuació i els recursos necessaris, i fer un seguiment 
de l’aplicació d’aquesta planificació.

El representant del Consell Social en aquesta comissió és la Sra. Noemí 
Llauradó.

Comissió de Política Lingüística

Aquesta comissió estatutària té les funcions següents: definir els objectius 
normalitzadors, dins el procés de normalització lingüística de la URV, i tem-
poralitzar-los; proposar als òrgans de govern les estratègies d’actuació i els 
recursos necessaris per dur a terme aquests objectius, i fer un seguiment de 
l’aplicació de la planificació.

El representant del Consell Social en aquesta comissió és el Sr. Joan 
Llort.

Comissió d’Igualtat de Gènere

Aquesta comissió estatutària té les funcions següents: assessorar l’Obser-
vatori de la Igualtat i la Unitat d’Igualtat en les seves activitats i funcions; 
promoure la transversalitat de la perspectiva i de la igualtat de gènere en 
tots els àmbits d’activitat de la Universitat i les polítiques universitàries; 
promoure i desplegar el Pla d’igualtat; impulsar campanyes de sensibilit-
zació, informació i formació en matèria d’igualtat de gènere adreçades a la 
comunitat universitària; avaluar l’aplicació a la URV del marc legal en ma-
tèria d’igualtat de gènere i elaborar els informes que consideri pertinents; 
promoure recomanacions i propostes d’acció que tendeixin a millorar els 
indicadors d’igualtat i posar en marxa aquestes accions, i participar en les 
activitats d’altres comissions o grups de treball per promoure i enfortir la 
transversalitat de la perspectiva de gènere.

La representant del Consell Social en aquesta comissió és la Sra. Berta 
Cabré.
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Comissió de Qualitat Institucional

Aquesta comissió estatutària té les funcions següents: promoure la cultura 
de la qualitat, tot fent-ne difusió i promoció per tal que sigui assumida i 
compartida per tota la comunitat universitària; impulsar la millora contí-
nua en tots els àmbits de la Universitat (docència, recerca, transferència de 
coneixement, compromís social i gestió dels recursos); proposar al Claustre 
la política de qualitat de la Universitat i fer un seguiment dels objectius de 
qualitat de la Universitat que inclouen la política de qualitat, i vetllar pel 
desplegament i millora contínua del Sistema Intern de Garantia de Qualitat 
(SIGQ).

El representant del Consell Social en aquesta comissió és el Sr. Josep 
Sánchez.

Comissió d’Ètica

Aquesta comissió estatutària té les funcions següents: interpretar el Codi 
ètic, fer-ne el seguiment i vetllar perquè es compleixi; difondre i promoure el 
Codi ètic, i assessorar en temes relacionats amb la seva aplicació.

El representant del Consell Social en aquesta comissió és la Sra. Carme 
Mas.

Consell Alumni

Òrgan de direcció i participació de la comunitat Alumni URV. Té les funci-
ons següents: determinar les directrius d’actuació, i concretar-ne i desenvo-
lupar-ne la missió, els objectius i el pla d’acció. El representant del Consell 
Social en aquesta comissió és el Sr. Joan Enric Carreres.
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Àrea de Cooperació, ApS i Voluntariat “URV Solidària”

L’Àrea de Cooperació, ApS i Voluntariat “URV Solidària” és l’espai dins de 
l’Oficina d’Igualtat i Compromís Social de la URV que gestiona els àmbits 
associats a la cooperació internacional al desenvolupament, el voluntariat i 
la mentoria, així com les situacions de vulnerabilitat socioeconòmica, acolli-
da i refugi de la comunitat universitària.

Promou una part important de les activitats de solidaritat, cooperació 
i voluntariat de la URV, i els convenis de col·laboració en aquest àmbit amb 
altres institucions; garanteix la coherència de les accions que s’han dut a ter-
me, i recapta els recursos necessaris per fer les seves activitats.

La seva activitat gira al voltant de cinc àrees d’actuació operativa: cur-
sos de formació i capacitació tècnica, projectes de cooperació universitaris i 
amb ONGD, recerca per al desenvolupament, voluntariat, activitats de sensi-
bilització (conferències, exposicions, etc.) i accions de caràcter extraordinari.

El representant del Consell en les reunions de la Comissió URV Solidà-
ria és el Sr. Joan Enric Carreres.

Consells assessors de centre

Agrupen persones físiques i jurídiques externes a la Universitat, i treballen 
preferentment en l’adequació dels plans d’estudi i les habilitats que el món 
laboral exigeix als titulats. El Sr. Joan Enric Carreres forma part del Consell 
Assessor del campus Terres de l’Ebre i del Consell Assessor de l’Escola Tèc-
nica Superior d’Enginyeria.

Fundació URV 

La Fundació URV és l’entitat creada per la Universitat Rovira i Virgili per 
promoure la relació entre la Universitat i la societat, amb la finalitat d’identi-
ficar i satisfer les necessitats de l’entorn socioeconòmic mitjançant la transfe-
rència de coneixements, la formació permanent i la innovació. Per dur a ter-
me aquestes activitats, la Fundació URV disposa de dos centres: el Centre de 
Transferència de Tecnologia i Innovació i el Centre de Formació Permanent.

La Fundació URV posa a disposició de les persones i les organitzacions 
el potencial innovador de la Universitat Rovira i Virgili, concretat en més 
de 140 grups de recerca que integren més de 2.000 persones i una extensa 
comunitat docent amb una àmplia oferta cientificotecnològica i formativa, 
per tal d’atendre les necessitats d’R+D+i i formació.
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Formen part del Patronat de la Fundació URV, com a representants 
del Consell Social, el Sr. Fèlix Boronat, la Sra. Berta Cabré, el Sr. Joan Enric 
Carreres, el Sr. Josep Poblet i el Sr. Josep Sánchez. 

Càtedra URV-Empresa sobre el Foment de l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses

La seva missió és fomentar l’esperit emprenedor i la creació d’empreses a la 
demarcació de Tarragona. Els seus objectius són:

•	 Promoure l’esperit emprenedor a la demarcació de Tarragona, en 
general, i entre els estudiants de la URV en particular.

•	 Fomentar la creació d’empreses des de la Universitat, especialment 
les de base tecnològica.

•	 Donar suport als emprenedors en la creació d’empreses.
•	 Servir d’element catalitzador de les diferents entitats i organismes 

de l’entorn universitari amb competències en emprenedoria. 

Consell de Govern 

El Consell de Govern és l’òrgan de govern de la Universitat. Està constituït 
pel rector o rectora, el secretari o secretària general, el o la gerent i cinquanta 
membres més, escollits pel rector o rectora, el Claustre, els degans i els direc-
tors de centre, departament i institut universitari de recerca. L’Estatut també 
preveu que en formin part tres membres del Consell Social que no pertanyin 
a la comunitat universitària, escollits per aquest òrgan.

Sessió conjunta del Consell de Govern i el Consell Social, 22 d’octubre de 2024
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Té com a competències aprovar la planificació estratègica de la Univer-
sitat; redactar els informes preceptius sobre la creació, modificació i supres-
sió de facultats i escoles; plantejar de suprimir o implantar ensenyaments 
conduents a obtenir títols universitaris oficials; aprovar la implantació de 
programes de doctorat i de títols propis de la Universitat, tant de grau com 
de postgrau, i proposar al Consell Social el pressupost anual de la Univer-
sitat.

Els representants del Consell Social en el Consell de Govern són el Sr. 
Josep Poblet, el Sr. Josep Sánchez i el Sr. Joan Enric Carreres. 

El Consell de Govern s’ha reunit cinc cops durant el 2024: 22 de febrer, 
25 d’abril, 20 de juny, 22 d’octubre i 12 de desembre.

Comissió de Política Acadèmica i Docència

És una comissió delegada del Consell de Govern. Té les competències se-
güents: aprovar el nombre d’estudiants d’entrada als ensenyaments; apro-
var els calendaris acadèmics específics dels centres, aprovar les modifica-
cions en els convenis amb centres adscrits, sempre que no tinguin efectes 
econòmics; aprovar modificacions en els plans d’estudis, sempre que no 
tinguin efectes econòmics; aprovar l’ordenació acadèmica dels títols propis 
de postgrau; aprovar el POA, aprovar el Pla estratègic de docència, entre 
altres. El Sr. Joan Enric Carreres representa el Consell Social en les reunions 
d’aquesta comissió.

Comissió de Política Científica i de Transferència

És una comissió delegada del Consell de Govern. Té les competències se-
güents: aprovar les memòries de centres de recerca i en els convenis amb 
instituts de recerca adscrits i institucions sanitàries, sempre que no tinguin 
efectes econòmics; convocar i resoldre ajuts a la recerca, la innovació i la 
transferència; gestionar la protecció de la propietat intel·lectual, i aprovar les 
accions derivades d’emprenedoria, entre altres. El Sr. Josep Poblet represen-
ta el Consell Social en les reunions d’aquesta comissió.
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Òrgans externs

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari a Catalunya, AQU Catalunya 

<https://www.aqu.cat/ca/>
L’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya és el prin-
cipal instrument per a la promoció i l’avaluació de la qualitat en el sistema 
universitari català. AQU Catalunya té com a objectiu avaluar, acreditar i cer-
tificar la qualitat en l’àmbit de les universitats i dels centres d’ensenyament 
superior de Catalunya (ensenyaments, professorat, centres i serveis).

Des de l’any 2001, i amb una periodicitat triennal, AQU Catalunya i 
les universitats catalanes duen a terme l’enquesta d’inserció laboral a la po-
blació titulada per conèixer, entre altres qüestions, el temps, la qualitat i la 
via de la seva inserció, i també per saber el grau de satisfacció respecte de la 
formació rebuda. 

El president del Consell Social forma part del Consell de Govern 
d’AQU Catalunya.

Consell Interuniversitari de Catalunya 

<https://recercaiuniversitats.gencat.cat/ca/01_departament_recerca_i_
universitats/el_departament/organismes/consell-interuniversitari-catalu-
nya-cic/index.html>
El Consell Interuniversitari de Catalunya és l’òrgan de coordinació del siste-
ma universitari català i de consulta i assessorament del Govern de la Genera-
litat en matèria d’universitats. Creat el 1977, d’ençà de 2003 es troba regulat 
per la Llei d’universitats de Catalunya (títol VI), que el configura com un 
instrument actiu de coordinació i gestió en termes clau per a tot el sistema 
universitari i per al Govern de Catalunya. 

El president del Consell Social forma part de la Junta i de la Confe-
rència General, i el Sr. Joan Enric Carreres, com a vicepresident del Consell 
Social, forma part de la Conferència General. 

Associació Catalana d’Universitats Públiques

<https://www.acup.cat/ca>
L’Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP), creada l’any 2002, 
està formada pels rectors i rectores i pels presidents i presidentes dels con-
sells socials de les vuit universitats públiques de Catalunya, que representa 
i promou.
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La finalitat principal de l’ACUP és ser la veu essencial de les universi-
tats públiques de Catalunya i sumar els esforços per promoure iniciatives, 
programes i projectes conjunts pel bé de la millora del sistema universitari, 
i perquè constitueixi un motor de desenvolupament social, cultural i econò-
mic. 

Els òrgans de govern de l’ACUP són la presidència, les tres vicepresi-
dències i l’Assemblea General, màxim òrgan directiu de l’associació.

Jornades de Presidents i Secretaris de Consells Socials Catalans 

És el lloc de trobada de presidents/es i secretaris/àries per tractar i reflexio-
nar sobre temes comuns als consells socials catalans.

Conferencia de los Consejos Sociales 

<https://ccsu.es>
La Conferencia de los Consejos Sociales és una associació que aplega les uni-
versitats públiques i privades espanyoles, que dona suport a l’actuació dels 
consells socials de les universitats públiques i a la dels òrgans equivalents en 
les universitats privades, tot respectant l’autonomia de cada universitat, en 
les seves missions i competències. L’associació es va constituir per facilitar la 
col·laboració entre els consells socials i promoure el diàleg i la reflexió sobre 
l’educació superior.

Trobada amb els presidents de la Conferencia de Consejos Sociales, 13 de febrer de 2024
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Fundació Gresol 

<https://www.gresol.org/ca/>
Té per objecte l’estudi i l’aprofundiment en el món de l’economia, l’empresa 
i les finances. També vetlla per promoure el reconeixement de personalitats i 
entitats de tot el món que hagin destacat per la seva notorietat i excel·lència.

Destaca el vincle de la Fundació Gresol amb el món universitari a tra-
vés de l’atorgament de beques, premis econòmics i reconeixements hono-
rífics, alhora que finança i fomenta l’elaboració d’estudis i publicacions de 
l’àmbit social i econòmic. 

Participa en aquesta Fundació el president del Consell Social.

Dinar col·loqui del Rotary Club Metropolità Camp de Tarragona, 16 d’octubre de 2024
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3. Memòria d’activitats

3.1 Relació de sessions 

Del Ple

El Ple s’ha reunit cinc vegades: el 29 de febrer, el 8 de maig, el 26 de juny, el 
30 d’octubre i el 18 de desembre.

De la Comissió Econòmica

La Comissió Econòmica (formada per tots els membres del Consell Social 
i el secretari executiu) s’ha reunit dues vegades: el 26 de juny i el 18 de de-
sembre.

De la Comissió de Creació d’Empreses d’Origen Universitari

La Comissió de Creació d’Empreses d’Origen Universitari està formada 
pel president del Consell Social, que la presideix; la secretària general de la 
URV, i el Sr. Joan Enric Carreres i el Dr. Jordi Gavaldà. Durant el 2024 s’ha 
reunit tres cops: el 13 de juny, el 21 d’octubre i el 2 de desembre. 

3.2 Acords

Ple 1/2024, de 29 de febrer, sessió ordinària

•	 Aprovar el Pla triennal d’actuacions del Consell Social per al perí-
ode 2024-26.

•	 Aprovar la Memòria 2023 del Consell Social de la URV.
•	 Aprovar la proposta de la Gerència de la URV sobre la cinquena 

modificació del pressupost de l’exercici 2023 de la URV per ma-
jors/menors ingressos, d’acord amb el document dipositat a la Se-
cretaria del Consell Social.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 de febrer de 2024 
de preus públics per serveis i activitats universitàries 2023.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 de febrer de 2024 
sobre la primera modificació de la programació de la contractació 
administrativa de la Universitat Rovira i Virgili per a l’exercici 
2024, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 de febrer de 2024 
sobre el canvi de destí dels recursos del programa Martina Castells.
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•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 de febrer de 2024 
sobre els preus de l’oferta formativa dels títols propis de postgrau 
de la URV gestionats per la Fundació URV per al curs acadèmic 
2024-25.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta presentada pel Consell de Go-
vern del 22 de febrer de 2024, la modificació del preu/crèdit, preu/
hora de la formació permanent gestionada per la Fundació URV.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 22 de 
febrer de 2024, la desafectació de béns mobles de la URV (CRAI).

•	 Aprovar, a proposta del Consell de Govern del 22 de febrer de 
2024, l’assignació del complement addicional autonòmic per mè-
rits de recerca al personal docent i investigador funcionari que ha 
obtingut l’informe favorable d’avaluació de l’Agència per a la Qua-
litat del Sistema Universitari de Catalunya a conseqüència de l’es-
timació del recurs presentat, i s’esmenta al certificat tramès per la 
mateixa agència. (Convocatòria 2023-resolució de recursos)

Ple 2/2024, de 8 de maig, sessió ordinària

•	 Aprovar, amb càrrec al romanent del Consell Social, una aportació 
econòmica de fins a 20.000 euros per al projecte Centre de Formació 
i Innovació en Simulació Josep Maria Martínez Carretero (CFIS), 
destinada al desenvolupament de l’activitat i l’oferta formativa du-
rant l’exercici 2024.

•	 Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Social de la 
Universitat Rovira i Virgili i la Fundació URV per a l’encàrrec de 
gestió de la Càtedra Universitat URV-Empresa sobre el Foment de 
l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses a la URV, i aprovar l’apor-
tació de l’any 2024, de 20.000 euros, a càrrec del romanent del Con-
sell Social.

•	 Aprovar una aportació de 5.000 euros per finançar les activitats del 
projecte Nexes de l’any 2024, amb càrrec al romanent del Consell 
Social.

•	 Aprovar una aportació econòmica de fins a 1.000 euros per finan-
çar l’11è Mercat de Projectes Socials, amb càrrec al romanent del 
Consell Social.

•	 Aprovar la proposta de la Gerència de la URV sobre la sisena mo-
dificació del pressupost de l’exercici 2023 de la URV per majors/
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menors ingressos, d’acord amb el document dipositat a la Secreta-
ria del Consell Social.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 25 
d’abril de 2024, el complement retributiu que ha de percebre la di-
recció de l’IPHES.

•	 Aprovar un complement retributiu al Dr. Lluís Francesc Marsal 
Garví per un import de 10.577,69 euros bruts, que equival al com-
plement que percep un vicerector, al qual s’aplicarà l’increment re-
tributiu de l’any 2024 i les seves actualitzacions fins al 2027. Aquest 
acord queda condicionat a l’esmena de l’acord del Consell de Go-
vern de 25 d’abril de 2024 que proposa aquest complement al Con-
sell Social, en els termes informats pel rector.

•	 Aprovar la proposta de la Comissió de Recursos Humans del 10 
d’abril de 2024 per modificar places de personal tècnic, de gestió 
i d’administració i serveis (PTGAS), sempre que no comporti un 
increment global de la despesa.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern de 25 d’abril de 2024 
d’activació de places de personal tècnic, de gestió i d’administració 
i serveis (PTGAS), sempre que no comporti un increment global de 
la despesa.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 25 d’abril de 2024 
sobre els preus de l’oferta formativa dels títols propis de postgrau 
de la URV gestionats per la Fundació URV per al curs acadèmic 
2024-25.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 25 
d’abril de 2024, la desafectació de béns mobles de la URV.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 25 
d’abril de 2024, la despesa pluriennal corresponent al lloguer de 
l’edifici del Seminari per impartir la docència de la Facultat de Ci-
ències de l’Educació i Psicologia.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 25 
d’abril de 2024, la participació de la URV com a institució obser-
vadora reconeguda al Consell Econòmic i Social (ECOSOC) de les 
Nacions Unides.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 25 
d’abril de 2024, la participació de la URV com a institució obser-
vadora reconeguda al Conveni marc de les Nacions Unides sobre 
canvi climàtic (CMNUCC).
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Comissió de Creació d’Empreses d’Origen Universitari 1/2024, de 13 de 
juny, sessió ordinària

•	 Donar conformitat a la creació de l’empresa Scandraw, SL com a 
spin off (empresa derivada) de la URV, i aprovar la participació de 
la URV en aquesta entitat, en els termes que indica l’informe pre-
sentat per la vicerectora de Valorització del Coneixement, Transfe-
rència i Ocupabilitat l’11 de juny de 2024, condicionada a l’acord de 
la Comissió de Política Científica i Transferència sobre la idoneïtat 
del projecte empresarial i a la posterior ratificació i aprovació pel 
Consell de Govern de la URV del 20 de juny de 2024.

Comissió Econòmica 1/2024, de 26 de juny, sessió ordinària

•	 Informar favorablement sobre la proposta del Consell de Govern 
del 20 de juny de 2024 pel que fa als comptes anuals auditats de 
l’exercici 2023 de la Fundació URV.

•	 Informar favorablement sobre la liquidació del pressupost de 
l’exercici 2023 del Consell Social.

•	 Informar favorablement sobre la proposta del Consell de Govern 
del 20 de juny de 2024 pel que fa als comptes anuals auditats de 
l’exercici 2023 de la URV i de la distribució del romanent genèric

Ple 3/2024, de 26 de juny, sessió ordinària

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre els comptes anuals auditats de l’exercici 2023 de la Fundació 
URV.

•	 Aprovar la liquidació del pressupost de l’exercici 2023 del Consell 
Social.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre els comptes anuals auditats de l’exercici 2023 de la URV i la 
distribució del romanent genèric.

•	 Aprovar la primera modificació del pressupost de l’exercici 2024 
del Consell Social per incorporació de romanent.

•	 Aprovar la proposta de Gerència sobre la primera modificació del 
pressupost de l’exercici 2024 de la URV per incorporació de roma-
nent, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell 
Social.
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•	 Aprovar la proposta de Gerència sobre la segona modificació del 
pressupost de l’exercici 2024 de la URV per majors/menors ingres-
sos, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell 
Social.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre la retribució econòmica associada al càrrec de coordinador o 
coordinadora de les proves d’accés a la universitat (PAU).

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre l’activació de places de personal tècnic, de gestió i d’admi-
nistració i serveis (PTGAS), sempre que no comporti un increment 
global de la despesa.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre la modificació de places de personal tècnic, de gestió i d’ad-
ministració i serveis (PTGAS), sempre que no comporti un incre-
ment global de la despesa.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre la modificació de places de personal tècnic, de gestió i d’ad-
ministració i serveis (PTGAS) de l’Oficina d’Igualtat i Compromís 
Social, sempre que no comporti un increment global de la despesa.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre la segona modificació de la programació de la contractació 
administrativa de la Universitat Rovira i Virgili per a l’exercici 
2024, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

•	 Aprovar les condicions de gestió i destinació de recursos de lliure 
disposició (RLD) que inclou la Normativa de gestió dels projectes 
de recerca europeus del programa Horitzó Europa, aprovada al 
Consell de Govern del 20 de juny de 2024.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre els preus públics per serveis i activitats universitàries 2023.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre els preus de l’oferta formativa dels títols propis de postgrau 
de la URV gestionats per la Fundació URV per al curs acadèmic 
2024-25.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre la desafectació de fons bibliogràfics del CRAI del campus 
Sescelades (llibres del fons de la Facultat de Ciències de l’Educació 
i Psicologia).
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•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre la desafectació de béns mobles.

•	 Donar conformitat a la participació accionarial de la URV a l’spin-
off (empresa derivada) Scandraw, SL, d’acord amb la proposta del 
Consell de Govern del 20 de juny de 2024, i autoritzar el rector a 
realitzar els tràmits pertinents.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
perquè la URV participi com a membre col·laborador en l’Associa-
ció de la Plataforma Tecnològica del CO2.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 20 de juny de 2024 
sobre la participació de la URV en la Xarxa Internacional d’Univer-
sitats.

Comissió de Creació d’Empreses d’Origen Universitari 2/2024, de 21 d’oc-
tubre, sessió ordinària

•	 Donar conformitat a l’ampliació de capital presentada per l’spin-
off (empresa derivada) de la URV Biosfer Teslab, SL i a la renúncia 
al dret d’adquisició preferent, acceptant la transmissió de partici-
pacions entre socis, en els termes que indica l’informe presentat 
per la vicerectora de Valorització del Coneixement, Transferència i 
Ocupabilitat el 9 d’octubre de 2024, condicionada a l’aprovació del 
Consell de Govern de la URV del 22 d’octubre de 2024.

Ple 4/2024, de 30 d’octubre, sessió ordinària

•	 Aprovar la segona modificació del pressupost de l’exercici 2024 del 
Consell Social per incorporar-hi la subvenció de la Diputació de 
Tarragona.

•	 Aprovar la participació de la Diputació de Tarragona en el copatro-
cini de les convocatòries de l’any 2024 següents: ajuts a les millors 
idees emprenedores; premis a treballs de recerca de batxillerat; Pre-
mi Xavier López Vilar a la qualitat i millora contínua de la gestió 
administrativa i tècnica del personal tècnic, de gestió i d’adminis-
tració i serveis de la URV, i Ajuts Pont per a projectes educatius. 
Aquestes actuacions formen part del Pla triennal d’actuacions del 
Consell Social, subvencionat per la Diputació de Tarragona i dotat 
amb 72.000 euros.
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•	 Aprovar el projecte de Campus Extens i la participació en el pro-
grama Iubilo, corresponent a l’actuació 5.2.1.2 del Pla triennal d’ac-
tuacions del Consell Social, subvencionat per la Diputació de Tar-
ragona, i dotar-lo amb un import màxim de 33.500 euros.

•	 Aprovar el projecte de creació del catàleg de serveis destinats a les 
empreses i institucions, corresponent a l’actuació 3.1.1.2 del Pla tri-
ennal d’actuacions del Consell Social, subvencionat per la Diputa-
ció de Tarragona, i encarregar-ne la gestió a la Fundació URV per 
un import màxim de 14.500 euros.

•	 Aprovar el projecte de pràctiques externes dels alumnes de grau, 
corresponent a l’actuació 4.3.1.2 del Pla triennal d’actuacions del 
Consell Social, subvencionat per la Diputació de Tarragona, i en-
carregar-ne la gestió a la Fundació URV per un import màxim de 
25.000 euros.

•	 Aprovar el projecte de difusió i seguiment de la qualitat del Pla tri-
ennal d’actuacions del Consell Social, actuació subvencionada per 
la Diputació de Tarragona, i dotar-lo amb 25.000 euros.

•	 Aprovar el projecte de formació en intel·ligència artificial per a tèc-
nics d’empreses, corresponent a l’actuació 3.2.1.1 del Pla triennal 
d’actuacions del Consell Social, subvencionat per la Diputació de 
Tarragona, i encarregar-ne la gestió a la Fundació URV i per un 
import màxim de 30.000 euros.

•	 Donar conformitat, d’acord amb la proposta del Consell de Govern 
del 22 d’octubre de 2024, a l’ampliació de capital presentada per 
l’spin-off (empresa derivada) de la URV Biosfer Teslab, SL, i també 
a la renúncia al dret d’adquisició preferent, acceptant la transmis-
sió de participacions entre socis, en els termes que indica l’infor-
me presentat per la vicerectora de Valorització del Coneixement, 
Transferència i Ocupabilitat el 9 d’octubre de 2024, i autoritzar el 
rector a realitzar els tràmits pertinents.

•	 Aprovar la proposta de Gerència de tercera modificació del pres-
supost de l’exercici 2024 de la URV per majors/menors ingressos, 
d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell So-
cial.

•	 Aprovar, a proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 
2024, la modificació de la Normativa de reconeixement al personal 
docent i investigador per la dedicació a càrrecs i responsabilitats a 
la Universitat Rovira i Virgili.
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•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 
2024 per assignar el complement addicional autonòmic per mèrits 
de recerca al personal docent i investigador contractat que ha ob-
tingut l’informe favorable d’avaluació de l’Agència per a la Quali-
tat del Sistema Universitari de Catalunya, que s’esmenta a les llis-
tes trameses per la mateixa agència. (Convocatòria 2024)

•	 Aprovar una dotació econòmica de 1.000 euros, a càrrec del roma-
nent del Consell Social, per als Premis de Compromís Social Im-
maculada Sastre Miró per a treballs de fi de grau, treballs de fi de 
màster i tesis doctorals. (Convocatòria 2024)

•	 Aprovar la proposta de la Comissió de Recursos Humans del 10 
d’octubre de 2024 per modificar places de personal tècnic, de gestió 
i d’administració i serveis (PTGAS), sempre que no comporti un 
increment global de la despesa.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 
2024 de tercera modificació de la programació de la contractació 
administrativa de la Universitat Rovira i Virgili per a l’exercici 
2024, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 
2024 de despesa pluriennal d’un programa formatiu de lideratge 
adreçat al personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la 
URV, i autoritzar el rector a adoptar els acords pertinents.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 
2024 de preus públics per serveis i activitats universitàries 2024.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 
2024 de preus de títols propis gestionats per la Fundació URV, per 
al curs acadèmic 2024-25.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 
2024 sobre la desafectació i regularització del dret d’accessió de 
l’edifici bar de la Facultat de Turisme i Geografia a l’Ajuntament de 
Vila-seca, condicionat al fet que l’acord de desafectació sigui opor-
tunament ratificat pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 
2024 sobre la desafectació de béns mobles.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 22 d’octubre de 2024 
de desvinculació de la xarxa Cambra de Comerç Brasil-Catalunya.
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Comissió de Creació d’Empreses d’Origen Universitari 3/2024, de 2 de de-
sembre, sessió ordinària

•	 Aprovar la modificació de l’acord de la Comissió de Creació d’Em-
preses d’Origen Universitari de 21 d’octubre de 2024 sobre la con-
formitat amb l’ampliació de capital de l’spin off (empresa deriva-
da) Biosfer Teslab, SL, en els termes que indica l’informe presentat 
per la vicerectora de Valorització del Coneixement, Transferència i 
Ocupabilitat el 27 de novembre de 2024, condicionada a l’aprova-
ció del Consell de Govern de la URV del 12 de desembre de 2024. 

Comissió Econòmica 2/2024, de 18 de desembre, sessió ordinària

•	 Emetre un informe favorable al Ple del Consell sobre la proposta 
tècnica de Pressupost 2025 del Consell Social.

•	 Emetre, a proposta del Consell de Govern de 12 de desembre de 
2024, un informe favorable al Ple del Consell Social sobre el pro-
jecte de Pressupost 2025 de la URV i de la documentació que s’hi 
annexa, informe condicionat a l’aprovació posterior de la despesa 
de capítol I a càrrec del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Ple 5/2024, de 18 de desembre, sessió ordinària

•	 Aprovar la proposta de remuneració econòmica per al càrrec de 
síndic de greuges de la Universitat Rovira i Virgili i l’assignació 
econòmica per al funcionament de la Sindicatura de Greuges de la 
URV.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern 12 de desembre de 2024 
sobre la participació de la URV en l’Associació Vall de l’Hidrogen 
de Catalunya.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 de 
desembre de 2024, la modificació de l’acord de conformitat sobre 
l’ampliació de capital presentada per l’spin-off (empresa deriva-
da) de la URV Biosfer TesLab, SL, en els termes que indica l’infor-
me presentat per la vicerectora de Valorització del Coneixement, 
Transferència i Ocupabilitat el 27 de novembre de 2024, i autoritzar 
el rector a fer els tràmits pertinents.

•	 Emetre un informe favorable, d’acord amb la proposta presentada 
pel Vicerectorat de Política Acadèmica i Qualitat, sobre la progra-
mació de les titulacions oficials següents:
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	- Grau en Educació Social (2026)
	- Grau en Pedagogia (2026)
	- Grau en Odontologia (2026)
	- Màster en Disseny Innovador d’Entreteniment Temàtic i 

Atraccions per a la Sostenibilitat (coord. URV) (2026)
	- Màster en Sostenibilitat i Innovació a la Indústria Enològica i 

Cervesera (2026)
	- Doctorat en Educació (2026)

•	 Emetre un informe favorable, d’acord amb la proposta presentada 
pel Vicerectorat de Política Acadèmica i Qualitat, sobre la despro-
gramació de les titulacions oficials següents:

	- Màster en Nanociència, Materials i Processos: Tecnologia Qu-
ímica de Frontera (2013)

	- Màster en Begudes Fermentades (2014)
	- Màster en Recerca Avançada en Estudis Humanístics (2019)
	- Màster en Emprenedoria i Innovació (2014)
	- Màster en Enginyeria Computacional i Matemàtica (2013)

•	 Aprovar el Pressupost 2025 del Consell Social.
•	 Aprovar les modificacions en l’assignació dels complements per 

càrrecs acadèmics per a l’exercici 2024, d’acord amb el document 
dipositat a la Secretaria del Consell Social.

•	 Aprovar els complements per càrrecs acadèmics per a l’exercici 
2025, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell 
Social.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 
de desembre de 2024, la relació de llocs de treball del personal tèc-
nic, de gestió i d’administració i serveis de la URV de l’any 2024 i 
la despesa que comporta, inclosa com a documentació annexa del 
projecte de Pressupost 2025 de la URV.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 de 
desembre de 2024, el Pressupost 2025 de la URV i la documentació 
que s’hi annexa, condicionats a l’aprovació posterior de la despesa 
de capítol I a càrrec del Govern de la Generalitat de Catalunya.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 
de desembre de 2024, l’assignació del complement addicional au-
tonòmic per mèrits de docència al personal docent i investigador, 
funcionari i contractat, que ha obtingut l’informe favorable d’ava-
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luació de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Ca-
talunya, i que s’esmenta al certificat tramès per la mateixa agència. 
(Convocatòria 2023)

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 de 
desembre de 2024, l’assignació del complement addicional autonò-
mic per mèrits de gestió al personal docent i investigador, funcio-
nari i contractat, que ha obtingut l’informe favorable d’avaluació 
de l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Cata-
lunya, i que s’esmenta al certificat tramès per la mateixa agència. 
(Convocatòria 2023)

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 de 
desembre de 2024, l’assignació del complement addicional autonò-
mic per mèrits de recerca al personal docent i investigador funcio-
nari que ha obtingut l’informe favorable d’avaluació de l’Agència 
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, i que s’es-
menta a les llistes trameses per la mateixa agència. (Convocatòria 
2023)

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 12 de desembre de 
2024 per modificar places de personal tècnic, de gestió i d’admi-
nistració i serveis (PTGAS), sempre que no comporti un increment 
global de la despesa.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 12 de desembre 
de 2024 sobre l’activació de places de personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis (PTGAS) corresponents al pla de xoc 2023, 
sempre que no comporti un increment global de la despesa.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 12 de desembre de 
2024 de criteris d’assignació i distribució del complement de pro-
ductivitat del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
(PTGAS).

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 de 
desembre de 2024, la programació de la contractació administrati-
va de la Universitat Rovira i Virgili per a l’exercici 2025, i autoritzar 
el rector a adoptar els acords pertinents.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 de 
desembre de 2024, les tarifes del CSUC per a l’exercici 2025.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 12 de desembre 
de 2024 sobre els preus de l’oferta formativa dels títols propis de 
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postgrau de la URV gestionats per la Fundació URV per al curs 
acadèmic 2025-26.

•	 Aprovar la proposta de la Gerència sobre la quarta modificació del 
pressupost de l’exercici 2024 de la URV per majors/menors ingres-
sos, d’acord amb el document dipositat a la Secretaria del Consell 
Social.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 12 de desembre de 
2024 de preus de béns i serveis 2024.

•	 Aprovar, d’acord amb la proposta del Consell de Govern del 12 
de desembre de 2024, la desafectació i baixa de béns mobles de la 
URV.

•	 Aprovar la proposta del Consell de Govern del 12 de desembre 
de 2024 de modificació de l’acord del Ple del Consell Social de 30 
d’octubre de 2024 sobre la desafectació i regularització del dret 
d’accessió de l’edifici bar de la Facultat de Turisme i Geografia a 
l’Ajuntament de Vila-seca.

•	 Aprovar una aportació de 10.000 euros, amb càrrec al romanent 
del Consell Social, per al projecte ICLEAT - Agrupació de formació 
estratègica en turisme (any 2025).

•	 Aprovar una aportació econòmica de fins a un màxim de 5.000 eu-
ros per finançar la convocatòria de l’any 2025 dels ajuts R2B a càr-
rec del romanent del Consell Social.

•	 Aprovar una participació econòmica de fins a un màxim de 5.000 
euros per a la convocatòria del curs 2024-25 dels ajuts a futurs in-
vestigadors de la URV, a càrrec del romanent del Consell Social.

•	 Aprovar la convocatòria de l’any 2025 del Premi Consell Social 
URV a la qualitat docent.

•	 Aprovar la convocatòria de l’any 2025 del Premi Joan Pedrerol Ga-
llego a l’impacte social de la recerca, del Consell Social de la URV.

•	 Aprovar la convocatòria de l’any 2025 dels Premis Consell Social 
de la URV a treballs de recerca de batxillerat.

•	 Aprovar la convocatòria de l’any 2025 del Premi Xavier López Vilar 
a la qualitat i millora contínua de la gestió administrativa i tècnica 
del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la URV.

•	 Aprovar la convocatòria de l’any 2025 dels Ajuts Pont per a projec-
tes educatius.

•	 Aprovar la convocatòria del curs 2024-25 dels Ajuts del Consell So-
cial a les millors idees emprenedores.
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•	 Aprovar la convocatòria de renovació de les beques Fundación 
Repsol i Consell Social de la URV per al curs 2025-26.

•	 Aprovar la convocatòria de renovació de les beques Consell Social 
URV del curs 2025-26.

•	 Aprovar la convocatòria de noves beques Fundación Repsol i Con-
sell Social de la URV per al curs 2025-26, condicionada a la signatu-
ra del conveni de col·laboració entre la URV i la Fundación Repsol 
per al cofinançament de les beques.

3.3 Projectes destacats de l’exercici

Convocatòria del Premi Consell Social URV a la qualitat docent
Convocatòria del Premi Xavier López Vilar a la qualitat i millora contínua 
de la gestió administrativa i tècnica del personal tècnic, de gestió i d’admi-
nistració i serveis de la URV
Amb el suport de: 
Convocatòria del Premi Joan Pedrerol Gallego a l’impacte social de la re-
cerca
Convocatòria dels Premis Consell Social de la URV a treballs de recerca de 
batxillerat
Amb el suport de: 
Convocatòria de les Beques Fundación Repsol i Consell Social de la URV, 
i convocatòria de les beques del Consell Social 
Amb el suport de: 
Convocatòria dels Ajuts Pont per a projectes educatius
Amb el suport de: 
Convocatòria d’ajuts del Consell Social a les millors idees emprenedores 
d’estudiants de la URV
Amb el suport de: 
Participació econòmica en la Càtedra de Foment de l’Emprenedoria i la 
Creació d’Empreses 
Ajut a la URV Solidària, de l’1% del pressupost ordinari del Consell Social 
Participació econòmica en els ajuts Research to Business (R2B) per a la va-
lorització del coneixement
Participació econòmica en els ajuts a futurs investigadors de la URV
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Participació econòmica en el Centre de Formació i Innovació en Simulació 
Josep Maria Martínez Carretero
Participació econòmica en la creació d’ICLEAT - Agrupació de formació 
estratègica en turisme
Promoció de la projecció exterior de la URV
Participació econòmica en el projecte Nexes, de col·laboració amb secun-
dària
Participació econòmica en els Premis de Compromís Social Immaculada 
Sastre Miró
Participació econòmica en el Premi Federico Mayor Zaragoza 
Participació econòmica en el Mercat de Projectes Socials de la URV

Inauguració del Centre ICLEAT, juny de 2024

Arran de l’aprovació del Pla triennal d’actuacions del Consell Social en 
el Ple de 29 de febrer de 2024 i del suport rebut per la Diputació de Tarrago-
na en el finançament d’aquest Pla triennal, s’han pogut posar en marxa els 
projectes següents:
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Campus Extens de la URV i la participació en el programa Iubilo de la 
URV
Amb el suport de: 
Creació del catàleg de serveis destinat a les empreses i institucions, unifi-
cació de bases de dades d’empreses i institucions
Amb el suport de: 
Pràctiques externes dels alumnes de grau de la URV
Amb el suport de: 
Difusió i seguiment de la qualitat del Pla triennal d’actuacions del Consell 
Social
Amb el suport de: 
Cursos d’intel·ligència artificial per a tècnics d’empreses
Amb el suport de: 

Aprovació del Pla triennal d’actuacions del Consell Social, febrer de 2024
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3.4 Ajuts i premis 

Premi Consell Social a la Qualitat Docent

Per vint-i-quatrè any consecutiu es van atorgar aquests premis, que tenen 
per objectiu identificar i reconèixer l’esforç del professorat de la URV per 
millorar la qualitat de la docència mitjançant la innovació en els mètodes 
docents aplicats. El premi té una dotació de 2.000 euros per a cadascuna de 
les dues modalitats convocades: individual i col·lectiva. Els treballs premiats 
van ser els següents:

Modalitat individual

“Desenvolupament de la competència digital docent amb compromís soci-
al”, de Janaina Minelli de Oliveira Ramosa, de la Facultat de Ciències de 
l’Educació i Psicologia. 

Modalitat col·lectiva

“Disseny i implementació de la menció dual al grau en Química de la Uni-
versitat Rovira i Virgili”, de l’equip de la Facultat de Química format per 
Carme Aguilar Anguera, Maria Besora Bonet, Francesc Borrull Ballarín, Ma-
ria Pilar Callao Lasmarias, Joan Josep Carvajal Martí, Yolanda Cesteros Fer-
nández, Montserrat Diéguez Fernández, Maria Elena Fernández Gutiérrez, 
Xavier López Fernández, Rosa Maria Marcé Recasens, Eva Pocurull Aixala, 
Juan Carlos Ronda Bargalló i Núria Ruiz Morillas.

Resum del premi individual: “Desenvolupament de la competència digital do-
cent amb compromís social”, Janaina Minelli de Oliveira Ramosa

“Desenvolupament de la competència digital docent amb compromís soci-
al” és un projecte d’Aprenentatge Servei que va començar el curs 2022-2023 
i s’ha tornat a realitzar en el curs acadèmic 2023-2024. El projecte ha estat 
validat per la Comissió de Política Acadèmica i Docència de la URV. En la 
primera edició, aquest projecte va comptar amb la participació de 6 entitats 
i 107 estudiants provinents de 3 graus: Doble Titulació en Educació Infantil 
i Primària, Pedagogia i Educació Social. L’experiència del primer curs del 
projecte em va ensenyar que les entitats haurien de tutoritzar menys grups 
per donar a l’alumnat atenció de millor qualitat i que els resultats quant a 
l’actitud, l’aprenentatge i la satisfacció de l’alumnat eren excel·lents.
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Ambdues consideracions em van fer ampliar els col·laboradors, no no-
més perquè cada entitat pogués reduir el nombre de grups tutoritzats, sinó 
també per oferir al meu grup del grau en Educació Infantil, de la seu del Baix 
Penedès, la possibilitat de participar en el projecte. La cerca va generar els 
seus fruits, i en la segona edició van col·laborar 19 entitats i vaig estendre 
el projecte a 182 estudiants. Actualment treballo per augmentar les entitats 
col·laboradores, especialment dedicades al tema de Palestina a Catalunya, 
per al curs 2024-2025.

El projecte “Desenvolupament de la competència digital docent amb 
compromís social” es realitza en el marc de la meva docència: Alfabetització 
Multimodal. Aquest és el primer de tres mòduls de l’assignatura Habilitats 
Comunicatives, de primer curs, impartida en els graus d’educació a la Facul-
tat de Ciències de l’Educació i Psicologia.

Alfabetització Multimodal té 6 crèdits i s’imparteix durant el primer 
quadrimestre del curs. En aquesta experiència docent, l’estudiant fa activi-
tats teòriques i pràctiques, entre les quals s’inclouen activitats grupals i in-
dividuals. En grups i sota l’encàrrec de les entitats col·laboradores, rep pau-
tes de treball que orienten l’elaboració de quatre peces comunicatives: una 
infografia, un pòdcast, un vídeo i un còmic. Individualment, cada estudiant 
crea un portafolis digital en què reflexiona de manera guiada sobre la seva 
identitat personal i professional, així com sobre el seu procés d’aprenentatge 
a la universitat. Els treballs realitzats pels estudiants es poden consultar a: 
<https://janainaminelli.wixsite.com/aps2023/home>.

Els estudiants han valorat molt positivament tant el fet que els seus 
treballs ofereixin un servei a entitats reals com que ells mateixos coneguin 
realitats molt diferents de la seva i aprenguin gràcies a les entitats col·
laboradores. Aquests ens, alhora, valoren la possibilitat de sensibilitzar els 
estudiants sobre els seus valors i projectes.

Pel que fa a les dificultats, cal esmentar l’harmonització de diferents 
ritmes, com poden ser el d’una assignatura amb un temari intens, i el de les 
associacions, les activitats de les quals es duen a terme en gran mesura en el 
temps lliure dels seus membres. També ens trobem amb el repte d’exposar 
l’estudiant al món real. Les entitats tracten els estudiants com a persones 
adultes que han de respondre a unes expectatives, cosa que de vegades ha 
exigit resiliència per part dels estudiants i gestió de conflictes per part meva. 
En tots els casos, però, l’aprenentatge ha estat valuosíssim.

Amb la diversitat d’entitats incorporades al projecte en aquesta segona 
edició, sento més intensament que reforço els meus ideals com a docent.
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L’aprenentatge és significatiu i canvia en un nivell molt profund la vi-
sió de món de l’alumnat. Els resultats d’aprenentatge parlen per si mateixos 
i posen de manifest el desenvolupament de destreses comunicatives de pes. 
La sensibilització dels futurs i futures educadores del territori cap a temes de 
gran rellevància social —alguns poc tractats com la salut mental, altres tan 
oblidats com els pol·linitzadors— és un aspecte gens menyspreable. He vist 
com l’estudiant ha abraçat la causa de la seva entitat com a seva. També he vist 
com les entitats s’han sentit responsables en certa manera per contribuir a la 
formació de les generacions de futures educadores i educadors. Transmetre’n 
la visió, la missió i els valors als estudiants era una part important de l’èxit.

Paulo Freire, brasiler com jo, va dir que l’educació no canvia el món, 
canvia les persones que canviaran el món. La veritat és que el món canvia 
constantment, però perquè canviï en la direcció de l’equitat social, el respec-
te, la sostenibilitat i la convivència, cal fer grans esforços des de l’educació.

Resum del premi col·lectiu: “Disseny i implementació de la menció dual al grau 
en Química de la Universitat Rovira i Virgili”
La present memòria detalla tots els aspectes que defineixen la menció dual 
del grau en Química de la Universitat Rovira i Virgili, una iniciativa pionera 
a l’Estat respecte del grau universitari en Química. Mostra el context en el 
qual va néixer, així com les motivacions principals, el disseny, la implemen-
tació i l’alineament amb els plans estratègics de la URV. Alhora, descriu els 
processos necessaris per a dur-la a terme, l’avaluació dels estudiants i l’im-
pacte que genera entre els graduats que l’han cursat fins avui. Així mateix 
s’adjunten, en els annexos a la memòria, documents tècnics i administratius 
relacionats amb el funcionament de la menció dual, com ara convenis i rú-
briques d’avaluació. 

La menció dual del grau en Química de la URV va ser implantada el 
2021-22 en un context idoni pel fet que la Facultat de Química de la URV es 
troba envoltada per un vast teixit industrial basat en la química. Aquest és 
un dels motors econòmics principals del territori i exigeix una renovació i 
actualització constant dels seus professionals. El requeriment que el centre 
formatiu es trobi en una ubicació específica perquè la formació dual tingui 
èxit, a prop de les empreses del sector que han d’ocupar els graduats, és un 
avantatge que fa únic el nostre centre en l’àmbit de la química. En resum, 
l’oferta formativa dels estudiants del grau en Química de la URV destaca, 
avui dia, perquè és àmplia i s’adapta a la realitat del seu entorn. 
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El model de formació dual només el trobem puntualment en l’àmbit 
acadèmic a l’Estat espanyol. Malgrat això, les referències sobre el bon fun-
cionament d’aquest model en altres sectors, i especialment en certs països 
europeus (com la pionera Alemanya), ens ha donat la confiança per apostar 
per implantar-lo també en el grau en Química de la URV. Un dels grans 
reptes amb què es troba la Universitat davant d’aquest objectiu és disposar 
de nombrosos contactes i sòlids amb el món empresarial. La Facultat de Qu-
ímica tenia els deures fets per avançat en aquest sentit, ateses les múltiples 
col·laboracions i contactes amb empreses, tant en graus (realització d’assig-
natures obligatòries: Pràctiques Externes i Treball de Fi de Grau, a més de 
pràctiques extracurriculars) com en màsters (en els quals els estudiants po-
den fer estades en empreses del sector). A més, la Facultat de Química manté 
una estreta relació amb l’Associació Empresarial Química de Tarragona, la 
qual dona suport a iniciatives docents diverses, actes, etc. Paral·lelament, 
es van crear els consells assessors de la Facultat de Química, un per a cada 
grau impartit al centre, en el qual hi ha representades importants empreses 
dels sectors químic i bioquímic, que han tingut un paper rellevant a l’hora 
d’impulsar la creació de la menció dual. 

Les particularitats de la menció dual del grau en Química de la URV es 
detallen en diverses seccions d’aquesta memòria. Entre d’altres, el reparti-
ment dels 54 ECTS dels quals consta i en quin moment del grau es cursen, 
així com els objectius de les assignatures específiques que constitueixen la 
menció. Es detallen els continguts i objectius de les assignatures optatives 
del 1r quadrimestre (Orientació a la Indústria Química, de caràcter teòric i de 
12 ECTS, i Estada a la Indústria Química, totalment pràctica i de 24 ECTS). És 
remarcable que la impartició dels continguts tant teòrics com pràctics recau 
íntegrament en professionals de la indústria química, la qual cosa aporta 
gran valor afegit a la menció i als coneixements i competències que els es-
tudiants adquireixen. Com a característica més diferencial hi ha les més de 
1.100 hores que cada estudiants fa a l’empresa al llarg del 4t curs del grau. 
Aquest fet atorga els coneixements i l’experiència necessaris perquè, un cop 
graduat, una empresa del sector valori que la seva formació és ideal per 
incorporar-lo. També es mostren altres aspectes importants, com la doble 
tutorització: des de l’empresa i des de la facultat.

La promoció d’aquesta menció es fa des de diversos angles: a través 
de xerrades i altres activitats promocionals amb instituts, en les Jornades 
de Portes Obertes per a potencials estudiants, i per mitjà d’altres canals de 
comunicació que té la Facultat de Química i la URV. Entre els estudiants 
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matriculats al grau en Química, es fan trobades informatives en les quals 
s’expliquen els requeriments per formar part de l’itinerari dual i dels pas-
sos a seguir. Els estudiants a interessats a obtenir la menció dual sol·liciten 
formalment el seu ingrés a través del Deganat del centre, que obre un perí-
ode de recollida de sol·licituds. S’enceta així un procés de selecció que té en 
compte l’expedient acadèmic, el currículum i una carta de motivació. Segons 
les preferències dels estudiants sol·licitants per a unes empreses concretes, 
s’acorden entrevistes estudiant-empresa per definir la distribució final dels 
estudiants seleccionats. Per gestionar aquest procés, a més de mantenir con-
tacte amb les empreses participants i buscar-ne de noves, el centre compta 
amb una coordinadora de la menció dual, antiga degana del centre, alhora 
que principal impulsora de la iniciativa. Els estudiants de la menció dual 
estan donats d’alta a la Seguretat Social i tenen una retribució econòmica que 
és, com a mínim, la del SMI. Entre els passos necessaris per a fer possible la 
menció, hi ha la signatura de convenis entre estudiant, empresa i facultat.

La formació i l’avaluació dels estudiants de la menció dual es fa en dos 
nivells. D’una banda, el tutor o tutora professional de l’empresa que acull 
l’estudiant hi té contacte directe en el dia a dia. Li mostra l’àmbit de negoci, 
els departaments, les línies de producció, les tècniques i materials emprats, 
i molts altres detalls relacionats sobre logística, seguretat i polítiques i estra-
tègies relacionades amb el respecte pel medi ambient. Són coneixements que 
només es poden adquirir en un nivell alt si l’estudiant realitza una estada 
intensiva i de llarga durada a l’empresa. El mateix tutor o tutora li atorga 
tasques i li fa un seguiment dels resultats. D’altra banda, el tutor acadèmic o 
tutora acadèmica manté un contacte periòdic però menys intens amb l’estu-
diant, que consta de reunions en què l’estudiant manté una conversa segons 
les qüestions que li proposa el mateix tutor acadèmic o tutora acadèmica. 
Incideix sobretot en els aspectes que l’estudiant ha treballat en l’assignatura 
teòrica Orientació a la Indústria Química, durant el 1r quadrimestre, i com 
s’apliquen a l’empresa on fa la menció dual. Durant el 2n quadrimestre, en 
el qual s’imparteixen les assignatures de Pràctiques Externes i Treball de Fi 
de Grau, es revisen les tasques específiques realitzades i també es dona su-
port en els aspectes formals de les memòries que s’han de lliurar en acabar 
cada assignatura. Aquest fet també s’aplica a l’assignatura optativa Estada a 
la Indústria Química, del 1r quadrimestre. Les tasques dels dos tutors estan 
alineades i ajuden l’estudiant a progressar en el seu aprenentatge. D’acord 
amb aquestes directrius, les rúbriques d’avaluació, una per a cada tutor, per-
meten qualificar l’aprenentatge de l’estudiant. Aquesta tasca fa èmfasi en 
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diversos aspectes competencials propis de l’entorn empresarial, com són el 
treball en equip, saber adaptar-se a entorns canviants, o les habilitats comu-
nicatives, entre d’altres. 

La implantació de la menció dual del grau en Química s’alinea amb els 
plans estratègics de la Universitat Rovira i Virgili, notablement en l’àmbit 
docent i la tercera missió, i indirectament en aspectes d’internacionalització 
i igualtat. L’objectiu principal de la menció dual és aportar un nou element 
potenciador de l’ocupabilitat dels nostres graduats. Malgrat que la taxa 
d’ocupació dels graduats en Química per la URV es troba per sobre del 90% 
i que els graus de la Facultat de Química en general tenen segells d’excel·
lència, s’ha continuat apostant per millorar els ensenyaments. L’objectiu és 
oferir les màximes oportunitats a tots els estudiants en el seu camí cap a un 
futur professional d’èxit. Quant als dotze graduats que van obtenir la men-
ció dual en els cursos 2021-22 i 2022-23, nou treballen avui en empreses del 
sector i dos cursen el màster en Eines per al Desenvolupament Professional a 
la Indústria. Les valoracions del model per part dels estudiants i dels ocupa-
dors són molt positives, sobretot per la sinergia que es crea entre formador i 
estudiant, la qual genera un clar benefici per a ambdues parts. 

Finalment, es fa un recull de la visibilitat que ha tingut la introducció 
de la menció dual en els mitjans de comunicació i en trobades professionals.

Premi Joan Pedrerol Gallego a l’impacte social de la recerca de la URV 

El Consell Social, conscient de la rellevància que l’impacte social de la re-
cerca té arreu, ha volgut col·laborar fomentant aquest aspecte de la recerca i 
ha convocat, per vuitena vegada, el Premi Joan Pedrerol Gallego a l’impacte 
social de la recerca de la URV. L’objectiu del premi és identificar i reconèixer 
les millors experiències en la definició, l’anàlisi i l’aportació d’evidències de 
l’impacte, o potencial impacte, social de la recerca duta a terme a la URV i 
avançar cap a una cultura que integri l’impacte social en les diferents etapes 
del procés científic.

El premi es convoca en dues modalitats i tres àmbits:

Modalitats: ex ante (predicció de l’impacte) i ex post (evidències de 
l’impacte)

Àmbits: ciències socials i humanitats, ciències experimentals, enginye-
ria i arquitectura i ciències de la salut i de la vida.
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Els projectes premiats van ser els següents:

Àmbit de ciències socials i humanitats 
Modalitat ex ante

Investigadores: Eva Zafra Aparici, Maria Victòria Forns i Fernández, 
Ramona Torrens Bonet, Laura Román Martín, Núria Torres Rosell, Ana 
Giménez Costa i Neus Oliveras Jané 
Títol: “Necessitats i drets de les filles i fills del feminicidi. Una aproxi-
mació transdisciplinària a les conseqüències de la violència de gènere 
en el context de la pandèmia per COVID-19”
Grup de recerca: Antropologia Social
Resum: Recerca que analitza les repercussions del feminicidi en relació 
amb les necessitats i drets de fillets i familiars, per visibilitzar les situ-
acions d’injustícia i desigualtat “silenciada” que viuen aquestes perso-
nes i promoure el debat per a la cocreació d’estratègies d’intervenció 
integral que tinguin en compte la seva veu i evitin la revictimització.

Modalitat ex post
Investigadors: Carme García Yeste, Oriol Ríos, Regina Gairal, Silvia 
Molina, Laura Natividad i Maite Novo
Títol: “Superant l’exclusió social a partir de l’èxit educatiu”
Grup de Recerca: Impacte Social i Educació (IMSE)
Resum: Durant els darrers tretze anys el grup IMSE (anterior MEDIS) té 
un paper fonamental en la transferència d’actuacions educatives d’èxit 
(AEE), especialment al Camp de Tarragona. Aquestes actuacions gene-
ren millores en els resultats acadèmics i en la convivència. El treball dut 
a terme a la zona demostra com és possible superar l’exclusió social.

Àmbit de ciències experimentals, enginyeria i arquitectura 
Modalitat ex ante
Desert.

Modalitat ex post
Investigadors: Silvia de la Flor López, Adrià Roig Gibert, Àngels Serra 
Albet, David Santiago Abraira i Pere Manel Verdugo
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Títol: “Els polímers del futur ja són una realitat: vitrímers, polímers 
reciclables, reutilitzables, autoreparables i amb excel·lents propietats 
termomecàniques”
Grups de recerca: Functional and Smart Materials - Polímers Termoes-
tables Epoxídics (FUNCMAT-POLTEPO)
Resum: El projecte presenta el desenvolupament de nous materials po-
limèrics termoestables basats en xarxes covalents adaptables, totalment 
reciclables, autoreparables i autosoldables, per a aplicacions en la in-
dústria òptica, com a adhesius estructurals i materials compostos amb 
fibra de carboni, en què es requereixin altes prestacions termomecàni-
ques respectant el concepte d’economia circular.

Àmbit de ciències de la salut i de la vida
Modalitat ex ante
Investigadors: Mònica Bulló Bonet, Laura Panisello Melo, Javier Ma-
teu-Fabregat i Nil Novau Ferré
Títol: “Implementació i seguiment d’un programa d’acompanyament 
nutricional i d’estil de vida per a una millor salut i benestar de les per-
sones amb demències i les persones cuidadores (BeHFoD-Better Health 
for Dementia)”
Grups de recerca: Nutrició i Salut Metabòlica (NuMeH)
Resum: Programa d’actuació per a la millora nutricional i d’estil de vida 
per a persones amb deteriorament cognitiu/demències i cuidadors. Es 
desplega en tres nivells: valoració de l’estat nutricional i identificació 
dels punts de millora, programa qualitatiu adaptat a l’estat cognitiu 
dels malalts, i programa qualitatiu amb activitats generals i personalit-
zades per als cuidadors.

Modalitat ex post
Investigadores: Rosa Solà Alberich, Elisabet Llauradó Ribé, Lucía Tarro 
Sánchez, Anna Pedret Figuerola, Rosa Maria Valls Zamora, Claudia Ji-
ménez Ten-Hoevel, Judit Queral Añó, Maria de la Serra Besora Moreno 
i Cristina Sepúlveda Carcelero
Títol: “Creativitat i lideratge per millorar els estils de vida de la gent-
gran jove: PECT Pobles”
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Grup de recerca: Nutrició Funcional, Oxidació i Malalties Cardiovascu-
lars (NFOC-Salut)
Resum: La creativitat per millorar els estils de vida s’ha basat en el 
lideratge dels grans joves via la ciència participativa per prevenir la 
sarcopènia, com a paràmetre de discapacitat, en catorze pobles de la 
província de Tarragona. Després de tres mesos d’intervenció, han mi-
llorat dos dels tres paràmetres de sarcopènia (massa i funció muscular) 
i la qualitat de vida.

Premi Xavier López Vilar a la qualitat i millora contínua de la gestió admi-
nistrativa i tècnica del personal tècnic, de gestió i d’administració i serveis 
de la URV 

Per quinzena vegada es va convocar el premi a la qualitat i millora contínua 
de la gestió administrativa i tècnica del PTGAS, que té la finalitat d’identifi-
car i reconèixer les iniciatives del PAS per millorar l’exercici de les funcions 
de gestió i administració, i també les tasques de suport, assistència i assesso-
rament, respecte a la gestió administrativa i tècnica i els processos necessaris 
per complir els objectius de la Universitat, mitjançant processos, projectes 
i/o procediments innovadors. 

Aquest any el premi ha rebut el suport de la Diputació de Tarragona.
El premi es convoca en dues modalitats:
Modalitat 1: projectes implantats que siguin susceptibles, o no, de ser 

aplicats en altres estructures organitzatives de la URV
Modalitat 2: concurs d’idees per a projectes no implantats
El premi té una dotació de 2.000 euros per a cadascuna de les modali-

tats convocades.
Els treballs premiats van ser els següents:

Modalitat 1. 
“Substitució de la centraleta d’atenció telefònica de la URV per un sistema 
d’atenció al públic digital”, de Marina Troyano Valero, Montserrat Cartañà 
Guasch i Alba Porta Soler (Gabinet de Comunicació i Màrqueting) i Pep Ore-
llana Gavaldà i Albert Fabregat Membrado (Gerència).
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RESUM 
Fins al març de 2023 el servei d’informació de la URV estava externalitzat a 
una empresa que atenia les trucades del telèfon d’informació. Aquesta cen-
traleta havia de redirigir les consultes a les unitats o persones pertinents, 
però reiteradament es redirigien a persones equivocades i no es podia donar 
la resposta adequada als usuaris. A més a més, tampoc recollia informació 
per disposar d’indicadors que permetessin millorar el servei o prendre de-
cisions. D’altra banda, hi havia un correu electrònic (info@urv.cat) que no 
consultava ningú i redirigia els correus en funció de paraules clau. No era, 
tampoc, una solució gens efectiva. No es tenien, a més, indicadors ni del 
telèfon ni del correu electrònic.

El treball conjunt del Gabinet de Comunicació i Màrqueting i de la Ge-
rència de la URV ha permès reconvertir el servei en un Contacteu virtual, 
que guia els usuaris (en funció del seu perfil i requeriments) per trobar el 
contacte que necessiten a través d’una sèrie de preguntes que els condueixen 
al telèfon i correu de la persona o unitat adequada. La pàgina web Contac-
teu s’ha fet en català, castellà i anglès i ofereix la possibilitat d’escriure un 
whatsApp (atès des de la URV) si l’usuari no troba el contacte convenient. 
A més, s’obtenen indicadors del nombre d’usuaris i tipus de consultes. Això 
ha permès extingir el contracte amb l’empresa externa i eliminar el correu 
d’informació que redirigia les consultes sense garantir que arribessin a la 
persona adequada. I de pas estalviar un contracte de més de 40.000 euros 
anuals per un servei que era deficient.

A finals de 2022 la Gerència de la Universitat va veure la necessitat de 
posar fi tant al servei deficitari d’atenció telefònica com al correu d’informa-
ció. A partir d’aquell moment, el treball conjunt de les persones de Gerència 
i de la secció de Comunicació del Gabinet de Comunicació i Màrqueting va 
portar, després d’algunes propostes, a plantejar-se l’opció de crear un sis-
tema per guiar les persones que necessitaven informació. Així, a partir del 
seu perfil i amb algunes preguntes que se’ls fa, se les deriva al contacte de 
la persona adequada. Es fa a través de Typeform, una aplicació d’enquestes 
que permet crear un mapa lògic a través del qual els usuaris naveguen per 
diferents preguntes que apareixen en funció de les respostes donades. Per 
a les persones que no trobin la seva resposta, s’ha habilitat un número de 
WhatsApp que es gestiona, també, des de la secció de comunicació.

Des de la seva posada en marxa, al març del 2023, s’ha fet el seguiment 
dels indicadors —tan del Contacteu com de les atencions per WhatsApp— 
per determinar si cal prendre accions correctives. A més, tenim indicadors 
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del que se sol·licita més i en quins moments del curs hi ha més consultes. 
També hem quantificat les que arriben al WhatsApp i les podem analit-
zar per prendre decisions. Fins al 14 de juny de 2024 s’havien rebut 1.581 
consultes als formularis web en català, castellà i anglès i 226 consultes per 
WhatsApp.

La pàgina de contacte de la Universitat Rovira i Virgili (URV) incorpora 
un formulari amb l’aplicació Typeform incrustada en format iframe per faci-
litar la comunicació amb diversos departaments i serveis de la Universitat. 
Un iframe és un tipus de codi que permet inserir una pàgina web dins d’una 
altra pàgina web. En aquest cas, el formulari de Typeform està integrat di-
rectament a la pàgina de la URV, de manera que els usuaris poden omplir-lo 
sense haver de sortir de la pàgina principal. Permet generar lògiques de pre-
guntes i respostes. Per exemple, un futur estudiant pot necessitar informació 
sobre beques, mentre que un estudiant actual pot fer consultes sobre serveis 
acadèmics. En funció de la resposta de l’usuari, se’l dirigeix a una nova pre-
gunta o una resposta final, segons el flux lògic de l’enquesta.

A partir de la creació, implementació i posada en funcionament del for-
mulari afegit al web de Contacte URV, s’han identificat altres aplicacions 
clau d’aquesta eina en altres espais del web de la Universitat Rovira i Virgili.

En el cas de l’orientació acadèmica, es pot implementar un formulari 
interactiu per ajudar els futurs estudiants a seleccionar el grau o màster més 
adequat segons els seus interessos i aptituds. Una altra aplicació possible és 
en l’àmbit de les beques i premis, en què un formulari específic podria guiar 
cada estudiant a través d’un procés estructurat per trobar l’ajut o premi més 
idoni basat en la seva trajectòria acadèmica, les seves necessitats particulars 
i el seu context individual. En conjunt, l’ús de formularis interactius repre-
senta un enfocament versàtil i personalitzat que millora significativament 
l’accessibilitat als nostres serveis. Gràcies a la recollida de dades detallades 
sobre les respostes dels usuaris, es pot revisar l’ús que es fa d’aquestes en-
questes. Aquesta funcionalitat assegura que els processos de comunicació i 
atenció als usuaris siguin més efectius i personalitzats, i que s’adaptin millor 
a les necessitats individuals dels seus membres.
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Modalitat 2:
Desert 

Premis Consell Social de la URV a treballs de recerca de batxillerat 
Enguany s’han convocat, per divuitena vegada, els Premis Consell Social 
a treballs de recerca de batxillerat, corresponents al curs acadèmic 2023-24.

Al Consell Social pensem que l’estudiant que ha après a fer un bon 
treball de recerca a secundària ha fet el primer pas per assolir l’excel·lència 
universitària i professional; per això, aquests premis estan destinats a recom-
pensar l’esforç de l’alumnat dels centres de secundària que ha elaborat un 
treball de recerca amb rigor i qualitat. 

Cadascun dels premis ha consistit en 800 euros per a l’estudiant; un ajut 
econòmic per l’import corresponent als crèdits matriculats a la URV fins a un 
màxim de 1.500 euros, en el cas que l’estudiant no tingui matrícula gratuïta 
o altres descomptes aplicats, i 300 euros per al centre de secundària del gua-
nyador, per a material didàctic o bibliogràfic. 

El premi s’ha convocat en cinc modalitats diferents, segons l’àmbit del 
treball de recerca. Cada modalitat porta el nom de personatges de les nostres 
contrades que han deixat la seva empremta; d’aquesta manera, es dona a 
conèixer entre els nostres joves la figura d’aquests referents i contribuïm a 
evitar-ne l’oblit.

Aquest any el premi ha rebut el suport de la Diputació de Tarragona.

Presentació del Pla triennal d’actuacions a la Diputació de Tarragona, 25 de juliol de 2024 
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Els treballs guanyadors han estat: 
 

Premi Maria Josepa Massanés (quatre premis per a les àrees d’arts i humanitats, i 
ciències socials i jurídiques)

“Iniciació empresarial: creació d’una start-up”, de Marcel Borges Ballesté. 
Tutor: José Manuel Vila Corcoles. Institut Antoni de Martí i Franquès 
de Tarragona

“Arquetips: el nostre jo diví”, de Pau Fibla Estévez. Tutora: Berta Castille-
jo Bonàs. Institut La Mar de la Frau de Cambrils

“Deconstruyendo la democracia viva”, de Rim Kassemy El Malki. Tutora: 
Sara Paco Sánchez. La Salle de Reus

“La casa de Bernarda Alba: de las letras al pentagrama”, de Natán López 
García. Tutora: Ana Espadero Berzosa. Institut Ramon Berenguer IV de 
Cambrils

1a reserva: “I si la situació es repeteix? L’esclat de la bombolla immobili-
ària”, d’Arnau Martí Bertomeu. Tutora: Susanna Subirats Solé. Institut 
Deltebre 

2a reserva: “Pot la inversió en borsa desafiar el temps?”, de Carles Muña-
na Martínez. Tutor: Iñaki Bescós Moreno. Institut Ramon Berenguer IV 
de Cambrils

3a reserva: “La conseració de la cultura indígena a les escoles del Cana-
dà”, de Claudia Fernández Melgar. Tutora: Esther Clotet Romeu. Ve-
druna Sagrat Cor de Tarragona.

4a reserva: “El fenomen de les marques blanques”, d’Arnau Sánchez Que-
ralt. Tutor: Josep Rius Safont. Institut Gabriel Ferrater i Soler de Reus

5a reserva: “El suspens al cinema”, d’Irene Navarro Bayonas. Tutor: Ale-
jandro Pellicer Relaro. Institut Torredembarra

6a reserva: “War is peace. Freedom is slavery. Ignorance is strength. An 
Orwellian Approach to the Manipulation of Narrative in the Iraq inva-
sion”, d’Iker Baubí Pérez. Tutora: Clara Miralles Cid. Institut Dertosa 
de Tortosa

7a reserva: “Procés de creació d’un element de bestiari festiu”, de Nil Vi-
nyes Miret. Tutor: Ruben Foix Dols. Institut Mediterrània del Vendrell

8a reserva: “Veient el món des de ments diferents”, de Latifa Naeyaert. 
Tutora: Mònica Llop Viñolas. Institut de Flix
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Premi Eduard Saavedra (quatre premis per a les àrees de ciències, enginyeries i ar-
quitectura)

Subjurat 1:
“Creació amb Python d’un algorisme informàtic per encriptar i desencrip-

tar”, d’Alba Gallego Molina. Tutor: Jordi Serra. Institut Jaume Huguet 
de Valls

“Braç robòtic BCN3D Moveo: construcció, programació i implementació 
d’un model de braç robòtic industrial”, d’Adrià Tecles Setó. Tutora: 
Carme Matas Jaime. Institut Baix Camp de Reus

1a reserva: “Braç robòtic”, de Pau Miralles Homedes. Tutor: Joan Serra Bene-
dicto. Institut Dertosa de Tortosa

2a reserva: “Disseny d’una instal·lació solar fotovoltaica al meu institut”, 
d’Ana María Navarro Carrillo. Tutora: Josepa Miró Miró. Institut Rose-
ta Mauri de Reus.

3a. reserva: “L’aigua del Montsià”, de Sara Ferrando Vidal. Tutora: Maite 
Bort Reverté. Institut Els Alfacs de la Ràpita

4a reserva: “Procés de creació d’un set virtual de televisió”, de Thiago Molina 
Expósito. Tutor: Armand Ramos Sicart. Institut Collblanc de la Canonja

Subjurat 2:
“L’univers en una copa de vi”, d’Esther Estupiñá Urgell. Tutora: Laura Ca-

talán Prades. Institut Terra Alta de Gandesa
“Aïllaments tèrmics a partir de residus vegetals. Una solució circular per a 

la descabonització”, de Pol Roma Botargues. Tutora: Laia Viñals Galí. 
Institut d’Almenar

1a reserva: “Biomaterial o bioplàstic?”, d’Anna García Martín Moreno. Tuto-
ra: Montse Roca Serra. Institut Salvador Vilaseca de Reus

2a reserva: “Back to Earth: «tàpia» as a constructive method”, d’Ariadna 
Marginedas Masramon. Tutora: Carme Sellabona Subiranas. Institut 
Castell del Quer de Prats de Lluçanès

3a reserva: “La potabilització i la qualitat de l’aigua a Reus i al Baix Camp”, 
de Xavier Pardo Francesch. Tutora: Jéssica Sánchez-Ajofrín Olayo. Ins-
titut Gabriel Ferrater i Soler de Reus

4a reserva: “Patint sense dolor. Com els podem ajudar?”, d’Andrea Calde-
rón Poch. Tutora: Lourdes Tablado Almela. Institut Comte de Rius de 
Tarragona
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Premi Rafael Battestini (dos premis per a les àrees de medicina i ciències de la salut 
i de la vida)

“Disseny i elaboració d’un espectrofotòmetre”, de Judit Ambròs Marsal. 
Tutor: Jaume de las Heras Seuma. Institut Gabriel Ferrater i Soler de 
Reus

“Els números del cor. Lectura matemàtica d’electrocardiogrames”, de Lu-
cía Barea Martínez. Tutora: Cori Planelles Agramunt. Institut d’Alta-
fulla

1a reserva: “Disruptors endocrins: identificació i estudi dels efectes dels 
microplàstics”, de Mariona Villa Olivé. Tutora: Rosa Llop Simón. Insti-
tut Gabriel Ferrater i Soler de Reus

2a reserva: “Protectors solars”, de Júlia Serra Murillo. Tutora: Núria 
Vázquez Vilamajó. Vedruna Sagrat Cor de Tarragona

3a reserva: “Cèl·lules mare: la promesa de la medicina regenerativa”, 
d’Aida Fernández López. Tutora: Núria Marí Fortuny. Institut de Baix 
Camp de Reus

4a reserva: “Atròfia muscular espinal. Estudi de la desregulació del factor 
de transcripció EB en l’autofàgia”, de Clàudia Fandos Fortit. Tutora: 
Marta Borrell Forné. Institut Josep Vallverdú de les Borges Blanques

Premi Maria Helena Maseras (un premi en estudi de dones i gènere)
“Camí a la veritat: la suposada síndrome d’alienació parental”, de Carlota 

Morales García. Tutora: Esther Ribes Espinosa. Institut de Deltebre 
1a reserva: “La menstruació és molt més que estar de mal humor”, de 

Marta Guillén Durántez. Tutora: Núria Subirà Ginesta. Institut Manuel 
de Cabanyes de Vilanova i la Geltrú

2a reserva: “El sexisme en les joguines infantils”, de Sofía Arcos Mon-
tiel. Tutora: Eva Sugrañes Aymamí. Col·legi Lestonnac l’Ensenyança 
de Tarragona

Premi Rodrigo Miralles (un premi dedicat al compromís social i la solidaritat)
“Tecnologia 3D: l’eina per a un futur sostenible”, d’Israe Ben Hsin El 

Hirchi. Tutora: Carme Perales Ramírez. Institut Roseta Mauri de Reus
1a reserva: “Una història de vida. En Genís, un nen especial”, de Mercè 

Pau Bertomeu. Tutora: Montse Cervera Blanch. Institut del Perelló.
2a reserva: “Les emocions en el món casteller”, de Marina Arnuelos Ma-

teas. Tutora: M. Remei Dalmau Fortuny. Vedruna Sagrat Cor de Tar-
ragona
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Convocatòria de beques Consell Social i Fundación Repsol

A vegades, el principal obstacle per accedir a l’ensenyament superior no és 
el cost econòmic dels estudis universitaris, sinó el cost d’oportunitat que su-
posa que un jove hagi de retardar la seva incorporació al món laboral per 
continuar els estudis. Moltes famílies no poden assumir-ho i opten perquè 
el jove en qüestió deixi els estudis, la qual cosa l’obliga a deixar de banda la 
capacitat intel·lectual o la vocació per l’aprenentatge. 

Per contribuir a disminuir aquest obstacle als nois i noies que malgrat 
tenir un bon rendiment acadèmic no poden accedir a l’ensenyament superi-
or, el Consell Social ha convocat aquest curs les beques del Consell Social i 
la Fundación Repsol, les quals faciliten a les famílies amb dificultats que els 
seus fills puguin accedir a la URV i romandre-hi.

Cadascuna de les beques està dotada amb un import de fins a 5.000 
euros anuals i, si es compleixen els requisits determinats a la convocatòria, 
es poden renovar cada curs fins a acabar els cursos acadèmics que estableix 
l’itinerari recomanat de l’ensenyament cursat per l’estudiant. Així mateix, 
l’alumne que ha gaudit de la beca durant l’itinerari del grau pot sol·licitar la 
renovació de la beca amb les mateixes condicions econòmiques per continu-
ar al curs següent els estudis de màster.

La comissió de selecció de les beques, en el marc de la convocatòria 
2024-25, va acordar adjudicar dues noves beques, que s’han distribuït de la 
manera següent: una beca per al grau en Bioquímica i Biologia Molecular 
i una beca per al grau en Enginyeria Biomèdica. També ha renovat les set 
beques concedides els cursos anteriors: una beca per al doble grau en Bio-
tecnologia i en Bioquímica i Biologia Molecular, una beca per al doble grau 
en Dret i Relacions Laborals i Ocupació, una beca per al grau en Anglès, una 
beca per al grau en Arquitectura, una beca per al grau en Biotecnologia, una 
beca per al grau en Enginyeria Elèctrica i una beca per al grau en Llengua 
i Literatura Hispàniques. Totes finançades íntegrament pel Consell Social.

A partir del curs 2021-22 la Fundación Repsol deixa de participar en 
l’adjudicació de noves beques i manté només la renovació de les adjudicades 
en cursos anteriors, fins que els alumnes becats finalitzin els seus estudis. 

La comissió de selecció també va atorgar la renovació de les beques 
següents concedides en convocatòries anteriors en les quals participa la Fun-
dación Repsol: una beca per al grau en Medicina, dues beques per al màster 
universitari en Psicologia General Sanitària i una beca per al màster univer-
sitari en Tecnologia Educativa: E-learning i Gestió del Coneixement.
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Ajuts del Consell Social a les millors idees emprenedores

El Consell Social de la URV ha convocat per dinovena vegada els ajuts a les 
millors idees emprenedores, a fi d’incentivar la comercialització de treballs 
docents amb visió innovadora i donar-hi suport. Aquesta iniciativa té l’ob-
jectiu de donar suport als estudiants de la URV en la validació d’idees i con-
ceptes susceptibles de convertir-se en un producte o en un procés amb valor 
econòmic que serveixi de base per a una acció d’emprenedoria. 

Aquest any el premi ha rebut el suport de la Diputació de Tarragona.
Els projectes guanyadors de la convocatòria d’aquest any han estat els 

següents:
Projecte: “Physics Stars”. Import atorgat: 4.000 euros. Distribució de l’ajut: 

Juan Roset Moreno, 2.000 euros; David Diestre Rubio, 2.000 euros
Projecte: “Vermut Spritz de Reus”. Import atorgat: 4.000 euros. Distribu-

ció de l’ajut: Roger Juanpere Rabaneda, 2.000 euros; Raquel Mestre Plu-
vinet, 2.000 euros

Projecte: “Boya Undimotriz Universal”. Import atorgat: 4.000 euros. Dis-
tribució de l’ajut: Juan Felipe Gil Ruiz: 1.333,33 euros; Valeria Lizet 
Landa Arroyo:1.333,33 euros; Karla Andreina Vergel Rondón, 1.333,33 
euros

Ajuts Pont a projectes educatius

Juntament amb l’Institut de Ciències de l’Educació de la URV el Consell 
Social ha convocat per onzè any consecutiu els Ajuts Pont per a projectes 
educatius. La seva finalitat és visibilitzar, ordenar i universalitzar la transfe-
rència de coneixement entre la comunitat universitària i la resta del sistema 
educatiu a partir de projectes d’innovació conjunts. 

Són objectius d’aquesta convocatòria:
•	 Promoure la col·laboració entre els docents de la URV i els docents 

no universitaris de tots els nivells educatius de centres públics i 
privats finançats amb fons públics de Catalunya.

•	 Impulsar projectes educatius que contribueixen a la millora real de 
l’ensenyament.

•	 Difondre els projectes i les bones pràctiques entre la comunitat 
educativa.

Aquest any el premi ha rebut el suport de la Diputació de Tarragona.
Van ser projectes guanyadors:
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Acte de reconeixement als guardonats en premis i ajuts docents del Consell Social,  
25 d’abril de 2024

“Caminem cap a una societat més inclusiva. Generació de materials peda-
gògics per al desenvolupament de la consciència plurilingüe i intercul-
tural en l’alumnat d’estudis preuniversitaris (CASOIN)”. Centre coor-
dinador: Escola Pau Delclòs. Coordinadora: Anna Roigé Pijuan

“Cultivant la cultura de pau a la comunitat educativa”. Centre coordina-
dor: Escola Puig Cavaller. Coordinadora: Maria Fontcalda Borràs Bar-
rubés

“La intel·ligència artificial com a eina d’inclusió digital per l’alumnat amb 
autisme i TDAH”. Centre coordinador: La Salle Tarragona. Coordina-
dor: Jordi Gavaldà Bernal

“Ocean Detectives: teixim una història de mars nets (col·laboració i intel·
ligència artificial per classificar residus marins)”. Centre coordinador: 
Escola Sant Jordi. Coordinadora: Elena Vercher Ribis

“Per a tothom: tecnologies digitals per fomentar la inclusió educativa”. 
Centre coordinador: Escola Torreforta. Coordinadora: Cristina Gabriel 
Vizcarro

“La simulació com a estratègia didàctica disruptiva, immersiva en un en-
torn amb alt component tecnològic per a professionals de l’educació”. 
Centre coordinador: Institut de l’Ebre. Coordinadora: Cristina Cardona 
Romero
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“Veus de dona a Tarragona: ruta literària a l’app RuTIC, ruta senyalètica 
amb codi QR des dels centres impulsors, revisió de les traduccions i 
incorporació de l’àrab, difusió, codis QR i rutes escolars”. Centre coor-
dinador: INS Constantí. Coordinadora: Rosa M. Murtró Ferran

“Xarxa de pòdcasts educatius a Tarragona: la petita revolució sonora a 
l’escola i a l’institut”. Centre coordinador: Institut Pons d’Icart. Coordi-
nadora: Àngels Adern
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4. Memòria econòmica

4.1 Liquidació del pressupost 2023 del Consell Social

El Ple del Consell Social, en la reunió del 26 de juny de 2024, va aprovar la 
liquidació del pressupost 2023 del Consell Social. 

INGRESSOS 
Subvenció Generalitat de Catalunya 2022                                                                                                  426.971,02
Romanent compromès a projectes                                                                                                               506.623,48
TOTAL INGRESSOS                                                                                                                                     933.594,50

DESPESES Funcionament Projectes Total

Capítol I Remuneracions de personal 163.387,35 - 163.387,35

Capítol II Despeses corrents de béns i serveis 39.301,16 163.498,12 202.799,28

Conservació i reparació 2.401,26 - 2.401,26

Material d’oficina 1.787,97 582,62 2.370,59

Subministraments 126,61 - 126,61
Comunicacions (telèfon, missatgeria, 
internet)

583,24 - 583,24

Protocol, publicitat i altres despeses 5.146,60 101.484,25 106.630,85

Treballs realitzats per altres empreses 238,22 53.000,00 53.238,22

Indemnització per raó de serveis 29.017,26 8.431,25 37.448,51

Capítol IV 
Transferències corrents (beques 
i ajuts, participació en altres entitats) 

- 89.776,00 89.776,00

Capítol VI Inversions reals 1.951,57 -299,93 1.651,64

TOTAL DESPESES 204.640,08 252.974,19 457.614,27

TOTAL DESPESES Pressupost  2023 Despesa % Despesa

Funcionament 225.000,00 204.640,08 44,72%

Projectes 201.971,02 252.974,19 55,28%

TOTALS 426.971,02 457.614,27 100,00%

Durant aquest exercici s’ha aplicat part del romanent compromès a projectes del Consell Social.
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Notes explicatives a la liquidació del pressupost 2023:

Ingressos

Els ingressos de l’exercici estan formats per la subvenció que atorga la Gene-
ralitat de Catalunya per al funcionament del Consell Social i per la incorpo-
ració del romanent compromès a projectes del Consell Social. 

Despeses

Capítol I: Remuneracions de personal

Recull les retribucions satisfetes al personal de la Secretaria del Consell Soci-
al més les cotitzacions socials obligatòries.  

Capítol II: Despeses corrents de béns i serveis 
Recull les retribucions satisfetes al personal de la Secretaria del Consell Soci-
al més les cotitzacions socials obligatòries. 

•	 Conservació i reparació: despesa de tapisseria de les cadires de la 
sala de reunions del Consell Social.

•	 Material d’oficina: despeses de material d’oficina, premsa, fotocò-
pies, impressions, material informàtic de consum, etc. necessaris 
per al funcionament normal del Consell. Inclou la subvenció al 
Gabinet de Comunicació per a la publicació Indicador de Economia, 
la subvenció per al Mercat de projectes socials i una devolució de 
romanents d’ajuts pont d’exercicis anteriors.

•	 Subministraments: altres despeses en materials i productes no in-
ventariables com ara aigua, cafès, cava URV, piles, etc. per a actes i 
reunions del Consell Social i els seus premis i ajuts.

•	 Comunicacions: despesa de telèfon, connexió de dades mòbils, cor-
reu, missatgeria, etc.

•	 Protocol, publicitat i altres: despeses de representació, aperitius i 
dinars d’actes (presa de possessió del president), aperitius i dinars 
de reunions, obsequis (clauers, flors, etc.), anuncis en premsa, edi-
ció de fullets, etc. Inclou la transferència de l’1% del pressupost a la 
URV Solidària, la compra de cintes identificadores, la participació 
en la convocatòria d’ajuts a futurs investigadors, la participació en 
els ajuts R2B-Valorització del Coneixement, la dotació a la Càte-
dra sobre el Foment de l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses i al 
Centre de Formació i Innovació en Simulació Josep Maria Martínez 
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Carretero, la participació en el Premi Compromís Social, la parti-
cipació en el programa Nexes, la participació en el Premi Federico 
Mayor Zaragoza, i les matrícules dels alumnes premiats en els pre-
mis de recercat de batxillerat (2 cursos).

•	 Treballs efectuats per altres empreses i professionals: honoraris 
d’empreses i professionals que han prestat serveis per al Consell 
Social o per als seus projectes com són les fotografies professionals. 
Inclou també els imports dels premis a la qualitat docent, premis a 
l’impacte social de la recerca, Premi Xavier López Vilar a la qualitat 
i millora contínua de la gestió administrativa i tècnica del personal 
d’administració i serveis de la URV, i els Ajuts Pont per a projectes 
educatius.

•	 Indemnització per raó de serveis: dietes i despeses de locomoció i 
manutenció ocasionades per viatges dels membres i personal del 
Consell i indemnitzacions d’assistència a actes, jurats i reunions. 
Inclou les retribucions del president.

Capítol IV: Transferències corrents

Beques, ajuts i premis atorgats pel Consell Social a estudiants:  
•	 Premis Consell Social de la URV a treballs de recerca de batxillerat 

(estudiants i instituts)
•	 Beques Fundación Repsol i Consell Social de la URV i Beques Con-

sell Social de la URV
•	 Ajuts a les millors idees emprenedores   
Transferències a altres organismes i entitats en què participa el Consell 

Social:
•	 Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP)
•	 Conferència de Consejos Sociales de las Universidades Españolas 
•	 Fundació Gresol 
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4.2 Pressupost 2024 del Consell Social

El Pressupost 2024 del Consell Social va ser aprovat pel Ple del Consell el 
15 de desembre de 2023, per un import de 431.514,38 euros. El 26 de juny 
de 2024 el Ple del Consell va modificar aquest pressupost per incorporar-hi 
el romanent (475.980,23 euros). El 30 d’octubre, en una segona modificació 
del pressupost es s’hi va incorporar la subvenció rebuda de la Diputació de 
Tarragona per al Pla triennal d’actuacions del Consell Social (100.000 euros). 

Pressupost de despeses Pressupost 
inicial 2024

Incorporació  
de romanent

Subvenció 
Diputació  

de Tarragona

Pressupost 
definitiu 2024

Capítol I

Remuneracions de personal  165.391,73    8.013,82    173.405,55   
Capítol II
Despeses corrents de béns  
i serveis  170.146,66    428.212,37    100.000,00    698.359,03   
Capítol IV
Transferències corrents 
(beques i ajuts, participació  
en altres entitats)  95.976,00    38.480,79    134.456,79   
Capítol VI

Inversions reals: immobilitzat  -      1.273,25    1.273,25   

TOTAL  431.514,39    475.980,23    100.000,00    1.007.494,62   

Pressupost 2024

M E M Ò R I A  C O N S E L L  S O C I A L  U R V  2 0 2 4  
Pendent de correcció lingüística 
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Transferències a altres organismes i entitats en què participa el Consell Social: 

- Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP) 

- Conferència de Consejos Sociales de las Universidades Españolas  

- Fundació Gresol  
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Despeses corrents de béns i serveis 170.146,66       428.212,37           100.000,00           698.359,03          

CAPÍTOL IV
Transferències corrents (beques i ajuts, 
participació en altres entitats) 95.976,00         38.480,79             134.456,79          

CAPÍTOL VI

Inversions reals: immobilitzat -                      1.273,25               1.273,25               

TOTAL         431.514,39               475.980,23               100.000,00           1.007.494,62   

0,00

100.000,00

200.000,00

300.000,00

400.000,00

500.000,00

600.000,00

700.000,00

Capítol I Capítol II Capítol IV Capítol VI

Eu
ro
s

Pressupost 2024

Pressupost Inicial Romanent Subvenció Diputació



65

Memòria del Consell Social de la URV 2024

El quadre següent reflecteix l’evolució del pressupost del Consell Social 
en els últims cinc anys. Aquestes xifres únicament es refereixen a la distri-
bució dels imports rebuts per subvenció de la Generalitat de Catalunya i no 
tenen en compte, en cap cas, les modificacions que s’han pogut dur a terme 
per la incorporació de romanent ni per la subvenció de la Diputació de Tar-
ragona.

Pressupost de despeses  
(sense romanents)

2020 2021 2022 2023 2024
% Variació 
2023-2024

Capítol I
Remuneracions 
de personal

 144.403,79    145.203,53    146.640,21    151.445,40    165.391,73   9,21%

Capítol II
Despeses corrents 
de béns i serveis 

 134.661,90    155.770,15    179.454,81    173.549,62    170.146,66   -1,96%

Material d’oficina  3.500,00    5.850,00    6.200,00    5.480,00    5.700,00   4,01%

Subministraments  1.245,05    1.250,00    750,00    750,00    750,00   0,00%

Comunicacions  1.600,00    1.200,00    950,00    950,00    950,00   0,00%
Protocol, publicitat i altres 
despeses

 61.552,20    57.779,93    54.807,52    54.427,52    55.288,38   1,58%

Treballs realitzats per altres 
empreses

 18.413,49    39.068,75    38.000,00    38.000,00    47.000,00   23,68%

Indemnització per raó de 
serveis

 46.551,16    50.621,47    78.747,29    73.942,10    60.458,28   -18,24%

Despeses de publicació 
i distribució

 1.800,00    -      -      -      -     

Capítol IV

Transferències corrents 
(beques i ajuts, participació 
en altres entitats)

 141.476,00    120.876,00    100.876,00    101.976,00    95.976,00   -5,88%

TOTAL  420.541,69    421.849,68    426.971,02    426.971,02    431.514,39   1,06%

Pressupost d'ingressos 2020 2021 2022 2023 2024 % Variació 
2023-2024

Capítol IV
Transferències corrents 
(Generalitat)

 420.541,69    421.849,68    426.971,02    426.971,02    431.514,39   1,06%

TOTAL  420.541,69    421.849,68    426.971,02    426.971,02    431.514,39   1,06%
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Evolució del pressupost d’ingressos

M E M Ò R I A  C O N S E L L  S O C I A L  U R V  2 0 2 4  
Pendent de correcció lingüística 
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Pressupost de despeses 
(sense romanents) 2020 2021 2022 2023 2024

% Variació 
2023-2024

CAPÍTOL I

Remuneracions de personal 144.403,79              145.203,53              146.640,21              151.445,40              165.391,73              9,21%

CAPÍTOL II

Despeses corrents de béns i serveis 134.661,90              155.770,15              179.454,81              173.549,62              170.146,66              -1,96%

Material d’oficina 3.500,00                  5.850,00                  6.200,00                  5.480,00                  5.700,00                  4,01%

Subministraments 1.245,05                  1.250,00                  750,00                      750,00                      750,00                      0,00%

Comunicacions 1.600,00                  1.200,00                  950,00                      950,00                      950,00                      0,00%

Protocol, publicitat i altres despeses 61.552,20                57.779,93                54.807,52                54.427,52                55.288,38                1,58%

Treballs realitzats per altres empreses 18.413,49                39.068,75                38.000,00                38.000,00                47.000,00                23,68%

Indemnització per raó de serveis 46.551,16                50.621,47                78.747,29                73.942,10                60.458,28                -18,24%

Despeses de publicació i distribució 1.800,00                  -                             -                             -                             -                             

CAPÍTOL IV
Transferències corrents (beques i 
ajuts, participació en altres entitats) 141.476,00              120.876,00              100.876,00              101.976,00              95.976,00                -5,88%

TOTAL         420.541,69           421.849,68           426.971,02           426.971,02           431.514,39   1,06%

Pressupost d'ingressos 2020 2021 2022 2023 2024
% Variació 
2023-2024

CAPÍTOL IV

Transferències corrents (Generalitat) 420.541,69              421.849,68              426.971,02              426.971,02              431.514,39              1,06%

TOTAL         420.541,69           421.849,68           426.971,02           426.971,02           431.514,39   1,06%
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Tot seguit exposem 
l’evolució del pressupost per projectes vigents en els cinc darrers anys. La dotació 
de cada projecte incorpora el pressupost anual i el romanent que té compromès i 
pendent d’execució. 
 

 

 
 
Agrupant aquests projectes en funció dels principals eixos d’actuació del Consell, 
obtenim la distribució del pressupost 2024 següent:  
 

Pressupost 2020 Pressupost 2021 Pressupost 2022 Pressupost 2023 Pressupost 2024
 2002-002 Premi a la Qualitat Docent                   8.500,00                     8.500,00                     8.500,00                     8.500,00                     5.500,00   
 2002-003 Campus Terres Ebre                  10.000,00                    10.000,00                    20.000,00                    10.000,00                    10.000,00   
 2005-006 Càtedra Emprenedoria                  93.000,00                    60.000,00                    30.000,00                    30.000,00                    30.000,00   
 2003-012 Projecció exterior                  19.612,86                    16.239,75                    14.576,00                    14.856,00                    15.199,25   
 2005-020 Subvenció solidària                   4.205,42                     4.100,00                     4.218,49                     4.269,71                     4.315,14   
2005-025 Ajuts millors idees emprenedores                  38.800,00                    38.800,00                    40.231,25                    39.031,25   37.800,00                 

 2006-030 Beques F.Repsol i Consell Social URV                246.000,00                  259.975,00                  220.000,00                  210.000,00                  200.000,00   
2007-038 Premi de recerca de Batxillerat                  34.000,00                    34.000,00                    36.000,00                    54.000,00   36.000,00                 

 2008-047 R2B Valorització del coneixement                  10.000,00                    10.000,00                    20.000,00                    10.000,00                    10.000,00   
2009-050 Premi Xavier López Vilar - Qualitat PTGAS                   7.000,00                     7.950,00                     7.950,00                     7.950,00   5.500,00                   

 2010-054 Estudis inserció laboral                  36.000,00                    40.000,00                    34.000,00   
 2013-066 Nexes - Col·laboració amb secundària                   10.000,00                    10.000,00                    10.000,00                    10.000,00                     5.000,00   
2014-068 Ajuts Pont per a Projectes Educatius                  16.500,00                    16.500,00                    16.687,50                    16.687,50   17.500,00                 

 2014-069 Mercat de projectes socials                    1.500,00                     1.500,00                     1.500,00                     1.500,00                     1.000,00   
 2016-074 Ajuts a futurs investigadors                  30.000,00                    30.000,00                    30.000,00                    30.000,00                    30.000,00   
 2016-075 Premi Impacte Social de la Recerca                   33.000,00                    30.068,75                    26.068,75                    26.068,75                    20.000,00   
 2017-077 Centre Simulació JM Martínez Carretero                   31.000,00                    31.000,00                    31.000,00                    31.000,00                    30.000,00   
 2019-079 Àrea Ocupabilitat                  37.500,00                    12.500,00   
 2020-081 Ajuts extraordinàris estudiants                113.836,97                    49.500,00                    40.000,00   
 2020-082 Premi Càtedra Uriach de Nutracèutica                    2.000,00                     2.000,00                     2.000,00   
 2020-083 Premi Internacionalització                   6.000,00   
 2021-084 Premi Compromís Social                   1.500,00                     1.500,00                     1.500,00                     2.000,00   
 2021-085 Llegat Joan Martí Casgtell                    3.655,87   
 2022-086 Premi Federico Mayor Zaragoza                   2.500,00                     2.500,00                     2.500,00   
 2023-087 ICLEAT Turisme                  60.000,00   
 Properes accions i projectes del Consell Social                152.536,66                  185.101,75                  178.266,89                  200.731,29                  134.680,23   
2024-088 P3A-2 - Campus Extens - Iubilo 33.500,00                 
2024-089 P3A-3 - Cataleg serveis 14.500,00                 
2024-090 P3A-4 - Pràctiques externes 25.000,00                 
2024-091 P3A-5 - Qualitat P3A 25.000,00                 
2024-092 P3A-6 - Formació intel·ligència artificial 30.000,00                 

Els projectes ombrejats reben finançament de la Diputació de Tarragona per al 2024

La dotació dels projectes incorpora el romanent d'exercicis anteriors. Alguns dels projectes es doten en un exercici però s'executen en exercicis posteriors.

Evolució del pressupost de despeses
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Tot seguit, exposem l’evolució del pressupost per projectes vigents en 
els cinc darrers anys. La dotació de cada projecte incorpora el pressupost 
anual i el romanent que té compromès i pendent d’execució.
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Pressupost 
2020

Pressupost 
2021

Pressupost 
2022

Pressupost 
2023

Pressupost 
2024

 2002-002 Premi a la Qualitat Docent  8.500,00    8.500,00    8.500,00    8.500,00    5.500,00   

 2002-003 Campus Terres Ebre  10.000,00    10.000,00    20.000,00    10.000,00    10.000,00   

 2005-006 Càtedra Emprenedoria  93.000,00    60.000,00    30.000,00    30.000,00    30.000,00   

 2003-012 Projecció exterior  19.612,86    16.239,75    14.576,00    14.856,00    15.199,25   

 2005-020 Subvenció solidària  4.205,42    4.100,00    4.218,49    4.269,71    4.315,14   

 2005-025 Ajuts millors idees emprenedores  38.800,00    38.800,00    40.231,25    39.031,25    37.800,00   

 2006-030 Beques F.Repsol i Consell Social URV  246.000,00    259.975,00    220.000,00    210.000,00    200.000,00   

 2007-038 Premi de recerca de Batxillerat   34.000,00    34.000,00    36.000,00    54.000,00    36.000,00   

 2008-047 R2B Valorització del coneixement  10.000,00    10.000,00    20.000,00    10.000,00    10.000,00   

 2009-050 Premi Xavier López Vilar - Qualitat PTGAS  7.000,00    7.950,00    7.950,00    7.950,00    5.500,00   

 2010-054 Estudis inserció laboral  36.000,00    40.000,00    34.000,00   

 2013-066 Nexes - Col·laboració amb secundària   10.000,00    10.000,00    10.000,00    10.000,00    5.000,00   

 2014-068 Ajuts Pont per a Projectes Educatius   16.500,00    16.500,00    16.687,50    16.687,50    17.500,00   

 2014-069 Mercat de projectes socials   1.500,00    1.500,00    1.500,00    1.500,00    1.000,00   

 2016-074 Ajuts a futurs investigadors  30.000,00    30.000,00    30.000,00    30.000,00    30.000,00   

 2016-075 Premi Impacte Social de la Recerca   33.000,00    30.068,75    26.068,75    26.068,75    20.000,00   

 2017-077 Centre Simulació JM Martínez Carretero   31.000,00    31.000,00    31.000,00    31.000,00    30.000,00   

 2019-079 Àrea Ocupabilitat  37.500,00    12.500,00   

 2020-081 Ajuts extraordinàris estudiants  113.836,97    49.500,00    40.000,00   

 2020-082 Premi Càtedra Uriach de Nutracèutica   2.000,00    2.000,00    2.000,00   

 2020-083 Premi Internacionalització  6.000,00   

 2021-084 Premi Compromís Social  1.500,00    1.500,00    1.500,00    2.000,00   

 2021-085 Llegat Joan Martí Casgtell   3.655,87   

 2022-086 Premi Federico Mayor Zaragoza  2.500,00    2.500,00    2.500,00   

 2023-087 ICLEAT Turisme  60.000,00   

 Properes accions i projectes del Consell Social  152.536,66    185.101,75    178.266,89    200.731,29    134.680,23   

 2024-088 P3A-2 - Campus Extens - Iubilo  33.500,00   

 2024-089 P3A-3 - Cataleg serveis  14.500,00   

 2024-090 P3A-4 - Pràctiques externes  25.000,00   

 2024-091 P3A-5 - Qualitat P3A  25.000,00   

 2024-092 P3A-6 - Formació intel·ligència artificial  30.000,00   
La dotació dels projectes incorpora el romanent d’exercicis anteriors. Alguns dels projectes es doten en un exercici 
però s’executen en exercicis posteriors.
Els projectes ombrejats reben finançament de la Diputació de Tarragona per al 2024
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Agrupant aquests projectes en funció dels principals eixos d’actuació 
del Consell, obtenim la distribució del pressupost 2024 següent: 

Pressupost 
inicial 2024 

 Romanent
Subvenció 
Diputació

Pressupost 
final 2024 

Funcionament  225.000,00 €  -   €  -   €  225.000,00 € 22,33%

Properes accions i projectes 

del Consell Social 
 -   €  162.680,23 €  -   €  162.680,23 € 16,15%

Projectes  206.514,39 €  313.300,00 €  100.000,00 €  619.814,39 € 61,52%

 431.514,39 €  475.980,23 €  100.000,00 €  1.007.494,62 € 100,00%

Pressupost 2024 (amb romanent)

M E M Ò R I A  C O N S E L L  S O C I A L  U R V  2 0 2 4  
Pendent de correcció lingüística 
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4.3. Liquidació del pressupost 2023 de la URV 

El Ple del Consell Social, en la reunió de 26 de juny de 2024, va aprovar els comptes 
anuals auditats de l’exercici 2023 de la Universitat d’acord amb la proposta 
presentada pel Consell de Govern del 20 de juny. 

Aquests comptes han estat sotmesos a auditoria de comptes anuals, la qual es va 
encarregar a la societat d’auditoria Faura-Casas Auditors-Consultors, SL. El 12 de juny 
de 2024 els auditors van expressar la seva opinió favorable amb excepcions, en un 
informe que s’adjunta als comptes anuals de l’exercici 2023. 

Els comptes anuals auditats de l’exercici 2023 estan integrats per: 
- Balanç de situació a 31 de desembre de 2023 
- Compte del resultat econòmic patrimonial 
- Estat total de canvis en el patrimoni net 
- Estat d’ingressos i despeses reconeguts 
- Estat de fluxos d’efectiu 
- Estat de liquidació del pressupost de despeses 
- Estat de liquidació del pressupost d’ingressos 
- Estat de liquidació del pressupost: resultat pressupostari 
- Memòria de l’exercici anual 
- Annexos del pressupost 
- Annexos dels comptes anuals 

 

Pressupost inicial 
2024

Romanent
Subvenió 
Diputació

Pessupost final 
2024

Funcionament 225.000,00 €          -  €                     -  €                     225.000,00 €        22,33%
Properes accions i projectes del Consell Social -  €                         162.680,23 €      -  €                     162.680,23 €        16,15%
Projectes 206.514,39 €          313.300,00 €      100.000,00 €      619.814,39 €        61,52%

431.514,39 €          475.980,23 €      100.000,00 €      1.007.494,62 €    100,00%

Funcionament
22%

Projectes
62%

Properes accions i 
projectes

16%

Pressupost final 2024
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4.3 Liquidació del pressupost 2023 de la URV

El Ple del Consell Social, en la reunió de 26 de juny de 2024, va aprovar els 
comptes anuals auditats de l’exercici 2023 de la Universitat d’acord amb la 
proposta presentada pel Consell de Govern del 20 de juny.

Aquests comptes han estat sotmesos a auditoria de comptes anuals, la 
qual es va encarregar a la societat d’auditoria Faura-Casas Auditors-Con-
sultors, SL. El 12 de juny de 2024 els auditors van expressar la seva opinió 
favorable amb excepcions, en un informe que s’adjunta als comptes anuals 
de l’exercici 2023.

Els comptes anuals auditats de l’exercici 2023 estan integrats per:
•	 Balanç de situació a 31 de desembre de 2023
•	 Compte del resultat econòmic patrimonial
•	 Estat total de canvis en el patrimoni net
•	 Estat d’ingressos i despeses reconeguts
•	 Estat de fluxos d’efectiu
•	 Estat de liquidació del pressupost de despeses
•	 Estat de liquidació del pressupost d’ingressos
•	 Estat de liquidació del pressupost: resultat pressupostari
•	 Memòria de l’exercici anual
•	 Annexos del pressupost
•	 Annexos dels comptes anuals
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Liquidació del pressupost 2023

Ingressos Previsió 
inicial

Modificació 
+/–

Previsió 
definitiva

Drets 
liquidats

Recaptació 
líquida

Pendent 
cobrament

Estat 
d’execució

3 - Taxes, venda 
de béns i serveis  
i altres ingressos

22.254.638,24 2.730.826,97 24.985.465,21 24.930.323,42 18.584.369,69 6.345.953,73 55.141,79 

4 - Transferències 
corrents 101.569.486,85 13.262.730,87 114.832.217,72 112.130.949,94 93.913.404,97 18.217.544,97 2.701.267,78 

5 - Ingressos 
patrimonials 238.045,65 38.516,19 276.561,84 1.212.233,83 1.161.198,24 51.035,59 -935.671,99 

7 - Transferències 
de capital 10.964.189,83 5.273.143,60 16.237.333,43 16.273.457,80 10.093.610,54 6.179.847,26 -36.124,37 

8 - Actius 
financers 200.000,00 74.671.349,34 74.871.349,34 67.200,00 34.853,51 32.346,49 74.804.149,34 

9 - Passius 
financers 0,00 343.449,92 343.449,92 343.449,92 203,92 343.246,00 0,00 

TOTAL 
INGRESSOS 135.226.360,57 96.320.016,89 231.546.377,46 154.957.614,91 123.787.640,87 31.169.974,04 76.588.762,55 

Despeses Previsió 
inicial

Modificació 
+/-

Previsió 
definitiva

Obligacions 
reconegudes

Pagaments 
líquids

Pendent 
pagament

Estat 
d'execució

1 - Remuneracions 
de personal 92.654.527,04 23.409.248,64 116.063.775,68 97.826.548,41 96.496.254,24 1.330.294,17 18.237.227,27 

2 - Despeses 
corrents de béns  
i serveis

26.323.922,19 27.371.297,18 53.695.219,37 22.739.181,23 17.832.647,80 4.906.533,43 30.956.038,14 

3 - Despeses 
financeres 861.869,78 144.342,94 1.006.212,72 871.708,68 476.881,63 394.827,05 134.504,04 

4 - Transferències 
corrents 3.804.614,20 8.671.868,30 12.476.482,50 6.338.573,90 5.431.087,72 907.486,18 6.137.908,60 

6 - Inversions reals 11.381.427,36 34.105.184,02 45.486.611,38 14.947.304,07 10.662.597,77 4.284.706,30 30.539.307,31 

7 - Transferències 
de capital 0,00 10.101,57 10.101,57 9.026,45 6.188,64 2.837,81 1.075,12 

8 - Actius 
financers 200.000,00 -112.005,13 87.994,87 67.350,00 67.350,00 0,00 20.644,87 

9 - Passius 
financers 0,00 2.719.979,37 2.719.979,37 986.593,55 986.593,55 0,00 1.733.385,82 

TOTAL 
DESPESES 135.226.360,57 96.320.016,89 231.546.377,46 143.786.286,29 131.959.601,35 11.826.684,94 87.760.091,17 

Saldo 
pressupostari 0,00 0,00 0,00 11.171.328,62 -8.171.990,48 19.343.289,10 -11.171.328,62 
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Balanç de situació a 31 de desembre de 2023

ACTIU Exercici 2023 Exercici 2022 PASSIU Exercici 2023 Exercici 2022

A) ACTIU NO 
CORRENT 125.064.261,64 125.727.944,17 A) PATRIMONI NET 123.463.242,87 116.395.547,67 

I. Immobilitzat intangible 397.904,69 544.794,76 I. Patrimoni aportat 880.499,96 880.499,96 

II. Immobilitzat material 115.607.432,15 116.412.350,69 II. Patrimoni generat 45.664.693,33 39.935.115,35 

IV. Inversions financeres 
a llarg termini amb 
entitats del grup, 
multigrup i associades

1.000,00 1.000,00 
IV. Altres increments 
patrimonials pendents 
d’imputació a resultats

76.918.049,58 75.579.932,36 

V. Inversions financeres  
a llarg termini 9.057.924,80 8.769.798,72 

B) PASSIU NO 
CORRENT 27.455.348,14 28.423.825,27 

I. Provisions a llarg 
termini 3.851.110,64 3.429.498,79 

II. Deutes a llarg termini 23.604.237,50 24.994.326,48 

B) ACTIU CORRENT 107.186.981,22 99.298.479,28 C) PASSIU CORRENT 81.332.651,85 80.207.050,51 

III. Deutors i altres 
comptes a cobrar 38.095.993,90 22.269.764,89 I. Provisions a curt termini 649.381,54 528.573,35 

V. Inversions financeres  
a curt termini 32.346,49 59.558,26 II. Deutes a curt termini 45.061.452,96 42.053.026,78 

VI. Ajustos per 
periodificació 516.222,60 381.702,24 IV. Creditors i altres 

comptes a pagar 21.722.565,96 23.986.651,18 

VII. Efectiu i altres actius 
líquids equivalents 68.542.418,23 76.587.453,89 V. Ajustos per 

periodificació 13.899.251,39 13.638.799,20 

TOTAL ACTIU (A+B) 232.251.242,86 225.026.423,45 TOTAL PATRIMONI NET 
I PASSIU (A+B+C) 232.251.242,86 225.026.423,45 
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Compte del resultat economico patrimonial
COMPTE DEL RESULTAT ECONÒMIC PATRIMONIAL Exercici 2023 Exercici 2022

2. Transferències, subvencions, donacions i llegats rebuts 124.596.377,44 110.565.193,05 

3. Vendes netes i prestacions de serveis 21.513.037,52 22.289.855,60 

6. Altres ingressos de gestió ordinària 2.928.449,15 2.594.907,77 

7. Excés de provisions 0,00 2.575.777,63 

A) TOTAL D'INGRESSOS DE GESTIÓ ORDINÀRIA 149.037.864,11 138.025.734,05 

8. Despeses de personal -101.977.863,76 -94.871.962,73 

9. Transferències i subvencions concedides -6.467.983,41 -6.256.703,65 

11. Altres despeses de gestió ordinària -27.226.571,41 -22.655.404,79 

12. Amortització de l'immobilitzat -7.811.201,10 -7.191.015,60 

B) TOTAL DE DESPESES DE GESTIÓ ORDINÀRIA -143.483.619,68 -130.975.086,77 

I. RESULTAT (ESTALVI O DESESTALVI) DE LA GESTIÓ 
ORDINÀRIA 5.554.244,43 7.050.647,28 

13. Deteriorament de valor i resultats per alienació de l'immobilitzat 
no financer i actius en estat de venda -966,10 247.365,06 

14. Altres partides no ordinàries 163.258,69 367.889,60 

II. RESULTAT DE LES OPERACIONS NO FINANCERES 5.716.537,02 7.665.901,94 

15. Ingressos financers 1.002.988,66 0,00 

16. Despeses financeres -821.293,93 -734.313,13 

19. Diferències de canvi -2.946,89 -55,36 

20. Deteriorament de valor, baixes i alienació d'actius i passius 
financers -165.706,88 -156.812,35 

III. RESULTAT DE LES OPERACIONS FINANCERES 13.040,96 -891.180,84 

IV. RESULTAT (ESTALVI O DESESTALVI) NET DE L'EXERCICI 5.729.577,98 6.774.721,10 

Conciliació del resultat pressupostari i del resultat econòmic i patrimonial
Resultat Econòmic Patrimonial 5.729.577,98 

Amortitzacions i Provisions 8.519.328,02 

Periodificació i altres ajustos comptables 71.320,67 

Inversió de l'exercici -6.587.619,38 

Subvencions 3.613.237,61 

Variació neta actius i passius financers -643.293,63 

Resultat de pressupostos tancats 468.777,35 

Saldo pressupostari 11.171.328,62
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Valoració de l’inventari patrimonial

Denominació Valor a             
31/12/2022

Valor a             
31/12/2023

Amortització 
acumulada a              
31/12/2023

Deteriorament             
31/12/2023

Valor net 
comptable a                  
31/12/2023

IMMOBILITZACIONS 
INTANGIBLES 6.756.015,02 7.045.617,81 6.647.713,12 0,00 397.904,69 

Propietat industrial 21.152,56 21.152,56 21.152,56 0,00 0,00 

Aplicacions informàtiques 6.697.726,30 6.769.442,84 6.595.071,13 0,00 174.371,71 

Aplicacions informàtiques 
en curs 0,00 217.886,25 0,00 0,00 217.886,25 

Cessions d’ús actius inferior 
vida útil 37.136,16 37.136,16 31.489,43 0,00 5.646,73 

IMMOBILITZACIONS 
MATERIALS 305.431.103,97 311.091.170,69 198.709.830,84 0,00 112.381.339,85 

Terrenys i béns naturals 19.100.471,26 19.100.471,26 0,00 0,00 19.100.471,26 

Construccions 133.201.168,55 133.493.530,86 53.688.565,34 0,00 79.804.965,52 

Maquinària 16.311.964,03 17.614.695,07 14.312.938,14 0,00 3.301.756,93 

Utillatge 996.327,99 1.000.857,63 980.744,86 0,00 20.112,77 

Altres instal·lacions 37.029.394,60 37.714.911,72 36.659.183,40 0,00 1.055.728,32 

Mobiliari 17.521.559,98 17.939.094,28 16.086.015,29 0,00 1.853.078,99 

Equips per a proc. 
d'informació 19.580.499,91 19.991.030,46 17.308.400,01 0,00 2.682.630,45 

Elements de transport 44.163,67 44.163,67 44.163,67 0,00 0,00 

Fons bibliogràfics 21.310.058,03 21.544.481,71 21.544.481,71 0,00 0,00 

Altre immobilitzat material 492.315,17 498.933,72 472.240,40 0,00 26.693,32 

Altre immobilitzat material. 
Infraest. Cient. Mobiliari 1.971.298,31 2.025.756,84 1.910.019,82 0,00 115.737,02 

Altre immobilitzat material. 
Infraest. Cient. Maquinaria 32.484.705,47 34.376.176,99 30.496.559,96 0,00 3.879.617,03 

Altre immobilitzat material. 
Infraest. Cient. EPI 5.387.177,00 5.747.066,48 5.206.518,24 0,00 540.548,24 

IMMOB. MATERIALS I 
INV. IMMOB. EN CURS 3.178.023,68 3.226.092,30 0,00 0,00 3.226.092,30 

Construccions en curs. 
Immobilitzat material 2.139.587,59 2.430.979,32 0,00 0,00 2.430.979,32 

Maquinària en muntatge 652.159,43 314.495,82 0,00 0,00 314.495,82 

Altres instal·lacions en curs 386.276,66 480.617,16 0,00 0,00 480.617,16 

INV. FRES A LLT ENT. 
GRUP MULTIG. I ASS. 8.797.698,72 9.085.824,80 0,00 26.900,00 9.058.924,80 

Participacions a ll.t. en soc. 
associades 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

Inv. Fin. A LLT en 
instruments de patrimoni 63.089,44 63.239,44 0,00 26.900,00 36.339,44 

Altres crèdits a ll.t. 8.733.609,28 9.021.585,36 0,00 0,00 9.021.585,36 

 TOTALS 324.162.841,39 330.448.705,60 205.357.543,96 26.900,00 125.064.261,64 
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4.4 Pressupost 2024 de la URV1

El Ple del Consell Social, en la reunió del 15 de desembre de 2023, va apro-
var el Pressupost 2024 de la URV i la documentació que, com cada any, s’hi 
annexa, que comprèn:

•	 Memòria explicativa del Pressupost 2024
•	 Resum per capítols
•	 Pressupost d’ingressos per naturalesa
•	 Pressupost de despeses per naturalesa
•	 Notes explicatives dels conceptes pressupostaris
•	 Despeses per programes i finançament
•	 Bases d’execució del Pressupost
•	 Annex sobre personal
•	 Pressupost de centres i departaments (activitat docent)
•	 Pressupost contracte programa centres i departaments
•	 Pressupost total centres i departaments 
•	 Pressupost CRAI centres
•	 Distribució d’ajuts als sindicats
•	 Tarifes dels serveis

1 Dades extretes del pressupost 2023 i 2024 de la Universitat, aprovats pel Consell Social.



75

Memòria del Consell Social de la URV 2024

Pressupost d’ingressos
Pressupost d'ingressos 2023 % 2024  %  Variació 

Capítol III 

Taxes, venda de béns i serveis i altres 
ingressos 22.254.638,24 16,46% 21.932.545,58 15,94% -1,45%

Preus públics 19.285.528,66 14,26% 19.729.545,28 14,34% 2,30%

Prestació de serveis 2.004.187,95 1,48% 1.172.018,22 0,85% -41,52%

Altres ingressos 964.921,63 0,71% 1.030.982,08 0,75% 6,85%

Capítol IV 

Transferències corrents 101.569.486,85 75,11% 104.336.144,68 75,83% 2,72%

Transferències corrents del sector 
públic estatal 3.212.228,02 2,38% 1.519.940,52 1,10% -52,68%

Transferències corrents d'organismes 
autònoms i administratius 1.034.666,00 0,77% 1.133.036,00 0,82% 9,51%

Transferències de la Generalitat de Catalunya 93.957.095,95 69,48% 100.071.272,80 72,73% 6,51%

Transferències corrents d'altres ens públiques 937.843,00 0,69% 936.000,00 0,68% -0,20%

Transferències corrents d'empreses privades 407.000,00 0,30% 457.000,00 0,33% 12,29%

Transferències corrents de famílies i entitats 
sense finalitat de lucre 452.170,20 0,33% 141.632,53 0,10% -68,68%

Transferències corrents de l'exterior 1.568.483,68 1,16% 77.262,83 0,06% -95,07%

Capítol V 

Ingressos patrimonials 238.045,65 0,18% 1.765.493,16 1,28% 641,66%
Interessos de dipòsit 70.000,00 0,05% 1.597.125,00 1,16%
Interessos patrimonials no financers 136.061,57 0,10% 134.504,32 0,10% -1,14%
Concessions administratives 31.984,08 0,02% 33.863,84 0,02% 5,88%

Capítol VII 

Transferències de capital 10.964.189,83 8,11% 9.352.649,61 6,80% -14,70%

Transferències de capital del sector públic 
estatal 4.025.565,01 2,98% 3.139.816,83 2,28% -22,00%

Transferències de capital de la Generalitat 
de Catalunya 4.539.737,92 3,36% 5.104.877,41 3,71% 12,45%

Transferències de capital d'altres ens públics 12.000,00 0,01% 2.000,00 0,00% -83,33%

Transferències de capital de l’exterior 2.386.886,90 1,77% 1.105.955,37 0,80% -53,67%

Capítol VIII 

Actius financers 200.000,00 0,15% 200.000,00 0,15% 0,00%

Reintegrament de préstecs i bestretes fora 
del sector públic 200.000,00 0,15% 200.000,00 0,15% 0,00%

TOTAL 135.226.360,57 100,00% 137.586.833,03 100,00% 1,75%
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Evolució del pressupost d’ingressos
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Evolució del pressupost d’ingressos

2020

2021

2022

2023

2024

Pressupost de despeses
Pressupost de despeses 2023 % 2024  % Variació

Capítol I 

Remuneracions de personal 92.654.527,04 68,52% 97.732.261,61 71,03% 5,48%
Remuneracions de personal no 
finançat

86.864.490,30 64,24% 94.542.484,64 68,71% 8,84%

Càrrecs universitaris 1.019.899,40 0,75% 1.060.722,19 0,77% 4,00%
Personal eventual 1.086.505,79 0,80% 1.131.576,35 0,82% 4,15%
Personal funcionari 38.324.852,59 28,34% 38.732.181,33 28,15% 1,06%
Personal laboral 30.571.726,62 22,61% 34.648.658,45 25,18% 13,34%
Incentius rendiment i activitats 
extraordinàries

0,00 0,00% 144.195,84 0,10%

Assegurances i cotitzacions socials 13.299.033,35 9,83% 14.934.343,37 10,85% 12,30%
Altres accions 1.496.100,50 1,11% 2.226.807,11 1,62% 48,84%
Investigador actiu 700.641,28 0,52% 840.000,00 0,61% 19,89%
Programa de foment a la recerca 477.905,70 0,35% 824.000,00 0,60% 72,42%
Minoracions despeses de personal -112.174,93 -0,08% 0,00% 100,00%
Remuneracions de personal finançat 5.790.036,74 4,28% 3.189.776,97 2,32% 44,91%
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Pressupost de despeses 2023 % 2024  % Variació
Capítol II 
Despeses corrents de béns i serveis 26.323.922,19 19,47% 24.303.889,44 17,66% -7,67%

Arrendaments i cànons 95.344,29 0,07% 103.826,46 0,08% 8,90%

Conservació i reparació 5.237.267,82 3,87% 5.702.372,61 4,14% 8,88%

Material, subministrament i altres 19.307.464,00 14,28% 16.532.378,03 12,02% -14,37%

Indemnització per raó de serveis 416.761,96 0,31% 456.075,98 0,33% 9,43%

Despeses de publicació i distribució 145.368,76 0,11% 161.915,97 0,12% 11,38%

Despeses centres i departaments 1.121.715,36 0,83% 1.347.320,39 0,98% 20,11%

Capítol III 

Despeses financeres 861.869,78 0,64% 930.927,90 0,68% 8,01%
Despeses de préstecs en euros 13.093,02 0,01% 8.779,34 0,01% -32,95%
Interessos de demora i altres despeses 
financeres 

848.776,76 0,63% 922.148,56 0,67% 8,64%

Capítol IV 

Transferències corrents 3.804.614,20 2,81% 4.292.863,08 3,12% 12,83%
Transferències corrents a famílies i 
entitats sense finalitat de lucre 

3.804.614,20 2,81% 4.292.863,08 3,12% 12,83%

Capítol VI 
Inversions reals 11.381.427,36 8,42% 10.120.091,00 7,36% -11,08%

Noves inversions per al funcionament 
operatiu dels serveis 

192.078,03 0,14% 215.462,62 0,16% 12,17%

Inversions immobilitzat immaterial 6.628.933,09 4,90% 4.904.043,66 3,56% -26,02%
Despeses centres i departaments 124.635,04 0,09% 149.702,27 0,11% 20,11%
Pla plurianual d'inversions 4.435.781,20 3,28% 4.850.882,45 3,53% 9,36%
Capítol VII

Transferències de capital 0,00 0,00% 6.800,00 0,00%
Transferències de capital a famílies  
i entitats sense finalitat de lucre

0,00% 6.800,00 0,00%

Capítol VIII 

Actius financers 200.000,00 0,15% 200.000,00 0,15% 0,00%
Concessió de préstecs i bestretes fora 
del sector públic 

200.000,00 0,15% 200.000,00 0,15% 0,00%

TOTAL 135.226.360,57 100,00% 137.586.833,03 100,00% 1,75%
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Evolució del pressupost de despeses

M E M Ò R I A  C O N S E L L  S O C I A L  U R V  2 0 2 4  
Pendent de correcció lingüística 

57 
 

 
 

 
Pressupost per programes de despeses 

 

 
 

Origen i aplicació dels recursos – Pressupost 2024 
 

 

DESVIACIONS

Finançament Generalitat de 
Catalunya          92.849.744,72   Despeses de personal          94.542.484,64   -       1.692.739,92   

Ingressos de matrícula          19.547.029,04   
Despeses de 
funcionament (induïdes)           7.656.694,83   

Altres ingressos           3.605.998,51   Despeses corrents          13.803.592,80   

         23.153.027,55            21.460.287,63           1.692.739,92   

Ingressos de caràcter 
específic          21.584.060,76   

Despeses de caràcter 
específic          21.584.060,76   0,00 

TOTAL INGRESSOS 137.586.833,03 TOTAL DESPESES 137.586.833,03 0,00 

 INGRESSOS  DESPESES 

 Pressupost per programes de despeses 2023 % 2024  % Variació
1   Docència 1.997.739,05 1,48% 2.314.001,79 1,68% 15,83%
2   Recerca i innovació 20.779.871,80 15,37% 15.889.156,80 11,55% -23,54%
3   Estudiants, beques, ajuts i comunitat universitària 2.821.748,56 2,09% 3.237.561,13 2,35% 14,74%
4   Infraestructura i CRAI 6.846.171,51 5,06% 7.471.293,46 5,43% 9,13%
5   Universitat i societat 1.367.077,76 1,01% 1.655.252,59 1,20% 21,08%
6   Personal. Formació i avaluació 84.449.486,74 62,45% 91.269.486,54 66,34% 8,08%
7   Despeses generals 16.964.265,15 12,55% 15.750.080,72 11,45% -7,16%

TOTAL 135.226.360,57 100% 137.586.833,03 100% 1,75%
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Evolució del pressupost de despeses

2020

2021

2022

2023

2024

Pressupost per programes de despeses
Pressupost per programes 2023 % 2024  % Variació

1 Docència 1.997.739,05 1,48% 2.314.001,79 1,68% 15,83%

2 Recerca i Innovació 20.779.871,80 15,37% 15.889.156,80 11,55% -23,54%

3
Estudiants, beques, ajuts  
i comunitat universitària

2.821.748,56 2,09% 3.237.561,13 2,35% 14,74%

4 Infraestructura i CRAI 6.846.171,51 5,06% 7.471.293,46 5,43% 9,13%

5 Universitat i societat 1.367.077,76 1,01% 1.655.252,59 1,20% 21,08%

6
Personal. Formació 
i avaluació 

84.449.486,74 62,45% 91.269.486,54 66,34% 8,08%

7 Despeses generals 16.964.265,15 12,55% 15.750.080,72 11,45% -7,16%

TOTAL 135.226.360,57 100% 137.586.833,03 100% 1,75%
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Origen i aplicació dels recursos – Pressupost 2024

INGRESSOS DESPESES DESVIACIONS

Finançament 
Generalitat de 
Catalunya

 92.849.744,72  Despeses de 
personal  94.542.484,64  -1.692.739,92  

Ingressos de 
matrícula  19.547.029,04   

Despeses de 
funcionament 
(induïdes)

 7.656.694,83   

Altres ingressos  3.605.998,51   Despeses corrents  13.803.592,80   

 23.153.027,55   21.460.287,63   1.692.739,92  

Ingressos de 
caràcter específic  21.584.060,76  Despeses de 

caràcter específic  21.584.060,76  0,00

TOTAL 
INGRESSOS 137.586.833,03 TOTAL DESPESES 137.586.833,03 0,00
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5. Annex Intervencions de la presidència

Discurs de l’acte d’inauguració del curs acadèmic 2024-25 de la Universitat 
Rovira i Virgili, a càrrec de Josep Poblet, 11 d’octubre de 2024

Benvolguts membres de la comunitat universitària,

És un gran honor per a mi, en nom del Consell Social de la Universitat Rovira 
i Virgili, saludar-vos i compartir unes quantes reflexions en l’inici d’aquest 
nou curs acadèmic. És la tercera ocasió en què tinc l’oportunitat. La primera 
va ser la meva presa de possessió; la segona, amb motiu de la inauguració 
del sistema universitari català des de la nostra Universitat, i la d’avui, que té 
un caràcter més nostre, més de casa.

No dic res de nou si defineixo la nostra Universitat com un far de co-
neixement, innovació i excel·lència. Tampoc descobreixo res en afirmar que 
hem treballat incansablement per oferir una educació de qualitat, fomentar 
la recerca i contribuir al desenvolupament de la nostra societat. I aquest any 
no en serà una excepció, ja que cal continuar avançant en aquesta direcció, 
amb la col·laboració de tots els membres de la nostra comunitat.

Però cada any és diferent de l’anterior i del que vindrà. Cada any és bo 
que tingui els seus propis reptes. I en aquest sentit, des del Consell Social, 
i en exercici de les nostres competències, que vol dir de les nostres respon-
sabilitats, iniciem l’execució del Pla triennal d’actuacions, que, d’acord amb 
els òrgans de govern d’aquesta institució, es proposa desplegar 64 actuaci-
ons ambicioses, emmarcades en 21 estratègies que apunten a 13 objectius 
que constitueixen els cinc eixos del Pla: Institucions, Organitzacions, Teixit 
productiu, Estudiantat i Personal. Tot plegat, tot el Pla té com a destinataris 
únics la nostra Universitat i la nostra societat.

Els continguts d’aquest pla s’han difós per tots els àmbits de la URV i 
també en el si del món universitari català i de l’Estat. Hem rebut mostres de 
reconeixement i admiració ben significatives i ens han “amenaçat” de co-
piar-nos-el! Són bons senyals d’un treball dut a terme per moltes persones: 
ponents, equip de Govern de la URV representat en el Consell Social i els 
membres del mateix Consell Social. Vull agrair especialment als ponents Sr. 
Josep Sánchez i Sr. Antoni González (EPD) el seu treball de conducció; al Dr. 
Jordi Gavaldà, secretari executiu del Consell, la feina duta a terme amb el 
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seu reduït equip de suport, i també vull donar les gràcies a tots els membres 
del Consell Social, sense excepció, amb dos especials reconeixements: un, 
a la presidenta de la Diputació, per l’ajut econòmic concedit al Pla triennal 
d’actuacions; i l’altre, als estudiants, que a través del seu representant, hi han 
fet aportacions d’una enorme vàlua.

I més enllà del Pla triennal i en un sentit global, també vull donar les 
gràcies a tot el conjunt humà de la nostra Universitat, que amb la vostra 
dedicació i esforç feu possible que la Universitat Rovira i Virgili sigui un 
referent en el món acadèmic. El vostre compromís és la clau del nostre èxit.

També vull destacar la importància de la col·laboració amb les empre-
ses i institucions del nostre entorn, col·laboració que ja m’han sentit recla-
mar en altres ocasions que s’ha de veure incrementada, i per això el Consell 
Social treballa per enfortir aquests vincles, amb l’objectiu de crear sinergies 
que beneficiïn tant la Universitat com la societat en general. Junts podem 
afrontar els reptes del futur amb confiança i determinació.

Finalment, un desig: que aprofiteu al màxim les oportunitats que 
aquest nou curs ens ofereix. Participem activament en la vida universitària, 
compartim coneixements i experiències, i treballem junts per construir un 
futur millor.

Moltes gràcies i que tinguem un curs acadèmic ple d’èxits i satisfaccions.

Inauguració curs acadèmic 2024-25, 11 d’octubre de 2024
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