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ANTECEDENTES

En el curso 2006-2007 Repsol y el Consejo Social de la Universitat
Rovira i Virgili iniciaron la convocatoria anual de cinco becas vy las
correspondientes renovaciones para cursar estudios universitarios
destinadas a alumnos de familias que, por diversos motivos, no
pueden asumir el coste de oportunidad que supone su retraso en la
incorporacion al mundo laboral.

Las becas patrocinadas actualmente [1] por Fundacion Repsol y el
Consejo Social de la Universitat Rovira i Virgili pretenden facilitar a
estas familias el que sus hijos puedan acceder a la educacién superior
y continuarla hasta finalizar los estudios de grado, doble grado (desde
el ano 2014) y master (desde el curso 2016-2017), siempre que se
mantengan las condiciones de acceso y se obtenga un buen
rendimiento académico.

La convocatoria prevé cada afo cinco nuevas becas y las
correspondientes renovaciones anuales (aproximadamente quince)
hasta el término de los estudios.

Después de doce convocatorias ininterrumpidas, es necesario hacer
balance y sacar las conclusiones pertinentes. Para ello, se ha analizado
el conjunto de datos estadisticos disponibles, se ha disefiado una
encuesta, simple pero especifica, dirigida a los alumnos egresados y se
han analizado los resultados obtenidos.



RESULTADOS GLOBALES (marzo de 2018)

12 convocatorias (de 2006 a 2018).
55 alumnos beneficiarios, 27 de los cuales ya se han titulado.

176 cursos becados.

880.000 euros dotados entre los dos copatrocinadores al 50 %:
- Fundacion Repsol y

- Consejo Social de la Universitat Rovira i Virgili
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En el grafico 1 se puede observar cdmo se distribuyen en el tiempo los
alumnos becados, tanto los nuevos como los que han obtenido la
renovacion anual.



Grafico 2. Distribucidn porcentual de las becas en funcién
de los estudios efectuados por los alumnos
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En el grafico 2 se observa el tipo de beca que obtuvieron los 27
alumnos egresados: 23 para estudios de grado, 2 para estudios de
grado y el master correspondiente desde el curso 2016-2017, y
aquellos que tuvieron beca en alguno de los cursos de los estudios de
grado (2).

En el mismo grafico se puede observar la distribucion del tipo de
estudios que cursan los 24 alumnos que en este momento son (20) o
han sido (4) beneficiarios: 18 en estudios de grado, 2 en estudios de
master y 4 que, habiendo obtenido beca en algin momento,
continuan sus estudios de grado sin ella.

Cuatro alumnos abandonaron los estudios en algin momento de su
carrera académica, lo que significa una tasa de éxito del 92 % de los
alumnos becados.



La eficacia de los recursos destinados a las becas, si analizamos los
cursos efectuados por los alumnos es del 96 %, tal como muestra el
grafico siguiente.

Grafico 3. Distribucion de los cursos becados
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En el grafico 3 se obgerva que, de los 176 cursos que se han becado

hasta la actuglidad, 107 corresponden a alumnos que ya se han
107

titulado, 62 a alumnos que estan cursando sus estudios y 7 a los 4

alumnos que abandonaron y no se han titulado.

Todo ello indica una tasa de abandono real inferior al 4 % (3,98 %) y un
gasto no rentabilizado por parte de estos alumnos de
aproximadamente 35.000 euros.



En el grafico 4 se puede observar la distribucion de los tipos de
estudios por areas de conocimiento basico que se ofrecen en la
Universitat Rovira i Virgili. Se constata una distribucion muy
homogénea entre areas por lo que respecta al colectivo de alumnos
egresados y una mayor preponderancia de los estudios relacionados
con las ciencias experimentales e ingenierias, y de ciencias de la salud,
en los alumnos que quedan por titular y que estan becados
actualmente.

Grafico 4. Distribucion de los estudios en funcién de las areas de conocimiento basico
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

La encuesta (ver ficha técnica en el anexo) se ha realizado al total de
los 27 exalumnos egresados que obtuvieron en su momento una de
las becas, de los cuales 18 son exalumnas y 9 son exalumnos. Se han
obtenido 25 respuestas completas, pues no ha sido posible localizar a
dos alumnos.

A la primera pregunta, ¢Cudl es tu situacion laboral? (empleado o
desempleado), 23 alumnos responden que estan empleados, lo que
supone el 92 % de los 25 becados que han respondido a la encuesta.
Este porcentaje supera los resultados globales de ocupacion de la URV
(86 %) y los resultados totales del Sistema Universitario de Cataluia
referido a universidades presenciales (89 %) descritos en [2].

De los dos alumnos desempleados, uno esta optando a una beca
predoctoral y en el pasado habia trabajado cierto tiempo. El otro
alumno esta ampliando estudios y habia trabajado hasta diciembre de
2017.

A la pregunta ¢Se adecua a tu formacion universitaria? responden los
23 alumnos empleados. De ellos, 22 (96 %) trabajan en tareas
relacionadas con sus estudios universitarios. Consultado el alumno
qgue respondid no estar trabajando en un ambito profesional
relacionado con sus estudios, indicd que si esta utilizando las
habilidades y herramientas adquiridas en sus estudios universitarios
en la URV; por tanto, realiza funciones acordes con su formacion
universitaria, aunque no sean especificas de los estudios que curso.

En definitiva, el 100 % de los alumnos empleados realizan funciones
universitarias en su puesto de trabajo, mientras que, tal como se
describe en [3], los alumnos de la URV lo hacen en un 77 % y los
alumnos de las universidades presenciales del Sistema Universitario de
Cataluia lo hacen en un 79 %.



En relacién con la sexta pregunta, Si has ocupado otros puestos de
trabajo, ¢nos los puedes indicar?, 16 alumnos (70 %) responden que
han ocupado mas de un puesto de trabajo tras finalizar sus estudios y
que los puestos de trabajo posteriores han sido de mayor cualificacion.

Los sectores laborales en que estan trabajando son muy diversos
(informacién extraida de las preguntas 2, 4 y 5): abogacia, audiovisual,
banca, educacién no universitaria, enfermeria, finanzas, ingenieria
informatica, ingenieria quimica, investigacién (tanto en humanidades
como en ciencias experimentales e ingenierias), logistica, medicina,
negocios y recursos humanos.

La distribucion de estos sectores se puede observar en el grafico 5,
agrupados por areas de conocimiento basico. Este grafico concuerda
con las dreas de conocimiento basico de sus estudios.

Grafico 5. Comparativa ocupacion area laboral
vs. estudios efectuados
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CONCLUSIONES

e Los alumnos becados por Fundacion Repsol y el Consejo Social de la

Universitat Rovira i Virgili consiguen un nivel de empleo del 92 %,
indice superior al del global de estudiantes de la URV, con un nivel de
empleo del 86 %.

e Todos los alumnos encuestados (100 %) ocupan puestos de trabajo
en los que desarrollan funciones acordes con el nivel universitario; el
96 % lo hacen en puestos de trabajo especificamente relacionados
con sus estudios universitarios. Este indice es muy superior al 77 % de
los egresados de la URV que realizan funciones universitarias en su
puesto de trabajo.

e Los alumnos muestran una tasa de éxito en los estudios del 92 %.
Del total de alumnos becados (55), cuatro abandonaron los estudios:
dos de ellos en primer curso, uno en segundo y otro en tercero.

e El 70 % de los alumnos egresados ha ocupado mas de un puesto de
trabajo tras finalizar los estudios. Los puestos de trabajo ocupados
han sido, paulatinamente, de mayor cualificacion.

e Los ambitos de estudio y laboral de los becarios egresados se
distribuyen entre los distintos ambitos de conocimiento que se
imparten en la Universitat Rovira i Virgili.

e La eficacia de los recursos destinados a las becas es del 96 %.

Como colofdén, las becas patrocinadas por Fundacion Repsol y el
Consejo Social de la Universitat Rovira i Virgili permiten a los becados,
ademas del acceso a la universidad, un rapido proceso de ascenso
social.

El colectivo de alumnos a los que se dirigen estas becas patrocinadas
es tenaz y constante, con objetivos muy claros y un alto nivel de
responsabilidad y compromiso social.
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ANEXO

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Poblacién total, N =27
Numero de respuestas = 25

Enviada por correo electronico, y seguimiento telefénico cuando ha
sido necesario.

Preguntas:
1. éCudl es tu situacion laboral? (empleado o desempleado)

En caso de estar empleado:
2. (Qué puesto de trabajo ocupas actualmente?

3. ¢Se adecua a tu formacion universitaria?
4. ¢ Cudnto tiempo hace que lo ocupas?
5. ¢En qué empresa o entidad?

6. Si has ocupado otros puestos de trabajo, ¢nos los puedes indicar?
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