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DECLARACIÓ INSTITUCIONAL COMMEMORATIVA DEL 30È ANIVERSARI DE LA 
CONSTITUCIÓ DEL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 

29 DE SETEMBRE DE 1995 – 29 DE SETEMBRE DE 2025 

 

EL CAMÍ RECORREGUT ÉS TESTIMONI DE LA NOSTRA PERSEVERANÇA I DEL NOSTRE 
COMPROMÍS AMB EL FUTUR.  

 

INTRODUCCIÓ 

EL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI ES VA CONSTITUIR EL 29 DE 
SETEMBRE DE 1995. DURANT AQUESTS TRENTA ANYS, HA TREBALLAT AMB DEDICACIÓ 
ABSOLUTA A LA FINALITAT QUE LI ÉS PRÒPIA I AL SERVEI DE LA NOSTRA UNIVERSITAT, 
QUE VOL DIR TAMBÉ, DE LA NOSTRA SOCIETAT. S’HAN ACONSEGUIT FITES IMPORTANTS 
I S’HAN FET PASSOS SIGNIFICATIUS CAP A UN FUTUR MILLOR. I AVUI, TRENTA ANYS 
DESPRÉS, NO PODRÍEM CONCEBRE LA CATALUNYA DEL SUD, SENSE LA UNIVERSITAT 
ROVIRA I VIRGILI. EN AQUESTA REALITAT HI HAN INCIDIT I S’HI HAN IMPLICAT TOTES LES 
PERSONES QUE HAN FORMAT PART DEL CONSELL SOCIAL I QUE, D’ACORD AMB LA SEVA 
RESPONSABILITAT, HAN PARTIT DE L’EXPERIÈNCIA PRÒPIA I HAN ACTUAT COM A VEU 
AUTORITZADA DEL SECTOR PEL QUAL VAN ENTRAR A FORMAR PART DEL PLENARI DEL 
CONSELL. ALHORA, S’HAN COMPROMÈS AMB EL SEU VOT A FER POSSIBLE QUE EL 
TERRITORI DISPOSI D’UNS RECURSOS PÚBLICS, HUMANS I MATERIALS, A FAVOR D’UN 
PROJECTE D’ESTUDIS SUPERIORS, RECERCA I GENERACIÓ DE TALENT, COM MAI HAVÍEM 
TINGUT, QUE ENS HA TRANSFORMAT MOLT POSITIVAMENT COM A SOCIETAT. 
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DECLARACIÓ 

ARA, AMB MOTIU DE LA CELEBRACIÓ DELS TRENTA ANYS D’AQUEST ÒRGAN DE LA 
UNIVERSITAT, ÉS UN BON MOMENT PER REFERMAR EL COMPROMÍS AMB LA SOCIETAT 
QUE REPRESENTA I AMB LA UNIVERSITAT QUE DEFENSA, TOTES DUES ÍNTIMAMENT 
LLIGADES PER LA SEVA VINCULACIÓ LEGAL I INSTITUCIONAL. TAMBÉ ÉS UNA BONA 
OPORTUNITAT PER REFLEXIONAR SOBRE ELS NOSTRES ÈXITS I LES NOSTRES MANCANCES 
I PER RENOVAR LA NOSTRA CONVICCIÓ AMB LA MILLORA CONTÍNUA I LA RECERCA DE 
NOUS MITJANS PER ASSOLIR MÉS I MILLORS OBJECTIUS. 

NO ES POT ENTENDRE EL MÓN UNIVERSITARI SENSE LA IMPLICACIÓ DE LA SOCIETAT QUE 
L’ACULL, COM TAMPOC UNA SOCIETAT DEMOCRÀTICA AVANÇADA SENSE UN BON 
SISTEMA UNIVERSITARI PÚBLIC. MÉS ENCARA: SI CELEBREM UN PERÍODE DE TEMPS COM 
AQUESTES TRES DÈCADES ÉS PER FER UNA PAUSA EN EL CAMÍ I PROCLAMAR UNA CRIDA 
UNÀNIME EN DEFENSA DEL MODEL UNIVERSITARI APROVAT PEL NOSTRE PARLAMENT I 
PEL GOVERN DE CATALUNYA L’ANY 1991 QUE HA DONAT TANTS BONS RESULTATS AL 
NOSTRE PAÍS I, ESPECIALMENT, A LES NOSTRES COMARQUES. LA NOSTRA SOCIETAT HA 
DE SER BEN CONEIXEDORA QUE LES PERSONES QUE LA REPRESENTEM AL CONSELL 
SOCIAL, DEIXEM CONSTÀNCIA DEL NOSTRE AGRAÏMENT A TOTHOM QUE HA FET 
POSSIBLE AL LLARG DELS DARRERS TRENTA ANYS, DES DE DINS DEL CONSELL I DES DE 
FORA, QUE AVUI HÀGIM ARRIBAT ON SOM. AQUEST AGRAÏMENT VA LLIGAT A TOTS ELS 
MEMBRES DELS DIFERENTS GOVERNS DE LA UNIVERSITAT QUE, AMB BONA SINTONIA I 
RESPECTANT LES COMPETÈNCIES DEL CONSELL SOCIAL, HAN FET ARRIBAR LA INSTITUCIÓ 
A POSICIONS CAPDAVANTERES DE CATALUNYA, D’EUROPA I DEL MÓN. 

AQUEST ANIVERSARI HA DE SERVIR TAMBÉ PER ASSENYALAR NOUS REPTES, ESPERANCES 
I OBJECTIUS. ÉS TAMBÉ UN MOMENT PER MIRAR CAP AL FUTUR AMB CONFIANÇA I 
DETERMINACIÓ, BUSCANT OPORTUNITATS PER CONTINUAR CREIXENT I AVANÇANT. PER 
TOT AIXÒ SEGUIREM TREBALLANT PER CONSTRUIR UN FUTUR ENCARA MILLOR, BASAT EN 
ELS VALORS DE LA INTEGRITAT, LA INNOVACIÓ I LA INCLUSIÓ. 

EL CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI, TÉ EL MATEIX FONAMENT 
FUNDACIONAL QUE TOTS ELS ALTRES DEL PAÍS, PERÒ ÉS TAMBÉ DIFERENT DE TOTS ELS 
ALTRES, PERQUÈ ÉS EL NOSTRE, EL D’AQUÍ, EL DEL SUD DE CATALUNYA. AQUESTA 
SOCIETAT TÉ DRET A TENIR ASPIRACIONS PRÒPIES, CARACTERITZADES PER LA NOSTRA 
PERSONALITAT COL·LECTIVA BASADA EN UN ESPAI SOCIOCULTURAL I UN MODEL 
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ECONÒMIC QUE ENS DEFINEIX COM A REGIÓ EMERGENT A CATALUNYA I A EUROPA, EN 
QUÈ LA UNIVERSITAT TÉ UN PAPER PRIMORDIAL. 
 
PER AQUEST MOTIU HEM APROVAT PUNTUALMENT UNA PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA 
QUE, A PARTIR DELS CRITERIS DE L’ACTUAL LLEI ORGÀNICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI, 
POSA L’ACCENT A FER POSSIBLE, CADA VEGADA MÉS, QUE LA NOSTRA SOCIETAT SE SENTI 
PLENAMENT COMPROMESA AMB LA SEVA UNIVERSITAT. EL PLA TRIENNAL 
D’ACTUACIONS, VIGENT DES DELS INICIS DE L’ANY 2024, N’ÉS EL FULL DE RUTA I, 
ALHORA, L’INSTRUMENT MÉS AFINAT PER CONTROLAR L’ACCIÓ DEL CONSELL SOCIAL. 
TANMATEIX, CAL SER REALISTES, I MÉS ENLLÀ DE LA BONA FEINA FETA, CONVÉ DIR QUE 
MÉS DE QUARANTA ANYS DESPRÉS DE LA CREACIÓ DELS CONSELLS SOCIALS AMB LA LLEI 
DE REFORMA UNIVERSITÀRIA (LRU, 1983), S’EVIDENCIA UNA CONCEPCIÓ D’AQUESTS 
ÒRGANS MÉS ORIENTADA A APROVAR EXPEDIENTS QUE A FER CRÉIXER UN TREBALL 
COMPLEMENTARI I COMPARTIT AMB ELS ÒRGANS DE GOVERN UNIVERSITARIS I A FAVOR 
DE LA UNIVERSITAT. DIT D’UNA ALTRA MANERA, TOTS ELS CONSELLS SOCIALS I EL 
NOSTRE TAMBÉ, ESTAN MÉS PENSATS PER VALIDAR I NO TANT PER ACTUAR. AIXÒ 
ENCARA NO HO HEM SUPERAT, NI S’ALBIRA COM SUPERAR-HO AMB L’ACTUAL MARC 
LEGAL I DE GESTIÓ PÚBLICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI. 
 
EL PROBLEMA REAL NO ÉS ALTRE QUE AQUELL QUE S’ESDEVÉ QUAN LA DECISIÓ DEL 
CONSELL SOCIAL ÉS L’ACCIÓ, L’ACTUACIÓ. QUAN DECIDEIX TREBALLAR DES DEL SEU 
MARC COMPETENCIAL, LLAVORS ÉS QUAN ES FAN PRESENTS LES LIMITACIONS DEL 
MODEL INSTAURAT. AIXÒ ÉS DEGUT AL FET  QUE MAI S’HAN DEFINIT AMB PRECISIÓ LES 
FUNCIONS DELS CONSELLS SOCIALS. FORMALMENT ES POT PENSAR QUE SÍ, PERÒ 
OPERATIVAMENT NO. I L’ACTUAL LLEI ORGÀNICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI, LA LOSU, 
ÉS UNA NOVA OPORTUNITAT PERDUDA PER CANVIAR AQUESTA SITUACIÓ. 
 
ALTRAMENT, LA PERSISTENT MINSA IMPLICACIÓ DE LA SOCIETAT EN LA UNIVERSITAT, 
COHERENT AMB EL FET DE COM ES VAN CONCEBRE ELS CONSELLS SOCIALS FA 
QUARANTA-DOS ANYS, DES DE LA LLEI, PER MIMETISME AMB D’ALTRES PAÏSOS I SENSE 
PARTICIPACIÓ DE LA SOCIETAT, HA OCASIONAT UNA MIRADA EXCESSIVA CAP ENDINS, 
QUE HA ANAT EN PERJUDICI DE LA PERMEABILITAT I, COM A RESULTAT, ENS TROBEM AMB 
UNA NOTABLE DISTÀNCIA I UN BAIX COMPROMÍS ENTRE SOCIETAT I UNIVERSITAT. I AIXÒ 
ÉS MOLT IMPORTANT REVERTIR-HO I, UN COP MÉS, LA LOSU NO EN DIU RES. 
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PEL QUE FA ALS MEMBRES DEL CONSELL SOCIAL, MÉS ENLLÀ DEL SEU COMPROMÍS 
PERSONAL, CALDRIA QUE INCREMENTESSIN MOLT MÉS LA INTERLOCUCIÓ AMB LES 
INSTITUCIONS I LES ENTITATS QUE REPRESENTEN. 
 
NO PODEM OBVIAR QUE EN EL CAS DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI, EL FET DE SER 
PRESENT EN DIVERSES LOCALITATS D’UNA EXTENSA REGIÓ DE SET MIL QUILÒMETRES 
QUADRATS, DES DE VILAFRANCA DEL PENEDÈS I EL VENDRELL, FINS A TORTOSA I LES 
TERRES DE L’EBRE, PASSANT PER TARRAGONA, REUS I VILA-SECA, AL CAMP DE 
TARRAGONA, I EL CAMPUS EXTENS, ENCARA ES FA MÉS DIFÍCIL D’ENTENDRE AQUESTA 
MANCA DE CONNEXIÓ QUAN INSTITUCIONS, ENTITATS, COL·LECTIUS I PERSONES 
ADMIREN, VALOREN I ESTIMEN A LA UNIVERSITAT QUE TENEN I QUE ELS DONA SERVEI. 
PER TANT, EL PROPÒSIT DE PRESENT I DE FUTUR HAURIA DE SER ASSOLIR MÉS 
COMPROMÍS DE LA SOCIETAT AMB LA NOSTRA UNIVERSITAT, COL·LABORANT-HI MOLT 
MÉS QUE FINS ARA, I ESTABLINT MÉS COOPERACIÓ ENTRE LA UNIVERSITAT I EL TEIXIT 
ECONÒMIC DE LA REGIÓ QUÈ SERVEIX. 
 
LA RELACIÓ DEL NOSTRE CONSELL SOCIAL AMB EL RECTOR I L’EQUIP DE GOVERN, ÉS 
MOLT BONA, COM HO HA ESTAT EN TOTA LA HISTÒRIA DE LA URV. MANTENIM DE 
FORMA PERMANENT UN DIÀLEG I UNA COL·LABORACIÓ ÒPTIMS. AFORTUNADAMENT 
DONCS, NO ÉS A CAUSA DE LES PERSONES QUE REPRESENTEM TOTES DUES INSTÀNCIES 
QUE LAMENTEM AQUESTA MANCA DE RECIPROCITAT ENTRE SOCIETAT I UNIVERSITAT. EL 
PROBLEMA DE FONS ÉS QUE LA CONCEPCIÓ DELS CONSELLS SOCIALS A LA LRU DE 1983, 
I QUE CAP REFORMA DE LLEI D’UNIVERSITATS HA MODIFICAT, NO ELS DEFINEIX COM A 
COL·LABORADORS ESSENCIALS NI ELS DOTA DELS INSTRUMENTS NECESSARIS PER A 
EXERCIR LA SEVA MISSIÓ. 
 
UNA BONA OPORTUNITAT DE MILLORAR AQUESTA SITUACIÓ ÉS A LES MANS DEL 
GOVERN I DEL PARLAMENT DE CATALUNYA, QUE PODEN DESENVOLUPAR DES DE LES 
CAPACITATS QUE TENEN PER  FER-HO, EL PAPER DELS CONSELLS SOCIALS. UNA FUTURA 
REFORMA DE LA LUC (LLEI D’UNIVERSITATS DE CATALUNYA) HAURÀ D’EMPRENDRE 
AQUESTA MISSIÓ, I DEFINIR DE FORMA PRECISA I AMB AUDÀCIA L’AUTÈNTIC PAPER 
REPRESENTATIU DE LA SOCIETAT QUE TENEN ENCOMANADA ELS CONSELLS SOCIALS. 
CALDRÀ FER-HO SENSE ESPERAR MÉS, CERCANT DINS DELS MARGES QUE DONA 
L’ACTUAL LOSU LA MILLOR FORMULACIÓ QUE ASSIMILI ELS NOSTRES CONSELLS ALS DE 
LA MAJORIA DE PAÏSOS EUROPEUS AMB ELS QUALS VOLDRÍEM EMMIRALLAR-NOS. 
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DEFINIR AMB PRECISIÓ EL PAPER DELS CONSELLS SOCIALS VOL DIR RECONÈIXER QUE 
EXERCEIXEN LA REPRESENTACIÓ DINS LA UNIVERSITAT EN NOM DE LA SOCIETAT. 
AQUESTA CONCEPCIÓ REPERCUTIRIA EN UNA ORGANITZACIÓ MOLT MENYS 
ENDOGÀMICA I MÉS ORIENTADA A ASSOLIR ELS OBJECTIUS QUE LA SOCIETAT LI MARQUI. 
AIXÒ CONVERTIRIA ELS CONSELLS SOCIALS EN AUTÈNTICS ÒRGANS DE DECISIÓ QUE 
VETLLEN PERQUÈ L’ACTUACIÓ DE LA UNIVERSITAT ES CORRESPONGUI AMB ELS 
INTERESSOS DE LA SOCIETAT. I AIXÒ NI ÉS FÀCIL, NI ES POT IMPROVISAR. CAL FER PASSES 
EN UN CAMÍ DIFERENT, EL DE LA CORRESPONSABILITAT, MÉS MADURESA DEMOCRÀTICA, 
DEFINICIÓ MÉS PRECISA DELS INTERESSOS COL·LECTIUS I IMMERSIÓ TOTAL EN LA 
VOLUNTAT DE BASTIR UNA SOCIETAT BASADA EN EL CONEIXEMENT I LA CONSTRUCCIÓ 
PERMANENT D’UN PROGRÉS RESPECTUÓS SENSE LÍMITS. 
 
AQUESTA FORMA D’ENTENDRE ELS CONSELLS SOCIALS, CAL DIR-HO AMB ROTUNDITAT, 
NO ÉS DE CAP MANERA UNA CRÍTICA A L’ACTUAL GOVERNANÇA UNIVERSITÀRIA, NI 
TAMPOC A LA FEINA EXCEL·LENT QUE ES FA DES DEL GOVERN DE LA NOSTRA 
UNIVERSITAT, EN ABSOLUT, NO ÉS AIXÒ. 
 
PER ENTENDRE EL CANVI D’ORIENTACIÓ QUE CALDRIA DONAR ALS ÒRGANS SOCIALS DE 
LES UNIVERSITATS S’HA DE DIR-HO AIXÍ: LA SOCIETAT HAURIA DE DECIDIR LA POLÍTICA 
UNIVERSITÀRIA A LLARG TERMINI I DEIXAR, AMB PLENA AUTONOMIA I LLIBERTAT, LES 
DECISIONS ACADÈMIQUES ALS ACADÈMICS. 
 
UNA ALTRA REFORMA, DEL TOT INDISPENSABLE, ÉS AJUSTAR MOLT BÉ I DEFINIR DE 
MANERA CLARA A QUI CORRESPON EL CONTROL ECONÒMIC I LA INSPECCIÓ DE SERVEIS 
DE LA UNIVERSITAT, ÀMBITS EN QUÈ RESULTA FÀCIL LLISCAR DES DE L’EXERCICI 
RESPONSABLE DE VERIFICACIÓ DEL BON FUNCIONAMENT, A UNA POSICIÓ DE CONTROL 
ASSIMILABLE A LA D’OPOSICIÓ AL GOVERN DE LA UNIVERSITAT. I AQUEST, FRANCAMENT, 
NO ÉS EL MODEL DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI, NI ÉS ACONSELLABLE QUE HO 
SIGUI DE CAP UNIVERSITAT. 

CAL POSAR EN VALOR I APROFITAR LA CAPACITAT QUE TENEN ELS CONSELLS PER INFLUIR 
A FAVOR DE LA UNIVERSITAT, I QUE NO VE DE CAP ALTRE LLOC QUE NO SIGUI DE 
L’AUTORITAT QUE ELS ÉS RECONEGUDA, ÉS A DIR, LI VE DE “L’AUTORITAS”. I AQUEST 
FACTOR, MOLT IMPORTANT, S’EXERCEIX EN REPRESENTACIÓ LEGÍTIMA DE LA SOCIETAT I 
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ÉS SOVINT IGNORAT, QUAN EN CANVI POT FACILITAR MOLTS ASPECTES: DIÀLEG, ACORDS, 
COL·LABORACIONS, RECURSOS..., QUE NO FAN ALTRA COSA QUE INCREMENTAR LA 
RELACIÓ SOCIETAT–UNIVERSITAT I DESCOBRIR NOVES POSSIBILITATS DE FUTUR. 
 
ES TRACTA, EN RESUM, D’INTERIORITZAR QUE QUAN ELS MEMBRES DELS CONSELLS 
SOCIALS PRACTIQUEM L’ACTIVISME SOCIAL, RESPONSABLEMENT I 
COMPLEMENTÀRIAMENT DE L’ACCIÓ DEL GOVERN DE LA UNIVERSITAT, ESTEM FENT EL 
MÉS IMPORTANT SERVEI PER A LA SEVA BONA MARXA I EL DESENVOLUPAMENT DE LA 
INSTITUCIÓ UNIVERSITÀRIA. 
 
ÉS PER TOT AIXÒ QUE EN EL MARC DEL 30È ANIVERSARI DE LA CONSTITUCIÓ DEL 
CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI, PRENEM AQUEST SOLEMNE 

 
COMPROMÍS 

 
TREBALLAR INCANSABLEMENT PERQUÈ A MITJÀ TERMINI, QUAN ES FACIN NOVES 
CELEBRACIONS DE L’ANIVERSARI DEL CONSELL SOCIAL, ES PUGUI CONSTATAR UNA 
FIXACIÓ PRECISA DE LES SEVES FUNCIONS, EL GRAN CANVI DE PARADIGMA DEL SEU 
FUNCIONAMENT, LA MAJOR PRESÈNCIA DE LA VEU DE LA NOSTRA SOCIETAT EN EL DESTÍ 
DE LA NOSTRA UNIVERSITAT, I QUE EL TEIXIT PRODUCTIU, LES ADMINISTRACIONS I LA 
SOCIETAT GLOBALMENT S’HAGIN CONVENÇUT QUE CONFIAR I APOSTAR PER LA 
UNIVERSITAT ÉS LA MILLOR INVERSIÓ DE FUTUR PER A TOTHOM. 
 

PARANIMF DEL RECTORAT DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI, 
 29 DE SETEMBRE DE 2025 

 
EL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL 

DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI 
 
 
 
 

JOSEP POBLET TOUS 

(APROVAT PEL PLE EXTRAORDINARI DE 29/9/2025) 


