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PREAMBULO

II

En lo referente a las estructuras internas y la gobernanza de la
Universidad, la ley refuerza la autonomia universitaria en el marco de
las bases comunes del sistema universitario, la necesaria conexion y
colaboracién con el entorno en el que se inserta la universidad
mediante el Consejo Social, al mismo tiempo que adopta novedades
en relacién con la eleccion de la Rectora o Rector, y en relacion con los
limites de los mandatos de las personas titulares de los 6rganos
unipersonales electos. Finalmente, esta ley organica fomenta la
multidisciplinariedad e interdisciplinariedad mediante una estructura
interna que permita la cooperacion entre sus diferentes elementos.

TITULO V

Cooperacion, coordinacion y participacion en el
sistema universitario

Articulo 16. El Consejo de Universidades.

1. El Consejo de Universidades es el o6rgano de coordinacion
académica del sistema universitario espafiol, asi como de cooperacién,
consulta y propuesta en materia universitaria. Estd adscrito al
Ministerio de Universidades y le corresponden las siguientes funciones,
gue desarrolla con plena autonomia funcional:

a) Servir de espacio para la colaboracidon, la cooperacion y la
coordinacion en el ambito académico entre las universidades.

b) Informar las disposiciones legales y reglamentarias que afecten
al conjunto del sistema universitario.

c) Prestar el asesoramiento que en materia universitaria sea
requerido por el Ministerio de Universidades y la Conferencia General



de Politica Universitaria o, en su caso, por las Comunidades
Auténomas.

d) Formular propuestas al Gobierno y a la Conferencia General de
Politica Universitaria en materias relativas al sistema universitario.

e) Verificar la adecuacién de los planes de estudios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8.

f) Coordinar las caracteristicas que deben seguirse en las distintas
modalidades de imparticion docente en el conjunto del sistema
universitario, para garantizar su calidad.

g) Desarrollar cuantas otras tareas le encomienden las leyes y sus
disposiciones de desarrollo.

2. El Consejo de Universidades sera presidido por el Ministro o
Ministra de Universidades y estara compuesto por las siguientes
vocalias:

a) Los Rectores o Rectoras de las universidades del sistema
universitario.

b) Cinco miembros designados por el Presidente o Presidenta del
Consejo, uno de los cuales habra de ser una persona perteneciente a
la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
y otra al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, a propuesta
de estos Organos de representacidon, y otra un representante a
propuesta de los sindicatos mas representativos en el ambito
universitario. De los dos restantes, uno sera el titular de un érgano
directivo del ministerio que ejercera como secretario, y otro, un
profesional de reconocido prestigio. Se procurara, en todo caso, la
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

3. La organizacién y el funcionamiento del Consejo de Universidades
se regularan por real decreto del Consejo de Ministros. En los asuntos
gue afecten en exclusiva a las universidades publicas tendran derecho
a voto el Presidente o la Presidenta del Consejo, los Rectores y Rectoras
de las universidades publicas y los cinco miembros del Consejo
designados por el Presidente o la Presidenta.

TITULO IX

Régimen especifico de las universidades
publicas

CAPITULO I



Régimen juridico y estructura de las
universidades publicas

Articulo 38. Régimen juridico.

4. Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo
Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario ponen fin
a la via administrativa. Los Estatutos podran sustituir el previo recurso
de reposicidon por cualquiera de los procedimientos recogidos en el
articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, respetando su
caracter potestativo para el interesado, asi como los principios,
garantias y plazos que dicha ley reconoce a las personas y a los
interesados en todo procedimiento administrativo, todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de impugnacidon directamente ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Articulo 42. Adscripcion de centros.

1. La adscripcion de centros docentes universitarios requerira la
previa celebracién de un convenio con la universidad, de acuerdo con
lo previsto en los Estatutos de dicha universidad, y con lo establecido
reglamentariamente por el Gobierno que, asimismo, establecera los
requisitos basicos que deben cumplir los centros adscritos.

2. La adscripcién de centros docentes a universidades publicas
requerira la aprobacién de la Comunidad Auténoma correspondiente al
ambito territorial en la que estuvieren ubicados los centros. La
propuesta se elevara por el Consejo de Gobierno de la universidad, una
vez informado el Consejo Social y conocida la necesidad que justifica
su adscripcion.

3. Los centros, que podran tener naturaleza publica o privada, sélo
podran adscribirse a una Unica universidad. De manera excepcional,
esta condicidén podra ser dispensada, legal o reglamentariamente, si se
aprecian en un centro o en determinados tipos de centros
caracteristicas particulares que asi lo justifican.

CAPITULO II
Gobernanza de las universidades publicas
Articulo 44. Normas generales de gobernanza, representacion
y participacion en las universidades publicas.

1. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan los
siguientes 6rganos colegiados: Claustro Universitario, Consejo de



Gobierno y Consejo de Estudiantes. Asimismo, estableceran el
Consejo Social y podran establecer y regular Consejos de Escuela y
de Facultad, Consejos de Departamento u otros érganos especificos
que se determinen.

Articulo 46. El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la
universidad.

2. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:

a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la universidad a
propuesta del Equipo de Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de
aplicacion de todas las politicas de la universidad.

c) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el Plan Plurianual
de Financiacion.

d) Aprobar la oferta y la programacién docente de la universidad.

e) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacién de puestos de
trabajo, y su modificacion, del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, que
deberan ser finalmente aprobadas por las Comunidades Auténomas.

f) Proponer al Consejo Social para su aprobacién los presupuestos
de la universidad y de los entes dependientes, y las cuentas anuales
de la universidad.

g) Aprobar los convenios de adscripcion a la universidad de centros
de educacidén superior publicos y privados.

h) Aprobar los convenios de colaboraciéon y cooperacion académica
y de investigacion suscritos entre la universidad y otras universidades
nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones, organismos,
entidades o empresas con fines académicos o de investigacién, salvo
que dicha facultad sea atribuida a otros érganos estatutarios a través
de mecanismos internos de distribucion de competencias de la
universidad.

i) Definir y aprobar planes de captacién, estabilizacion y promocion
del personal docente e investigador.

j) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de igualdad, un
plan de igualdad de género del conjunto de la comunidad universitaria.



k) Informar de la aprobacién del Plan de Igualdad negociado con la
representacion de la universidad y la representacion legal de los y las
trabajadoras, que contendra al menos las materias recogidas en el
articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

I) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de diversidad,
un plan de inclusidon y no discriminacién del conjunto del personal y
sectores de la universidad por motivos de discapacidad, origen étnico
y nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por cualquier
otra condicién social o personal, elaborar protocolos y desarrollar
medidas de prevencién y respuesta frente a la violencia, el acoso
laboral o la discriminacion.

m) Definir e impulsar una Estrategia de Mitigacion del Cambio
Climatico que incluya planes de eficiencia energética y sustitucion a
energias renovables, de alimentacion sostenible y de cercania, y de
movilidad.

n) Aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccién de
servicios y los procedimientos de rendicion de cuentas anuales de la
misma.

A) Desarrollar cualquier otra funcion de gobierno de la universidad
que establezcan sus Estatutos.

3. Los Estatutos estableceran el niumero de componentes del
Consejo de Gobierno, siendo miembros natos de este drgano el Rector
o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria General y el o |la
Gerente. La composicion debera asegurar la representacion de las
estructuras que conforman la universidad y del personal docente e
investigador, del estudiantado, del personal técnico, de gestién y de
administracidon y servicios y del Consejo Social. Los representantes
del personal y del estudiantado seran elegidos por el Claustro. En caso
de que existan varios campus en distintas localidades se procurara la
representacidén de éstos en el Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracién y la
forma en que se materializa la representacion de todos los sectores
mencionados, garantizando una mayoria de personal de los cuerpos
docentes universitarios y Profesorado Permanente Laboral vy
asegurando la presencia de las demads figuras docentes no
permanentes, del personal investigador no permanente y del
profesorado asociado. Un minimo del 10 por ciento del Consejo de
Gobierno deberan ser representantes del estudiantado y otro minimo
del 10 por ciento deberan ser representantes del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios. En todo caso, un tercio de los
miembros del Consejo de Gobierno serd elegido por el Rector o
Rectora, incluyendo en ese cupo los miembros natos.



Articulo 47. El Consejo Social.

1. El Consejo Social es el érgano de participacidn y representacion
de la sociedad, un espacio de colaboracién y rendicién de cuentas en
el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las
organizaciones sociales y el tejido productivo. Su composicién debera
reflejar adecuadamente la pluralidad del entorno social en la que esta
radicada.

2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones
esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacién entre la
universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional,
cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo
institucional. Se realizara, con la periodicidad que determinen los
Estatutos, una sesién conjunta del Consejo Social y del Consejo de
Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan
Y, €n su caso, establecer las modificaciones necesarias.

b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y
de formacion permanente, asi como la creacién y supresidon de centros
propios y en el extranjero.

c) Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con
la sociedad y para el fortalecimiento de las actividades de formacion a
lo largo de la vida que desarrollan las universidades.

d) Promover la captacion de recursos econdmicos destinados a la
financiacion de la universidad, procedentes de los diversos ambitos
sociales, empresariales e institucionales locales, nacionales e
internacionales.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y
proponer acciones de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la
permanencia del estudiantado en la universidad.

g) Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de
actuaciones en los presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las
actividades de caracter econémico de la universidad y aprobar las
cuentas anuales de la institucidn universitaria y de las entidades que
de ella dependan, sin perjuicio de la legislacién mercantil u otra a la
gue dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de su
personalidad juridica.

h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada
universidad, comisiones conjuntas para promover, desplegar y evaluar



iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad en el entorno
social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual
de Financiacién de la universidad y realizar su seguimiento.

j) Aprobar las asighaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo
con lo que se establezca en los Estatutos.

I) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la
funcion docente y la investigacion, en colaboracion con los organismos
y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.

m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad
Auténoma determine.

3. Por ley de la Comunidad Autéonoma se regulara la composicion
del Consejo Social procurando que su funcionamiento sea eficaz y
eficiente. Dicha norma establecera un estatuto de sus miembros. La
ley garantizara la presencia de personas propuestas por los diferentes
sectores representativos de la vida econdmica, social y cultural del
entorno, conocedoras de la actividad y dinamica universitarias, asi
como la ausencia de conflicto de intereses con la universidad. La ley
autondmica también regulard la duracién de su mandato y el
procedimiento de designacion de sus miembros por parte de la
Asamblea Legislativa, oida la universidad. Ademas, seran miembros
del Consejo Social el Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario
o Secretaria General, asi como un representante del personal docente
e investigador, otro del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros, y un tercero del Consejo de Estudiantes, elegido
por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.

4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo
Social dispondrd de una organizacion de apoyo con recursos
suficientes. La ley que establezca su composicion y funcionamiento
podra contemplar la dotacién de un presupuesto propio del Consejo
Social, asi como su gestion econdmico-presupuestaria con caracter
auténomo.

Articulo 50. El Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno.

1. El Rector o la Rectora ejerce las funciones de direccion, gobierno
y gestidn de la universidad y ostenta la representacién de ésta ante
otras universidades, organismos, instituciones, Administraciones
Publicas o entidades sociales o empresariales locales, nacionales e
internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo



organo académico de la universidad. Le corresponden asimismo
cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros
organos de la universidad.

Como unidad de apoyo al Rector o Rectora se constituird un Equipo
de Gobierno, que sera presidido por él o ella, y que estara integrado
por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la Gerente y el Secretario o
la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que
establezcan los Estatutos de cada universidad.

Las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de
entre las funcionarias y funcionarios que integran el personal de los
cuerpos docentes universitarios y las Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales, para el desarrollo de las politicas
universitarias. La persona titular de la Secretaria General sera
nombrada de entre el personal docente e investigador funcionario
doctor o el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
funcionario con titulacién universitaria que preste servicios en la
universidad, actuara como fedatario/a y presidira la Comisién Electoral.
La persona titular de la Gerencia sera nombrada, de acuerdo con el
Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia en la gestién, y tendra como funciéon la gestién de los
servicios administrativos y econdmicos de la universidad y de recursos
humanos. El o la Gerente no podra, una vez asumido el cargo, ejercer
funciones docentes ni investigadoras.

CAPITULO III

Régimen econdmico y financiero de las
universidades publicas

Articulo 53. Marco normativo.

1. En el ejercicio de su actividad econdmico-financiera vy
presupuestaria, las universidades se regiran por lo previsto en esta ley
organica y en la legislacion aplicable al sector publico en estas
materias.

2. Las Comunidades Auténomas, en el marco de lo establecido en
esta ley organica y en la legislacion aplicable al sector publico en estas
materias, estableceran y desarrollaran las normas y procedimientos de
elaboracidon, desarrollo y ejecucion del presupuesto de las
universidades de su competencia, asi como para el control de los
gastos e ingresos de aquéllas, mediante las correspondientes técnicas
de auditoria, con la colaboracion y supervision de los Consejos
Sociales.



Articulo 57. Presupuesto.

1. El presupuesto de las universidades sera publico, Unico,
equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos.

2. Las universidades deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en materia presupuestaria respecto de la aprobacion de
limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos y sus
liguidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financiera.

3. En el procedimiento de elaboracion del presupuesto se incluiran
informes de impacto por razéon de género y de impacto
medioambiental.

4. El presupuesto de las universidades contendra en su estado de
ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas,
anualmente, por las Comunidades Autdnomas dentro de un marco
presupuestario a medio plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y
demas derechos que legalmente se establezcan. En el caso de estudios
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial,
los precios publicos y derechos seran fijados por la Comunidad
Autonoma o Administracion correspondiente, dentro de un marco
general de contencidn o reduccién progresiva de los precios publicos.

Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a
los importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente
se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la
formacién a lo largo de la vida y los referentes a las demas actividades
autorizadas a las universidades, que deberan ser aprobados junto con
los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de
organizaciones internacionales o supranacionales, de las distintas
Administraciones Publicas y de otras entidades del sector publico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades
privadas, asi como de herencias, legados o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas
en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
incluidos los derivados de convenios de colaboracidn empresarial en
actividades de interés general que hayan suscrito, a los efectos
previstos en la citada ley.



g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas
otras actividades econdmicas que desarrollen segun lo previsto en esta
ley orgdnica y en sus propios Estatutos, incluyendo los ingresos
procedentes de los contratos previstos en el articulo 60, asi como los
derivados de los contratos de patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

i) El producto de las operaciones de crédito que concierten,
debiendo ser compensado para la consecucion del necesario equilibrio
presupuestario de la Comunidad Autéonoma o Administracion que
corresponda, la cual, en todo caso, deberd autorizar cualquier
operacion de endeudamiento.

5. La estructura del presupuesto de las universidades, su sistema
contable y los documentos que comprenden sus cuentas anuales
deberan adaptarse, en todo caso, a las normas que con caracter
general se establezcan para el sector publico. En este marco, a los
efectos de la normalizacién contable, las Comunidades Auténomas
podran establecer un plan de contabilidad para las universidades de su
competencia, asi como determinar el marco temporal de la liquidacién
del presupuesto y de las cuentas anuales.

6. Al estado de gastos corrientes se acompafara la relacion de
puestos de trabajo de todo el personal universitario, especificando la
totalidad de los costes de aquélla y los elementos recogidos en el
articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, e incluyendo los puestos de nuevo ingreso que se proponen.
Las universidades podran modificar la relacién de puestos de trabajo
de su personal por ampliacion de las plazas existentes o por minoracion
o cambio de denominacién de las plazas vacantes, en la forma que
indiguen sus Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, deberan
ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la
normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de
los contratos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, que no precisan dicha autorizacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién
de personal laboral temporal por las universidades deberan respetar la
normativa especifica en la materia.

7. Las universidades dedicaran un porcentaje de su presupuesto no
inferior al 5 por ciento a programas propios de investigacion.



8. La elaboracion, aprobacion, ejecucion vy liquidacion del
presupuesto se regirdn por las normas estatales y autondmicas
aplicables a esta materia.

En caso de liquidaciéon del presupuesto con remanente de tesoreria
negativo, el Consejo Social deberd proceder a la reduccién de gastos
del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La
expresada reduccion sélo podra revocarse por acuerdo de dicho
organo, a propuesta del Rector/a, previo informe del interventor/a y
autorizacién del 6rgano correspondiente de la Comunidad Autonoma,
cuando la disponibilidad presupuestaria y la situacién de tesoreria lo
permitiesen. En todo caso, el Consejo de Gobierno debera ser
informado sobre los motivos de dicho déficit y las posibles alternativas
para corregirlo.

Las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad
Autdnoma a favor, directa o indirectamente, de las universidades
requeriran la aprobacion y puesta en marcha de la reduccidon de gastos.

9. Las universidades remitirdn a la Comunidad Auténoma o
Administracién correspondiente la informacidon econdmico-financiera
que deban suministrar en aplicacion de la normativa de estabilidad
presupuestaria u otras disposiciones de caracter estatal o autondmico.
La falta de remisidon de la liquidacién del presupuesto, o la falta de
adopcion de medidas en caso de liquidaciéon con remanente negativo,
facultara a la Comunidad Autdnoma para adoptar, en el ambito de sus
competencias, las medidas necesarias para garantizar la estabilidad
presupuestaria de la universidad.

Articulo 58. Patrimonio.

1. Constituye el patrimonio de cada universidad el conjunto de sus
bienes, derechos y obligaciones.

2. Las universidades asumen la titularidad de los bienes de dominio
publico afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que, en
el futuro, se destinen a estos mismos fines por el Estado o por las
Comunidades Auténomas. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que
integren el patrimonio histérico y cultural.

Cuando los bienes a los que se refiere el parrafo anterior dejen de
ser necesarios para la prestacién del servicio universitario o se empleen
en funciones distintas de las propias de Ila universidad, la
Administracién de origen podra reclamar su reversién o, si ello no fuere
posible, el reembolso de su valor al momento en que procedia la
reversion.

Las Administraciones Publicas podran adscribir bienes de su
titularidad a las universidades publicas para su utilizacion en las
funciones propias de las mismas.



3. La administracién y disposicidon de los bienes de dominio publico,
asi como de los patrimoniales se ajustara a las normas generales que
rijan en esta materia.

Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacidon sobre
patrimonio histérico y cultural, los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran acordados
por la universidad, con la aprobacion de su Consejo Social, de
conformidad con las normas que, a este respecto, determine la
Comunidad Auténoma.

4. Formaran parte del patrimonio de la universidad los derechos de
propiedad industrial y propiedad intelectual de los que sea titular como
consecuencia del desempeno por el personal de la universidad de las
funciones que le son propias, asi como los derivados de la ejecucion de
convenios de colaboracidn empresarial en actividades de interés
general previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. La
administracion y gestién de dichos bienes se regira por lo previsto a tal
efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

5. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que
se realicen para el desarrollo inmediato de tales fines, asi como sus
rendimientos, disfrutaran de exencidn tributaria.

Dicha exencién tributaria se aplicard siempre que los tributos vy
exenciones recaigan directamente sobre las universidades en concepto
legal de contribuyentes, a no ser que sea posible legalmente la
traslacion de la carga tributaria.

6. Las universidades publicas tendran derecho a los beneficios
fiscales previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

7. La investigacidon que realizan las universidades constituye una
actividad econdmica que se desarrolla mediante la investigacidn basica
y aplicada, con la finalidad de transferir a la sociedad la tecnologia y el
conocimiento adquirido.

Articulo 63. Creacion de fundaciones publicas y otras personas
juridicas publicas.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.2, las universidades,
para la promocion y desarrollo de sus fines, podran participar y crear,
por si solas o en colaboracidon con otras entidades publicas o privadas,
y con la aprobacion del Consejo Social, fundaciones del sector publico
u otras personas juridicas de naturaleza publica, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre el sector publico que sea aplicable, en
la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, asi como en la
Ley 14/2011, de 1 de junio.



La dotaciéon fundacional o la aportacion al capital social vy
cualesquiera otras aportaciones a las entidades que prevé el parrafo
anterior, que se realicen con cargo a los presupuestos de la
universidad, quedaran sometidas a la normativa vigente en esta
materia.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente
tengan participacién mayoritaria las universidades quedan sometidas
a lo dispuesto en este capitulo y, en particular, a la obligacién de
transparencia y de rendicién de cuentas en los mismos términos que
las propias universidades.

Los instrumentos de creacién o de participacién en dichas entidades
determinaran el porcentaje de los derechos de propiedad industrial y
propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a las
universidades, asi como la distribucion de los rendimientos econémicos
gue se obtengan, en su caso, por aquéllas. La administraciéon y gestion
de dichos bienes y la participacion en los beneficios derivados se
ajustaran a lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

CAPITULO 1V

Personal docente e investigador de las
universidades publicas

Seccion 1.4 El profesorado de los cuerpos
docentes universitarios

Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador
funcionario.

1. El Gobierno determinara el régimen retributivo del personal
docente e investigador universitario perteneciente a los cuerpos de
funcionarios. Dicho régimen sera el establecido por la legislacion
general de funcionarios, adecuado especificamente a las caracteristicas
de dicho personal.

A estos efectos, la norma que determine su régimen retributivo
establecera los intervalos de niveles o categorias dentro de cada nivel
correspondientes a cada cuerpo docente, los requisitos de promocion
de uno a otro, asi como sus consecuencias retributivas.

2. Reglamentariamente se podran establecer retribuciones
adicionales a las anteriores ligadas a meéritos individuales por el
ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente,
actividad investigadora y actividad de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién. A tales efectos, el personal docente e
investigador podra someter a evaluacion la actividad realizada en



Espafia o en el extranjero, en universidades o en centros u organismos
publicos de investigacion.

Dichos complementos retributivos derivados del desarrollo de
dichas funciones se asignaran previa valoracién por la ANECA.

La ANECA podra acordar con las agencias de calidad autondmicas,
mediante convenio, el desarrollo de la evaluacion de dichos méritos
individuales.

Asimismo, el conjunto de las agencias de calidad acordara criterios
minimos comunes, en aplicacion de los cuales la ANECA reconocera las
valoraciones realizadas por las agencias de calidad autondmicas para
determinar los complementos retributivos del profesorado laboral que
acceda a los cuerpos docentes universitarios.

3. Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las mismas
funciones que se sefalan en el apartado 2. Los complementos
retributivos a que se refiere este apartado se asignaran por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que
para este fin fijen las Comunidades Autdnomas y mediante un
procedimiento transparente.

4. Las universidades podran establecer retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales, mediante procedimientos negociados
con la parte social y transparentes.

Articulo 87. Retribuciones del personal docente e investigador
laboral.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral
en las universidades publicas se determinara conforme a la normativa
a la que se hace referencia en el articulo 77.2 y, en todo caso, en el
marco de la legislacién autondmica que le sea de aplicaciéon y mediante
negociacion colectiva.

2. Las Comunidades Autonomas podran establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de cada una
de las siguientes funciones: actividad docente, actividad investigadora,
actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion
y actividad de gestion.

Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se
asignaran singular y personalmente, por el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, mediante un procedimiento
transparente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno
podra establecer programas de incentivos para el personal docente e



investigador laboral para el ejercicio de las mismas funciones a que se
hace referencia en el apartado 2.

Los incentivos a que se hace referencia en este apartado se
asignaran, singular y personalmente, mediante un procedimiento
transparente.

4. Las universidades podran establecer retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales, mediante procedimientos negociados
con la parte social y transparentes.



