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PREAMBULO

El articulo 100 del Estatuto de la Universidad Rovira i Virgili prevé la creacion de foros de
colaboracidén y difusion de las actividades de investigacion, formacion y transferencia, bajo
la formula de catedras.

Las catedras de la Universidad Rovira y Virgili acontecen una forma de colaboracion entre
la Universidad y otras entidades, publicas o privadas, para construir una relacion sélida,
estable y estratégica con los agentes del territorio en una amplia representacion de areas
de conocimiento. De esta forma se evidencia la capacidad de generar interacciones
eficientes y confianza entre la sociedad y la Universidad, y también se hacen mas visibles
los beneficios econémicos y sociales que se pueden derivar de esta relacién a largo plazo.
En este sentido, la flexibilidad en las relaciones y la interdisciplinariedad en las actuaciones
pueden permitir catalizar la generacién y la socializacion de conocimientos, asi como
potenciar la difusion y divulgacion de temas importantes para nuestro territorio.

Esta normativa establece el procedimiento de creacién, la estructura, los 6rganos de
gobierno, el régimen econémico y otras cuestiones sobre el funcionamiento de las
catedras de la URV.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definicién

Las catedras son una herramienta de colaboracion de amplia gama entre la Universidad
Rovira i Virgili y su entorno territorial, como empresas, instituciones, fundaciones,
asociaciones, administraciones u otras entidades publicas o privadas que acontecen una
via de divulgacion, de impulso de desarrollo socioecondmico y de transferencia de
conocimiento en un area de interés comun durante un tiempo determinado.

Articulo 2. Objetivos y régimen de funcionamiento

Los objetivos y el régimen de funcionamiento de cada catedra deben especificarse en el
acuerdo de creacién y, en su caso, en el convenio mediante el cual se formaliza la
colaboracién de la Universidad con las entidades publicas o privadas que participan en la
catedra.

TITULO II. CREACION
Articulo 3. Iniciativa

La iniciativa para crear una catedra puede surgir indistintamente de los 6rganos de
gobierno de la Universidad, de las facultades o escuelas y de los departamentos, a través
del personal docente e investigador con vinculaciéon permanente.



Articulo 4. Duracién

1. Dada la voluntad de vinculacién estable entre la Universidad y la entidad o las
entidades que promueven de la catedra, la duracion debera ser de un minimo de tres
afios. En el caso de iniciativas de especial interés estratégico para la Universidad, que debe
determinar el Equipo de Gobierno, la vigencia puede ser inferior.

2. Seis meses antes de que finalice el plazo, el director o la directora de la catedra debe
presentar al vicerrectorado competente una propuesta sobre la conveniencia de renovar
o, si procede, modificar el convenio. Cualquier decisidon sera aprobada por la Comisién de
Seguimiento. En caso de que se acuerde prorrogar el convenio, las partes deben
manifestarlo por escrito mediante una adenda al convenio de creacién.

Articulo 5. Financiacién y propiedad intelectual e industrial

1. Mientras dure el convenio, la catedra tendra que recibir una aportacion econdémica
minima anual de 15.000 € para poder realizar las actividades. En el caso de iniciativas de
especial interés estratégico para la Universidad, que debe determinar el Equipo de
Gobierno, esta cuantia puede ser inferior.

2. El convenio establecera los plazos en los que la empresa o la institucion realizara las
aportaciones econémicas y las posibles modificaciones de las aportaciones anuales.

3. Los derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de la actividad de la
catedra corresponden a la URV. Cuando en el marco de la catedra se desarrollen
proyectos de investigacién especificos con financiacidn externa, y teniendo en cuenta que
ademas de la URV pueden participar otras instituciones o empresas o el mismo ente
financiador de la catedra, los derechos de propiedad intelectual e industrial perteneceran a
la parte que los haya generado, siempre que no exista ningun acuerdo de titularidad
firmado por las partes que se exprese en otro sentido.

Articulo 6. Utilizacién del nombre y del logotipo de la URV

1. Las catedras pueden tener uno logotipo propio, si bien deben mantener la unidad con la
imagen corporativa de la URV.

2. En cualquier documento que se derive de la actividad de la catedra debe hacerse
constar el logotipo de la URV.

3. La entidad promotora de la catedra puede utilizar el nombre y el logotipo de la URV
Unicamente en las actividades de la catedra o en las acciones que defina especificamente
el convenio de colaboracién.

Articulo 7. Tramitacion

1. La propuesta de crear una catedra debe ir acompafada de la documentaciéon que
acredite el interés y la voluntad manifiesta de participar de una o varias entidades publicas
o privadas, que deben concretar el interés por ponerla en marcha con una dotacién
econdmica anual estable en el tiempo y suficiente para garantizar el impacto de las
actividades. También debe incorporar el acuerdo de la unidad de adscripcion que apoya.



2. La propuesta de creacion debe presentarse en el vicerrectorado que tenga asignada la
competencia de la catedra propuesta. Corresponde a este érgano evaluar su viabilidad y
su impacto. En este sentido, se valoraran especialmente las catedras con contenido
pluridisciplinar, en lo que se refiere a los ambitos de conocimientos afectados.

4. El vicerrectorado competente, después de analizar si se cumplen los requisitos
anteriores, elevara la propuesta al Equipo de Gobierno, que decidira su viabilidad antes de
pasarla al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 8. Aprobacion
1. El Consejo de Gobierno es el érgano que aprueba la creacién de una catedra.

2. La propuesta de creacion debe incluir un convenio de colaboracién entre la Universidad
y las entidades publicas o privadas interesadas. En el caso de no disponer de ellos en el
momento de su aprobacion, al menos se requiere un acuerdo de estabilidad de
financiacion externa firmado por las entidades publicas o privadas interesadas y la URV.

Articulo 9. Acuerdo de creacién

El acuerdo de creacion de una catedra debe incluir los aspectos siguientes:

a) Denominacién

b) Finalidades y objetivos

¢) Aportacién econdmica de las partes

d) Estructura y organizacion

e) Programa de difusion de los resultados de las actividades en los ambitos adecuadas

f) Periodo de vigencia de la catedra y, si procede, del convenio de colaboracion;
mecanismos de renovacion y denuncia del convenio

g) Ubicacion
h) Propuesta de direccion
i) Propuesta de miembros de la Comision de Seguimiento

2. Si cuando una catedra esté creada, una o varias entidades publicas o privadas quieren
participar, debe firmarse el correspondiente convenio de colaboracién o acuerdo de
adhesion.

TITULO III Organizacién
Articulo 10. Estructura
1. La catedra debe tener una direccién y una comision de seguimiento.

2. El acuerdo de creacion puede prever a un subdirector o una subdirectora de la catedra
y otros 6rganos consultivos o de asesoramiento.



Articulo 11. Direccién de la cdtedra

1. El director o la directora de la catedra debe ser un miembro del personal docente e
investigador con vinculacion permanente. El nombramiento y la destitucién del director o
la directora y del subdirector o de la subdirectora corresponde al rector o la rectora de la
Universidad. EIl nombramiento debe incluir las condiciones y la duracion del encargo y
debe tener en cuenta el curriculum vitae del director o la directora y el alineamiento de los
ambitos de conocimiento con los objetivos de la catedra.

2. El director o la directora de la catedra puede tener una reduccién docente siempre que se
cubra con un sustituto o una sustituta con cargo econémico al presupuesto de la catedra.
Asimismo, puede recibir un complemento salarial que debe ir a cargo del presupuesto de
la catedra.

Los reconocimientos asociados al cargo de director o directora de la catedra estan
establecidos en la correspondiente normativa de aplicacion.

3. El cambio de director o directora y subdirector o subdirectora corresponde al rector o la
rectora de la Universidad. También le corresponde hacer la propuesta de las nuevas
personas que deben ocupar este cargo, en este caso, previo consenso con la entidad o
empresa con la que se haya formalizado el convenio de colaboracion. El nuevo
nombramiento se debe notificar de forma fehaciente al resto de miembros de la catedra.

4. En caso de que haya mas de un responsable de la catedra, tanto la retribucion como la
reduccion deben distribuirse entre ellos a propuesta de la direccion.

Articulo 12. Funciones de la direccidn de la cdtedra

Son funciones de la direccién de la catedra:

a) Elaborar el plan de actuacion y el presupuesto de la catedra.

b) Establecer indicadores de evaluacién de las diferentes actuaciones.

¢) Programar, coordinar y ejecutar actuaciones destinadas a difundir las actividades de la
catedra.

d) Hacer el seguimiento de las actuaciones, y ejecutar el plan de actuacion y el presupuesto.
e) Presentar la memoria anual de actividades y la liquidacion del presupuesto.

f) Proponer al 6rgano correspondiente contrataciones con cargo al presupuesto de la
catedra.

g) Colaborar con otras instituciones para llevar a cabo actuaciones especificas.
h) Cualquier otra funcion que le encargue la Comisién de Seguimiento.
Articulo 13. Comision de Seguimiento

1. La Comisidn de Seguimiento es el 6rgano maximo de supervisién y evaluacién de la
catedra, tiene caracter paritario y esta integrada por las personas siguientes:

a) Representantes de la Universidad:



— Elvicerrector o lavicerrectora con competencias asignadas al perfil de la catedra, o
persona en quien delegue.

— El director o la directora de la catedra, o persona en quien delegue.
b) Representantes de las entidades:
El mismo ndmero de representantes de las entidades que de representantes de la URV.

En caso de que haya mas de dos participantes externos, el nUmero de representantes de la
Universidad sera el mismo.

2. Los representantes de las entidades publicas o privadas que participan en la catedra
son hombrados por las respectivas entidades. No pueden hacer recaer el nombramiento en
un miembro del personal docente e investigador o del personal de administracién y
servicios con dedicacion a tiempo completo en la URV.

3. La presidencia de la Comision de Seguimiento corresponde a uno de los representantes
de la Universidad que haya designado el rector o la rectora.

4. El presidente o la presidenta de la Comisidn de Seguimiento puede invitar con voz y sin
voto otras personas que considere adecuadas.

5. La Comisién de Seguimiento debe designar a la persona que actuara como secretario o
secretaria de la Comision, escogida por sus miembros y entre estos.

Articulo 14. Funciones de la Comisién de Sequimiento

Son funciones de la Comision de Seguimiento:

a) Aprobar el plan de actuacién y el presupuesto anual.

b) Aprobar la memoria anual y la liquidacién del presupuesto.
¢) Velar por el desempefio del convenio.

d) Dar la conformidad a la ampliacién de la catedra si una o mas entidades nuevas
muestran interés por colaborar.

Articulo 15. Funcionamiento de la Comision de Sequimiento

1. El presidente o la presidenta debe convocar la Comisién de Seguimiento al menos una vez
al afio.

2. La convocatoria de la sesion, con el orden del dia correspondiente, debe notificarse a
los miembros con una antelacién minima de 48 h.

3. Para la constitucion valida del 6rgano en primera convocatoria, es necesario la presencia
de los titulares de la presidencia y de la secretaria, o las personas que los sustituyan, y de
la mitad, al menos, de los representantes de todas las entidades. En segunda
convocatoria, es necesaria la presencia de los titulares de la presidencia y de la secretaria,
o las personas que los sustituyen y de al menos un representante de alguna de las
entidades que participan en la catedra.

4. Los acuerdos deben adoptarse por mayoria simple de votos entre los miembros
presentes, salvo el acuerdo previsto en el articulo 22.1 de esta normativa.

5. Los representantes pueden delegar el voto en cualquier otro miembro de la Comisién.



TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 16. Dotaciones de la URV

En el caso de catedras de especial interés estratégico, determinadas por el Equipo de
Gobierno, la Universidad podrad hacer aportaciones adicionales que se afiadiran a las
procedentes de las entidades externas.

Articulo 17. Aportaciones externas

Las aportaciones de las entidades publicas o privadas se deben establecer en el convenio
mediante el cual se formaliza la colaboracion entre la Universidad y estas entidades o en
un documento firmado por estas entidades, con compromiso de financiacion estable. El
convenio o documento puede prever la actualizacion periédica de las aportaciones y
también contribuciones por motivos extraordinarios.

En caso de que como resultado de las actividades de las catedras se generen peticiones
externas, sera necesario formalizar un contrato especifico a través de la Fundacién URV o
con la URV, con los canones respectivos.

2. Asimismo, entidades publicas o privadas pueden manifestar la voluntad de colaborar en
una catedra creada por la Universidad con una parte de las aportaciones previstas en un
convenio de coordinacion, colaboracién o cooperacién suscrito con la URV.

3. La Universidad debe facilitar a las empresas o entidades participantes la documentacién
y las acreditaciones necesarias para justificar los posibles beneficios fiscales de acuerdo
con la legislacién vigente.

4. La direccion de la catedra debe garantizar el apoyo técnico con sus recursos econémicos
o los de la unidad a la que esté adscrita.

Articulo 18. Gestion econémica

La gestidon econdmica de las catedras corresponde, con caracter general, a la unidad de
gestion a la que esté adscrito el director o la directora o la propuesta de creacién, y debe
realizarse de acuerdo con los procedimientos presupuestarios de la URV. En cualquier
caso, se informara al responsable de la unidad de gestion correspondiente.

Articulo 19. Titularidad del material inventariable

El material inventariable adquirido con la financiacidon especifica de las catedras es
patrimonio de la Universidad y debe estar incluido en su inventario.

TITULO V. FUNCIONAMIENTO
Articulo 20. Ubicacién

El acuerdo de creacién o el convenio de colaboraciéon deben determinar dénde se ubica la
catedra, lo que no debe implicar, necesariamente, la asignacién de un espacio exclusivo.

Articulo 21. Normas de estilo y gestion
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1. El personal de la catedra debe respetar las normas de estilo y de gestién establecidas
por la URV cuando lleve a cabo cualquier proyecto de formacién, investigacién,
transferencia, prestacion de servicios u otros relacionados con las actividades de la
catedra. Asimismo, debe seqguir el Codigo de buenas practicas en investigacion de la URV y
aplicar el Cédigo ético de la URV en cualquier gestién de la catedra.

2. Los resultados y las conclusiones de los trabajos son responsabilidad Unica del equipo
investigador y no representa necesariamente la opinién de la URV.

TITULO VI. EXTINCION
Articulo 22. Extincion

1. Las catedras se extinguen a propuesta del rector o la rectora o por acuerdo del Consejo
de Gobierno en los siguientes supuestos:

a) Acuerdo de la mayoria absoluta de la Comision de Seguimiento de la catedra.

b) Incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las partes en el convenio
de colaboracién.

¢) Carece de aportacién de recursos comprometidos por los agentes externos que han
manifestado interés por colaborar en sus actividades.

d) Expiracion de la vigencia del convenio de colaboracién o de la prérroga.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Unica. Cdtedras sujetas a convenios especiales

Las catedras que forman parte de una red de catedras en que los convenios de creacion
estan prefijados y se establecen condiciones especificas de rendicion de cuentas o de
otras clausulas a las cuales la Universidad solo se puede adherir, continuaran sujetas a los
convenios citados. Sin embargo, todas aquellas otras cuestiones que sean de libre
disposicién de la Universidad o bien no se especifiquen en el convenio se rigen por esta
normativa.

Por otro lado, las catedras sujetas a financiacion de la Diputacién de Tarragona, en el marco
del convenio anual de actividades, tienen una consideracién especial. Asi, tienen efectos
de compromiso de financiacién estable, considerado entre los requerimientos para su
creacion.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Adaptacién de las cdtedras existentes

1. Las adendas por las cuales se renuevan los convenios de colaboracién se tendrdn que
adaptar a esta normativa en el momento de la firma.
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2. Las catedras que no tengan un convenio vigente lo tendran que suscribir en el plazo

maximo de un afio. En caso contrario, se procedera a su extincion de acuerdo con esta
normativa.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

La modificacion de esta normativa entrara en vigor al dia siguiente que se publique en la
Hoja Oficial de la Universidad.
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