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Un 46% dels
estudiants
planegen ser
emprenedors

B Elsjoves preuniversitaris catalans,
al capdavant de tot I'Estat EESOn els
menys interessats en la funcid publica

M.M.
BARCELONA

Gairebé la meitat, concre-
tament un 46%, dels joves
preuniversitaris catalans
tenen com a primera opcid
de futur I'emprenedoria i
més concretament la
creaci6 d'una empresa. Ai-
xi ho posa de manifest el
segon informe Young Bu-
siness Talents sobrelesac-
tituds i tendencies dels jo-
ves preuniversitaris arreu
de I'Estat, elaborat con-
juntament per Praxi
MMT, Esic i Nivea.

Amb aquest percentat-
ge, Catalunya lidera els
territoris de 'Estat pel que
fa als joves que opten per
posar en marxa una socie-
tat com a solucié profes-
sional, per davant de Ma-
drid (45,7%) i a forca dis-
tancia dels territoris on,
en principi, els joves mos-
tren menys interes em-
prenedor (vegeu grafic).

L’estudi també analitza
per territoris les preferéen-
cies delsjoves que han pla-
nejat aspirar a una placa
de funcionari. Només un
17,7% dels preuniversita-
ris catalans orienten la se-
va carrera cap a la funcié
publica, fet que situa el

Principat ala cua de lares-
ta de I'Estat. Pel que fa als
que es postulen com a as-
salariats, n’hi ha un
36,2%, ratio que només
queda per darrere d’Ara-
g6, La RiojaiNavarra, amb
gairebé un 38% de futurs
treballadors per compte
alie. Preguntats pel sector
econdmic en que els agra-
daria treballar, a Catalu-
nya un 80,8% dels preuni-
versitaris creuen que el
seu futur es troba en el sec-
tor serveis, un 17,7% s’es-
timen més el sector indus-
trial i energetic i tan sols
un 1,49% optarien perl’area
d’agricultura i ramaderia.

Depén del lloc

Pel quefaalamobilitat, els
joves catalans mostren un
perfil paradoxal. Mentre
que s6n gairebé cuers en-
tre els estudiants que ac-
ceptarienun canvideloca-
litat dins I'Estat (83,6%,
només per sobre de Ma-
drid, on només se’n mou-
rien un 77,31%), quan es
tracta de la disponibilitat
de canviar de pais la situa-
ci6 canvia: Catalunya ocu-
pa el tercer lloc, amb un
85,1% de joves predispo-
sats a fer-ho, per darrere
les Canaries i Galicia.

Tendéncies entre els preuniversitaris catalans
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Bassa anuncia 110 técnics més per al Servei d’Ocupac

0

La consellerade Treball, Afers
Socials i Families, Dolors Bas- |
sa, va anunciar ahir l'aprova-
ci6 d’'un programa de forma-
ci6 professional personalitza-
damitjancant el qual s’incor-
poraran110 técnics arreu del
territori. Bassa va concretar
que el programa s'orienta
“tantadonar oportunitats a

! comaajudarels aturatsa
trobar feina”. La consellerava
I destacar que lainiciativa su-

| posaun pas més per “conso-
i lidar lareestructuracié del

! SOC"ique representara “un

' increment de lainversi6 pu-

1 blica per millorar I'efecte de

la poblacié activa que busca
millorar la seva ocupacio,

1 les politiques actives d'ocu-

| paci¢” a Catalunya. El progra-
| maduraratres anys, des de
I'l de maig d'enguany fins al

i 30 d'abril del 2019. Les noves
| incorporacions assessoraran
i individualment les persones

| enatur,ales quals també es
faraun programa de segui-

I ment especffic.

Delphi lliura’ERO i unpla
per salvar mitja plantilla

E. Garcia
SANT CUGAT DEL VALLES

La direcci6 de la multina-
cional Delphi va fer el sord
ahir a la peticié del comite
d’empresa de no presen-
tar 'expedient de regula-
ci6 d’ocupacié (ERO) fins
a tenir clar el pla de rein-
dustrialitzaci6 i va lliurar
el document, que afecta la

totalitat de la plantilla
(540 persones) de les ins-
tal-lacions de Sant Cugat
del Vallés. Els sindicats re-
butgen l'expedient, per-
que consideren que Delphi
planteja una. deslocalitza-
¢i6, mentre que la direccid
de la companyia addueix
que ho fa per motius eco-
nomics i productius i
anuncia quel'expedient es

fara efectiu des d’araifins
al desembre del 2016.
Fonts de CCOO explica-
ven ahir que 'empresa es-
ta negociant encara la re-
industrialitzaci6 del com-
plex i que, tot i estar molt
avancat, el projecte és en-
cara un pla no vinculant.
En aquest sentit, la multi-
nacional va explicar als
sindicats que treballa amb
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Entrada a la planta de Sant
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lapossibilitat que siguin fi-
nalment quatre les empre-
ses, amb projectes dife-
rents, que es podrien
constituir en una sola en-
titat a la seva instal-laci6 a
la planta de Delphi. Amb
aquest pla es podrien ab-
sorbir uns 212 llocs de tre-
ball, encara que no es des-
carta que aquesta xifra
augmenti si es consoliden
altres possibilitats.

Els sindicats critiquen
que Delphi podria haver
continuat treballant per
buscar solucions a la tota-
litat dels llocs de treball,
abans de plantejar 'expe-
dient de regulaci6. M
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Desigualtat

n article de The Eco-
nomist sobre els Wa-
llenberg, una familia

empresarial sueca propie-

taria d’'un gran conglome-
rat d'empreses, es refereix
al fet que, l'octubre passat,

segons Credit Suisse, I'1%

de les families més riques

controlaven el 24% de la
riquesa total de la poblacié
sueca, mentre que a Espa-
nya “només” en controla-
ven el 16,5%. Vistes les
dues societats, les dades
sobten. Ningu no ho diria.

Al nostre pais hi ha fa-
milies empresarials molt
riques; pero no acostumen
a sortir a certes revistes.
La discrecié catalana
—amb la contrapartida de
la poca transparencia— ha
estat una constant, també
en les altes capes de la
nostra societat. Aquest de-
sig de privacitat familiar i
de cercle limitat d'amis-
tats, que des de fora ha es-
tat qualificat de tanca-
ment, no només ha per-
mes mantenir viva una
llengua en circumstancies
ben adverses, sind que ha
estat assimilat i fet propi
per milions d'immigrants
de les diverses fornades.

El sentit practic -més
val invertir en uns trens de
rodalies plens que no pas
en uns AVE buits que mai
no amortitzaran—i el valor
que es ddna a la feina
—qualificat per altres com
a gasiveria— també con-
trasta amb altres contra-
des de I'Estat. Els diners,
que no cauen del cel, cos-
ten de fer, i I'esforg i la per-
sistencia gairebé sempre
aporten, si més no, satis-
faccié personal. Aquests
son valors compartits per
molta gent de procedén-
Cia, estatus i ideologia
molt diferents dintre d'a-
quest pais. Es un taranna
que, avui dia, fins i tot s'ex-
porta... per forga.

La cloenda del mateix
article ho explica aixi: “La
majoria de les families du-
radores i amb eéxit, com els
Wallenberg, sén sociables,
modestes, veuen la feinada
que hi haila fan discreta-
ment (...). Si fossin una co-
lla de ganduls creguts, els
suecs, a hores d'ara, ben
segur que s’haurien ado-
nat de la desigualtat.”




