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El coste y tiempo para abrir un negocio
en Espana supera la media de la UE

El clima empresarial mejora, pero presenta importantes brechas entre CCAA

Silvia Zancajo MADRID.

Espafia ha mejorado en cuatro de
las once éreas de regulacion que va-
loran la facilidad para hacer nego-
cios, pero atin queda mucho por ha-
cer. Esa es la conclusion que se des-
prende del informe Doing Business
2015, elaborado por el Banco Mun-
dial y que se presenta hoy ante la
Comision de Economia del Congre-
so de los Diputados. El estudio se
centra en medir aspectos como los
dias necesarios para abrir una em-
presa, el coste o los tramites buro-
craticos, cuestiones todas ellas que
tienen una clara correlacion con la
competitividad de una economia.
Segun el estudio, Espafia mejora
19 puestos hasta situarse en la posi-
ci6n 33 del ranking de 2015, su me-
jor clasificacién desde 2004, cuan-
do la institucién comenzé a elabo-
rar este informe. Sin embargo, pre-
senta importantes diferencias segiin
el indicador y por comunidades au-
ténomas. Precisamente, esta com-
plejidad territorial puede estar de-
tras de la comparativa del Doing Bu-
siness en la que Espafia sale peor pa-
rada: a pesar del avance, crear una
empresa en cualquier region espa-

33

PUESTO

Espafia ocupa el puesto 33 de
Iso 189 paises analizados en el
informe Doing Business 2015,
justo por detras de Polonia 'y
muy cerca de Francia, que
ocupa el lugar 31. En el top re-
pite Singapur, seguido de Nue-
va Zelanda y Hong Kong. Des-
taca el descenso de EEUU,
que pasa de la cuarta a la sép-
tima posicion, o el rezagado
puesto 90 que ocupa China.

fiola sigue siendo mas lento y com-
plejo que la media de la Unién Eu-
ropea, lastrado especialmente por
los costes. Y no sélo eso, abrir una
empresa en Espafia, por ejemplo,
lleva el doble de tramites y tiempo
que la media de los paises de altos
ingresos de la OCDE.

Y ello a pesar de la puesta en mar-
cha de reformas como la ley de uni-
dad de mercado, que “ha resuelto el
problema de que los inversores se
enfrentaran a 17 legislaciones dife-

Madrid y La Rioja, a la cabeza

CLASIFICACION GENERAL (de mas a menos facilidad para crear una empresa)
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rentes”, destacd el secretario de Es-
tado de Economia, Jaime Garcia Le-
gaz, en la presentacion del informe.

El Banco Mundial también se ha-

ce eco de las reformas emprendidas

elEconomista

en los dos ultimos ejercicio que per-
miten que hoy hacer negocios sea
mas facil. Entre las medidas concre-
tas, pone de relieve la puesta en mar-
cha de un sistema electrénico co-

mun para varias agencias publicas
que simplifica el registro de una em-
presa, o la reduccion de impuestos
que facilita la transferencia de pro-
piedades. Todo ello permite que Es-
pafia salga especialmente bien pa-
rada en tres indicadores: resolucion
de insolvencias, comercio transfron-
terizo y proteccion de inversores.

Demasiados tramites y tasas
Entre los deberes pendientes, sim-
plificar los tramites y reducir las ta-
sas municipales para el inicio de una
actividad empresarial, asi como eli-
minar el capital minimo para cons-
tituir un negocio, “que en Esparia es
todavia muy elevado”, segtin sefial6
el autor del informe y director de De-
sarrollo del Banco Mundial, Augus-
to Lopez-Claros. También se reco-
mienda reducir los costes de los per-
misos de construccion, un proceso
que es tres veces mas caro en Espa-
fia que en la media de las economias
de altos ingresos de la OCDE.

Por comunidades auténomas, el
informe refleja las “importantes di-
ferencias al hacer negocios” segun
la ubicacién de los mismos. Asi, La
Riojay la Comunidad de Madrid,
tomando como referencia las ciu-
dades de Logrofio y Madrid, son las
mejores localidades para montar
una empresa. Galicia y Aragon, las
mas dificiles.

Es significativa labrecha entre las
ciudades mejor clasificadas y las peo-
res en los distintos indicadores. En
el caso de los permisos de construc-
cion, por ejemplo, el tiempo necesa-
rio para el tramite varia desde los 101
dias en Logrofio y los 297 de Vigo.
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En el fondo arriba indicado entran en vigor las si-
guientes modificaciones con efectos a partir del 1 de
octubre de 2015:

Parte general del folleto de venta:

Se precisara que los diferentes subfondos no inverti-
ran mas del 10% de su patrimonio neto en OICVM u
OIC en el sentido del apartado 2.A.¢) del folleto de
venta, a no ser que en la parte especial del folleto se
prevea algo distinto para el subfondo correspondiente.
Se recomienda a los accionistas que soliciten el folleto
de venta y los datos fundamentales para el inversor
vigentes en cada caso. Estos, asi como los informes
anual y semestral y la deméas documentacion de venta,
pueden obtenerse gratuitamente en el domicilio de la
sociedad gestora y en las oficinas de caja menciona-
das.

Luxemburgo, setiembre de 2015
db PBC, SICAV

INVERSIONES DOALCA, S.L.

Anuncio de Transformacion y
cambio de denominacion social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles ("LME"),
se hace publico que la Junta General Extraordinaria,
celebrada con caracter de Universal el dia 29 de junio
de 2015, acordo por unanimidad transformar la sociedad
en sociedad anénima y cambiar su denominacion social
a Inversiones Doalca Socimi S.A.

Adicionalmente, se aprobé como balance de
transformacién el balance cerrado a 31 de diciembre
de 2014, la eliminacion de la distincién entre las distintas
clases de participaciones, la sustitucion de las
participaciones por acciones, y la modificacion de los
Estatutos Sociales para adecuarlos a la nueva forma
social.

Teniendo en cuenta que el acuerdo se adoptd por
unanimidad de todos los socios, no procede aplicar el
derecho de separacion regulado en el articulo 15.1 de
la LME.

Por lo tanto, de conformidad con lo previsto en el
mencionado articulo 14 de la LME, se procede a la
publicacion del acuerdo de transformacion de la sociedad
Inversiones Doalca, S.L., en los términos indicados.

Madrid, 23 de septiembre de 2015
El Secretario del Consejo
Alfonso Guilarte Gutiérrez.

BEBVASEGUROS, 5.A,

DE SEGUROS ¥ REASEGUROS
Convocatoria de Junta General
Extracrdinaria de acclonistas
Con amegle a los acuerdos adoptados por e
Consejo  de Administracidn de BBVASE-
GURDS, 5A, DE SEGUROS Y REASE-
GUROE, s convoca & lod acciomnslas de fa So-
cadad a la Junta Ganeral Extraordinaria de Ac-
cionistas qua lendri lugar, on primena comoca-
toria, el dia 5 de noviembre de 2015, a las 13.00
horas en Bilbao, Gran Wia D. Diego Lopez de
Hara n® 12 v, eén caso de no alcanzar suficiente
quirum, en segunda convocatoria, ol dia & de
noviambee de 2015, a la misma hora v lugar, con

B BIUENE o eDEN DEL DiA:

Cese y nombramionio de consajens
Financiacidn subordinada

Ruegos y pregunias

Delegacitn de lacullades.

Lectura y aprobacitn del acta de Lla reunitn
Cualguer accionista podrd examinar en el
domicilio sacal da la Sccisdad, Gran Via Disgoe
Lapez de Haro 12 en Bibao, kos documentos
qué han da sar somelides a la aprobacidn de la
Junta, y cbtenar de forma inmediata y gratuita,
copia de los mismos. Asimismo, se informa a
|os accionestas del derscho que |&s assls 8 so-
licitar de los administradores, por esco, Con
anlencndad & B Junta, o verbalmente duranie
su celebrackn, las informaciones o aclara-
CHONEs que eshimen precsas acerca de los
punios comprendidas en ¢ onden del dia
Asimismo, aquellos accionisias gue reprasan-
len, & menos, un cincd pof cienlo (5%) del
capital social, podrdn solicitar que se publique
un complements a la presente convocalona de
la Junta General de Accionistas, incluyendo
uno & més puntos en & orden del dia. Bl ejenci-
cig dié esle derscho deberd hacerse madanis
nolificacitn fehaciente qua deberd recibirse en
el domicilio social dentro de kos cinco dias
giguienies a la publicacion dé la presents con-
voCalona

Podran asshr a la Junta General kos Mulanes
de accionas inscritas en el ibro registno de ac-
ciones nominativas con cinco dias de ante-
lacidn a la fecha de celebracidn de la Junia
El Secretario del Consajo de Administracsin

D. Miguel Rowira Mari

h de Lo B —

En Madrid, a 23 de septiembre de 2015

La economia espaiiola sube
dos puestos en competitividad

Nuestro pais sigue por debajo de Tailandia, Chequia
o Estonia en el indice del Foro Econdmico Mundial

José Luis de Haro NUEVA YORK.

El Foro Econémico Mundial ha
publicado su Informe sobre Com-
petitividad Global, donde Espafia
escala dos posiciones para situar-
se en el puesto 33 sobre un total de
140 economias. Pese que nuestro
pais mejora su posicion, en lineas
generales sigue por detras de Tai-
landia, Reptiblica Checa o Estonia.
Un afio mas, el indicador vuelve a
estar liderado por Suiza, Singapur
y EEUU, que repiten sus posicio-
nes, mientras que Alemania arre-
bataa Finlandia la cuarta posicion.

El estudio realizado por el Foro,
ofrece una puntuacion total a la
economia espafiola de 4,59 pun-
tos sobre 7 puntos, la calificacién
mas alta que un pais puede conse-
guir en términos de medicién de
su competitividad. El afio pasado
nuestro pais obtuvo 4,5 puntos. La

institucion sefiala en su tltimo in-
forme que “existen sefiales eviden-
tes de la division entre los paises

europeos reformistas y el resto de

Estados miembros”.
En este sentido, Espaiia, Irlan-
da, Francia, Ttalia y Portugal regis-

La economia
espanola suspende
en materia de
contratacion,
despido y salarios

tran “una mejora significativa en

distintas areas como la competiti-

vidad de mercado o el marco labo-
ral gracias a las reformas imple-
mentadas”, reza el documento. Por
el contrario, Chipre o Grecia se en-

cuentran entre los paises que “han
fallado a la hora de mejorar estos
pilares”. Dicho esto, en el caso es-
pafiol, el elevado desempleo, que
toco techo en 2013, todavia es una
lacra que hace mella en los indica-
dores de competitividad vincula-
dos con el capital humano. En es-
te cometido, Espafia suspende en
sus practicas de contratacion y des-
pido, la relacion entre los salarios
y su productividad asi como en la
preparacion de sus trabajadores.

El informe también hace men-
cién a la corrupcion y estima que
ésta ha ganado relevancia en pai-
ses como Espafia. Entre los facto-
res mas problematicos a la hora de
hacer negocios en nuestro pais des-
tacan, entre otros, el acceso a fi-
nanciacion, la ineficiencia y buro-
cracia publica o las restrictivas re-
gulaciones laborales que todavia
pesan en nuestro pais.



