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Emprender en Espaiia es duro

Tras perder dos lugares respecto a 2012, el Estado espafiol ocupa la posicién 136 de 185 en el ranking
de los estados donde es maés facil arrancar un negocio, que encabeza Nueva Zelanda y cierra Djibouti

Rafael Servent Tarragona

= El presidente del Gobierno
espafiol, Mariano Rajoy, pre-
sentd esta semana ante las orga-
nizaciones sindicales la Estra-
tegia de Emprendimientoy Em-
pleo Joven, que incluye 100
medidas destinadas a fomentar
laemprendeduria -y que deben
implementarse entre los afios
2013 y2016-;de las que 15 son
«medidas de choque» (asi las de-
finié) que presumiblemente se
aplicaran de forma inmediata.

Tres grandes ejes vertebran
estas 15 medidas «de choque»
presentadas por el Gobierno: la
formacién y capacitacion pro-
fesional, la capitalizacion de las
prestaciones de desempleo pa-
ra los jovenes, y las rebajas en
las cotizaciones sociales para
la contratacién de jovenes o el
autoempleo joven. Nada tras-
cendi6 de las restantes 85 me-
didas, salvo que estén abiertas
a las aportaciones de los agen-
tes sociales y ala participacion
ciudadana.

En opinioén de Pere Segarra,
director de la Catedra d’Empre-
nedoria i Creaci6 d’Empreses
de la Universitat Rovira i Vir-
gili (URV) y presidente del Col-le-
gi d’Economistes de Catalunya
en Tarragona, se trata de «me-
didas que son un poco un brin-
dis al sol, porque el problema
del desempleo es estructural, y
lo que se propone son medidas
para fomentar la autoocupacién
de los jovenes, pero que no re-
suelven la falta de creacion de
empresas».

Los datos en este tiltimo pun-
to son elocuentes. Espafia ocu-
palaposiciéon nimero 44 entre
185 estados del mundo en el ran-
king Doing Business 2013 -que
elabora anualmente el Banco
Mundial-, entre Perti (niimero
43) y Colombia (45), y que cla-
sifica a todos los estados del
mundo en cuanto a la facilidad
de hacer negocios en ellos.

Perosiseobservalaclasifica-
cién del Estado espafiol cuando
selistanlosestadosenlosquees
mads fécil poner enmarchaunne-
gocio, susituaciéndesciende dra-
maticamente hasta la posicién
nimero136delalista, pordetrds
de Bruneiypor delante delaRe-
publica Dominicana. Lejos de
mejorar, la situacién ha empeo-
rado de un afio para el otro, al
perdér dos posiciones respecto
al lugar que ocupaba Espaiia en
estaclasificaciénenelafio 2012.

Eldoble de tramites ymas del
doble de tiempo quelamediade
paises de la OCDE hacen de Es-
pafiaunodeloslugares del mun-
dodonde es méslentoyburocra-

una prestaclon por desempiga quese den de altaen éF régxmen espec:al de trabajaduresv

auténomos.

'Ampliacién dela capltallzaeién pnrdesemplao. Se podra capltahzav asta el 100%de la
prestacion por desempleo para realizar unaa portacmn al capital s de todo tipo de
sociedades mercantiles eva creacion. Ademas, se permite que la capitalizacion de
la prestacion por desem opueda utilizarse por et nuevo emprended O pi iri
vicios de asesoramiento, formacione mformac:én, asi como para cubrir los gastos de
constitucion de una nueva sociedad. :

en el asesoramlento del empren dar

Contrato ‘«generacionesy. Los jOVBl’!eS que contraten de forma indefinida a desemplea-
dos de larga duracion mayores de 45 afios se beneficiaran de una reduccién de la cuota
de la empresa a la Seguridad Social por contingencias comunes del 100% durante el pri-
mer afo.

Fomentodela Economia Social ydel emprendimiento colectivo. Bon |f|cacxon de 800 eu-
ros anuales en la cuota a la Seguridad Social durante un maximo de tres afios para aque-
llas cooperativas y sociedades fab ales que incorporen como.socios trabajadores a j6-
venes desempleados menores de 30 afios. Esta bonificacién sera de 1.650 euros anuales
i ) venes en riesgo de exclusién social du-
de contrato indefinido.

e la busqueda dezemp[eo'en'todo el terri-

e

Contratacion con vinculacién normativa. Las empresas que contraten a jovenes sin ex-
periencia laboral o desempleados de larga duracion, y que compatibilicen empleo a me-
dia jornada con formacion; disfrutaran de una reduccién de la cuotaala Seguridad Social
del100% si tienen menos de 250 trabajadores y del 75% si superan dicha cn‘ra ensuplan-
tilla.

Los auténomos y empresas de hasta 9 trabajadores que contraten de forma indefinida
|ajévenes disfrutarén de unareduccion del 100% en las cuotas a la Seguridad Social du-
rante un afo. :

Contrato primer empleo ajovenes sin experiencia profesmnal. Las empresas que trans-
formen este contrato enindefinido tendran derecho a uha bonificaciénen |a cuotaala Se-
guridad Social de 500 euros/afio durante tres afios y de 700 si se susctibe con mujeres.

Contrato en practicas. Las empresas que contraten jovenes que han terminado su perio-
do formativo para que puedan tener su primera experiencia profesional vinculada a su ti-
tulaclan disfrutaran de una reduccién enlacuotaala Segundad Social de hasta el 50%.

tizado poner en marchaunaem-
presa. Alaesperade laanuncia-
daLeyde Emprendeduria (dela
que circulan numerosos borra-
dores, pero de la que poco se ha
concretado todavia), las quince
medidas «de choque» presenta-
das esta semana por el Gobier-
no poco hacen para empezar a
resolver esta situacién.

Lentitud

Albert Fernandez Terricabras,
profesor de la escuela de nego-
ciosIeseydirector del fondo de
capital semilla de esta escuela,
esmenos duro que Pere Segarra
(URV) en la valoracién de esas
quince medidas de choque presen-
tadas por el Gobierno, aunque
conmatices: «<Engeneral,lasme-
didastienen sentido, porque bus-
canunareducciéndel gastorela-
cionado con la contratacién en
las primeras etapasdelaempre-
say atacan los principales pro-
blemas que suelen tenerlosem-
prendedores, pero el problema
eslalentitud conlaque se estan
haciendo las cosas y la dimen-
sién de las medidas».

En este sentido, Ferndndez
Terricabras lamenta limitacio-
nescomoelhechodequelareduc-
ciéndelascuotasala Seguridad
Social séloafecte aempresas has-
tanueve trabajadores. «Seriade-
seable que las medidas fuesen
mds potentes en cuantoa impor-
tes».

Pere Segarra,dela URV, coin-
cide,yloejemplificaenotradelas
medidas: «Latarifaplanade soeu-
ros durante seis meses para los
nuevos jévenes auténomos esin-
suficiente, porque antes de que
empiece a funcionar un proyec-
to empresarial, pasaran un mi-
nimodedosotresafios. Seis me-
ses es completamente absurdo.
Para constituiruna SL,como mi-
nimo debes tener uno de los so-
ciosdado dealtacomoauténomo,
yesoteobligaa pagar 250 euros
almesde auténomos,lo cual aca-
ballevandoalaeconomia sumer-
gida, porque 250 euros de aut6-
nomos no es realista».

Ademas, en opinién de Sega-
rra «faltaun programa paracre-
cer», porque ademas de lanece-
sidad de «ser mucho mds flexi-
blesanivel de microempresasy
pequefias empresas», hace falta
ademds «un programa estructu-
ral que te permita hacer empre-
sasde gran crecimientoy que se
puedan internacionalizar».

Jordi Vinaixa, profesor de
Direccidé General i Estratégia
de la escuela de negocios Esa-
de, abona estas tesis: «Esta bien
que se piense en que sea mas
barato constituir una sociedad
o darse de alta de auténomos,
pero sobre todo es importante
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acortar el tiempo para consti-
tuir una sociedad y abrir el ne-
gocio mientras esperas los per-
misos».

«Partimos de una Administra-
cién muy garantista —explica
Vinaixa-, que provoca que cuan-
dolaempresaselanzaaunaac-
tividad, hasta que no empieza
a obtener resultados se queda
sin fondos. No soy un liberal a
ultranza, pero es precisa una
normativa sencillay estricta. Si
la gente se pasa, hay que san-

’*Sq‘y» delosque

Administracién, -
lo que debe

na

Esade

cionar, pero de entrada deje-
mos que hagan, y sise estrellan,
es su libertad. Porque esto de la
emprendeduria tiene mucho
que ver con la libertad indivi-
dual, de hacerse su propio des-
tino y de equivocarse. Soy de
los que piensan que la Adminis-
tracién, lo que debe hacer basi-
camente es no molestar».

No sélo jovenes

Las 15 medidas de choque pre-
sentadas por el presidente del
Gobierno esta semana se diri-
gen prioritariamente a los jo-
venes menores de 30 afios. En
opinién de Albert Fernandez
Terricabras, del Iese, limitarlo
todo a «jévenes emprendedo-
res» es un error. «Si hablamos
de emprendeduria —explica—
no sélo estamos hablando de jo-
venes. Se trata mas bien de ge-
nerar empresas que den ocupa-
cién a jévenes, mas que de ge-
nerar jovenes emprendedores.

Laayuda tiene que ser para cual-
quier persona que tenga un pro-
yecto serio para generar ocu-
paci6n, més alla de que sea jo-
ven o no».

Pere Segarra, de la URV, re-
fuerza el discurso: «El proble-
ma es el de la gente de 45 afios
hacia arriba, que es imposible que
se insieran en el mercadolabo-
ral. Aquihayun trabajoimpor-
tante que hacer, porque se estan

_creando bolsas de pobreza im-

portantes».

Pero si bien las condiciones
normativas y legales explican
una altisima parte del porqué
en el Estado espafiol y en Cata-
lunya tenemos unas tasas deem-
prendeduria tan bajas respecto
aotros paises, hay también fac-
tores socioculturales que desde
luego tienen su importancia.

Laimagen que nos devuelve
el espejo del Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM) 2011
—el tiltimo disponible de este
observatorio global de la em-
prendeduria- esta clara: nues-
tra tasa de creacién de empre-
sas est4 bastante por debajo de
la media.

Si miramos las cifras en Ca-
talunya, la tasa de creacion de

empresas es algo mejor que lame- _

dia espafiola, pero claramente in-
ferior ala media del GEM. Asi,
con un 6,82% de la poblacion
adulta catalana involucradaen
actividades de creacion de em-
presa en 2011, Catalunya que-
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da lejos de la media del GEM
(un11,30%) y de paises referen-
cia en emprendeduria, como los
EEUU (12,34%) o los Paises Ba-
jos (8,21%), en unrankingen el
que se mezclan economias ma-
duras donde laemprendeduria
lleva una carga importante de
valor afiadido y ocupacién de
calidad, junto a otras donde la
alta tasa responde més bien a
precariedad laboral y autoocu-
pacion.

Cuando bajamos al detalle
territorial, observamos como
las comarcas de Tarragona, con
un 5,10% de tasa emprendedo-
ra, se sitiian a la cola —junto a
las de Lleida, con otro 5,10%- de
Catalunya, por debajo incluso

de 1a media estatal del 5,81%.
En el otro extremo, Barcelona
(conun 6,96%) y Girona (8,50%)
marcan un dualismo empren-
dedor en Catalunya que algu-
nas fuentes académicas atribu-
yenalabaja cantidad del mues-
treo, que podria contener
mérgenes de divergencia esta-
distica importantes.

Modelos

Sea como sea, estamos todavia
lejos de nuestros referentes oc-
cidentales mas légicos, aunque
vamos acercandonos. Lo expli-
ca Jordi Vinaixa, de Esade: «Aun-
que no creo que sea facil hacer
hoy una ley de emprendeduria,
soy optimista, porque estamos
mucho mejor ahora que hace
cinco afios».

«Hay un elemento que es cul-
tural —explica Vinaixa-,yenal-
gunos de estos parametros he-
mos avanzado. Hace cuarenta
afios, el empresario era visto ca-

si como un delincuente. Ahora,
en cambio, hemos aceptado que
tiene derecho a cierto benefi-
cio, porque genera valor y asu-
me riesgo».

Pero también tenemos un fe-

némeno creciente, que Vinaixa
compara con el de «la vida de
los santos» de antafio, y que
ejemplifica en «ese video de Ste-
ve Jobs en la Universidad de
Stanford, que si no lo ha visto
todo el mundo, casi. Son mode-
los en los que reflejarse, que
despiertan la innovacién y la
emprendeduria».

Modelos jévenes, o tecnold-
gicos, o cool. ;Pero qué hay de
los modelos ‘aburridos’, de abrir
la persiana cada dia y trabajar

en cosas ‘de todalavida’? Tam~-

bién los hay. «3Y qué es un sefior
como Amancio Ortega?», se pre-
gunta Jordi Vinaixa. «Es un se-
fior que empez6 como sastre, a
golpe de agujae hilo, que viene
del mundo mas clasico».

«Hay el topico del joven que
en el garaje crea una aplicacion,
etcétera, pero el promedio de
edad de la gente que creaempre-
sasy sale adelante en los EEUU
es de 35 afios. Lo que sucede es
que en el mundo tecnolégico,
las barreras de entrada son muy
bajas», matiza Vinaixa.

Cambios

Pero aunque lento, algo se mue-
ve. «Nos falta conocer experien-
cias positivas. Si conocemos més
de estas experiencias, empren-
deremos mas», explica Albert

Fernindez Terricabras, del Te- ~

se, que lamenta que, a nivel so-
cial, «el emprendedor y el em-
presario, en Espafiay Catalun-
ya, todavia estan injustamente
mal vistos».

«Pero eso es algo que es cul-
pa de todos -explica Fernéan-
dez Terricabras-, por no haber
potenciado esta imagen, de la
que estamos faltos de experien-
cias positivas y nos sobran ejem-
plos en la prensa [de actitudes
reprobables] que claman al cie-
lo».

Sin embargo, «esto esta cam-
biando, y la gente se da cuenta
de que hay necesidad de em-
prendedores», concluye.




