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Cursos para crecer

REDACCION

LaConfederacié Empresarialde
laProvinciade Tarragona (CEP-
TA) ofrece todo tipo de servi-
cios, formacion, actividades y
asesoramiento paraayudarapo-
tenciar las actividades y la me-
joraconstante. Sumisiénes su-
mar esfuerzos y juntar las em-
presas existentes enlas comarcas
tarraconenses conelobjetivode
promover alas empresas, defen-
der los intereses de los empre-

Los cursos mas demanda-
dos por profesionales, tan-
to activos como parados,
sondeidiomas, destacando
en primerlugarelinglés, se-
guido dealemany francés.

sariosytener mas presenciaan-
telosagentes socialesylaadmi-
nistracién publica, apoyando a
cualquier iniciativa gremial, sec-
torial o de empresa.

Entre las acciones que desa-
rrolla, CEPTA ofrece cursos, pla-
nes de formacion para empre-
sas, examenes oficiales, bolsade
trabajoyotros servicios encara-
dosparaadquirir competencias
queservirande caraaencontrar
unempleo en el competitivo mer-
cadolaboral.

En cuanto a personas en
activo, también tienen mu-
cha demanda los relacio-
nados con habilidades per-
sonales, coaching y ges-
tion del estrés.

¢ Y si tu lavavajillas
limpiase tus platos de una

Las personas en paro op-
tanmas por cursos de pro-
fesionalizacién como ges-
tiondealmacénylogistica
que aportanformacionen
unambito en crecimiento.

Lo que mas demandan las
empresas son relaciona-
dos con puestos de traba-
jo: manipulaciéndealimen-
tos, monitor de comedor,
carretillas, idiomas, etc.

Encuantoacursosdestina-
dos acompaiiias, destacan:
ventasy plan de marketing,
normasde calidad ISO, au-
ditorias externas, excel y
habilidades de liderazgo.

manera mas respetuosa
con el medio ambiente?
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pimec o PIMEC

pequenas

y medianas empresas

PIMEC eshoyendialaconfederacién patronal mas
representativaquerepresentay defensalosinte-
resesdelas micro, pequefiasy medianasempresas
(Pymes)y losauténomos de Catalunya.
Lavoluntad de PIMEC es sensibilizar y traba-
jar paraque la politica econémica esté pensada
parafavorecereldesarrollodelas pymesydelos
auténomos, el principal tejido empresarial de
Catalunya,yaquerepresentan masdel 99,8%del
total de empresas, el 70% de la ocupaciény el
65% del PIB de nuestro pais. PIMEC participaen
mas de 300 mesasy comisiones detrabajo conlas

administraciones publiquesy los otros agentes
sociales masrepresentativos,ademas de opinar
demaneraregular sobreiniciativas legislativasy
politicas publicas y hacer propuestas para de-
fenderyrepresentar los intereses de las pymes
ydelosauténomos.

Como especialistas en pymes y auténomos
participan endiferentes proyectos conlavolun-
tad de seguir contribuyendo en la mejora de la
competitividad y el crecimiento de las empre-
sas,como por ejemplo ofrecer cursos deforma-
ciénaltejido empresarial.

Cursos pedidos
por empresas
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Eselserviciodel Ayun-

tamiento de Tarragona que desa-
rrollatodoslosserviciosy progra-
mas relacionados con las politicas
activas de ocupacién, la creacién
de empresasy la dinamizacién del
tejido empresarial. Ofrece servi-
cios mas personalizados y adapta-
dos en las nuevas tendenciasy ne-
cesidades de trabajadoresy delos
emprendedores.

Esunainstitucién cen-
tenariaintegradapor empresarios
detodoslos sectores econémicos
desudemarcacién paraserviralos
mismos empresarios que lainte-
gran. Creada al afio 1908 con una
voluntad y compromiso de servi-
ciohacialaempresaebrense,seha
adaptadoalolargo deestosafiosa
las exigencias de las diferentes co-
yunturas econémicasy juridicas.

e Tarragona Impulsa

Mas buscadas
por profesionales

1. Actividadesde logistica,comercio, co-
cina,atenciénalapersonayseguridad.

2. Los emprendedores se centran mas
en nuevas tecnologfas.

3. Mientras que las empresas sedecantan
mas en buscas mejoradeidiomasynue-
vas tecnologias.

e Cambra de Comerc de Tortosa

Comercio exterior

1. La Cambra de Comerc de Tortosa se
especializaen programaeuropeos (In-
nocamaras, Ticcamaras, Xpande, Co-
mercio minorista, Turismo, etc.) for-
mativos paralaempresa, donde tiene
un papel crucial laformacién encomer-
cio exterior.

» @ Cambra de Comer¢ de Reus

Esunacorporaciénde
Derecho Publico que representa
los intereses generales de las em-
presasdesudemarcaciény es con-
tinuadora de la Oficial de Comer-
cio e Industria de Reus, creada en
1886. Colabora en los programas
deformacién permanente estable-
cidos porlasempresas, los centros
docentes, eimparte formacién no
regladareferentealaempresa.

Ofertas
destacadas

1. 52 edicién del curso ‘Lideres de alto
rendimiento’.

2. Curso superior de Contabilidad, Ad-
ministraciony Finanzas.

3. CursoSuperior de Lean Manegement.

4. Cursosdeinglés de diferente niveles con
lametodologia B-learning.

1. Idiomas. Pesealosavan-
cestecnoldgicos, losidio-
mas, inglés, francés, ale-
man, etc. siguen siendo la
principal peticién por par-
te del sector empresarial.

2. Desarrollo de habilida-
des personales. Centrado
en lamejorade las aptitu-
desycompetenciasdelos
profesionales.

3. Nuevas tecnologias. Los
avances sobre todo rela-
cionados conambito digi-
tal exigen una constante
renovaciényactualizacién
de conocimientos.

e Mas Carandell

EllnstitutoMpal.de For-
maciény EmpresalMFE Mas Caran-
dell es un organismo auténomo del
Ayuntamiento de Reus, creado en
1992,apartirdeltrabajoenelcampo
educativoydelempleodesde1988.
Es un instrumento de formaciény
empleoal servicio de laciudadania.
Disefiay ejecuta politicasactivasde
empleo,yfomentalaculturadelapren-
dizajealolargo detodalavida.

La Cambra de Comerg
deTarragonarepresentalosintere-
sesgenerales,defiendeypromocio-
nalasmedidasnecesarias paraelfo-
mento del mundoempresarial,esun
érgano consultivodelas Administra-
cionesPublicasconquiencolabora,
tienecompetencias publicaparages-
tionar servicios puiblicos y suminis-
traserviciosdeinterés paralaactivi-
dad empresarial.

e Concativa

Eslamarcadel Organis-
mo Auténomo de Desarrollo de la
ConcadeBarbera. Tienecomofina-
lidad la promocién del desarrollo
econdémico,ocupacionalysocial de
la comarca. Concactiva pone a dis-
posicién de emprendedores y em-
presarios el Viverode Empresas,un
espaciodestinadoalaubicaciéntem-
poral de nuevas empresasy de em-
presas consolidadas.

Cursos con
mas demanda

1. Idiomas, con dominio del inglés.

2. Informética, sobre todo de ofimatica.

3. Actualizacién de normativay legisla-
cién en diversos ambitos profesiona-
les como la gestién empresarial.

4. Monitores en educacién.

5. Recursos humanosydesarrollo.

e Cambra de Comerc de Tarragona

Variedad de cursos

1. Idiomas, principalmente eninglés.
2. Comercio Internacional. Gestién ad-
ministrativay Marketingy compra.
3. Nuevastecnologfas. Microinformatica,

Montaje y reparacién de sistemas, De-
sarrollo deappsy Paginas web.
4. Comercioydistribucién.

¢Qué demandan
las empresas?

1. Cocina.

2. Industriaalimentaria

3. Mantenimiento electromecanico

4. Soldadura

5. Hidréulicay neumatica
Ademas, se ofrecen: pastelerfa,fabrica-
cién mecanica, turismo, idiomas, etc.
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@ e Diputacio de Tarragona

Diputacio
Tarragona

emprendimiento

La Diputacién de Tarragona se orien-
taprincipalmenteamejorarlacalidad
devidadelaciudadanfadelas comar-
casdel CampdeTarragonaydelas Te-
rres de ’Ebre. Desde aqui podréis ac-
ceder al directorio de nuestras areas
y departamentos.

Las politicasactivas deempleosonel
conjunto de medidasy programas que
tienen por objetivo mejorar las posibi-
lidades deaccesoal mercado detraba-
jo de las personas desempleadas, me-
diante laformacidény larecalificacién,

asi como aquellas iniciativas destina-
das afomentar el espiritu empresarial
y laeconomiasocial.

Mediante launidad de Empleoy Pro-
mocién Econdémica, lacorporaciénim-
pulsaactuaciones propias dirigidas a
paliar el desempleo y promueve me-
canismos de concertacién con otros
agentessocioeconémicos,afinde pro-
piciarlaformacién de calidad para co-
lectivos determinadosy favorecer lain-
sercién laboral en lademarcacién de
Tarragona.

e URV Empren

LaredURVEmpréneslaformacomose
implantalateoriadela‘triple hélice’en
lascomarcas delsur de Catalunya. Para
fomentarydesarrollarlaemprendedu-
riahacefaltaquelainiciativaprivada, las
administracionesylasuniversidadesac-
tlen deformacoordinada.

Desde el afio 2012, la Universitat Ro-
viraiVirgili promuevey lidera esta pla-
taforma, donde confluyenlos esfuerzos
detodaslas organizaciones queseinte-

X e Valls Genera

resan parapropagar laculturaempren-
dedoraalademarcacién de Tarragona.
Facilitalacoordinacionylagestiéonde
lasactividadesrelativasalfomentodela
emprendeduriaylacreaciéndeempre-
sas que un buen nimero de entidades
llevan a cabo al conjunto del territorio.
Pretendeestimulareldinamismodelte-
jido empresarial, promueve la innova-
cién, la creacién de ocupaciény el for-
talecimiento delaeconomialocal.

Entorno digital

1. Cémo conseguir clientes con lamodalidad online. Métodos efectivos de pro-
mociény cémo valorar el retorno de lainversién. Todo emprendedor tiene la
necesidad de promocionarse de manera practicay efectiva en las redes socia-

les para conseguir clientes.

2. Cémo construir unabuena marca personal. Este curso pretende que los par-
ticipantes recibanlaformacién paraexplotar el potencial delas redes digitales.
Dalas respuestas de cémo crear una marcadigital, paraser influyentey tener

voz entusector laboral.

Es un organismo auté-

nomodel Ayuntamientode Vallsque
impulsapoliticas parael desarrolloeco-
némicoy social del Alt Camp, en co-

laboracién con lainiciativa privada,
civicaysocial. Fomentalacreaciénde
empresasy ocupacién, promovien- les
dolaciudadylareactivaciéneconé-
micaytrabajaconlas personas,ofre-
ciéndolosserviciosde orientacién, tu-
torizacién,formaciényadquisicion
de experiencia profesional.

Formacion
continua

1. Marketing digital
2. Habilidadesy competencias persona-

3. Restauracién/Agroalimentaria
4. saludy Seguridad

5. Emprendeduria

6. Idiomas

7. Logistica

‘Reducir el paro

es el principal
objetivo de

todos los gobiernos’

Entrevista al alcalde de
Constanti, Oscar Sanchez

Una de las apuestas del al-
calde de Constanti, Oscar
Sanchez, cuando su equipo
de gobierno lleg6 al Ayunta-
miento en junio de 2015 era
bajar el paro entre sus veci-
nos. Con ese objetivo ha pro-
movido varios planes y poli-
ticas destinadas a dar tra-
bajo a sus conciudadanos.

- ¢Qué politicas de ocupa-
cion han llevado a cabo?

- Una de las mas importan-
tes ha sido la creacion de
los planes de ocupacién ro-
tativos. Hacemos una selec-
cion de personal para seis
meses de empleo, principal-
mente en la brigada munici-

pal, que también comporta
la realizacion de un curso
de riesgos laborales para
que salgan con un titulo.

- ¢Otro de los puntos fuer-
tes debe ser el poligono?

- Es otra de las apuestas
fuertes, ya que acoge varios
servicios y también atrae
nuevas inversiones. Hemos
aprobado un Plan Parcial con
el departamento de ‘Territo-
ri i Sostenibilitat’ de la Ge-
neralitat para que mas em-
presas se puedan estable-
cer aqui, incluso algunas de
ambito internacional. Hace
poco hemos llegado a un
acuerdo para que se insta-

Imagen de Oscar Sanchez, alcalde de Constanti. Foto: cepipa

len Amazon, Consum y Bau-
mer.

- La idea es que contraten a
gente de Constanti.

- En nuestra misién por bajar
el paro en el pueblo, hemos
desarrollado un plan en que
incentivamos con 3.000 eu-
ros a las empresas que se
establecen aqui y contratan

gente del municipio en paro.
Ademas, también apoyamos
las iniciativas de emprende-
dores con 3.000 euros, pa-
ra que puedan empezar sus
proyectos profesionales con
mas facilidad.

- ¢Como se han notado es-
tas medidas entre los para-
dos del municipio?

- Cuando empezamos al fren-
te del gobierno local habia
630 personas en paro y aho-
ra estamos en 465. No quie-
ro decir que este descenso
del paro se deba s6lo a nues-
tra labor, pero seguro que
ha tenido una incidencia im-
portante.

- También han impulsado cur-
sos de formacion.

- Sobre todo encarados a las
necesidades y demandas de
las empresas que estan es-
tablecidas en Constanti. Prin-
cipalmente han sido cursos
centrados en logistica, admi-
nistracion y aspectos sanita-
rios, entre otros. Estamos po-
tenciando la Escola d’Adults
con este tipo de acciones.

- ¢Como ha variado el presu-
puesto destinado a ocupa-
cion y formacion?

- La hemos multiplicado por
dos en 2016, aumentando
los incentivos a emprende-
doresy empresasy el nime-
ro de cursos. El objetivo prio-
ritario es reducir el paro. Aun-
que no depende directamente
del Ayuntamiento, queremos
seguir destinando recursos
y politicas laborales porque
es el principal problema de
nuestra sociedad y el objeti-
vo de todos los gobiernos,
pequenos y grandes.




	SDTGN1pdf
	SDTGN2
	SDTGN3

