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CEOE destaca que atin hay 86.664 compaiias mas que a finales de 2007

La crisis ha destruido
tres de cada cuatro
empresas creadas
durante el boom

Durante los seis afnos que dura
ya la crisis econdmica se han
destruido 184.044 empresas, lo
que supone el 74% de las
334.264 generadas en saldo neto
en Espaia en la anterior etapa
expansiva entre 1999 y 2007.

R. PascuaL Madrid

n la etapa expansiva de la econo-

mia espanola, previa a la actual cri-

sis, se crearon 334.264 empresas
entre los anos 1999 y 2007. Posterior-
mente, entre 2008 y 2013 se han des-
truido 184.044 sociedades, 1o que, en tér-
minos netos, refleja la desaparicion en
las recientes recesiones del 74% de las
compaiias creadas en el anterior boom
de la actividad en Espafa. Tres de cada
cuatro desaparecieron. Este dato se des-
prende del balance comparado entre
estas dos etapas hecho por la patronal
CEOE que, sin embargo, destaca el re-
sultado positivo de esta comparativa al
resaltar que tras el azote de la crisis atin
perviven 86.664 empresas creadas en 1os
anteriores anos de bonanza, segtin el re-
gistro de la Seguridad Social.

Sin embargo, no todas las empresas
registraron similar comportamiento. En
contra de lo que se piensa habitual-
mente, las peor paradas no fueron las
de menor tamafio sino aquellas que tie-
nen entre 10 y 49 trabajadores. El saldo
entre la creacién de este tipo de com-
painias entre 1999 y 20007 y su des-
truccién entre 2008 y 2013 es el tunico
negativo si la comparacion se hace segtiin
el tamano de la empresa, con 13.514 so-
ciedades menos ahora que cuando co-
menz6 la crisis.

En el resto de tramos por nimero de
asalariados, hoy sigue habiendo mas
compaiiias que en diciembre de 2007. En
este punto, las mas perjudicadas tam-
poco fueron las mas pequefias, sino las
medianas de entre 50 y 249 empleados,
ya que, segun el calculo de CEOE, du-
rante la crisis ha desaparecido el 88% del
saldo positivo creado en el boom. Le si-
guen, ahora si, las mas pequefias, con
menos de 10 asalariados, que en los tl-
timos cinco anos han visto desaparecer
el 65% de las creadas entre 1999 y 2007.

En cualquier caso, desde CEOE con-
firman que 2013 “marcé un cambio de
ciclo tras la etapa mas dura de la crisis,
porque se frena la desaparicion de em-
presas”

Empleo, en positivo

Dos operarios trabajan en la instalacion de una estructura metalica. EFE

En este mismo sentido, la patronal des-
taca que el balance de la contratacion de
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trabajadores por parte de las empresas
en estos dos periodos de la economia es-
panola también es positivo. Asi, entre
1999 y 2007 se crearon 4,5 millones de
empleos asalariados y en la actual cri-

de las empresas de entre

sis se han destruido 2,9 millones, lo que 50y249 empleados
arroja un saldo neto favorable de 1,6 mi-  creadas entre 1999y
llones de trabajadores. De esta forma, se 2007 han desaparecido

puede decir que la recesion ha destrui-
do seis de cada diez puestos asalariados
creados en la etapa expansiva.

Las empresas mas favorecidas en ma-
teria de empleo han sido sin duda las mas
grandes (mas de 250 trabajadores). A
pesar de que las dos recesiones sufridas
por la economia espanola han destrui-
do el 28% de 1os 1,6 millones de empleos
generados entre 1999 y 2007 por estas
compaiias, hoy en dia atn hay 1,2 mi-
llones més de trabajadores en grandes
empresas que cuando empez0 la crisis.

Unespa reclama a los diputados
apoyo para las pensiones privadas

La patronal aseguradora envia una carta a los miembros
del Pacto de Toledo pidiendo mas incentivos a este ahorro

en los dltimos seis arios.

millones de asalariados
es el saldo positivo de
compararlos 4,5 millones
de empleos creados en el
boom con los 2,9 millones
perdidos en la crisis.

Al igual que ha ocurrido con la evo-
lucion del niimero de empresas, las tini-
cas sociedades que han destruido mas
empleo en los cinco ultimos aios que los
que crearon a finales de los noventa y
primera mitad de los 2000 son las de en-
tre 10 y 49 trabajadores, que perdieron
279.215 afiliados a la Seguridad Social.

La patronal hace también un analisis
de la evolucion empresarial en funcién
de los impuestos que pagan las compa-
Nias. Asi, aunque entre 2007 y 2011 (il-
timo afio disponible en esta materia) las
empresas declarantes del impuesto de so-
ciedades aumentaron un 0,6% -pasan-
do de 1413 a 1421 empresas- las com-
panias con base imponible positiva dis-
minuyeron un 32% en el periodo.

Pero, sin duda alguna, las empresas
que més reforzadas han salido en el tl-
timo ciclo recesivo son las exportadoras,
que han crecido un 41,6% hasta las
14:3.614 companias.

R. P. C. Madrid

“Te escribo esta carta para, en
nombre del sector asegurador,
respaldarte y animarte ante el
reto que vas a tener por de-
lante en las proximas semanas.
Como miembro de la Comi-
sion del Pacto de Toledo tienes
la oportunidad y la responsa-
bilidad de decidir ahora c6mo
quieres que sea la calidad de
vida de las proximas genera-
ciones de pensionistas”.

Asi arranca la carta que la
patronal del sector asegurador
(Unespa) ha enviado a cada

uno de los diputados miem-
bros de la Comision del Pacto
de Toledo, con fecha a 31 de
enero, para advertirles de las
consecuencias que tendria
que no se fomenten mas los
fondos y planes de pensiones
privados.

En esta misiva de tres pa-
ginas -que firma la presiden-
ta de Unespa, Pilar Gonzélez
de Frutos-, este lobby empre-
sarial se lamenta de que los es-
pafioles ahorran para su jubi-
lacion unos 300.000 millones
de euros menos que la media
europea (6.400 euros de

media menos por cada espa-
fiol). “Tu responsabilidad po-
litica, asi como a tu com-
prension del problema para
animarte a reflexionar sobre
qué se puede hacer en este te-
rreno’”, dice la carta.

A pesar de que Unespa “deja
claro desde el primer mo-
mento” que hace una “cerra-
da defensa del sistema publi-
co de reparto de las pensiones
que tiene Espana”, sus res-
ponsables aseguran que este
modelo “necesita comple-
mentarse para poder atender
las aspiraciones de bienestar

—

de los ciudadanos” Los res-
ponsables de Unespa advier-
ten que “solo existen dos so-
luciones apuntalar el sistema
publico de reparto cada vez
que lo necesite a base de en-
durecer sus reglas, legdndole

|___cpedecand y
La presidenta de Unespa, Pilar Gonzalez de Frutos. EFE

el problema a los de atras” Los
actuales incentivos “no han
sido suficientes’, anaden.
Llegados a este punto,
Unespa “ruega” a los dipu-
tados que analicen “con la
mayor atencion” el informe

La sociedad
limitada
gana terreno

Las sociedades limitadas si-
guen ganando peso en el te-
jido empresarial espanol de
forma que supusieron el
98,9% de las 93.756 nuevas
sociedades mercantiles
constituidas en 2013, mien-
tras que las sociedades ané-
nimas contindan disminu-
yendo paulatinamente su
participacion relativa, supo-
niendo el 0,58% del total
(0,64% en 2012).

Estos datos forman parte
del Anuario mercantil que
publico ayer el Colegio de
Registradores, que relaciona
la creacion de empresas con
las grandes magnitudes del
PIB y obtiene que el creci-
miento del 7,02% en la cons-
titucion de sociedades en
2013 vino acompanado de
un aumento del 0,2% en la
inversion en bienes de equi-
po. En 2012, el incremento
del 2,8% en la constitucion
de sociedades no evit6 que
la inversion en bienes de
equipo cayera un 4,7%.

El estudio analiza tam-
bién la evolucién del tiempo
que lleva la constitucién de
una sociedad, que en el caso
de la tramitaci6n telemética
fue de 27,92 dias en 2013, de
los que 2,18 correspondieron
ala tramitacion en el Regis-
tro Mercantil.

El pasado ano se registra-
ron 137 sociedades limitadas
nueva empresa, de creacion
ultrarrapida, el 0,15% del
total. Por dltimo, aunque no
ha transcurrido el tiempo
suficiente para evaluar las
nuevas formas sociales de la
Ley de Emprendedores, los
registros mercantiles conta-
bilizaron la constitucién de
13 emprendedores de res-
ponsabilidad limitada y 18
sociedades limitadas de for-
macion sucesiva.

sobre el fomento de los pro-
ductos de ahorro en materia
de pensiones que el Congre-
so conocera en las préximas
semanas. “Lo importante,
en todo caso, es que este do-
cumento sirva para que pue-
das tomar decisiones infor-
madas. Puedes, desde luego,
no tomarlas. Pero no tomar-
las solo significa una cosa: le-
garle el problema a los que
hoy son muy j6venes, nifios
incluso”, sefiala la misiva. Y
termina: “En tu mano estd
tomar la decisién entre una
cosa u otra”

Fuentes del Grupo Parla-
mentario Socialista se han
quejado de los términos de
presion en los que consideran
que se ha redactado en la
carta, asegurando que “nunca
se habia recibido algo similar”.
Sin embargo, desde Unespa,
justifican dichos términos
“ante la gravedad del asunto”
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