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Les persones, el nostre principal valor

Teniu a les mans un recull d’algunes de les principals
fites del darrer curs. Es impossible incloure-les totes i
també resulta dificil jerarquitzar-les per importancia,
perque cadascuna té el seu propi sentit i rad de ser. Vol-
dria destacar que hem posat en marxa el Pla estrategic
de recerca i innovacié i hem encarrilat el d’internacio-
nalitzacid; hem activat un ambicids pla d’infraestruc-
tures estrategiques de més de 17 milions d’euros i hem
impulsat el futur trasllat de la Facultat de Medicina i
Ciéncies de la Salut; hem escalat posicions en alguns dels
ranquings més prestigiosos i que hem aprovat la revi-
si6 del nostre I’Estatut, entre molts altres exemples.

Pero més que enumerar fites —algunes recollides en
aquesta memoria—, vull posar I’accent en allo que les

ha fet possible: les persones, I'autentic valor de la nostra
universitat. Per aixo aquest curs també hem posat el focus
a cuidar i refor¢ar aquest capital huma. Queda encara
molta feina per fer, perd 'increment d’un 10% de la plan-
tilla de professorat a temps complet (68 places a través

del programa Maria Goyri) és un bon punt de partida.
També ho és haver desbloquejat les promocions a cate-
dratic i haver impulsat el pla d’acollida a nous lectors.

A més, s’han creat places noves de PTGAS i s’ha posat

en marxa un pla d’acollida i formaci6 de carrecs de ges-
ti6. Hem iniciat una estratégia per fer afrontar el relleu
generacional del PTGAS i hem instaurat el complement
de productivitat, més enlla de 'impuls de programes de
benestar i salut per a tota la comunitat. La llista continua.
Sense les persones no hi ha universitat. Valo-

rar-ne la feina i lesfor¢ és garantir el reconeixe-

ment, el prestigi i ’'abast global de la Universitat.

Josep Pallarés Marzal
Rector de la Universitat Rovira i Virgili

URV - Memoria 2024-25
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Al llarg del curs 2024-25, s’ha iniciat el desenvolupament del Pla
estratégic de docéncia, que es va aprovar al curs passat. En aquest
context, la Universitat Rovira i Virgili ha consolidat diverses iniciatives
clau que reforcen el lideratge en formacié innovadora, transferéncia

de coneixement i millora de I'ocupabilitat. En el marc de I'estratégia
europea d’aprenentatge al llarg de la vida, la URV ha desplegat una
oferta important de microcredencials universitaries, formacions breus i
especialitzades que responen a les necessitats reals del teixit productiu.

Aquestes titulacions estan codissenyades amb empreses del territori i reconegudes a
Europa, i permeten adquirir competéncies especifiques, acumulables i adaptades a itineraris
formatius flexibles. La institucio es posiciona aixi com a referent en la implementacié del
Pla Microcreds i contribueix a la qualificaci6 professional i a la mobilitat laboral. En aquest
sentit, destaca especialment el programa academic conjunt amb PortAventura World, que
ha permes ampliar les competencies de 150 treballadors del parc en ambits com la gestio
hotelera, la restauracio i el lideratge operatiu. Aquesta col-laboracié exemplifica el model de
formacio6 aplicada i transferéncia que la URV promou activament amb el sector empresarial.
Un altre exemple d’integraci6 de Ioferta docent amb el nostre entorn socioeconomic és el
desplegament de la mencié dual al grau en Relacions Laborals. Aquesta acci6 reforga el lideratge
de la URV pel que fa a la formacié dual universitaria, que aquest curs hem enfortit amb una
formaci6 estructurada als tutors externs a través de I'Institut de Ciéncies de 'Educacio.

Quant a la inserci6 laboral, 'Observatori de 'Ocupacio ha evidenciat que les petites i
mitjanes empreses (pimes) lideren la contractacié estable de les persones graduades

de la URV, amb un alt percentatge de contractes indefinits. Aquest canvi de tendéncia
reflecteix la capacitat d'adaptacio dels estudis universitaris a les demandes del mercat
ila qualitat de la formaci6 impartida. Amb lobjectiu de reforcar el desenvolupament
professional de lestudiantat, s’ha desplegat el nou model del programa “Fem carrera!”,
que ofereix orientacid personalitzada, tallers practics i espais de trobada amb empreses
per definir trajectories laborals solides i alineades amb els valors de la Universitat.

Finalment, per promocionar les habilitats transversals del nostre estudiantat, la recuperaci6
de 'Aula de Debat ha tornat a situar la URV com a espai de foment del pensament critic

i lexpressié argumentativa. Amb una participacio creixent, lequip ha estat seleccionat

per competir a la fase final de la Lliga de Debat Universitaria de la Xarxa Vives, la qual
cosa ha consolidat el compromis de la URV amb la formaci¢ integral de les persones.
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Palanques per a la
millora professional

La URV impulsa una nova oferta

de formacié amb microcredencials

per donar resposta agil a les
demandes del mercat laboral

La formacié continua i adaptada

a les necessitats del mercat laboral
ha esdevingut un factor clau en un
moment que les transformacions
tecnologiques i socials es produeixen
de manera cada cop més freqiient

i els perfils professionals estan

en revisié permanent . En

aquest context, la Universitat

Rovira i Virgili ha fet una aposta
decidida per desenvolupar i oferir
microcredencials: formacions curtes,
flexibles i amb reconeixement oficial,
dissenyades per respondre a reptes
reals de ’ambit professional. Durant
el curs 2024-25, en va activar una
nova oferta finangada en el marc

del Pla de microcredencials del
Ministeri de Ciéncia, Innovacio

i Universitats, amb recursos del
Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliencia de la Unié Europea.

Les microcredencials son

programes propis d’aprenentatge
breus (menys de 15 credits) que
acrediten coneixements o habilitats
especifiques adquirides a través d’una
formaci6 rigorosa i estructurada,

als quals es pot accedir sense la

necessitat de tenir una titulaci6
universitaria previa. Encara que no
substitueixen els graus o masters
universitaris, poden complementar-
los 0 bé oferir una formaci6 concreta
a persones que no necessiten o no
poden seguir un itinerari universitari
complet. Es tracta, per tant,

d’una férmula molt util tant per a

Les microcredencials

son formacions curtes i
reconegudes, alineades amb
I'espai europeu d’educacio
superior i amb impacte
directe en el mén laboral

estudiants com per a professionals

en actiu, persones en situacié d’atur
o collectius que volen fer un canvi

de rumb en la seva trajectoria
laboral. La flexibilitat és una de

les caracteristiques més valorades
d’aquesta mena deformacio, que es
pot cursar de manera independent i
que, en alguns casos, fins i tot permet

acumular credits reconeguts dins
del sistema universitari europeu.

“Les microcredencials representen
una oportunitat: ens permeten
respondre amb agilitat les necessitats
canviants de la societat i del

mercat laboral, i reforcen el nostre
compromis amb una formacié
flexible, personalitzada
ialllarg de la vida”,
explica Ercilia Garcia
Alvarez, vicerectora

de Valoritzacié

del Coneixement,
Transferéncia i
Ocupabilitat.

Loferta formativa

actual es finanga

sobretot amb el
Pla Microcreds, una iniciativa
del Ministeri d’Universitats
amb recursos del Mecanisme de
Recuperaci6 i Resiliéncia (MRR),
que subvenciona fins al 70% del cost
directe dels programes. Aquesta
ajuda esta destinada a persones
d’entre 25 i 64 anys. Els menors
de 25 poden optar a les Beques

index Recerca

Santander, que permeten reduir
300 euros del preu de la matricula.

Les 38 microcredencials disponibles
tenen la base en la collaboracié amb
el teixit empresarial del territori.
“La formaci6 ha de partir d’'una
demanda: primer cal identificar les
necessitats i codissenyar aquesta
formaci6 amb les empreses”,

afirma Ercilia Garcia Alvarez.
D’aquesta manera, el nou cataleg
formatiu garanteix una connexio
directa amb les necessitats del
mercat laboral i ofereix millors
oportunitats d’ocupacid. A més,
aquests programes estan alineats
amb les politiques europees que
aposten per models formatius

més oberts, acumulables i

modulars des de fa anys.

Transferéncia

Un dels aspectes clau del model

és la certificacio. A diferéncia
d’altres cursos o tallers informals,
les microcredencials de la URV
s’acrediten oficialment amb un
certificat digital verificable, que
recull informacié detallada sobre el
contingut del curs, les competeéncies
adquirides, les hores de dedicacio i,
si escau, els credits ECTS obtinguts.
Aquest document és util tant per a
la trajectoria academica com per a
la professional, i es pot incorporar
facilment al curriculum, a la
documentacio per a processos de
seleccid o a itineraris de formacié
continua dins de les empreses. La
qualitat dels continguts, 'expertesa
del professorat i I'avaluacié rigorosa
garanteixen que aquestes formacions
tenen un valor real i aplicable.

Internacionalitzaci6 ~ Compromis

Viu la URV URV+

Una mostra de lorientacid

de les microcredencials cap

al mon laboral és el projecte
que el Centre Internacional

de Formacié Permanent en
Turisme (ICLEAT) de la
Fundacié URV ha posat en
marxa conjuntament amb
PortAventura World, una de les
principals empreses del sector
turistic i doci de la demarcacio.
Gracies a aquest acord, un

total de 150 treballadors i
treballadores del parc tematic
han participat al llarg del
2024 en un programa
de microcredencials
dissenyat especificament
per millorar les seves
competéncies en arees
com lexcel-léncia en

el servei al client, les
habilitats comunicatives,
la gesti6 de la diversitat
o el lideratge dequips.
Aquesta mena de
col-laboracio és la
primera experiencia a
I’Estat i exemplifica com
la Universitat pot posar
el seu coneixement al
servei de les necessitats
de qualificacié del

teixit productiu
mitjangant formats
flexibles i eficients.

URV - Memoria 2024-25



Experiéncia pionera de microcredencials
a través del Centre Internacional de
Formacié Permanent en Turisme (ICLEAT).

index Recerca Transferéncia

La URV ofereix 38
programes en ambits
clau com I'’enologiaq,
I'enginyeriq, la gestio
empresarial, el control de
qualitat o les aplicacions
d’intel-ligéncia artificial

Les microcredencials responen també a
una concepcié de I'aprenentatge al llarg
de la vida que s’ha anat consolidant com
a eix central de les politiques educatives
ilaborals. La idea que la formaci6 no
s’acaba amb els estudis obligatoris o
universitaris, sind que cal mantenir-la
activa al llarg de tota la vida professional,
és especialment rellevant en un moment de
transformaci6 digital, transicié ecologica
i globalitzacié dels mercats. En aquest
escenari, poder accedir a formacions
especifiques i reconegudes pot marcar

la diferéncia entre mantenir-se en un
mon competitiu o quedar-se enrere.

A més, el fet que aquestes formacions
estiguin impulsades i coordinades

per la URV en garanteix la qualitat
il'alineacié amb les necessitats del
territori. La Universitat no només
dissenya microcredencials des dels

seus ambits de coneixement, sind que
collabora amb institucions i empreses
per detectar les arees de millora i
programar formacions utils i eficients.
Aquesta aposta pel treball conjunt amb
I'entorn permet que la URV imparteixi
coneixement que contribueix activament
a la millora de la qualificaci6 professional
i ala competitivitat del territori

Internacionalitzaci6  Compromis  Viu la URV

Els programes que formen part del cataleg del
Centre de Formacié Permanent de la FURV
abasten diversos ambits de coneixement amb visio
estrategica. En l'area deconomia i empresa sofereixen
Gestio de la Diversitat i la Inclusié6 d’Empreses,
Direcci6 i Gestié de la Cadena de Subministrament,
Gestid de la Logistica i Logistica Integral i Comerg
Electronic. En enologia, es proposen formacions
com Introducci6 a la Viticultura, Biologia de la
Vinya, Estres Biotic i Abiotic (Plagues, Malalties

i Careéncies), Poda i Sistemes de Conduccié i
Practiques de Poda de Respecte. Pel que fa ala
quimica, destaca la microcredencial STATLAB:
Estadistica i Control de Qualitat per a Laboratoris
Analitics. En l'ambit de les enginyeries sofereixen
Cloud Foundations, Cloud Developer i Artificial
Intelligence Foundations, mentre que en tecnologies
de la informacié s’han incorporat diversos nivells
del perfil de creacié d'interficies d'usuari (front

web developer). Aquesta oferta nova safegeix als
masters de formacié permanent, els diplomes
despecialitzaci6 i els diplomes dexpertesa,

a més de cursos de formacié continua.

URV+

URV - Memoria 2024-25



Formacio dual,
benefici doble

La URV amplia l'oferta de formacio
dual amb una nova mencio al grau
en Relacions Laborals i Ocupacio

Després d’haver implantat la menci6
dual universitaria als graus en Qui-
mica i Gestié en Turisme i Hostaleria,
la Universitat Rovira i Virgili fa un
nou pas per consolidar aquest mo-
del formatiu. Al curs 2024-25 s’hi

ha afegit la mencié dual al grau en
Relacions Laborals i Ocupacio, un
itinerari que permet combinar els
estudis universitaris amb una immer-
si6 practica en entorns laborals reals.

La formaci6 dual representa un canvi
de paradigma en la manera com

I'alumnat adquireix competéncies.
A diferencia de les practiques
convencionals, que acostumen a
tenir una durada limitada i poca
integraci6é amb la doceéncia, les
mencions duals estableixen un vincle
estret i sostingut entre la universitat
i lempresa. Lestudiant hi participa
durant tot el curs académicidua
terme tasques relacionades amb

les materies que cursa a la facultat,
seguint un pla especific coordinat
entre el professorat universitari

i el personal de I'empresa.

Aquestes activitats no només tenen
una dimensi6 individual: lestudiant
ha de compartir a l’aula allo que

ha posat en practica i allo que ha
apres, de manera que 'experiéncia
s’integra activament en el conjunt
de la formaci6. Aquest retorn
beneficia tot el grup, enforteix la
connexio entre teoria i practica i
afavoreix la construccié collectiva

del coneixement. Per als estudiants,
suposa una oportunitat d’aplicar
els coneixements en contextos

reals i desenvolupar competeéncies

index Recerca

L'ICE ha comengat a formar
les empreses perqueé puguin
assumir amb garanties el seu
rol com a agents actius en la

formacio dual

professionals abans de graduar-se.
Per a les empreses, permet formar
futurs professionals adaptats a les
seves necessitats. Per a la Universitat,
és una eina per enfortir els vincles

Transferéncia

Internacionalitzacio

amb el territori i oferir
una formacio més
connectada amb la
realitat del mon laboral.

La implantaci6 de

les mencions duals
requereix, pero, un
treball de fons amb

les empreses col-laboradores. Es

per aixo que aquest curs I'Institut

de Ciencies de ’Educacio6 ha

posat en marxa un programa de
formacio adregat especificament a
les organitzacions que volen acollir
estudiants en aquest marc. Lobjectiu
és dotar-les dels coneixements i
recursos necessaris per exercir com a
agents formadors, amb capacitat per
guiar aprenentatge dels estudiants

i collaborar estretament amb el
professorat universitari. Aquesta
formacio és clau per garantir la
qualitat i la sostenibilitat del model.

Amb la incorporacié de la mencié
al grau en Relacions Laborals i
Ocupacio, la URV reafirma el
compromis amb una universitat
arrelada al territori, que respon a
les necessitats del teixit productiu
i social i que obre noves vies
d’aprenentatge a l'estudiantat

Compromis

La posada en marxa de

la menci6 dual al grau en
Quimica al curs 2021-22

ha obert cami a la resta

de graus en Quimica de
’Estat. Durant aquest curs,
el dega de la Facultat, Joan
Josep Carvajal, va presentar
lexperiéncia en el marc
d’una trobada organitzada
per la Universitat de
Barcelona per posar a punt
el seu grau en Quimica
amb menci6 dual, que es
comengara a impartir al curs
2025-26. Anteriorment ja
havia compartit lexperiéncia
de la URV a la Universitat
de Valencia. A través
d'aquesta menci6 dual de
Quimica, vuit estudiants
fan estades a Clariant,
Ematsa, Ercros, Elix
Polymers, EW Nutrition,
IQOXE, Ravago i Repsol.

URV - Memoria 2024-25
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+3%

d'increment
destudiants de grau
respecte al curs
2023-24

16.590 estudiants

@
R

+12%
de noves matricules a
master (1.430) respecte
al curs 2023-24

\ Més de 800.000 euros per a equipament
' docent de centres i departaments.

&
6

disciplines de la URV entre
les millors del mon, segons el
ranquing QS:
infermeria, arqueologia,
enginyeria quimica,
agricultura i ciéncia forestal,
quimica i medicina

Y
49%

d'estudiants
de grau que viuen
a la demarcacio es
atriculen a la URV
I curs 2023-24

k.

index Recerca

Uns seixanta
estudiants milloren
la comunicacio oral
a l’Aula de Debat

Una seixantena d’estudiants de 22
ensenyaments de diverses facultats
s’han matriculat al curs 2024-25 a
la recuperada Aula de Debat, que
havia deixat de convocar-se durant
un temps. Aquest curs practic
coordinat per Antoni Carreras
permet treballar les habilitats
comunicatives i dona 2 crédits als
estudiants que superen I’'avaluacio.

Una seleccié d’estudiants d’aquest
curs va representar la URV a la Lliga
de Debat que organitza la Xarxa Vives
d’Universitats i es va dur a terme a
l'abril passat a la Universitat de Vic.
Lequip va obtenir bons resultats:
Ariadna Tarrida, estudiant del

grau en Psicologia, va ser escollida
millor oradora. També en formaven
part David Rovira Pallas (Nutricié
Humana i Dietética), Ziad El-Harbili
El-Badaoui (Economia), Aida
Ortega Gallén (Psicologia) i Alberto
Domingo Gémez (Bioquimica i
Biologia Molecular). La Lliga de
Debat Universitaria és una competicio
dialectica en que equips d’estudiants
defensen posicions a favor i en
contra sobre un tema polemic i
d’actualitat. En aquesta edicio, la
pregunta que havien de debatre

els equips universitaris era “La
diversitat lingiiistica esta en perill?”.

Transferéncia Internacionalitzaci6  Compromis  Viula URV ~ URV+

Uns 230 estudiants van participar al llarg del curs 2024-25 en diverses
convocatories de hackatons, en que van aplicar els coneixements
per donar resposta a reptes socials i tecnologics. A la Hackato
Robotech, alumnes d’Enginyeria Electronica van desenvolupar
solucions robotiques per a empreses del territori. Altres equips van
dissenyar eines digitals per millorar 'experiéncia d’aprenentatge

a primaria i, en el marc d’un projecte de transferéncia, van idear
un prototip de geomapa que ajudara a protegir les victimes de
feminicidi. També una quarantena d’estudiants d’Enginyeria
Informatica van treballar durant 24 hores en una hackato sobre la
informatica al nivol. Aquestes experiéncies reforcen la formacié
practica i la connexi6 amb les necessitats reals de la societat.

2l
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Petites, mitjanes
I grans aliades

L'informe d'ocupabilitat de la URV constata que les
pimes concentren més del 60% dels contractes
indefinits a estudiants i gairebé la meitat de

les relacions laborals de llarga durada

Laltim informe d’ocupabilitat de
la URV analitza en profunditat les
condicions laborals dels titulats

i titulades i ofereix una visid
qualitativa de la inserci6 laboral.
Una de les conclusions destacades

és el pes rellevant que tenen les
petites i mitjanes empreses en la
contractacio estable: concentren més
del 60 % dels contractes indefinits
dels graduats i gairebé la meitat de les
relacions laborals de llarga durada.

Lestudi elaborat per ’'Observatori de
I’Ocupaci6é mostra també que la gran
majoria dels estudiants de la URV
—un 87 %— ja tenen experiéncia
laboral abans de graduar-se, gracies
a practiques o feines relacionades,
cosa que afavoreix la transicié cap

al mercat de treball. No obstant
aixo, és després de la titulacié quan
es produeix una millora clara en

les condicions laborals, amb un
augment dels contractes indefinits,
de les jornades completes i de

les ocupacions qualificades.

index Recerca

Malgrat aixo, persisteixen fenomens
com la temporalitat, la parcialitat
ila rotacid elevada: més del 70 %
dels contractes s’interrompen abans
d’un any, i només I'11 % dels titulats
manté el primer contracte laboral
més enlla dels dotze mesos. Aquest
comportament és for¢ca comu en
sectors com I’hostaleria o el comerg.

A més, 'informe constata diferéncies
importants segons I’ambit de
coneixement. Les persones graduades
en enginyeries i en ciéncies de

la salut tenen més probabilitats
d’accedir a ocupacions qualificades

i amb contractes indefinits, mentre
que els titulats en ciéncies socials,
juridiques i humanitats presenten
més nivells de sobrequalificacié

i d’inestabilitat laboral.

Lestudi també reflecteix una
bretxa de génere: malgrat tenir
nivells formatius similars, les
dones tenen menys preséncia en
els sectors amb més capacitat de
retencio de talent i en les formes
de contractacié més estables.

Linforme forma part del projecte
“Fem carrera”, una iniciativa de
I’Observatori de I'Ocupacio que té
com a objectiu fer un seguiment
ampli i permanent de la trajectoria
professional de les persones
graduades de la URV. S’esta
treballant per ampliar aquesta base
de dades dels 13.000 titulats amb
que es va elaborar I'altim informe i
arribar a les 48.000persones. Aix0
permetra tenir en compte més

de 600.000 contractes analitzats

i prop de 20.000 empreses

Transferéncia

Internacionalitzaci6  Compromis  Viu la URV

Loferta de postgrau creix amb la incorporacié d’un nou master
internacional Erasmus Mundus en Entreteniment Tematic, una
proposta pionera a Europa per formar professionals capagos de
dissenyar experiéncies immersives en parcs tematics, museus o
espais patrimonials. El programa, que s’impartira integrament en
angles a partir del curs 2026-27, compta amb la col-laboracié de
PortAventura World i diverses universitats europees. També s’ha
aprovat posar en marxa el master universitari en Sostenibilitat i
Innovacio a la Industria Enologica i Cervesera, que pretén formar
professionals capagos d’afrontar els reptes actuals i futurs en
aquests sectors promovent practiques més sostenibles i eficients.
A més, el master en Ciéncia de Dades de Salut ha obtingut el
prestigios segell EIT Health Label, que acredita I'excel-lencia

i 'enfocament emprenedor i internacional del programa.

La URV també comencara a oferir al curs 2026-27 un nou
programa de doctorat en Educacid, que vol formar investigadors

i investigadores liders amb la capacitat d’intervenir i transformar
la realitat educativa per millorar-la. CEUSES (Escola Universitaria
de Salut i Esport) de les Terres de ’Ebre, centre adscrit a la URV,
oferira també el grau en Odontologia, que té com a objectiu formar
professionals amb solids coneixements cientifics i técnics per
prevenir, diagnosticar i tractar els problemes de salut relacionats
amb les dents, els maxil-lars, la boca i els teixits bucals.

URV+
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La Facultat d’Enologia ha estat distingida amb dos
reconeixements que consoliden el seu lideratge en
la formaci6 i recerca en el mon del vi. D’'una banda,
ha estat reconeguda com el millor centre docent de
I'Estat als International Wine Challenge Awards,

un certamen amb més de tres décades d’historia al
Regne Unit que premia les iniciatives més destacades
en els ambits del comereg, la distribucio, la formacio,
el turisme i la difusi6 del vi. El jurat va subratllar
que la Facultat és un centre de referéncia amb un
model pedagogic i de recerca plenament consolidat.
Daltra banda, el sistema intern de garantia de

la qualitat (SIGQ) de la Facultat ha obtingut
I'informe final favorable de 'Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU Catalunya). Aquest certificat acredita

que el sistema esta plenament implantat i

desplegat al centre, i l'assegurament de la qualitat
de les titulacions que s'hi imparteixen.

El Consell Social ha
concedit les dues
modalitats dels Premis a
la Qualitat Docent 2025 a
dos projectes relacionats
amb la salut. Verdnica
Luque, de la Facultat de
Medicina i Ciéncies de

la Salut, ha guanyat en la
modalitat individual amb
el projecte “Incorporacid
de la simulacio en
nutricid enteral en el grau
en Nutrici6 Humana i
Dietetica’, i un equip de
la Facultat d’'Infermeria
s’ha endut el premi en la
modalitat col-lectiva per
“Potenciant la formacié
d’infermeria a través de
laprenentatge servei (APS):
una experiencia d’'impacte”.

La URV ha acordat
accions per millorar la
comunicacio entre el
Consell d’Estudiants i els
col-lectius que representa.

S’han fet trobades

formatives amb els
delegats de curs per
identificar problemes

i compartir solucions.
També s’han proporcionat
eines especifiques al
Consell per facilitar
aquesta tasca i sha donat
suport a la promoci6 de
trobades presencials. A
més, des de 'Oficina de
I'Estudiant s’han fomentat
espais de trobada entre
totes les associacions
destudiants de la URV
per enfortir el teixit
associatiu universitari.

La URV ha acollit enguany
la primera Trobada
d’Instituts de Ciéncies de
I'Educacié de Catalunya,
una jornada inedita que
ha reunit més de setanta
representants dels instituts
de ciéncies de l'educacio
(ICE), dels instituts

de desenvolupament
professional (IdP) i dels
centres d'innovacio i
formacio educativa (CIFE)
de les set universitats
publiques catalanes ila
Universitat de Vic-UCC.

index Recerca Transferéncia

L'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria ha revalidat
el segell internacional
EURO-INF per al grau en
Enginyeria Informatica,
un certificat que acredita
que el centre compleix
estandards de qualitat
académics i professionals i
en facilita el reconeixement
i la mobilitat a escala
europea. El lliurament

es va fer a la seu de
PANECA, a Madrid, en
un acte que va reunir les
titulacions universitaries
que han obtingut segells
internacionals de qualitat.
En representacié de
IETSE hi va assistir el
director, Angel Cid.

Internacionalitzacio

David Diestre, guanyador de la
Beca Santander Excelléncia 360°.

Compromis  ViulaURV ~ URV+

David Diestre Rubio, estudiant de tercer
curs del grau en Enginyeria Matematica i
Fisica, ha estat escollit el millor estudiant
de la Universitat Rovira i Virgili en la
primera edici6 de la Beca Santander
Excellencia 360°. L'ajut, dotat amb
12.000 euros, premia estudiants amb

un expedient brillant pero també amb
un perfil actiu, emprenedor i implicat

en la vida universitaria i social.

Amb una nota mitjana de 9,57 i 15
matricules d’honor, Diestre ha estat
seleccionat entre quinze finalistes no
només pel rendiment academic, siné6

per un curriculum que inclou recerca,
divulgacio cientifica i emprenedoria. Es
cofundador de Physics Stars, una empresa
emergent que ludifica I'aprenentatge de
les ciéncies per acostar-les als joves. El
projecte va guanyar I'iFest 2024 i ha rebut
finangament del Consell Social de la URV.
[Més informacié a la pagina 14]

La trajectoria de Diestre també destaca
perque ha participat en activitats de
divulgacié com la Nit Europea de la
Recerca i ha collaborat com a jutge
voluntari a la First Lego League.

URV - Memoria 2024-25



La URV ha aprovat les directrius estratégiques
que orientaran I'activitat de recerca dels
proxims anys. Amb el lema “Recerca
col-laborativa i transversal per respondre als
reptes de la societat”, el nou Pla estratégic de
recerca i innovacio s’articula entorn de tres
eixos fonamentals: la interdisciplinarietat
com a motor per generar e coneixement

i respondre als desafiaments emergents;

les persones, infraestructures i recursos

com a elements estructurals del sistema, i
I'impacte social i la projeccioé internacional
com d finalitats orientadores. Cada eix inclou
tres objectius especifics i el Pla preveu 55
accions concretes encaminades a reforgar

la capacitat de la URV per incidir de manera
efectiva en els grans reptes contemporanis.

Paral-lelament, s’han identificat quatre ambits prioritaris
(sostenibilitat, benestar, cohesid social i innovacio
tecnologica) als quals la URV pot aportar una recerca
diferencial amb projeccié global. Amb aquest proposit,
s’ha impulsat una convocatoria especifica per fomentar
agrupacions interdisciplinaries, dotada amb 630.000 euros
provinents de fons propis, amb la voluntat destimular
sinergies internes i noves linies de treball en comu.

En el marc de la recerca col-laborativa local, la URV

ha renovat enguany el conveni marc amb I'Institut
d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili (IISPV) i el
contracte programa amb I'Institut Catala d’Arqueologia
Classica (ICAC), la qual cosa reforga la cooperaci6
institucional orientada a I'impacte territorial.

Daltra banda, en l'ambit internacional, la xarxa Aurora
2030 Alliance, que aplega la URV amb tretze universitats
europees, ha incorporat com a novetat destacada una
aposta decidida per intensificar la recerca compartida.
En aquest context, la convocatoria “Call for Incentive
Research Projects, Thematic Summer Schools and Early-
stage Researcher Mobilities” ha despertat forgainteres
entre la comunitat investigadora. Aquesta iniciativa
busca consolidar un ecosistema de recerca compartida
basat en valors comuns i practiques col-laboratives. La
URV ha estat seleccionada amb tres projectes en aquesta
convocatoria, i ja treballa per reeditar-la amb lobjectiu
denfortir els vincles entre les institucions participants.

La producci6 cientifica ha continuat augmentant, tant
pel que fa a volum com a captacié de finangament
competitiu. La Universitat manté el compromis amb
practiques de contractacio transparents i amb I'impuls
d’un entorn propici per desenvolupar trajectories
investigadores solides. Un any més, les dades la situen
com la universitat més productiva fora de l'area
metropolitana de Barcelona i, si es considera la proporcio
de publicacions en revistes d’alt impacte, encapgala el
ranquing de les universitats catalanes. Aquest lideratge
sexplica per lenfocament estrategic del personal
investigador, orientat a lexcel-léncia i a la generaci6 de
coneixement amb valor afegit internacional. Aquesta
posicié permet a la institucié no només participar

en el discurs cientific global sin6 també liderar-lo.

index
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Atraure

I retenir talent

La URV desplega mesures per

consolidar el personal investigador

i captar talent amb programes
competitius i millors condicions

EL III Pla estrategic de recerca i
innovaci6é (PERI) 2024-27 situa la
captacio i retenci6 de talent inves-
tigador com a eix central. Enfocat

a donar resposta a algunes man-
cances identificades —precarietat,
falta d’estabilitat i infraestructures
adequades—, el document articula
una estratégia integral que busca mi-
llores en totes les etapes de la carrera
cientifica per fer-la més atractiva.

Un dels instruments clau en
aquesta estrategia és la convocatoria
d’agrupacions interdisciplinaries
impulsada recentment per la

URY, que promou projectes de
collaboraci6 entre departaments

i centres de recerca. Aquesta linia
de suport, que forma part de l'exi

1 mdel pla, no només afavoreix

la generacié de coneixement des
d’una perspectiva transversal,

sind que contribueix a crear
entorns dinamics i innovadors que
poden esdevenir pols d’atraccié
per a nous investigadors.

Leix 2 del Pla, dedicat a les persones,
infraestructures i recursos, recull

la voluntat d’impulsar una politica
efectiva per captar i retenir talent,

i acompanyar-la de mesures
especifiques com l’estabilitzacié de
la plantilla investigadora, el refor¢ de
la formaci6 i el lideratge, el suport a
la carrera professional i la paritat de
genere en els grups de recerca. També
preveu la millora i 'ampliacié dels
espais destinats a la recerca, amb

la planificaci6 de nous edificis i la
renovacio d’equipament cientific.

En parallel, la Universitat ha activat
una convocatoria per les retribucions
del personal postdoctoral. Aquesta
mesura busca millorar les condicions
laborals associades a aquesta etapa
clau de la carrera investigadora:
complementar les ajudes obtingudes
en convocatories competitives
(nacionals, estatals i internacionals)
per assegurar unes condicions
laborals més justes i competitives
amb altres sistemes universitaris.

Lobjectiu és evitar la fugida de

talent i contribuir a consolidar
l'estructura investigadora de la URV.
El PERI també inclou accions com
l'impuls de programes destinats a
l'acompanyament i desenvolupament
de joves investigadors, o el refor¢ dels
serveis d’assessorament a personal
de recerca per accedir a programes
d’excel-léncia com ICREA o del
Consell Europeu de Recerca (ERC).
A més, planteja establir un progra-
ma especific d’ajuts per a personal
investigador de nou ingrés amb
trajectories reconegudes, i també
revisar el suport técnic i administra-
tiu a la recerca per fer-lo més eficient.

La captaci6 de talent no es limita a
perfils joves: el Pla fixa com a objectiu
incrementar un 50% el nombre
d’investigadors ICREA i el nombre
de projectes ERC durant el periode
de vigencia. També es vol ampliar en

index Formacioé

almenys un 30% el nombre de nous
investigadors principals i fomentar
la consolidaci6 del personal acreditat
en la captacio de talent. A més, s’han
activat les promocions a catedratic.

La Universitat aposta per

estabilitzar i revalorar
el postdoctorat, i
crear agrupacions
interdisciplinaries

Finalment, la Universitat preveu
accions institucionals com la
renovacio del segell HR Excellence in
Research, que acredita el compromis
amb les bones practiques en la gestio
de recursos humans en recerca, i
l’acreditaci6 dels departaments com a
unitats de recerca sostenibles, segons
els estandards establerts pel sistema

Transferéncia

Internacionalitzaci6  Compromis  Viula URV ~ URV+

universitari catala. I ja s'han vist els
bons resultats de la implantacié del
codi de bones practiques CoARA,
que reafirma el compromis de la
URYV amb una avaluaci6 de la recerca
més justa, qualitativa i amb
impacte social. La URV s'hi
va adherir I'any 2022 i un dels
resultats ha estat que el 100%
de les sol-licituds de sexennis
presentades pel PDI de la URV
(51 en total: 29 investigadors
i 22 investigadores) a la
convocatoria ’ANECA
2023 van ser aprovades

Tenir equipament
avangat és clau no només
per ala qualitat de la
recerca sin6 també per
fer la Universitat més
competitiva en l'atracci6
ila retencio de talent.

El III Pla estrategic de
recerca vol treballar en
diferents linies d’actuacio
per renovar i millorar
lequipament cientific,
incloent-hi nous edificis
dedicats a la recerca, com
edifici Pont i altres espais.

URV - Memoria 2024-25
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“Ja coneixia

la URV. Es tornar

a casa”

El gedgraf Agustin Cocola-Gant
s'incorpora a la URV amb un contracte
Serra HUnter senior i un projecte

europeu d'1,8 M€

La Universitat Rovira i Virgili ha
incorporat el geograf Agustin Cocola-
Gant a través del programa Serra
Hunter sénior, una convocatoria de
la Generalitat altament competitiva
destinada a contractar professorat

i personal investigador consolidat

de fora de I'Estat espanyol. Els
contractes tenen una durada de

cinc anys i, en finalitzar, permeten
acreditar-se dins el sistema
universitari catala per optar a una
catedra. En aquesta edicio, la URV
presentava tres candidatures i només
Cocola-Gant ha estat seleccionat

per un tribunal internacional,

en una modalitat que preveu
incorporar cinquanta investigadors
de primer nivell en cinc anys, cinc
dels quals vindran a la URV.

Doctor en Geografia Humana per la
Universitat de Cardiff i en Historia de
I’Art per la Universitat de Barcelona,
Cocola-Gant ha passat quinze anys
fent recerca instal-lat a I'estranger

—a Londres i Lisboa— i és una
referéncia internacional en el seu

camp. Figura entre
el 2% d’académics
més citats del mon
en geografia segons
la Universitat

de Stanford. La
seva recerca s’ ha
centrat en 'impacte
de l'allotjament
turistic sobre

les ciutats, la
gentrificacié i la
transformacio dels
barris. De fet, va
ser dels primers
investigadors

a estudiar el fenomen

Airbnb i les conseqiiéncies

socials i urbanes que té.

El seu treball combina analisi
quantitativa i qualitativa amb un
enfocament de justicia social, que
dona veu a les comunitats afectades
per l'expulsio residencial. "La recerca
ha de ser util a la societat", subratlla.
Ha estudiat en profunditat els casos
de Lisboa i Barcelona, i ha valorat
leficacia de politiques com la
limitacié de llicéncies d’apartaments
turistics a la capital de Catalunya.
Ara, adverteix que ciutats com
Tarragona comencen a mostrar
simptomes del mateix procés,

amb un parc creixent de llicencies
Airbnb i efectes sobre el mercat de
lloguer. “A Tarragona cada vegada hi
ha més llicéncies de pisos turistics.
La Part Alta comenca a mostrar
simptomes de saturacié. Tenim
llicons apreses d'altres llocs que ja
han passat per aqui i som a temps
de corregir, perd 'Ajuntament ha

de limitar ja les llicéncies”, afirma.

Cocola-Gant s’incorpora a la URV
com a coordinador del projecte “The
housing-wealth nexus”, finangat amb
1,8 milions d’euros pel programa
Horitz6 Europa en el qual participen
dotze universitats i centres de recerca
internacionals. Lobjectiu és analitzar
I’habitatge com a actiu financer,
entendre les desigualtats que genera

i desenvolupar politiques per reduir-
les, treballant en xarxa amb col-lectius
i organitzacions d’habitatge.

Argenti de naixement, amb arrels
andaluses i una llarga trajectoria
internacional, Cocola-Gant veu

la seva arribada ala URV com un
retorn natural. “Ja coneixia la URV.
Després de tants anys a l'estranger,
per mi és tornar a casa. Soc feli¢”,

index Formacid

explica. Ja havia collaborat amb
investigadors del Grup de Recerca
d'Analisi Territorial i Estudis
Turistics (GRATET) i coneixia

la capacitat de la Universitat per
integrar-se en xarxes globals. Amb
la seva incorporacio, la URV reforca
I'aposta per atreure talent consolidat
i per una recerca amb impacte
social directe en problematiques
urbanes contemporanies.

Transferéncia
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“Hi ha trens que

nomeés passen
un cop”

Mariona Gil Cortiella s’ha unit
recentment a la Universitat
Rovira i Virgilicom a
investigadora Ramon y Cajal

Aquest programa estatal, impulsat pel Ministeri de
Ciéncia, finanga contractes de cinc anys destinats a
personal investigador amb trajectories destacades,
amb l'objectiu de retenir i atreure talent al sistema
cientific. En el seu cas, aquest retorn és també un
punt d’inflexi¢ vital: després de deu anys a Xile,
Gil ha decidit tornar al lloc on va comengar.

Graduada simultaniament en Quimica i Enologia

per la URYV, assegura que es va formar “amb

passid i ganes”. Es va criar en un celler familiar i,
literalment, per entrar a casa havia de passar pel
celler. Després del master i el doctorat en Enologia a
la mateixa universitat, el 2014 va marxar a una estada
postdoctoral a Xile amb una beca del govern xile. “No
sé si vaig triar Xile o si Xile em va triar a mi”, diu.
Havia de ser una estada de dos anys, pero hi va fer
carrera docent i investigadora durant una decada.

A Xile va centrar la recerca en els efectes de

les practiques vitivinicoles sobre les propietats
tisiques, quimiques i sensorials del vi. Un dels

grans reptes que va abordar és I'aparici6 de
precipitacions de calci durant el transport del vi,

un problema global vinculat al canvi climatic.
“Aquest fenomen no només fa perdre valor comercial
al vi; pot comportar multes i pérdua de clients”,

URV+
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explica. La seva feina s’ha centrat a proposar solucions, com 1’s
d’additius polimeérics que minimitzen el risc d’aquests defectes.

Ala URV li agradaria consolidar una nova linia de
recerca sobre I'impacte del fum dels incendis forestals
en la qualitat del vi. “Es un problema real i urgent. Ja no
és només California o Australia: aqui també el patim.
Necessitem solucions per ahir, no per dema”, assegura.

Malgrat els dubtes inicials, va veure clara I'oportunitat: “Treballava
en una universitat sense facultat d’enologia, i jo vull formar

els enolegs del dema.” També buscava estabilitat. La URV

no era |'tinica opcio, pero tenia clar que era “ara o mai”.

Deu anys després de marxar, veu canvis importants: més estudiants
internacionals de doctorat, més dinamisme. “Es molt enriquidor. I
recomano a tothom fer estades llargues fora. Et permet veure la teva
recerca amb més perspectiva i sumar-hi altres mirades”, conclou.

Livia Motterle ha arribat a la URV
amb una beca Marie Skfodowska-
Curie, un dels programes
postdoctorals més prestigiosos de la
Unié Europea. Amb una durada de
tres anys, aquest contracte té com a
objectiu fomentar I'excel-léncia en
la recerca, la mobilitat internacional
i la formacié avancada de personal
investigador a escala europea.

Llicenciada en Filosofia per la
Universitat de Bolonya i doctora en
Antropologia per la Universitat de
Barcelona, Motterle ha desenvolupat
una trajectoria centrada en l'estudi

de les desigualtats socials i de genere,
amb una mirada compromesa amb la
transformacio. La seva recerca parteix
del treball de camp i de la proximitat
a les persones que viuen les situacions
que estudia. “Des de I'antropologia
podem ajudar aquestes persones a
millorar les seves condicions”, afirma.

La seva tesi doctoral, centrada en

el treball sexual i les politiques
urbanes a Ciutat Vella de Barcelona,
va donar lloc al llibre I tenia cor, i
va obrir una linia d’investigacio-
acci6 que ha consolidat a través
d’estades postdoctorals a la
Universitat Nacional Autonoma de
Mexic (UNAM) i a la mateixa UB.
Durant la pandémia, a Méxic, va
investigar 'impacte de les restriccions
sobre el treball sexual digital, un
fenomen emergent i en creixement.

El projecte que du a terme a la
URV és pioner al sud d’Europa
i obre una nova linia de recerca
sobre estudiants universitaris
que exerceixen el treball sexual.

index Formacid

“Per canviar

les coses has

de nedar a
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Lantropologa Livia
Motterle obre una nova
linia d'investigacié a la
URV amb una beca Marie
Curie sobre estudiants i
treball sexual

contracorrent”

Lestudi incloura treball de camp a
universitats com la Complutense de
Madrid, la Universitat de Barcelona,
la Sapienza de Roma i la mateixa
Bolonya. Lobjectiu és comprendre
les motivacions d’aquest col-lectiu,
identificar-ne les necessitats i els
estereotips que l’afecten, i cocrear
recomanacions amb els mateixos

2024, quan s’hi va incorporar com a
professora substituta al Departament
d’Antropologia, Filosofia i Treball
Social. “Em vaig sentir molt ben
acollida. Ja coneixia algunes persones
del Departament i el vincle informal,
des de compartir despatxos fins a
una cal¢otada, ha facilitat molt la
meva integracié”. Destaca també

el nivell académic, la preséncia de
referents com Dolors Comas i preveu
que “el projecte permetra crear nous
vincles d’investigaci6 entre la URV

i altres centres com la UNAM”.

estudiants a través de grups focals.
“La meva recerca se centra en un
tema controvertit per a moltes
persones, pero per canviar les coses
has de nedar contracorrent”, explica.

Motterle valora molt positivament
l'etapa que enceta a la URV. El
primer contacte data del febrer del

Amb una mirada critica,
col-laborativa i transformadora,
Livia Motterle personifica
'aposta per l'atraccié de
talent que impulsa la
URYV en el marc dels
programes europeus
d’excel-léncia cientifica.
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Un nou impuls
al coneixement

La URV contracta 84 nous professors
lectors, 68 dels quals amb la nova
convocatoria Maria Goyri, dins

d'un paquet de 140 places per
refor¢ar recerca i docencia

Després d’anys de
contenci6 a ’hora de
contractar personal
docent, la Universitat

ha convocat aquest curs
140 noves places de
professorat permanent o
en itinerari d’estabilitzacio.
Aquest esforg sense
precedents inclou 84
places de professorat
lector —de les quals 68
son de nova creacié amb
la convocatoria Maria
Goyri— i parteix d’'un
triple objectiu estrateégic:
atraure talent jove amb
experiencia, potenciar
la recerca d’excel-léencia

i millorar la qualitat

de la docencia.

La gran convocatoria
semmarca en un

pla governamental

de finangament i
estabilitzaci6 per renovar
i internacionalitzar el

professorat universitari i
garantir qualitat docent
i recerca d’excellencia.
D’una banda, la nova
Llei organica del sistema
universitari (LOSU),
aprovada el 2023,
elimina rigideses en la
contractacio i crea marcs
per a diferents figures
docents, incloent-hi el
professorat lector amb
contractes laborals
temporals de fins a

sis anys. De l’altra, el
programa Maria Goyri
permet contractar noves
places cofinangades

pel Govern espanyol

ila Generalitat.

El professorat lector

és la primera etapa de

la carrera academica
universitaria. Es tracta
d’una plaga temporal
dirigida persones que
han llegit la tesi fa poc i ja

disposen de l’acreditacid
positiva d’ANECA o

de I'agencia de qualitat
autonomica i que signen
un contracte laboral de
dedicaci6 exclusiva, amb

d’aconseguir l'acreditacid
per a una categoria
superior (professorat
agregat o professorat
titular) abans d’esgotar
el limit contractual.

El nou professorat lector
arriba amb experiénciaii
visioé innovadora. Aporta
estabilitat a les seves
carreres i noves oportunitats

a l'estudiantat

una durada de fins a sis
anys segons la LOSU
(anteriorment eren cinc
anys prorrogables).

En aquest periode, el
professor lector ha de
combinar tasques de
docéncia i consolidar
una linia de recerca
propia, amb l'objectiu

Vinculada des del 2016 a

la Facultat d’Infermeria,
Judit Vives Espelta (32
anys) va acabar el doctorat
I'any 2024 amb qualificaci6
cum laude i durant el

curs va passat va estrenar
la seva nova condicié

de professora lectora.

index Formacid

En aquesta etapa s’ha
proposat consolidar una
linia de recerca centrada
en la relacio terapeutica

i la comunicacio a
infermeria. Llicenciada
en Infermeria (2015)
amb mencio en Salut
Mental, va completar un
master en Investigacié en
Ciéncies de la Infermeria
(2020), un postgrau en
Formacio del Professorat
Universitari (2022) i

un master en Formacié
Permanent en Infermeria
en Salut Mental (2023).

Ja en el nou rol de
professora lectora, Vives
imparteix I’assignatura
Relaci6 Terapeutica i
Comunicaci6 a segon
curs i participa en
diversos projectes de
recerca i innovacio
docent (programa
Marti i Franques,

Transferéncia

Judit Vives

AGAUR-Inspira). Valora
especialment el temps i
la seguretat que li atorga
el contracte de dedicaci6
exclusiva per aprofundir
amb “més qualitat” en la
recerca, després d’haver
compaginat fins ara
docencia, assistencia i
investigacio sota diversos
contractes parcials.
Segons Vives, aquesta
convocatoria representa
un “rejoveniment del
quadre de doceéncia i
recerca” que facilitara el
dialeg intergeneracional

Internacionalitzacio

i contribuira a “una
nova visio” a la Facultat
d’Infermeria.

A més, valora especialment
lestabilitat que li ofereix
un contracte de sis anys,
després de treballar
simultaniament en molts
llocs des del 2016, i
l'acollida de la Universitat,
que ha organitzat activitats
de formacié per compartir
un trajecte comu entre

els nous professors

lectors. Amb il-lusid i
agraiment, afirma que

Compromis

Viu la URV URV+

arriba amb moltes ganes
i esta “molt contenta”
d’encaixar en aquesta
nova etapa académica.

Leonor Deis, de la seva
banda, és enginyera agro-
noma i doctora en Ciencies
Biologiques i atresora més
de vint anys d’experiencia
docent i una trajectoria
investigadora centrada

en els efectes del canvi
climatic en la vinya. Lany
2024 va fer una estada de
recerca de tres mesos a
I'Institut de Ciencies de

URV - Memoria 2024-25
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Leonor Deis

la Vinya i del Vi (ICVV)
de La Rioja i el 2023 va
estar sis mesos a I'Institut

Superior d’Agronomia de
Lisboa, on va aprofundir
en models de presa de de-

cisions al celler i a la vinya
per mitigar l'estrés térmic

i hibrid de les varietats de

raim. A la URV imparteix
classes de segon, tercer

i quart curs i encapgala

projectes per introduir
varietats més adaptades
al nou escenari climatic.

Deis destaca la diferéncia
entre els grans cellers

de La Riojaiels de
Tarragona, “més petits

i arrelats al component
tradicional”, i valora
haver pogut conéixer tots
dos models per “aplicar-
los i compartir-los” al
nostre entorn. A més, la
seva filla li va suggerir
que finalment s’assentés
en un sol lloc per evitar
canvis constants d’idioma
iinstitut, i ella agraeix
lestabilitat i 'excel-lent
acollida de la URV: “Fa
un any que soc aqui

pero sento com si en fes
molts més”. Per Deis, el
model de practiques de

la Universitat garanteix
oportunitats de molta
qualitat als estudiants i li
permet trencar la distancia
amb ells: “Baixo de la
tarima per conversar i
resoldre dubtes; és una
manera que tothom
n’aprengui, jo també.”
Des del 2001, Mariona
Genis Vinyals suma vint-
i-quatre anys de docéncia
en institucions com la
Universitat de Vic -Cen-
tre de Disseny BAU, on
va coordinar ’Area de
Tecnologia i va impartir
assignatures de Projectes
i Construccid-, i el 2021
es va vincular a la URV
com a professora associ-
ada. Doctora arquitecta,
especialitzada en restaura-
ci6 i rehabilitacié d’espais
educatius, dirigeix el seu
despatx i ha enfocat la
recerca a dissenyar entorns
que atenguin les necessi-

index Formacid

tats de docents i aprenents
per millorar la transmis-
si6 del coneixement.

Pel que fa a la formacié
especifica per acreditar-
se com a professora
agregada, Genis ha seguit
un programa voluntari
amb moduls presencials

i en linia. Subratlla que

la part presencial ha estat

Transferéncia

Angel Huete Garcfa,
doctor en Estudis
Humanistics i expert en
lexicografia i ensenyament
de l'espanyol com a llengua
estrangera, torna ala URV
després de tres anys a la
Universitat d’Oxford i
estades previes a Aarhus i
la Universitat Politécnica
de Shenzhen. Segons
Huete, la nova oferta de

L'aposta pel professorat

lector impulsa noves linies

de recerca i metodologies
docents, i consolida la renovacio
generacional a la URV

especialment valuosa
perqueé “genera connexions
entre les persones que
desemboquen en sinergies
i collaboracions”, i posa

en comu punts de vista de
disciplines molt diverses.

Apassionada per portar

la recerca a la practica
professional, explica que
ha arribat a autofinangar-
se projectes d’investigacié
per incorporar-ne els
resultats al seu despatx,
un compromis que vol
reforgar amb el nou estatus
de professora lectora, amb
el qual aspira a combinar
l'experiencia acumulada
en restauracio patrimonial
amb metodologies
innovadores per

dissenyar i avaluar espais
d’aprenentatge a la URV.

places de professor lector
corregeix una “anomalia”
estructural i permetra
rebaixar la mitjana

Angel Huete

Internacionalitzacio

d’edat del professorat:

“Jo mateix vaig haver

de marxar perque

no tenia perspectives
d’estabilitzacié a la URV.”

A Oxford va impartir
assignatures de grau en
Filologia Hispanica, va
ampliar els contactes
internacionals i va
constatar que la mateixa
universitat exigeix
experiéncia exterior per
incorporar-se al seu
professorat. “Aquests
professors tornen amb
moltes idees i amb una
agenda de col-laboracions
potencials”, explica. E1
seu perfil, que combina el

coneixement profund de la

URV amb l'experiéncia a

Oxford —referent mundial

en 'organitzaci6 de les
tutories— li ofereix una

Compromis

Viu la URV URV+

visi6 privilegiada per
impulsar nous projectes
docents i de recerca.

Laposta pel professorat
lector no només representa
un pas endavant en la
captacio i consolidaci6

de talent, també implica
l'obertura de noves linies
de recerca i metodologies
docents i una renovacio6
generacional que consolida
la transmissi6 de valor

a la comunitat URV

URV - Memoria 2024-25
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Llegat Rovira

I Virgili

La URV rep els drets
d’edici6 de I'obra
d’Antoni Rovira i Virgili
per preservar-ne

el pensament a

escala global i
difondre’l

Maria Calvet, besneta de I'autor, amb el
rector, Josep Pallares, i el responsable de
Publicacions URV, Jaume Llambrich.

index

Formacioé

Transferéncia Internacionalitzacio

La Universitat Rovira i Virgili i els
successors d’Antoni Rovira i Virgili
han fet un pas decisiu per preservar
i difondre 'obra d’aquesta figura
cabdal de la cultura i la politica
catalanes del segle XX. Al mes de
novembre passat la Universitat va
signar un acord amb la familia de
l'autor que li atorga la gesti6 dels
drets d’edicié de tota la seva obra.
Lacord suposa un acte de confianga
i generositat per part de la familia,
representada per Maria Calvet,
besneta de 'autor, que va rubricar el
document juntament amb el rector,
Josep Pallares, en un acte al Rectorat.

Amb aquest gest, la URV assumeix
la responsabilitat de conservar,
editar i fer arribar I'obra de Rovira

i Virgili a nous publics. Lacord
inclou els drets de reproduccio i
distribuci6 a escala mundial i en
qualsevol idioma, cosa que en facilita
la traduccid, 'edicio en multiples
formats i la seva universalitzacio.

Compromis  ViulaURV ~ URV+

El responsable de Publicacions URYV,
Jaume Llambrich, explica que aquesta
cessio assegura la continuitat de la

La cessio permetala
institucio digitalitzar
i projectar I'obra

de l'intel-lectual

que hidona nom

tasca iniciada I'any 2012 amb l'edicié
d’In Defense of Democracy, una de les
obres més representatives de l'autor.
Des de llavors, el segell editorial de

la Universitat ha publicat diversos
titols que recuperen i posen en valor
tant la seva faceta com a pensador
politic com el seu vessant més literari.
El cataleg inclou LEstat Catala,

La victoria de Pompeu Fabra, Breu
resum de la historia de Catalunya,
Els darrers dies de la Catalunya
republicana i Suite Rovira i Virgili.
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El proper objectiu és reeditar un
llibre de contes publicat per el 1902.
La cessi6 de drets suposa també una
empenta definitiva al projecte de
digitalitzaci6 de la seva obra, que
sesta duent a terme en col-laboraci6
amb el CRAI Aquesta iniciativa
facilita I'accés lliure a obres clau

de l’autor i permet que moltes de

les publicacions, sovint dificils de
trobar en paper, siguin accessibles en
linia des de qualsevol lloc del moén.

Una part fonamental del llegat de
Rovira i Virgili que es conserva

al CRAI prové de la biblioteca
personal de l'autor, cedida per la
seva filla, la bibliotecaria Teresa
Rovira. Aquesta col-lecci6 conté
més de 200 documents entre
llibres, revistes i manuscrits

que abracen disciplines com la
historia, la gramatica, la politica i
la literatura. Cinquanta d’aquests
volums, incloent-hi un exemplar
de la primera edicié d’Els darrers
dies de la Catalunya republicana, ja
estan disponibles a través del portal
Memoria Digital de Catalunya.

Una part d’aquest fons va estar
retinguda durant decades a

I’Arxiu de Salamanca, on el regim
franquista conservava documents
confiscats per reprimir la dissidéncia.
Després d’anys de reclamacions,

van ser retornats a la familia el

2012. Avui aquest material forma
part del patrimoni documental i
intel-lectual de la Universitat.

Amb aquesta cessio, la URV esdevé la
instituci6 de referéncia per preservar
i projectar 'obra d’Antoni Rovira i
Virgili. “La familia esta molt agraida
a la Universitat, perqueé l'objectiu

de la meva avia —Teresa Rovira,

filla gran de Rovira i Virgili— va

ser mantenir viu el testimoni de les
persones que es van haver d’exiliar i
construir una historia col-lectiva”, va
recordar durant 'acte Maria Calvet

Antoni Rovira i Virgili
(Tarragona, 1882 -
Perpinya, 1949) va

ser una figura clau del
catalanisme republica i

un dels intel-lectuals més
influents del segle XX a
Catalunya. Periodista,
historiador i politic, va
destacar pel compromis
amb la democracia, la
cultura i els drets nacionals.
Exiliat després de la
Guerra Civil, va presidir el
Parlament de Catalunya a
lexili. El seu llegat, vigent i
valuos, ofereix una mirada
lacida sobre la identitat, la
llibertat i la resisténcia.

index

Formacioé
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Internacionalitzacio
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L'edicio universitaria
en catalda es
reivindica a la URV

La URV va acollir la primera Trobada
d’Edicié Universitaria de la Xarxa
Vives, que va reunir editorials
académiques de 22 universitats
catalanoparlants. La trobada va
servir per debatre el futur de les
publicacions universitaries i per
reivindicar el catala com a llengua
academica i de recerca. Va coincidir
amb els 20 anys de Publicacions
URV i els 30 de la Xarxa Vives,

i va refermar el compromis amb
Paccés obert, ledici6 de qualitat i la
visibilitat de la recerca en catala.

>

N
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Refe re nts La URV reforga el seu lideratge Marta Sales-Pardo
en recerca amb I'ERC Synergy
Grant atorgat a Marta Sales- s Investigadora del Departament d’Enginyeria
Pardo, un dels a juts europeus . \ Quimica de la URV i experta en xarxes complexes,
e n rece rca més prestigiosos. Alhora, les T~ ha obtingut un prestigiés ERC Synergy Grant
' } per coliderar el projecte CircuitEvolution, en

distincions ICREA Academia i els A AT o
ICREA contractats consoliden una col-laboracié amb la Universitat de Cambridge i la
y Universitat Rockefeller. Durant sis anys i amb un

comunitat cientifica dexcellencia pressupost global de 12 milions d’euros, estudiara

que, 'meSO la rec_erco de !O gy o AR I’evolucio dels circuits neuronals en diverses
institucio a escala internacional espécies de mosca a través de la connectomica,

: ’ : per entendre com aquestes diferencies expliquen
comportaments com els rituals d’aparellament o les
preferéncies alimentaries. Lequip de Sales-Pardo
desenvolupara els algoritmes per reconstruir i
comparar els connectomes i vincular-los amb dades
de comportament in vivo. La investigacié generara
bases de dades pioneres per a la neurociéncia, la
biologia evolutiva i la intel-ligéncia artificial.

Jordi Salas-Salvado

Catedratic del Departament de Bioquimica i Biotecnologia i figura interna-
cional de referéncia en ’ambit de la nutricio, va rebre al desembre passat per
segona vegada consecutiva la distincié ICREA Acadeémia, que reconeix el
professorat universitari amb una trajectoria de recerca excepcional. Dirigeix
la Unitat de Nutrici6 Humana de la URV i és investigador del CIBEROBN i
de I'Institut d’Investigaci6 Sanitaria Pere Virgili (IISPV). A més, coordina el
projecte PREDIMED-PLUS, un assaig clinic amb gairebé 7.000 participants
que avalua I'impacte de la dieta sobre la salut cardiometabolica. Les seves in-
vestigacions, centrades en l'obesitat, la diabetis tipus 2 i les malalties cardio-
vasculars, han contribuit decisivament a demostrar els beneficis de la dieta
mediterrania. Salas-Salvadé també exerceix funcions destacades en instituci-
ons cientifiques i organismes assessors nacionals, estatals i internacionals.
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Referents en recerca #1

Josep Lluis Domingo i Alex Arenas
entren a la llista Highly Cited
Researchers per I'impacte i la
influéncia de la seva recerca

Els investigadors Josep
Lluis Domingo i Alex
Arenas han estat inclosos
al ranquing Highly Cited
Researchers 2024, que
identifica els cientifics
més influents a escala
mundial per I'impacte

de les seves publicacions.
Aquesta classificaci6
destaca els autors d’articles
que s’han situat entre I'1%
més citat en el seu camp
durant I’tltima década.

Ledicié d’enguany recull
6.886 reconeixements
corresponents a 6.636
investigadors de 59
paisos i ambits cientifics
diversos. Una trentena
duen a terme lactivitat en
institucions de recerca,
hospitals o universitats
catalanes, i catorze
tenen com a primera
afiliacié una universitat
del sistema catala. Entre

ells, Josep Lluis Domingo
i Alex Arenas, que
representen la URV.

Josep Lluis Domingo,
catedratic del Departament
de Ciéncies Mediques
Basiques, ja havia estat
inclos en aquesta relacio els
anys 2014 i 2015. Enguany
hi torna a aparéixer

com a investigador
destacat en ’ambit de la
ciéncia transversal, una
categoria que reconeix
persones la recerca de

les quals té impacte en
moltesdisciplines. De la
seva banda, Alex Arenas,
catedratic del Departament
d’Enginyeria Informatica i
Matematiques, s’incorpora
per primera vegada a la
llista en I’ambit de la fisica.

Els Estats Units lideren el
ranquing mundial amb
2.507 cientifics, seguits de

la Xina, amb 1.405, i del
Regne Unit, amb 563. A
I’Estat espanyol hi consten
99 reconeixements, dels
quals 34 corresponen a
Catalunya. La preséncia
de Domingo i Arenas en
aquesta relaci6 referma
la projeccié internacional
de la recerca que es fa
ala URV il'impacte
cientific en ambits
estratégics com la salut,
les ciéncies ambientals,
les xarxes complexes

o la fisica teorica

index Formacid

Referents en recerca #2

Transferéncia

Ercilia Garcia, Sandra Contreras, Marta
Sales-Pardo, Francisco Andrade i José
Antonio Moreno han estat distingits per
la seva trajectoria, recerca, docencia,

divulgacio i transferéncia

Cinc investigadors de la Universitat
Rovira i Virgili han estat distingits
amb el Reconeixement al Talent
Serra Hunter 2025. Aquests
guardons destaquen 'excel-léncia i

la contribucié del professorat Serra
Hunter a les universitats publiques
catalanes. En aquesta edici6 s’han
reconegut 35 docents i investigadors,
cinc dels quals pertanyen a la URV.

Els premiats han estat Ercilia Garcia,
guardonada per la trajectoria
academica; Sandra Contreras,

pel compromis amb la divulgacié
cientifica; Marta Sales-Pardo,

per Pimpacte de la recerca que

du a terme; Francisco Andrade,

per la tasca de transferencia de
coneixement, i José Antonio
Moreno, per I'excelléncia en la
docéncia. Tots formen part del
programa Serra Hunter, que
reconeix professorat seleccionat per
merits homologables als estandards
internacionals i que actualment
suma més de 1.100 docents en tot el
sistema universitari public catala.

Lacte, presidit pel director académic
del pla Serra Hunter, Lluis Marsal,
ila consellera d’Universitats i
Recerca, Nuria Montserrat, va servir
per valorar 'impacte que aquest
professorat té en la generaci6 de
coneixement, la qualitat docent i

el desenvolupament de la societat.
El programa Serra Hunter és

una iniciativa de la Generalitat

en col-laboraci6 amb les set
universitats publiques catalanes que
té com a objectiu incorporar talent
académic d’alt nivell, tant nacional

Internacionalitzacio

Compromis  ViulaURV ~ URV+

com internacional, amb criteris
exigents de qualitat i lideratge.

Actualment, el pla aplega 1.134
professors i professores adscrits a
les universitats publiques catalanes,
distribuits en diverses categories:
catedratics, agregats i lectors
tenure-eligible. El reconeixement
a cinc d’aquests professionals de la
URV consolida el paper destacat
de la institucio en l'atraccio i
promoci6 de talent investigador

i docent d’excel-léncia
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Investigacio
amb impacte

Els Premis Joan Pedrerol del

Consell Social reconeixen sis
projectes que tenen capacitat

de transformar la societat

El Consell Social de la Universitat
Rovira i Virgili ha distingit sis
projectes de recerca en la novena
edici6 dels Premis Joan Pedrerol
Gallego, un guardé que reconeix
les investigacions dutes a terme
ala URV amb un impacte social
destacat. Les propostes premiades
aborden reptes tan diversos com
la transici6 ecologica des d’una
perspectiva ecofeminista, la
resoluci6 de conflictes per mitja de
la mediacid, 'estudi de I'envelliment,
el combat contra I'abus infantil,
els efectes del bisfenol A en la

salut hepatica o la millora en el
monitoratge cerebral de nounats.

Els premis s'organitzen en tres
grans ambits —ciencies socials i
humanitats; ciéncies experimentals,
enginyeries i arquitectura, i ciéncies
de la salut i la vida—, i cadascun es
divideix en dues modalitats: ex ante,
que reconeix els projectes en fases
inicials amb impacte social previst,
i ex post, que premia investigacions

finalitzades que ja han demostrat
I'impacte. En aquesta edicid, els
guardons han rebut el suport de
la Diputaci6 de Tarragona.

En I’ambit de les ciencies socials
i humanitats, el grup Territori,
Ciutadania i Sostenibilitat del
Departament de
Dret Public ha

estat doblement
reconegut. En la
modalitat ex ante, pel
projecte ECOFEM,
que proposa
incorporar la mirada
ecofeminista en les
politiques publiques
per a una transicié ecologica més
inclusiva. En la modalitat ex post,

per una recerca sobre el paper

de la ciutadania en la justicia
administrativa, que aposta per
regular i implementar la mediaci6
com a eina preventiva i resolutiva, des
d’una perspectiva interdisciplinaria

i amb enfocament de génere.

Pel que fa a I’ambit cientific i
tecnologic, el grup Salut Intel ligent-
ASCLEPIUS ha estat reconegut

en la modalitat ex ante pel

projecte CAPTAIN, que utilitza la
intel-ligéncia artificial per estudiar
l'envelliment i preservar la privacitat
de les persones. En la modalitat ex

Els projectes guardonats
tracten I'ecofeminisme,

la mediaci6, la IA, la salut
hepatica, I'’envellimentila
neurologia neonatal

post, el grup Smart Technologies

ha estat premiat per la contribucié
als projectes europeus HEROES

i ALUNA, que han desenvolupat
eines basades en IA per detectar
material d’abus sexual infantil i casos
de trafic de persones, la qual cosa
reforga la cooperaci6 internacional
ila protecci6 de les victimes.

index Formacid

Finalment, en ciéncies de la salut,

el grup GEMMAIR ha estat
guardonat ex ante per la recerca
sobre la relacio entre el bisfenol

A ila malaltia hepatica associada

a la disfuncié metabolica. En
la modalitat ex post, el grup
NeuroEpia ha desenvolupat un
nou eléctrode per monitorar
lactivitat cerebral en nounats,
que evita els artefactes dels
dispositius actuals i millora

el diagnostic i el tractament
neurologic en nadons de risc.

Els Premis Joan Pedrerol
Gallego posen de manifest

el compromis de la URV

amb una recerca arrelada a

la realitat, capag de generar
coneixement amb retorn social

Transferéncia

Internacionalitzaci6  Compromis  Viula URV

Per primera vegada a la historia, la URV aconseguit tres beques Marie
Sktodowska-Curie Actions (MSCA) en una mateixa convocatoria

del programa Horitzé Europa. Els tres projectes financats tracten
ambits de coneixement tan diversos com ciencies de la informacié

i enginyeria, ciéncies de la vida i ciéncies socials i humanitats.

Liderat per Case Vincent Miller i supervisat per Jordi Marcé-
Nogué, investigador del Departament d’Enginyeria Mecanica,
el projecte Bite ecology from avian kinematics and shape pretén
respondre a la pregunta fonamental: quins factors fan que

els becs dels ocells convergeixin en forma i funcié? Aquest
projecte utilitzara metodes de biomecanica computacional
com la morfometria geomeétrica i I'analisi delements finits per
predir trajectories evolutives futures dels becs en resposta al
canvi climatic i identificar espécies clau per a la conservacio.

Victoria Oguntosin, sota la supervisié6 de Doménec Puig, investigador
del Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques,
desenvolupara un sistema de rehabilitacié de membres superiors de
nova generacid. Lobjectiu del projecte Adaptive control of soft robots
for personalized upper-limb rehabilitation with machine learning

és aprofitar el control adaptatiu de robots tous i I'aprenentatge
automatic per oferir una terapia personalitzada segons les necessitats
de cada pacient i superar les limitacions de les terapies actuals.

El projecte The cost of stigma: tackling and responding to
discrimination against students in the sex industry within spanish

and italian universities, amb Livia Motterle com a investigadora i
Jordi Roca Girona, investigador del Departament d’Antropologia,
Filosofia i Treball Social, com a supervisor, té com a objectiu principal
promoure respostes equitatives a les necessitats dels estudiants que
treballen en la industria del sexe a les universitats estatals i italianes.
[Més informacié a la pagina 14]

URV+
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Aquest treball, que ha fet
un equip de doctorands,
exemplifica com la
recerca pot aportar idees
transformadores a sectors
com l'educacid. A més

de donar-se a coneixer,

els responsables d’aquest La URV ha acollit la defensa de la primera tesi doctoral mundial que

projecte i d’altres van analitza la formaci6 dels directors de tesi. Lautora, Génesis Guarimata

recollir orientacions i Salinas, ha estudiat el rol dels supervisors, 'impacte dels programes

van establir contactes de formatius i el context institucional que els condiciona. El treball

valor amb professionals conclou que, tot i una tendéncia global cap a la professionalitzaci6

de diferents sectors. d'aquesta figura, els models de formaci6 varien segons el pais. La
recerca, dirigida per membres del Grup per a la Professionalitzacié

La Unitat de Valoritzaci6 del Doctorat de la URV, ha obtingut la maxima qualificaci i

de la Fundacié URV, consolida el lideratge de la Universitat en aquest ambit.

encarregada de fomentar
la transferéncia
i'emprenedoria
universitaria, també
N IR va participar en l'acte
& 4 v"§ ﬁ_:-_h’ PN per detectar possibles -
interessos comuns entre
els projectes exposats i
les empreses assistents.

" Un moment del networking
entre empreses i doctorandes.

La URV impulsa una jornada per posar través de posters. Aquesta Es van presentar projectes Connecta el teu Talent

en contacte doctorands i doctorandes dinamica innovadora de caracter molt divers. reflecteix el compromis de

amb empreses interessades en afavoreix que les empreses N’hi havia un, titulat la URV amb una recerca

la recerca que duen a terme identifiquin linies de “Formaci6 docent en util, oberta i vinculada
recerca amb potencial per educacio maker: una al territori, que reforga
generar col-laboracions, nova perspectiva”, que el paper de la institucid

Amb lobjectiu d’establir que van tenir Poportunitat com a generadora de

ponts entre la recerca de presentar els seus . coneixement amb vocacid

i el teixit productiu, es projectes de recerca i Els pro]ectes de doctorat es transformadora

va organitzar la jornada establir complicitats amb van presentqr a empreses

Conpe.ct.a ejl te.u Talent, el mon empresarial. del territori amb p otencial

una iniciativa impulsada .

per ’Escola de Doctorat A diferéncia d’altres per generar col-laboracions

amb el suport de la esdeveniments que posen i transferéncia

Diputacié de Tarragona. en contacte empreses i

Lesdeveniment va investigadors, en aquesta

reunir una dotzena ocasio van ser els mateixos transferéncia de va proposar un model

d’empreses de diversos doctorands els qui van coneixement i educatiu centrat en les

sectors amb doctorands prendre la iniciativa i van aplicacions practiques habilitats practiques de

i doctorandes de la URYV, exposar els seus projectes a en diversos ambits. construccio i reparacio.

URV - Memoria 2024-25



23

Dues trajectories
exemplars

La URV reconeix Maria Jesds Montoro per
les aportacions al dret ambiental i Mark
Jensen pel treball amb el dolor cronic

La Universitat Rovira i Virgili va
investir com a doctors honoris
causa dues figures referents en els
ambits del dret public i el tractament
del dolor cronic: Maria Jesus
Montoro i Mark Philip Jensen. Tots
dos representen una combinacid
d’excelléncia cientifica i compromis
amb la societat, i han mantingut
vincles estrets amb grups de
recerca i iniciatives de la URV.

Maria Jesuis Montoro, catedratica de
Dret Administratiu de la Universitat
de Barcelona fins que es va jubilar,
va ser reconeguda per una trajectoria
pionera en el dret ambiental i per
haver estat una de les primeres
dones a assolir altes responsabilitats
en I’ambit juridic universitari. Va
tractar la recerca amb una mirada
interdisciplinaria i humanista,
especialment en qiiestions com la
técnica normativa, la funcié publica,
la justicia administrativa i, molt
especialment, el dret ambiental.

La collaboracié amb el Centre
d’Estudis de Dret Ambiental de
Tarragona (CEDAT) i amb altres
grups de recerca del Departament
de Dret Public va ser continuada

i valuosa per al desenvolupament
d’aquest ambit a la URV.

Mark P. Jensen, de la seva banda,
ha estat reconegut per la influéncia
internacional en la recerca sobre

el dolor cronic, especialment en
infants i joves. Catedratic de la
Universitat de Washington i autor
de més de 700 articles cientifics, ha
contribuit decisivament a entendre
el dolor cronic com una experiéncia
biopsicosocial i a desenvolupar
tractaments no farmacologics com

index Formacid

la hipnosi clinica i la meditacié. La
seva col-laboracié de més de dues
décades amb la Catedra de Dolor
Infantil-Fundacién Griinenthal
dela URV i el grup de recerca
Algos ha permes validar eines
d’avaluacid i impulsar programes
terapeutics que ja s'apliquen, com
el que s’ha implantat a ’'Hospital
Universitari Sant Joan de Reus.

Les dues investidures

testimonien el compromis
de la recerca amb la societat
i I'impacte potencial de les
col-laboracions cientifiques

Aquestes dues investidures,

que se sumen a la cinquantena
d’honoris causa de la URV, posen
en relleu valors com el rigor, la
cura, la interdisciplinarietat i

la importancia d’impulsar una
universitat que combina arrelament
territorial i vocacié internacional.

El doble enfocament es veu reflectit
tant en el dialeg de Montoro amb
els debats juridics globals com en
I'impacte de les recerques de Jensen
en diferents continents. La padrina
de Maria Jesus Montoro, Lucia
Casado, va destacar la profunditat i
la qualitat académica de la seva obra

i el fet que sempre ha intentat “aplicar

el filtre de la rao, entenent que el dret
s’ha d’adaptar a la realitat social”.

Jordi Mird, padri de Mark P.
Jensen, va subratllar la importancia
de les aportacions de I’honoris
causa en l’'avaluacio del dolor. “El

Transferéncia

Internacionalitzacio

dolor cronic és una experiencia
subjectiva, dificil de mesurar amb
precisio. Per tant, disposar d’eines
valides, fiables i sensibles al canvi és
imprescindible per valorar I'efecte
dels tractaments i desenvolupar-ne
de nous més eficagos”, va exposar.

Amb aquests dos nomenaments, la
URV referma el compromis amb la
recerca transformadora.
Les trajectoria de
Montoro i Jensen
testimonia com la
ciéncia pot tenir un
impacte tangible quan
es fonamenta en la
collaboracid, la curiositat
i la voluntat de servei

Compromis

Viu la URV

La Universidad Nacional
de La Plata va investir
doctor honoris causa
el catedratic de la URV
Jordi Salas-Salvadé per
la contribuci6 destacada
a la nutricié humana. La
institucid argentina li va
reconéixer la recerca sobre
la dieta mediterrania, la
capacitat d'incidir en guies
internacionals de salut
publica i la introduccid
de les ciencies Omiques
en lepidemiologia
nutricional. Lacte va
destacar també el seu
paper clau en la
integracio de la
nutricio als plans
destudis de
ciéncies de
la salut i el
seu lideratge
cientific
internacional.

URV+
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per un futur net

La URV crea un mdster pioner
per afrontar latransicio
energeética des d'una visiod
globalitransversal

index Formacid

La Universitat ha posat el focus

en les necessitats que planteja

la transici6 energetica, i un dels
ambits d’acci6 és la creacié de noves
titulacions adaptades als reptes de
futur. A partir del curs 2025-26, el
cataleg d’estudis oferira el master de
formaci6 permanent en Gesti6 de la
Descarbonitzacié Industrial i Social,
una titulacié pionera a I’Estat que
respon a una demanda urgent: formar
professionals capagos de comprendre
i gestionar la descarbonitzacié des
d’una perspectiva interdisciplinaria.

A diferéncia d’altres propostes
formatives centrades exclusivament
en ’ambit técnic, aquest

master integra coneixements
cientifics i tecnologics amb

eines d’analisi economica, legal,
social i comunicativa. Lobjectiu

és proporcionar una formacié
transversal i practica a persones

amb trajectories diverses —des
d’enginyeria i ciencies ambientals fins
a economia, dret o comunicacié—
perqueé puguin trobar solucions
eficients i sostenibles als grans reptes
que planteja la descarbonitzacid, tant
en I’ambit industrial com en el social.
La formaci6 es basa en una
metodologia activa, amb classes
presencials i virtuals, col-laboracions
amb empreses i institucions i

treball en equip. Al llarg del

Transferéncia Internacionalitzacié

curs, l'estudiantat aprendra amb
casos reals facilitats per empreses
collaboradores i treballara amb
problematiques concretes del
sector. Aquest enfocament practic
es complementara amb seminaris,
conferéncies i visites tecniques, i
culminara amb un treball final de
master plantejat en collaboracié
amb aquestes organitzacions.

Aquest nou master s’afegeix

a altres titulacions de la URV
vinculades a la descarbonitzacio
i la sostenibilitat, com els masters
universitaris en Enginyeria

Compromis  ViulaURV ~ URV+

Ambiental i Sostenibilitat Energetica,
en Sistemes de Conversié d’Energia
o en Tecnologies d’Hidrogen. Amb
aquesta oferta, consolida la posicié
com a universitat capdavantera en

la formacié de professionals per a

un futur climaticament neutre

La URV considera la descarbonitzacié com una prioritat estrategica i la
treballa des d’'una perspectiva interdisciplinaria que integra les ciencies
experimentals, les enginyeries i les ciéncies socials. Hi treballen més de 100
investigadors repartits en 15 grups de recerca i dues empreses derivades
(spin-off), amb 41 projectes competitius comptabilitzats i 20 contractes
amb empreses en el periode 2022-25. A més, impulsa plantes pilot per

a la captura i els usos del CO,, en col-laboracié amb I'ICIQ i Eurecat, i
participa en xarxes. També promou activitats de transferencia, divulgacié

i sensibilitzacio, com la Catedra URV-Fundacion Repsol de Transicid
Energetica, i accions formatives per a professionals i la ciutadania.

URV - Memoria 2024-25
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La URV ha posat en marxa el portal de I'investigador, una plataforma
web intuitiva i practica que recull tots els projectes i ajuts en que
participa la comunitat investigadora, tant els membres dels equips com
els responsables dels projectes. El portal permet consultar en temps real
lestat dexecucid pressupostaria dels projectes, les despeses pagades, les
persones contractades i altra informaci6 rellevant. A més, facilita I'accés
a dades dels grups i projectes de recerca, i es consolida com una eina ttil
per fer-ne el seguiment des del vessant economic i administratiu.

La URV impulsa un programa d’intensificacié de la recerca per al
personal docent i investigador que s'incorpora després d'una excedencia
per cures. Aquesta mesura refor¢a el compromis amb la conciliacid i la
corresponsabilitat, i safegeix a altres iniciatives com la sala de lactancia
del campus Catalunya, posada en marxa fa dos cursos amb molt bona
acollida. L'éxit ha fet que sestigui valorant ampliar-la a altres campus.

La demarcaci6 de Tarragona disposara el 2026 d’un nou equipament
per fer assajos clinics de totes les fases. Estara ubicat a ’'Hospital
Universitari Sant Joan de Reus i rebra 4,3 milions d’euros d’ajut estatal.
L’han impulsat 'Intitut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili i ’'Hospital
Sant Joan, amb la col-laboracid de la URV i altres institucions sanitaries
ilocals. La nova unitat permetra que pacients del territori tinguin accés
a terapies innovadores i millorara les oportunitats de recerca clinica.

index
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En la commemoracioé dels 25 anys, la Fundacié URV reivindica una
trajectoria consolidada, marcada per I'impacte territorial, la cohesio
social i I'impuls d'un ecosistema d’innovacié obert i plural. Aquesta
experiéncia acumulada dona pas a una nova etapa estratégica, amb
I'aprovacioé del pla de negoci, que posiciona la FURV com I'eina clau de
la URV per avangar cap a un model de transferéncia del coneixement
més professionalitzat, eficient i orientat als reptes globals.

Amb aquesta nova visio, la URV enforteix la seva capacitat per oferir solucions de
coneixement al servei de les empreses, institucions i ciutadania, i alhora multiplica
I'impacte social a través d'un enfocament interdisciplinari, obert i internacional.
En aquest escenari, la Universitat es reafirma com a motor d’innovacid territorial

i contribueix activament a la millora de la competitivitat i el benestar.

La promocié de lemprenedoria continua sent una pega central en lestratégia de transferencia
de la URV. Més enlla de I'impuls constant a noves iniciatives, la maduresa de lecosistema
emprenedor es reflecteix en la consolidacid, creixement i internacionalitzacié de les spin-

offs i start-ups de base cientifica i tecnologica, que no només generen ocupacié altament
qualificada, sind que esdevenen motors de transformacid per retenir talent i dinamitzar

la innovaci6 al territori. Aixo ratifica el paper de la Universitat com a plataforma de
transformaci6 socioeconomica, en que el coneixement sactiva com a forga de progrés.

En paral-lel, es potencia la creacio i la reorientaci6 de les catedres universitat-
empresa en ambits clau com la transici6 energetica i la sostenibilitat, que
santicipen als reptes emergents, mentre que la renovacié de grups amb el
segell TECNIO ha consolidat la capacitat tecnologica de la URV, alhora que ha
incrementat la visibilitat i la competitivitat en lecosistema catala dR+D+1L.

La transferéncia evidencia la vocacio6 de la Universitat destar profundament arrelada al
territori i contribuir a generar benestar, riquesa i transformaci6 a través del coneixement.
La suma entre talent, visi6 estratégica i aliances ha consolidat la institucié com a actor
clau en la construccié d’un futur sostenible, competitiu i basat en el coneixement.

URV+
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25 anys

fent Fundacio

Ha esdevingut un instrument clau per
connectar la Universitat amb el territori
a través de la recerca, la formacid i la

innovacio

Des de la creaci6 fa 25 anys, la
Fundacié URV ha estat testimoni

i motor d’una evolucié que ha
permés a la Universitat reforcar la
implicacié amb el territori i ampliar
I'impacte social i economic. Amb
una estructura consolidada, una
amplia cartera de serveis i un equip
compromes amb la qualitatila
millora continua, la Fundaci6 s’ha
erigit en una eina imprescindible
per posar el coneixement al servei
de les persones i el territori.

La Fundacié URYV, que es va
constituir a 'inici del millenni,

va marcar un punt d’inflexid en la
voluntat de la Universitat d’estendre
el seu compromis més enlla de

les aules i els laboratoris, i fer-ho
d’una forma agil i operativa. En un
context de creixement institucional
i consolidacié de la recerca, va
néixer com una aposta estrategica
per reforgar els vincles amb 'entorn
social i economic, impulsar la
transferéncia de coneixement i

canalitzar de manera agil i efectiva
les collaboracions amb empreses,
institucions i professionals. Aquell
pas va obrir la porta a una nova
manera d’entendre la universitat:
més oberta, més util i més implicada
amb el desenvolupament.

Des del gener de I'any 2000, quan
es va crear oficialment, la Fundacié
URV ha anat ampliant el seu abast
i s’ha consolidat com un agent

En un quart de segle, la FURV
ha consolidat I'estructura i
ha intensificat la relacio entre

universitat i societat

essencial dins de I'ecosistema
universitari. Al llarg d’aquests 25
anys, ha desenvolupat una estructura
propia amb identitat i capacitat
operativa, pero estretament alineada
amb els objectius estrategics de

la URV. Funciona entorn de dues
grans arees d’activitat: el Centre
de Transferéncia de Tecnologia i
Innovacio (CTTI) i el Centre de
Formacié Permanent (CFP). A través
d’aquestes dues unitats, impulsa
serveis i programes orientats a
fer arribar el coneixement i els
recursos universitaris al conjunt
del teixit economic, institucional
i ciutada del territori.

El Centre de
Transferéncia

de Tecnologia i
Innovacié ha tingut
un paper destacat en

el desenvolupament
d’aliances estables entre
la Universitat i 'entorn
productiu. Actua com
a Unitat de Valoritzaci6 de la URV i
ofereix suport a la gesti6 de projectes
d’R+D+], a la proteccié de resultats
de recerca, a la creacié d’empreses
derivades i a la transferéncia de
coneixement a través d’ajuts com

index Formacid Recerca

els Research to Business. Amb més
de 140 grups de recerca implicats,
el CTTI s’ha consolidat com una
plataforma de connexié entre la
capacitat cientifica de la Universitat
i les necessitats d’innovacio de les
empreses i institucions del territori.
A més, promou 'emprenedoria
entre la comunitat universitaria
(URV Empren) i gestiona els
contractes i convenis de recerca

i assessorament amb tercers.

El Centre de Formacié Permanent
ha estat fonamental per impulsar
la formaci6 al llarg de la vida i
donar resposta a les demandes

de qualificacié del mon laboral.
Coordina una amplia oferta

de masters i postgraus, cursos
d’especialitzacio, microcredencials
i formaci6 a mida per a empreses,
amb formats presencials, hibrids i
virtuals. També ofereix serveis de
suport a estudiants i professionals,
com la borsa de treball, diverses
linies de beques i ajuts de formacio,

Internacionalitzaci6  Compromis  Viula URV ~ URV+
Llancament
del portal URV
Creaci6 del programa Empresa

de formacié a mida
per a empreses

Primera patent
llicenciada a una
empresa a través

Creaci6 del programa
Study Abroad i ’Oficina
de Congressos

de la FURV
El1 CTTIiel CFP Inici del suport actiu
sacrediten amb a l'emprenedoria i
la ISO 9001 spin-offs universitaries
Creaci6 de la primera
El Centre de

spin-off de la URV

Formacié Permanent, (APLICAT)

a Mas Miarnau

Creaci6 del

Creaci6 de i o

la Fundaci6 trampoli tecnologic

: de la URV
URV
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tecnologies llicenciades

prioritaries
sol-licitades

llicenciades
des del 2006

de transferéncia amb
empreses estrangeres

de la URV liders
en projectes de
transferéncia

creades (14 d'actives)

de transferencia per
un valor de 92,5 M€

que han contractat
projectes (de 135
sectors diferents)

finangat amb
Research to Business
(0,92 M€)

gestionats per
CTTI+CFP (33,1 M€)

Formacio
i estudis

—)OO

—)OO

:Ejoo

m@

I

1.213 persones
contractades
per la FURV

3.195 cursos

de formacié
permanent

59.810
estudiants
matriculats en
accions formatives

9.903

persones
titulades
de postgrau

146.730 ¢
en beques
per a estudiants

707 cursos

a mida per a empreses
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aixi com el lloguer d’espais i
instal-lacions, o suport logistic i
organitzatiu per a convocatories de
congressos, seminaris i jornades.

El Centre de Formacio
Permanentiel Centre de
Transferéncia i Innovacio
de Tecnologia sén la
corretja de transmissio del
coneixement al territori

Amb motiu del 25¢ aniversari, la
Fundacié URV vol posar en valor el
cami recorregut fins ara i el paper
que ha tingut en la relaci6 de profit
entre la universitat i la societat.
Aquest balang coincideix amb un
moment de reptes i transformacions
profundes, en qué la transferéncia de
coneixement i la formacié permanent
adquireixen un protagonisme
central en 'agenda universitaria

Instal-lacions del CCTI.
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De la FURV al mercat #1

Una tecnologia creada a la URV per
monitorar l'activitat cerebral dels nounats
avanga cap al mercat amb l'aval de
reconeixements i ajuts competitius

Detectar de manera preco¢ anomalies en l’activitat cerebral
dels nadons ingressats a la unitat de cures intensives
neonatals (UCIN) pot canviar la seva trajectoria vital.
Aquesta és la motivacié que va empenyer l'investigador

del Departament d'Enginyeria Mecanica Albert Fabregat

a desenvolupar 'aCUP-E, un eléctrode neonatal dissenyat
per millorar els registres d’electroencefalografia integrada
per amplitud (@QEEG). Aquest dispositiu medic és una
innovaci6 clinicament validada que albira un cami d’éxit al
mercat, gracies a un recorregut de més de cinc anys d’ajuts
competitius i reconeixements a la recerca d’impacte.

LaCUP-E respon a una necessitat detectada pel neonatoleg
Viceng Pascual en la seva practica clinica: els electrodes

Albert Fabregat.

convencionals per a aEEG sovint generen artefactes que
dificulten la interpretacié medica. El nou dispositiu,
pensat especificament per a nadons, ofereix una millor
adhesid, una aplicacio senzilla i una qualitat de senyal
superior, tres factors que poden millorar les decisions
cliniques i reduir conseqiiencies neurologiques greus.

Des del 2020 aquest projecte del Grup de Neurociencia
Clinica i Epidemiologica (NeuroEpia) ha estat reconegut
amb premis com I’ i4KIDS, els Premis Gresol o els Premis
Joan Pedrerol del Consell Social de la URV. Ha estat
seleccionat pel programa The Collider de Mobile World
Capital i finangat per entitats com la Fundaci6 “la Caixa”,
la Diputacié de Tarragona o, més recentment, ’Ageéncia
de Gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR).

L’agéncia del Departament de Recerca i Universitats
de la Generalitat ha concedit a un ajut Producte de
150.000 euros per desenvolupar un prototip i valorar
i transferir els resultats de la recerca, i un altre ajut

index Formacioé Recerca

Innovador de 84.000 euros per avangar en l'estrategia
d’accés al mercat, amb activitats com l’analisi de
preus, pilots clinics i acords de distribucio.

El cami de 'aCUP-E cap a la clinica inclou
també una tecnologia complementaria per al

Internacionalitzacio
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posicionament guiat dels electrodes, que facilitara
l’aplicaci6 en entorns hospitalaris. Amb un preu
competitiu, prestacions superiors i un impacte
ambiental menor, aquest dispositiu representa

un exemple paradigmatic de transferencia de
coneixement amb retorn social i economic.

URV - Memoria 2024-25
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Un microorganisme generat de manera espontania en
cellers del Priorat i aillat per investigadors de la URV
s’ha convertit en una referéncia per elaborar vins negres
de gamma alta a tot el mon. Es tracta del llevat B-29,
comercialitzat amb el nom Lalvin Clos per 'empresa
Lallemand, una multinacional canadenca especialitzada
en productes enologics. Lorigen es troba en un projecte
de recerca del Grup de Biotecnologia Enologica de la
Universitat Rovira i Virgili, que va arrencar a finals

dels anys noranta i va culminar el 2002 amb la tesi
doctoral de la investigadora Maria Jests Torija.

Lobjectiu era estudiar la biodiversitat microbiana del
Priorat i la Terra Alta i identificar llevats adaptats a les
condicions extremes de fermentacié que caracteritzen
els vins d’aquestes denominacions. D’entre 66 soques
diferents aillades, els investigadors de la URV en

van seleccionar cinc, que es van sotmetre a assajos

de fermentacié en
condicions reals.
Finalment, el llevat

B-29 es va imposar

per la seva capacitat
fermentativa, resisténcia
a l'alcohol, la mineralitat
ila preservaci6 de

la tipicitat del vi.

La URV va establir

el 2008 un acord

de llicéncia amb
Lallemand, que es va
renovar el 2018. Gracies
a aquest acord, la Fundacié URV ha ingressat ja 226.375
euros en concepte de canons acumulats fins al 2025.
Lalvin Clos es distribueix en cellers d’una quinzena de

Internacionalitzaci6 ~ Compromis
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Maria JesUs Torija.

Lalvin Clos, llevat del vi del
Priorat que es va dillar en
una recerca de la URV, es ven
arreu del méni ha aportat
meés de 220.000 euros en
regalies a la Universitat

paisos d’Europa, América, Africa i Oceania, i forma part
del cataleg de llevats enologics elaborats sota el segell
YSEO de Lallemand. “Es un orgull que un llevat aillat a
la URV es faci servir a escala internacional per elaborar
vins d’alta gamma”, afirma Maria Jesus Torija, cap del
Grup de Biotecnologia Enologica. L'éxit d’aquest llevat
posa de manifest el potencial de la recerca aplicada i la
transferencia de coneixement que impulsa la URV.
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De la FURV al mercat #3

La primera patent de la URV sorgida
d’'un doctorat industrial ofereix una
alternativa més ecologica per a
fixadors textils i de pell sintetica

La primera patent de la URV nascuda d’un doctorat
industrial planteja una alternativa sostenible als fixadors
tradicionals per a teixits. Es tracta del fixador per a
pigments EGEL TH90, que comercialitza 'empresa
Cromogenia Units i s’utilitza en processos d’estampaci6
sobre teixits i pell sintética. Aquesta tecnologia formulada
a partir de compostos derivats de fonts renovables va

ser registrada i reconeguda amb el Premi BASF-ICIQ

a la millor patent en innovacié i emprenedoria.

La recerca es va dur a terme en el marc d’un doctorat
industrial, amb la col-laboracié del Grup d’Investigacié en

Polimers Sostenibles de la URV i l'equip d’R+D
de Cromogenia Units. Es la primera vegada
que una patent de la Universitat sorgeix d’una
col-laboracié amb 'empresa privada. El fixador
ofereix una alternativa més biodegradable

i ecologica als fixadors tradicionals, que
incorporen compostos procedents de
combustibles fossils. Lobjectiu va ser substituir
un d’aquests compostos potencialment nocius
per un altre derivat de fonts renovables.

Aquesta tecnologia no només millora la
sostenibilitat dels processos téxtils, sind

que també manté —o fins i tot millora, en alguns
casos— leficiencia técnica i la compatibilitat
amb els sistemes de producci6 existents. Aixo
facilita que la industria 'utilitzi i representa un
pas endavant cap a una moda més responsable.

La col-laboraci¢ entre la URV i Cromogenia Units
obre el cami per generar innovaci6 transferible al
mercat i amb impacte directe a través de patents

i demostra el potencial dels doctorats industrials
per donar resposta a reptes ambientals globals a
través de solucions concretes, utils i aplicables.

index Formacid Recerca

Ruta del projecte "Veus
de dona a Tarragona”.

El Consell Social de la URV i I'Institut de Ciéncies

de I’Educaci6 han concedit els Ajuts Pont a quatre
projectes educatius innovadors que uneixen la recerca
universitaria amb la practica docent a escoles i instituts
del territori. Aquests ajuts, que tenen el suport de la
Diputaci6 de Tarragona, promouen la transferencia

de coneixement i la col-laboraci6 entre professorat

de la URV i docents de I'ensenyament obligatori.

Un dels projectes premiats és “Obrim espais segurs”,
impulsat per I'Escola Sant Sebastia de Nulles i vinculat
al projecte de recerca Femminor de la URV. Lobjectiu
és prevenir la violéncia de génere mitjangant tallers
d’educacié emocional, drets de la infancia i igualtat

de genere adrecats a alumnes de cicle superior de
primaria. Amb el suport de personal investigador

de la Universitat, es busca fomentar 'empatia i la
solidaritat envers infants en situacié de vulnerabilitat.

També ha estat seleccionat “Educa en digital: recursos
per a una aula inclusiva”, coordinat per ’Escola
Torreforta amb la participacié d’altres centres de Reus
i Torredembarra, i del professorat del doble grau en
Educaci6 Infantil i Primaria de la URV. El projecte

Internacionalitzaci6  Compromis  Viula URV ~ URV+

Educacio
amb
Impacte

Els Ajuts Pont premien projectes educatius
que tracten sobre la violencia de

genere, la inclusid digital, la literatura
femenina i la fonética anglesa

proposa estratégies per garantir la inclusi6 digital a
l'aula i formar mestres que sapiguen adaptar-se a les
diferents realitats socioeconomiques de I'alumnat.

Un altre dels ajuts ha estat per a “Veus de dona a
Tarragona”, iniciativa de I'Institut de Constanti que
dona visibilitat a escriptores del territori. El projecte,
actiu des de fa cinc anys amb la col-laboracié del
Departament de Filologia Catalana de la URV,
combina tecnologia, rutes literaries i recursos
didactics. Aquest curs ha permes validar 'app RuTIC,
crear nous materials i sha plantejat ampliar la ruta
amb accions com un jardi poetic al Francoli.

El quart projecte guardonat esta liderat per I’Escola
Cesar August de Tarragona, en collaboracié amb
el Grup de Recerca en Fonetica Experimental

de la Unitat d’Analisi de la Parla de la URV. La
iniciativa vol millorar I'expressio6 oral en angles a
través de la formaci6 de docents amb eines basades
en la recerca universitaria, incloent-hi tecnologies
com els ultrasons per observar la pronunciacio.
Posteriorment es dissenyaran unitats didactiques
adaptades als diferents nivells educatius
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El turisme

que ve

Amb lobjectiu d’impulsar una

nova cultura turistica basada en

la sostenibilitat, la inclusié i la
innovacid, la Universitat Rovira

i Virgili ha creat la Catedra
d’Innovaci6 i Recerca Turistica Salou-
Costa Daurada, que ha rebut el suport
del Patronat de Turisme de Salou i la
Diputaci6 de Tarragona. La dirigeix la
professora Marta Nel-lo i sorgeix amb
la voluntat de posar el coneixement
cientific al servei del territori i del
sector turistic, per respondre als
reptes actuals i anticipar els de futur.

La Catedra d'Innovacid i Recerca

Turistica Salou-Costa Daurada
impulsa un sector més sostenible,
inclusiu i innovador amb base
cientifica i compromis territorial

Conformada per un equip
multidisciplinari d’investigadors
sobretot dels departaments de
Geografia, d’Empresa i d'Historia i
Historia de ’Art, la Catedra treballa
per generar coneixement 1til per
prendre decisions, identificar
tendéncies emergents, promoure
bones practiques i contribuir a
repensar el model turistic des d’'una
mirada critica i constructiva.

Fins ara s’Than impulsat linies
de recerca vinculades a diversos

aspectes: 'artesania com a element
diferenciador de l'oferta, la
sostenibilitat ambiental d hotels

i campings, la comunicacié de
bones practiques ambientals o
laccessibilitat i inclusivitat dels
serveis i productes turistics.
També ha tingut una preséncia
destacada en congressos nacionals
i internacionals i va patrocinar
una taula en el prestigios
International Sun and Blue
Congress, que va tenir lloc al
novembre de 2024 a Almeria.
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Actualment la Catedra du a terme
iniciatives concretes en col-labo-
racié amb el sector per dissenyar
experiéncies de turisme blau acces-
sible, amb una clara orientacio a la
innovaci6 aplicada. Treballa també
en xarxa amb entitats de referéncia
com Impulsa Igualdad i 'Interna-
tional Social Tourism Organisation
(ISTO), la qual cosa permet ampliar
I’abast i 'impacte de les seves ac-
cions i connectar el territori amb
debats internacionals sobre turisme
inclusiu i socialment responsable.

$ | rtament de Salau e,
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LInternational Centre for Lifelong Learning in Tourism (ICLEAT) és
una marca formativa estratégica de la Fundacié URYV, gestionada pel
Centre de Formacié Permanent i amb seu a la Facultat de Turisme

i Geografia de la Universitat Rovira i Virgili. Ofereix experiéncies
creatives d'aprenentatge per millorar les competencies professionals del
sector turistic, amb una metodologia innovadora, flexible i accessible
per a tots els publics. Els objectius inclouen: identificar habilitats
requerides, desenvolupar programes formatius actualitzats, fomentar la
innovacio laboral per millorar locupabilitat i la competitivitat, i establir

—

™

o & S\

S

Presentacié de la Catedra
de Turisme a Salou.

Per marcar I'inici d’aquesta nova
etapa, es va organitzar la jornada
Turisme 360°: Innovacié i Aliances
per al Futur del Sector” a ’'Hotel
Blaumar de Salou, que va reunir
més de vuitanta professionals dels
ambits académic, institucional

i empresarial. La jornada va
incloure dues taules rodones sobre
accessibilitat i sostenibilitat social,
i sobre el potencial del turisme
vinculat a ’'aigua. També hi va
haver una ponéncia d’Antonio
Lépez de Avila (ONU Turisme),

col-laboracions amb entitats locals, nacionals i internacionals de referéncia.

Ofereix un punt de trobada
a Universitat, institucions

i sector turistic per
transformar el model

amb recerca aplicada

i col-laboracio

un taller col-laboratiu per generar
propostes transformadores i una
tertdlia final amb responsables de
diverses catedres universitaries.

Amb aquesta iniciativa, la URV
referma el seu compromis amb

el desenvolupament territorial
sostenible i ofereix una eina
estrategica per repensar el
turisme amb rigor, responsabilitat
i vocacio de servei public
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Viure en temps
de canvis

La URV i la Fundacidé Pro-Penedeés

impulsen una catedra pionera
per estudiar 'impacte climatic

enlavinyaielvi

Lefecte del canvi climatic sobre la
vinya ja no és una previsio sind una
evidéncia contrastada: temperatures
més altes, sequeres més llargues,
maduracions accelerades, alteracié
del cicle vegetatiu, noves plagues i
desajustos en la qualitat del raim s6n
alguns dels factors que amenacen
directament la viabilitat de la

viticultura tal com s’ha entés fins ara.

Per fer-hi front, la Universitat Rovira
i Virgili i la Fundaci6 Pro-Penedes,
presidida per l'alcalde de Vilafranca
del Penedés, han creat la Catedra de
Vinya i Canvi Climatic, la primera
amb aquesta tematica a Catalunya.

La iniciativa neix amb l'objectiu
d’analitzar els efectes del canvi
climatic sobre la vinya i el vi,
impulsar linies de recerca i posar
el coneixement cientific al servei
del sector vitivinicola. Té una clara

vocacio de servei al territori i al
conjunt del sector, i parteix de la
voluntat d’establir vincles solids entre
el mén académic, ’Administracio

i els agents economics i socials.

Es la primera catedra

universitaria de Catalunya
centrada enla vinyai el
canvi climatic amb vocacié

de servei al territori

La Catedra esta liderada pel dega de la

Facultat d’Enologia, Manuel Sudrez,
i per 'investigador del Departament
de Geografia Oscar Saladié. Aporta
una mirada interdisciplinaria i
combina les aportacions de la recerca
cientifica amb la transferéncia

de coneixement i la
divulgacid, amb I'objectiu
de generar impacte real

en el territori. Entre els
ambits d’actuacié hi ha la
sostenibilitat del cultiu,
I'adaptaci6 de varietats, la
gestio de 'aigua i dels sols,
la reducci6 de la petjada de
carboni, 'impacte territorial del canvi
climatic i la millora dels processos

de produccid i elaboraci6 del vi.

La recerca aplicada és un dels pilars
fonamentals d’aquesta nova catedra,
que treballara en I'analisi dels
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impactes del canvi climaticien la
recerca d’estrategies de mitigacio i
adaptacio aplicables a tot el territori
catala. Alhora, impartira accions
formatives com seminaris, tallers

i cursos especialitzats adrecats

tant a ’ambit professional com
academic, incloent-hi graus,
masters i formaci6 continuada.

Per a Vilafranca, ciutat estretament

vinculada a la vinya i al vi, la creaci6

d’aquesta catedra reforca la seva
capitalitat vitivinicola i la voluntat
de liderar accions estrategiques per

garantir la resiliencia del sector. Per a

Internacionalitzacio

la URV, representa un pas més en la
transferéncia de coneixement i en el
compromis amb la recerca aplicada a
problemes reals, des d’'un enfocament
local per6 amb projeccié global
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Jordi Duch-Gavalda, doctor
en Noves Tecnologies

de la Informacio6 i

les Comunicacions i
director del Departament
d’Enginyeria Informatica
i Matematiques, s’ha
incorporat com a
director de la Catedra
Regi6 del Coneixement,
que té com a objectiu

el desenvolupament i
lespecialitzacié regional
utilitzant el coneixement.
Duch pren el relleu de
Manel Valles Rasquera.
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La Catedra UNESCO d’Habitatge de la
Universitat Rovira i Virgili va complir
el 2024 deu anys i s’ha consolidat

com a referent internacional en
'estudi, la formaci6 i la transferéncia
de coneixement sobre el dret a
I’habitatge. En aquest temps, la
Catedra ha impulsat I'elaboracié de

sis lleis, ha participat en 31 projectes
de recerca competitius —tant estatals
com internacionals— i ha assessorat
nombroses entitats publiques i
privades. Té un equip de divuit
investigadors i ha format més de 10.000
professionals en matéria d’habitatge.

Des del 2013 ha publicat 200 treballs
en 15 paisos i ha impartit 356
conferéncies en 32 paisos diferents.
Liderada pel professor Sergio Nasarre,
la Catedra ha posat el coneixement
cientific al servei de les politiques
publiques, amb un enfocament
interdisciplinari i amb impacte real.
En aquest dese aniversari, la UNESCO
ha prorrogat amb el conveni amb

la Catedra fins al 31 de desembre

de 2028, en un reconeixement a la
seva excel-léncia com a plataforma

de recerca i innovacio.

index Formacid Recerca
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Premis Consell Social
a tres projectes
d’emprenedoria

Guardonades iniciatives innovadores

en 'admbit de la divulgacid

cientifica, les energies renovables

I les begudes sostenibles

El Consell Social de la URV ha
premiat tres iniciatives emprenedores
amb un alt component d’innovacio,
compromis social i connexié amb el
territori. Els guardons, dotats amb
4.000 euros cadascun, reconeixen
propostes liderades per estudiants i
graduats de la Universitat que poden
acabar convertint-se en empreses
emergents amb impacte real.

Una de les idees premiades és
“Physics Stars”, una plataforma
interactiva creada pels estudiants
Joan Roset i David Diestre, del grau
en Enginyeria Matematica i Fisica.
El projecte utilitza el llenguatge dels
videojocs per fomentar la curiositat
i el pensament critic entre els
joves, i mostra la ciéncia com una
aventura apassionant i divertida.
Lobjectiu és despertar vocacions
cientifiques i demostrar que
aprendre pot ser una experiéncia
atractiva i motivadora.

El segon projecte
guardonat és “Vermut
Spritz de Reus”,
impulsat per Raquel
Mestre i Roger
Juanpere, graduats
en Enologia,
que proposen
un vermut tipus

Els responsables de Physics =
Stars en la final de l'iFest. ! -

spritz més saludable, elaborat amb
ingredients naturals i sense sucres
afegits. Envasat en llauna, aquest
producte busca posicionar el vermut
de Reus al mercat estatal de begudes
prémium i sostenibles, i alhora
connectar innovacio, territori i
habits de consum responsables.

El tercer premi ha estat per ala
“Boya Undimotriz Universal”, una
proposta ecologica dels estudiants
del master en Enginyeria Industrial
Valeria Lizet Landa, Karla Andreina
Vergel i Juan Felipe Gil. La seva boia,
fabricada amb materials reciclats,
aprofita el moviment de les onades
per generar electricitat i reduir les
emissions del sector maritim. A
més de 'impacte ambiental positiu,
ofereix avantatges economics per a
empreses de transport i pesca, i pot
contribuir a la transicié energetica
en ports i entorns marins
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Mig mili6

per sembrar
coneixement

La Universitat Rovira i Virgili ha
aconseguit un total de 504.000

euros en I’ultima convocatoria dels
ajuts Industria del Coneixement

de la Generalitat, gestionats per
I’AGAUR. Els ajuts, de les modalitats
Llavor i Producte, impulsen
projectes innovadors que tenen

com a objectiu la transferéncia de
coneixement i la seva aplicacio real.

Destaquen els dos ajuts obtinguts
per I'investigador Albert Fabregat,
del Departament d’Enginyeria
Mecanica, per desenvolupar i
comercialitzar I'electrode aCUP-E,
dissenyat per monitorar 'activitat

cerebral dels nounats en unitats
de cures intensives neonatals.
[Més informacié a la pagina 29]

Tres projectes de la URV reben
504.000 euros de IAGAUR per
fer avancgar la recerca cap al
mercat i I'impacte social real

clau per escollir la terapia més

eficag. A més, incorpora eines

d’explicabilitat que afavoreixen
la confianga dels

. . professionals
Els ajuts Llavor i Producte médics.
impulsen projectes de salut i 1
medi ambient amb potencial ~ ’*¥"
Pt projecte finangat
per substituir i millorar la és pPlasTIC,

tecnologia que hi ha al mercat  liderat perjoan

Amb un ajut Producte de
150.000 euros i un ajut Llavor de
84.000 euros, el projecte podra
avangar en la validacié clinica

i definir estrategies de mercat i
collaboracions amb hospitals.

En I’ambit de la intel-ligéncia
artificial, un equip del Departament
d’Enginyeria Informatica i
Matematiques lidera el projecte
BREASTCARE, que ha rebut
120.000 euros per portar al mercat
una plataforma d’TA que ajuda

a diagnosticar i personalitzar el
tractament del cancer de mama. El
sistema analitza imatges mediques
i classifica els tumors segons el seu
subtipus molecular, una informacié6

Josep Carvajal,

investigador
del Departament de Quimica
Fisica i Inorganica, que ha
rebut 150.000 euros per
desenvolupar un sistema de
detecci6 de microplastics
en temps real. La tecnologia
permet mesurar in situ les
propietats dels microplastics
i salinea amb els objectius
de la UE per reduir-ne
I'impacte ambiental.

Tots els projectes es gestionen
a través de la Fundacié

URV i han comptat amb

el suport de la Unitat de
Valoritzaci6 de la Universitat

Formacid Recerca

TECNATOX i AMIC revaliden el segell de qualitat TECNIO
Els centres tecnologics de la URV TECNATOX i AMIC han renovat
fins al 2026 el segell TECNIO, que atorga ACCIO, per acreditar

els desenvolupadors de tecnologia diferencial a Catalunya. La

distincio6 reconeix la capacitat daquests centres per transferir
coneixement i tecnologia a les empreses, i impulsar-ne la innovacio.
TECNATOKX treballa en toxicologia i salut ambiental i AMIC

se centra en recobriments intel-ligents i nous materials.

El Centre Tecnolégic del Vi (VITEC) s’integra a I'IRTA
El Centre Tecnologic del Vi (VITEC) s'integrara a I'Institut de
Recerca i Tecnologia Agroalimentaries (IRTA) durant el 2025, a
petici6 del Departament d’Agricultura, per garantir-ne la viabilitat.
El Centre mantindra la marca IRTA-VITEC, la seu a Falset i la seva
activitat, i es creara una unitat mixta de recerca amb la URV per
reforgar la innovaci6 i la transferencia al sector vitivinicola.

La ciéncia, a les estovalles dels hospitals

Les estovalles del projecte Aperitius de Ciéncia, de la Unitat de
Comunicaci6 i Divulgacié de la Ciéncia de la URV, segueix explorant
nous punts de trobada amb la ciutadania. Les estovalles, que contenen
missatges cientifics i codis QR per ampliar el contingut divulgatiu
han arribat als menjadors dels hospitals Joan XXIII de Tarragona,
Sant Joan de Reus, Verge de la Cinta de Tortosa i Méra d’Ebre.

Dues iniciatives de la URV, premiades per la innovacié
Scandraw i Melius Organics, dues empreses sorgides de la URV, han

estat guardonades amb el segon i tercer premi als Premis BBVA a la
innovacié empresarial. Scandraw, empresa derivada especialitzada

en digitalitzacié dedificis historics, i Melius Organics, dedicada a la
descoberta de farmacs, han estat reconegudes per I'impacte en sostenibilitat
i salut. Els guardons valoren iniciatives innovadores alineades amb els
objectius de desenvolupament sostenible. A més, Scandraw ha estat
reconeguda pels Premis Empren de la Diputacié de Tarragona.

Internacionalitzaci6  Compromis  Viu la URV
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El balang del curs 2024-25 és d’'increment en la majoria
de indicadors: el nombre d’estudiants de grau que han
fet mobilitat ha augmentat i ha arribat a un maxim

de 512 estudiants entrants i 549 sortints. Mai en la
historia de la URV s’han mobilitzat tants estudiants.

Pel que fa al postgrau, hi ha un petit increment destudiants internacionals
tant en master com en doctorat. Un 47% d’aquests darrers son internacionals
de 95 paisos diferents, la qual cosa configura la URV com una universitat

de referéncia per damunt de la mitjana del sistema public catala, que és

d'un 44% (dades de 'Associaci6 Catalana d’Universitats Publiques).

Pel que fa a l'alianga Aurora, enguany s’ha avancat en la definicid i la
normativa de la realitzacié de programes intensius combinats (BIP) i
programes d’aprenentatge col-laboratiu internacional en linia (COIL). També
s’ha impartit un taller de realitzacié de BIP sobre internacionalitzacio.

La URV participa en totes les activitats de creacié de comunitat, cursos destiu
i mobilitats de joves investigadors , lidera dos projectes concedits per fomentar

la recerca i participa en tres de les quatre escoles destiu i en quatre mobilitats de
investigadors. El compromis de la URV és clar: el vicerectorat de Politica Cientifica

i Projectes Interdisciplinaris lidera el grup deestratégia de recerca d’Aurora.
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JIAQI NI
Doctoranda del programa en
Nutricid i Metabolisme (Xina)

GRUP DE RECERCA EN ALIMENTACIé,
NUTRICIO, DESENVOLUPAMENT |

SALUT MENTAL (ANUT-DSM)

Estudia la relaci6 entre els factors ambientals i
dietetics de les persones amb l'aparicié de malalties
croniques i el deteriorament de la funcié cognitiva.

SELENA DE LA CARIDAD DiAZ
Doctoranda del programa en Ciéncia
i Tecnologia Quimica (Cuba)

GRUP DE RECERCA DE

POLIMERS SOSTENIBLES

Estudia el desenvolupament de nous
hidrogels amb unitats de lignina, més
eficients, per poder-los aplicar a la deteccié de
contaminants a l'aigua i a la seva purificacio.

index  Formaci®é Recerca  Transferéncia Compromis  Viula URV

“La URV és una
universitat petita
amb reconeixement
internacional”

Procedents de cultures llunyanes i diferents entre elles, les
estudiants de doctorat Jiagi Ni (Nutricio i Metabolisme) i
Selena de la Caridad Diaz Rodriguez (Ciéncia i Tecnologia
Quimica) han trobat en la URV les condicions i els reptes

necessaris per desenvolupar la tesi i fer un pas definitiu
en la seva formacié academica. En aquesta conversa

expliquen la seva experiencia

Queé us va fer decidir per
fer la tesi ala URV?

Jo soc aqui basicament pel
Jordi Salas-Salvadd, que és una de
les persones que em dirigeix la tesi
ala URV. Quan estudiava el grau
en Nutrici6 Humana i Dietética a la
Universitat de Valencia ens va fer una
xerrada i vaig descobrir Predimed
Plus, que coordina ell, i que per a mi
és el millor estudi d’intervencié de
lestil de vida per prevenir malalties
que s’ha fet. Més endavant vaig fer
un master a la UB, em vaig posar en
contacte amb ell, i soc aqui.

Em vaig llicenciar en
Quimica a 'Havana i posteriorment
vaig fer un master ala UNAM, a
Ciutat de Mexic. Alla vaig comengar
a treballar amb l'area de polimers
sostenibles i, revisant linies de
recerca, em vaig adonar que a la
URV r’hi havia una de molt similar
a la que estava desenvolupant
jo. També vaig veure que, tot i
que és una universitat petita, té
reconeixement internacional
com a campus dexcel-lencia,
sobretot de 'ambit de la quimica,

i persones conegudes meves
me’n van parlar molt bé.

URV+
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Com va ser l'adaptacio?

Em vaig instal-lar a Tarragona
al setembre del 2020, en plena
pandémia, i va ser estrany al principi.
Estavem tancats a casa. Pero de
seguida que vam anar sortint em va
agradar la ciutat i la zona on vivim.
Valencia, la ciutat on havia viscut
quatre anys, és molt més gran. Aqui
tot és més a prop. Amb el tren o
lautobus ets en un moment a la
Facultat de Medicina, a Reus.

Jo vaig arribar a I'hivern, feia
fred i em vaig instal-lar a Vila-seca,
que comparat amb Ciutat de Mexic,
don venia, és un lloc molt tranquil.

El que més em va xocar va ser el tema
dels horaris. A Cuba dinem a les
12.30, aqui es dina molt més tard i no
hi estava acostumada.

Com és fer la tesi a la URV?

He de dir que el meu grup és
fenomenal. Hi ha molta gent vinguda
de fora, com jo, i shan convertit en
la meva familia aqui. Em porto molt
bé amb els meus tres directors de tesi
i sha aconseguit un ambient molt
bo, en qué tots ens ajudem els uns als
altres i fem molta pinya. Jo era més
aviat solitaria i aixo ara ho aprecio
molt. Gracies als contactes del Jordi, a
més, vaig poder fer una estada d’uns
mesos a Harvard i va ser una gran
experiéncia.

Jo també estic complint les
expectatives que m'havia marcat.
Volia seguir la mateixa linia de recerca
que havia comencat a Méxic i ho estic
aconseguint. Des que vaig arribar
ha estat tot nou i encara mestic

adaptant, pero les reunions de grup
iles reunions amb els assessors son
molt profitoses. Els directors de tesi
em guien, em van indicant, em fan
suggeriments i macompanyen en tot
moment. Tenir feedback del que vas
fent és molt important per no sentir-
se sola en el cami de la tesi.

Com és larelacié amb els
companys de la feina?

Al meu grup som més de vint
persones i no parem de fer plans
per quedar fora de la feina. Fem
barbacoes i almenys una cal¢otada
oficial cada any, amb una salsa que
prepara la parella del Jordi Salas i esta
increible. Pero de seguida tadones
que el menjar és només una excusa.
Lambient és molt distés i ens ho
passem molt bé, hi ha bon rotllo,
no parlem de feina i riem molt, que
és el més important. A mi, que no
magrada ballar, m’han fet ballar i tot.

Al meu grup també vam fer
una cal¢otada. Va ser xocant veure
com tothom sembrutava les mans
perqué no és una cosa a la qual estem
acostumats a la taula. Em van agradar
els calcots, si, pero el millor és la
salsa, totalment d’acord. La veritat és
que els meus companys de grup sén
més tranquil-lets que els de la Jiaqi],
pel que veig, pero també esta bé. Es
treballa de forma relaxada i em puc
concentrar.

Quins plans teniu per
quan sigueu doctores?

Jo vull seguir desenvolupant
la meva carrera a escala internacional.

Un titol a la UE mobrira les fronteres
d’altres paisos. A més, magradaria
explorar el sector privat i la
industria.

Jo tinc bastant clar que
mantindré la col-laboracié amb el
grup i amb els meus directors de
tesi, perd també veig important
seguir explorant, guanyar
experiencia en altres paisos i
altres grups de recerca. Vull veure
altres maneres de fer les coses i
d’abordar els processos, i també
altres tematiques que puguin estar
relacionades amb el que m’interessa.

Qué expliqueu a la vostra
familia i amics sobre la URV?

Que el nivell académic és
alt, i jo destacaria la part practica i
experimental de la quimica. En sortir
de Cuba el meu cap era pura teoria
perd no teniem tant equipament
ni la part experimental estava tan
desenvolupada. La perspectiva va
canviar quan vaig ser a Mexic i ara
la URV. Aquest equilibri fa que
els companys estiguin molt ben
preparats.

Jo els explico que aqui
saben compaginar la feina i
la vida privada. Vaig estar
als Estats Units i allo era
completament diferent. Es
pressiona molt als investiga-
dors i si, saconsegueix una
eficiéncia alta. Pero la gent
es crema més. Jo crec que a
mitja termini, sense fer tanta
pressio, també sobtenen bons
resultats, i lexemple és el meu
grup de recerca.

Y 4
= 'Y 4
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Coincideixo. A Méxic vaig
passar dos anys amb molt destres.
Moltes vegades em saltava el dinar
i aix0 no ho portava bé. Aqui es
respecten els horaris perque lequilibri
entre feina i temps lliure és un minim
necessari per poder desenvolupar la
part personal i professional.

Qué lidireu si algun cone-
gut us demana referén-
cies per venir ala URV?

Fa només sis mesos que soc
aqui pero, a banda de lequilibri de

vida personal i professional que
comentavem, almenys en

larea de quimica
crec que és / ’

-
una bona
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-
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Transferéncia

universitat per venir a fer masters

o el doctorat. Hi ha coneixement

i organitzacio, un enfocament
multidisciplinari, i aix0 sén bones
condicions per assolir un bon nivell.

A la Xina ens mirem molt els
ranquings internacionals per decidir
els centres on podem prosseguir la
nostra carrera. Pero els ranquings
selaboren amb mitjanes i resultats de
diferents ambits i les qualificacions
no ho diuen tot, no entren en el
detall. Sha de triar bé en funcié dels

Compromis  ViulaURV ~ URV+

interessos que tingui cada persona.
Jo tenia clar que l'area de quimica de
la URV és de les millors d'Europa i el
meu grup, una refereéncia en el tema
que més m'interessa.

Una expressio en catala.
Som-hi!

Molt bé!



index Formacid Recerca Transferéncia

“la lluna és molt
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bonica aquesta nit”

Juan Carlos Martos torna d’'un any
de mobilitat d'estudis a Hiroshima
amb una nova mirada sobre la

culturg, l'esfor¢ i la identitat propia

“La és molt bonica aques-
ta nit.” Per a Juan Carlos
Martos, aquesta expressio
no és només una obser-
vacio poetica: resumeix
un any d’aprenentatge
cultural al Japd. Aquesta
frase, carregada de sentit
figurat i subtilesa emo-
cional, simbolitza tot el
que ha descobert en un
entorn on la comunica-
cié indirecta i implicita
revela un univers cultural
profundament diferent.
“Es una manera poética i
indirecta de dir ‘t’estimo’.
Al Japé, la comunicacid
va molt més enlla de les
paraules”, explica. Estudis
a banda, al pais del sol
naixent Martos ha apreés a
llegir entre linies, a captar
els silencis i a entendre
que les paraules no sempre
diuen tot el que sentim.

Aquest estudiant tarragoni
del grau en Angles acaba
de tornar d’una estada de
mobilitat de llarga dura-

da MOU a la Universitat
d’Hiroshima. Amb 29
anys, ha estat I’tinic estudi-
ant estranger a la Facultat
de Lletres i ha pogut viure
una immersi6 completa en
la cultura japonesa al llarg
d’un any sencer. “La majo-
ria s’hi estan sis mesos. Jo
he tingut la sort d’estar-hi
tot un any, i aix6 permet
fer més immersi6 en una
cultura tan diferent de la
nostra. Sento que he cres-
cut com a persona”, afirma.

Vei de Tarragona, amb
formacio en dansa classica
i contemporania, Martos
va estudiar el batxillerat
d’arts escéniques a I'Insti-
tut Marti i Franques abans
de saltar a Londres, on

va treballar com a assis-
tent de vol a l’'aeroport de
Gatwick. Pero durant la
pandémia, tancat a casa
iamb el mén en pausa,

va comengar a estudiar
japones pel seu compte. “Ja
havia estudiat rus, angles,

alemany i frances. Pero el
japones va ser una decisié
personal. Volia entendre
que hi ha al darrere de tot
el manga i l'anime que
veéiem de petits a TV3. 1,
sobretot, com és realment
la vida al Jap6”, explica.

El dia a dia a l'altra banda
del mon va suposar un
xoc cultural profund. La

Viu la URV URV+

o Shakespeare... pero en
japones. “No és facil, pero
ho he anat traient. M’han
ajudat molt, sobretot els
professors que també ha-
vien estudiat a I'estranger
i entenien el que suposa
ser estudiant internaci-
onal”, diu. A la Facul-

tat de Lletres era I'inic
estudiant estranger. Amb
tot plegat se sentia una

“Els limits te’ls poses tu
mateix. Aquesta experiéncia
no és per a tothom”

manera de relacionar-se,
el respecte reverencial pel
professor i la passivitat a
classe contrastaven radi-
calment amb tot el que el
Juan Carlos coneixia. “Jo,
acostumat a intervenir,
feia preguntes a classe i

al final molts professors
em donaven les gracies.
Em deien que el feedback
ajudava a tothom a apren-
dre”, assegura Martos.

El repte va ser majuscul:
estudiar assignatures de
literatura nord-ameri-

cana, gramatica anglesa

mica fora de lloc. “Pero
aquesta situacio també
m’ha fet créixer”, admet.

Les dificultats de comu-
nicacié han plantejat un
repte constant. “El japoneés
és molt complicat. Ara el
xampurrejo i em defenso,
i si no, el Google Translate
fa miracles. Pero ningu va
dir que fos facil”, afirma.
Aix0 requereix motivacio
extra i molt sobreesforg. A
més, el pais nip6 és ales
antipodes de Catalunya
ila diferencia horaria fa
sentir la llunyania amb la

URV - Memoria 2024-25
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familia. Ara, fent ba-

lang, “sortir de la zona

de confort és una de les
decisions més valuoses que
he pres mai”, assegura.

Martos vol ser
professor d’idiomes,
li agradaria fer el
master en forma-
ci6 del professorat
ala URV i, potser
algun dia, ensenyar
japones. “El meu
background multicultu-
ral segur que m’ajudara
a entendre i acompanyar
estudiants d’arreu. Per-

queé aquesta experién-
cia tensenya també a
ser empatic”, valora.

Un altre aprenentatge ines-
perat ha estat el desarrela-

“Al Jap6 he aprés a entendre
meés enlla de les paraules. Res
no és tan literal com sembla”

ment. “Amb tot aquest ba-
gatge lingiiistic i cultural,
més el que portava acu-
mulat de les meves estades

a l'estranger, he comengat
a sentir que no soc de cap
lloc, siné de tot arreu. Es
enriquidor, pero també et
fa quiestionar la teva iden-
titat”, reconeix. Aquesta
sensacid
s’ha vist
compen-
sada per
la volun-
tatdela
Universitat
d'Hiroshi-
ma d’integrar els estudi-
ants internacionals i crear

relacid. “Tenen una cultura

molt potent, i aix0 pot
intimidar, per6 promouen
moltes activitats socials
per evitar que et tanquis
en tu mateix. M’ho he
passat molt bé”, explica.
El Juan Carlos, de
fet, torna carregat
d’experiéncies
relacio-
nals que
voldria

compartir amb el Cen-
tre Internacional de

la URYV, que organitza
activitats d’acollida.

Amb les maletes a mig
desfer, el seu futur imme-
diat passa per Tarragona.
Lexperiéncia ha estat

tan intensa que necessita
aterrar. “Ha estat increible.
Guardaré aquest any per
sempre. Hi ha un abans
iun després”, explica el
Juan Carlos, que no dubta
a recomanar l'experien-
cia a d’altres estudiants.
“Els limits te’ls poses tu
mateix. No és facil i no és
per a tothom. Pero si tens
esperit positiu i ganes de
créixer, el Japo t'ofereix
molt més del que ima-
gines”, conclou. I potser
un dia, com li va passar a
ell, els viatgers descobriran
que lexpressio “la lluna és
molt bonica aquesta nit”
pot voler dir moltes més
coses del que sembla.
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Estudiants

en programes
de mobilitat
internacional
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estudiants
entrants

4
549

estudiants
sortints

Internacionalitzacio Compromis
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La internacionalitzacio

en dades

00

N

242 estudiants
internacionals
inscrits als Welcome Days (2023-24)

225 estudiants internacionals han
tingut mentors de la URV (2003-24)

767 de persones que fan estades a
la URV sén de la UE (2023-24)

47% d’estudiants de doctorat arriben
de fora de I’Estat espanyol

95 nacionalitats diferents
98% d’estudiants internacionals al

master en Transicions i Innovacions
en Enoturisme (Wintour)

URV+
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MCKEENA WEBER

Estudiant de mobilitat de la Universitat Wesleyana de Nebraska (EUA)

"Hi ha moltes coses que
no hauria apres enlloc

meés que a la URV”

“No feia ni un mes que érem a Tarragona i van ser les festes de Santa
Tecla. En mig del caos, en plena actuacid dels Diables i les besties de
foc davant la Catedral, vaig fer una de les millors amistats de la meva
estada”. McKeena Weber, estudiant de Ciéncies Politiques a la Universitat
Wesleyana de Nebraska, no va perdre ni un segon dels deu mesos que
va estudiar a la URV. Va combinar assignatures de diferents graus, va fer
immersio en la cultura i la llengua del pais i es va endur una experiencia
genuina que, com daltres estudiants de mobilitat, recordarad tota la vida

Per qué vas triar la URV?

La meva universitat ofereix una
oportunitat per estudiar a l'estranger
pel mateix preu que costa un
semestre alla, amb el programa ISEP
Exchange. Ja sabia que volia estudiar
a Espanya per avangar en els meus
estudis lingiiistics i viure un any en
un pais que no havia explorat pel
meu compte. El que em va atraure
de la URV van ser les assignatures
rellevants als meus estudis als EUA,
fins i tot algunes a les quals no
podia accedir a la meva universitat.
També volia un programa fora de
les grans ciutats, i Tarragona em va
semblar bonica, tranquil-la i amb
bona connexi6é amb la regid i el pais.

Queé sabies de la Universitat o
de Tarragona abans de venir?
Només havia fet visites curtes a
Barcelona. Tenia moltes ganes

d’aprendre sobre la regio i la ciutat,

i abans de venir vaig fer recerques
per estar preparada, tot i que vaig
aprendre molt més després d’arribar.

Queé vas estudiar?

Com a estudiant de mobilitat,
tenia més flexibilitat. Vaig
escollir assignatures de Ciéncies
Politiques i Idiomes, em vaig
inscriure a classes dels graus en
Estudis Hispanics i Dret, i vaig
aprofitar el Servei Lingiiistic per
avangar en catala i frances.

Com valores la URV després

de la teva experiéncia?

Sens dubte la recomanaria i, de fet,
la vaig recomanar a una companya
de la meva universitat que va venir

a Tarragona al segon quadrimestre.
Vaig tenir bones experiencies amb el
professorat, les activitats i la qualitat

de les classes. Vaig gaudir molt
del meu temps a Tarragona.

Qué et va sembilar el

nivell académic?

No el vaig trobar ni més facil

ni més dificil que a la meva
universitat, sin6 diferent. Hi havia
menys interacci6 i debat, pero
vaig aprendre molt i la manera

de qualificar i la dificultat dels
examens era comparable.

Et vas sentir ben acollida

per la Universitat?

Si. El Centre Internacional i els
coordinadors de mobilitat ens van
donar la informacié necessaria i
van organitzar sessions d’acollida.
El programa d’acollida lingiiistica
va oferir activitats culturals molt
valuoses per coneixer la cultura
catalana i practicar la llengua.

index Formacid Recerca Transferéncia Viu la URV URV+
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Com va anar la relacié amb

els companys i companyes?
Vaig connectar més amb altres
estudiants de mobilitat i amb
companys del segon quadrimestre. Al
grau en Hispaniques i en un treball
en grup a Dret vaig trobar comunitats
més obertes i vaig sentir-me més
integrada. Establir amistats era més
complicat perqué em vaig matricular
en assignatures de diferents graus.

Qué és el que més et va
agradar de la zona?

La coexistencia del castella i el
catala, i poder observar com
conviuen a la vida quotidiana.
També vaig gaudir molt del
patrimoni cultural de Tarragona i pogut

d’esdeveniments com Tarraco Viva. aprendre

enlloc més.

Vaig millorar

el meu nivell de

castella i catala, vaig

guanyar confianga i vaig aprendre
molt de les assignatures que
podré aplicar en futurs estudis.

I en general?

Experimentar la vida quotidiana en
un pais diferent: anar a comprar,
pagar el lloguer, anar caminant

a classe... Una estada llarga

et dona una imatge complexa

de la ciutat i del dia a dia.

Segueix les xarxes socials de la
Universitat i de ’Ajuntament per
estar informat. I aprén catala:
obre moltes portes i et connecta
amb la gent i la cultura locals

Quin consell donaries a un
estudiant del teu pais que
vulgui estudiar a la URV?
Explora la ciutat i la zona, no
només altres paisos o ciutats.

Es van complir les

teves expectatives?

Moltes coses que vaig aprendre
durant la meva estada no les hauria

URV - Memoria 2024-25



42

Solucions
sostenibles
a Islandia

Quatre estudiants de la URV participen
en la cocreacio de projectes
dimpacte social en el programa
Spark Social de la xarxa Aurora
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D'esquerra a dreta, Natalia Rodriguez, Laia Daura,
Mireia Mei i Ruth Prats, durant I'estada a Reykjavik.
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Reykjavik ha estat

el punt de trobada
d’estudiants europeus
compromesos amb el
futur del planeta. Entre
ells, quatre estudiants de
la URV van participar
en la nova edicié d’Spark
Social, un programa
d’emprenedoria social
liderat per la Universitat
d’Islandia, inclosa en

de la xarxa Aurora, que
integra universitats
europees amb una vocacio
clara de transformacié
social. La iniciativa, en
format de programa
intensiu combinat (BIP),
convida joves d’ultims
cursos de grau i master

a cocrear projectes
alineats amb els objectius
de desenvolupament
sostenible (ODS) de
I’Agenda 2030.

Les seleccionades per
representar la URV van
ser Mireia Mei (master
interuniversitari en
Cieéncia de Dades de
Salut), Ruth Prats (grau
en Publicitat i Relacions
Publiques), Laia Daura
(grau en Psicologia)

i Natalia Rodriguez
(grau en Comunicacié
Audiovisual i Publicitat
i Relacions Publiques).
Després d’un seguit

de sessions de treball

virtual entre gener i abril,
van viatjar a la capital
islandesa per compartir
una intensa estada
presencial de cinc dies. Un
cop alli, es van integrar

Compromis  ViulaURV ~ URV+

of Worms, els joves
aborden temes com el
medi ambient, la salut

o la cultura urbana, i
proposen accions per
millorar la seva ciutat. El

Els equips han aplicat la
metodologia del pensament
de dissenyador (design
thinking) per trobar
respostes a reptes globals
com la petjada hidrica

en equips internacionals
i interdisciplinaris que,
mitjan¢ant metodologies
de pensament de
dissenyador (design
thinking) i pensament
de transicio, van idear
solucions innovadores a
reptes globals concrets

i van fer-ne prototips.

Un dels projectes
resultants va ser GEN
NEXT, impulsat per
Natalia Rodriguez i
Ruth Prats. Aquesta
iniciativa pretén activar
el pensament critic dels
adolescents d’entre 12 i
15 anys i empoderar-los
com a agents de canvi
en les seves comunitats.
Mitjangant un joc de
cartes anomenat A Can

joc es complementa amb
activitats de recerca de
camp, observacio de
I'entorn i participacié
directa en processos
com els pressupostos
participatius municipals.
Tot plegat busca fomentar
una ciutadania jove

més conscient, activa

i compromesa.

En parallel, Mireia

Mei i Laia Daura van
col-laborar en el projecte
Aqua.ai, centrat en un
aspecte sovint ignorat
de la revoluci6 digital:
la petjada hidrica. El
projecte posa el focus en
el consum ocult d’aigua
derivat dels processos
d’intelligéncia artificial,
com ara la formacié de

models de llenguatge o la
gestio massiva de dades.
La proposta inclou una
extensio de navegador que
mesura I'impacte hidric
de les cerques digitals
quotidianes, aixi com

un conjunt de materials
educatius i eines de
sensibilitzacié destinades
a governs, escoles i
institucions. Lobjectiu és
doble: generar consciéncia
ciutadana i afavorir
canvis en les politiques
publiques per garantir
una innovacié tecnologica
realment sostenible.

Lexperiéncia Spark
Social ha suposat per

a les estudiants de la
URV una immersié en
la cocreacid de solucions
transformadores en un
context intercultural

i collaboratiu. El
programa demostra que
el dialeg entre disciplines,
institucions i cultures

és una via poderosa

per afrontar els grans
reptes del segle XXI
amb responsabilitat,
creativitat i sentit social
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Internacionalitzacio

amb equitat

El projecte ICI ha definit marcs,
guies i formacions per afavorir
la igualtat d'oportunitats en
I'aprenentatge internacional

El projecte internacional
Inclusive Comprehensive
Internationalisation (ICI),
liderat per la Universitat
Rovira i Virgili, va culmi-
nar amb una conferéncia
final al campus Catalunya
després de gairebé tres
anys de treball. Aquesta
iniciativa, cofinan¢ada
per la Unié Europea,

ha tingut com a objec-

tiu principal promoure
una internacionalitzaci6
educativa realment acces-
sible per a tot 'alumnat,
independentment de
lorigen, la capacitat o la
situaci6 socioeconomica.

Amb la participaci6

de cinc universitats
europees i una consultora
especialitzada, el projecte
ha elaborat un conjunt de
recursos clau per fer de la
inclusié un eix estructural
en les estrategies
d’internacionalitzacié.
Entre els resultats
destacats, s’ha redactat un

marc per a 'autoavaluacié
de 'aprenentatge
internacional inclusiu,
una guia practica per
aplicar-lo, una formacié
especifica per al personal
universitari i un manual
per garantir-ne la qualitat
ila continuitat. També
s’han dissenyat fulls de
ruta i bones practiques
perque les institucions
puguin implementar
aquests enfocaments.

La URYV, a través del

seu equip central —
format per membres

del personal docent,
técnic, administratiu

i estudiants—, ha
coordinat el projecte i ha
estat clau en la difusio
internacional. Marina
Vives, coordinadora del
projecte a la Universitat,
n’ha destacat 'impacte
ila bona acollida: “Ha
estat una feina intensa

i molt enriquidora.
Estem convenquts que

els resultats tindran
continuitat.”

En aquest sentit, ja s’han
programat dues edicions
del curs de formaci6 en
format BIP per a personal
d’universitats europees i
una versid en linia per al

~ Soca- 4
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public d’Ameérica Llatina.
A més, la URV preveu
oferir aquesta formacioé
de manera regular.
Lexperiéncia ha estat
compartida en congressos
i forums internacionals
com ’EAIE, la qual cosa
ha consolidat el projecte
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ICI com una referéncia
per avangar cap a una
internacionalitzacidé més
justa, diversa i sostenible

Transferéncia

Compromis
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Diversitat en
la docéencia

La URV culmina amb éxit el

projecte europeu DITE, que reforga
la formacio del professorat amb

visio internacional i inclusiva

Amb la mirada posada en una for-
macié docent més inclusiva i oberta
al moén, la Universitat Rovira i Virgili
ha completat amb exit la seva par-
ticipacio en el projecte europeu Di-
verse Internationalisation of Teacher
Education (DITE). Aquesta iniciativa,
cofinangada per la Uni6 Europea,

ha tingut com a objectiu repensar la
formaci6 del professorat des d’una
doble perspectiva: la internaciona-
litzacid i la diversitat. A través del
Centre Internacional i amb el suport
actiu de professorat de la Facultat de
Ciéncies de I’Educaci6 i Psicologia, la
Universitat ha tingut un paper clau
en el desenvolupament del projecte.

A Toctubre passat va tenir lloc un dels
moments culminants del projecte
amb el seminari Internacionalitza-
ci6 i Diversitat en la Formaci6 del
Professorat, organitzat pel Centre
Internacional al campus Sescelades.
L’acte va rebre el suport dels Serveis
Territorials d’Educacié i Formacio
Professional a Tarragona, del Depar-
tament d’Educacié de la Generalitat.
La comissionada de Relacions amb

el Departament d’Educacié de la
URYV, Carme Garcia, i el director
dels Serveis Territorials, Joan Manel
Audi, van donar la benvinguda a
una jornada que va servir de punt de
trobada entre docents universitaris

i de centres educatius del territori.

La sessi6 va incloure una taula
rodona, moderada per Luis
Marqués, professor de la URV
vinculat al projecte, en que diversos
docents d’instituts i escoles van
exposar les seves experiéncies
d’internacionalitzaci6 i van posar
en comu bones practiques i reptes.
Hi van participar professionals de
centres com I'Institut Joan Ardévol
de Cambrils, I'Escola Sant Bernat
Calvé de Vila-seca o I'Escola Santa
Marina de Pratdip, entre d’altres.
També hi va intervenir Montserrat
Montagut, representant del Servei
de Llengiies Estrangeres i d’Origen
del Departament d’Educacio, que va
presentar les linies estrategiques sobre
internacionalitzacié de la formacié
docent. La cloenda del seminari va
anar a carrec de Joan Miquel Canals,

URV - Memoria 2024-25



44

comissionat de Xarxes
Internacionals de la URV.

Espada, exprofessora de
la URYV, hi va explicar les

Va aportar formacio i
experiéncies al projecte, amb
sessions a Tarragonaia la
conferéncia final de Paris

La URV també també va
participar en la confe-
rencia final del projecte
DITE, que va tenir lloc a
la Universitat CY Cergy
Paris . En aquesta trobada,
coorganitzada per la xarxa
europea SGroup —de

la qual la URV és mem-
bre—, es van compartir
els resultats del projecte

i es va fer una mostra de
materials formatius. Ana

B
3

57

A

formacions fetes a estu-
diants, i Rebeca Tomas,
directora del Centre
Internacional, va represen-
tar la Universitat en una
taula rodona institucional.

Amb aquesta participacio,
la URV referma el com-
promis amb una educacié
més diversa, cooperati-

va i connectada amb el
mon, i continua apostant

per enfortir la formacié
docent mitjangant aliances
internacionals i experién-
cies compartides. La xarxa
DITE ha estat, en aquest
sentit, un laboratori d’ide-
es i practiques que han dei-
xat empremta en la comu-
nitat educativa i han obert
noves vies de col-laboraci6
entre els agents implicats
en l'educacio del futur

index Formacid Recerca

Els programes Study Abroad de la
Fundacié URV han tornat a obrir les
portes de la Universitat a estudiants
i professorat internacional. Aquest
2025 la URV ha rebut grups de

tres institucions: la Northeastern

Els programes, dissenyats
conjuntament amb els

amb passaport

Transferéncia

Un dels programes més consolidats
és el que la URV desenvolupa amb
la Northeastern University. Durant
el mes de juliol, més d’una vintena
de membres d’aquesta universitat
han seguit el curs Process Safety and
Chemical Engineering
Abroad, amb sessions
impartides per experts de
la seva universitat i amb
visites a instal-lacions com

centres d’origen, combinen |, ... nucear d'Asco

formacio academicai

experiéncies al territori

University (Estats Units), la Western
University (Canada) i la Universitat
de Taixkent (Uzbekistan), que

han participat en cursos intensius.
Lobjectiu és clar: combinar formaci6
académica, coneixement del territori
i convivencia intercultural.

o les plantes de Repsol i
Clariant. Els participants
van destacar la combinaci6
entre teoria i practica, i
l'aportacié d’una nova
perspectiva sobre l'enginyeria
aplicada a contextos diferents.

Al maig, la Western University va
participar en el curs Engineering
in Global Context, impartit a
PETSEQ. Lalumnat va treballar

Compromis  ViulaURV ~ URV+

competéncies genériques, va coneixer
empreses i infraestructures locals i
va fer tallers al celler experimental
de la URV. També hi va haver

temps per descobrir el patrimoni
cultural amb sortides al monestir
de Poblet, Reus i Tarragona.

D'altra banda, professorat i el dega
de Turisme de la Universitat de
Taixkent van aprofundir en bones
practiques de gestio turistica amb
el suport de la Facultat de Turisme i
Geografia. El programa va incloure
sessions academiques, intercanvi
d’experiéncies amb docents de

la URV i visites al territori
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Millorar
el doctorat
a I’Africa

Representants de tres paisos
africans visiten la URV per coneixer
el model d'avaluacio i qualitat de
la seva Escola de Doctorat

La URV ha rebut
representants
d’universitats i ageéncies
de qualitat del Senegal,
Guinea Conakryila
Republica Democratica
del Congo, en una visita
institucional centrada en
Iintercanvi d’experiéncies
sobre la formacié doctoral
il'avaluacié de la recerca.
La trobada va tenir lloc

al campus Catalunya

i semmarcava en el
projecte internacional
QADoc, finangat pel
programa Erasmus+

de la Uni6 Europea.

Lobjectiu de la trobada ha
estat reforcar la capacitat
de recerca universitaria
d’alta qualitat en aquests

tres paisos africans a
través de la formaci6

i l'assessorament en
politiques de qualitat
institucional. La URV
il’Agencia per ala
Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya

El projecte esta liderat per
la Universitat Cheikh-
Anta-Diop, que concentra
més del 70% dels
estudiants i del personal
docent i investigador del
Senegal, i compta amb la

Lobjectiu de la trobada ha
estat reforgar la capacitat
de recerca de qualitat

als paisos africans

(AQU Catalunya) hi
participen com a socis
europeus, i aporten la seva
expertesa en els processos
d’avaluacio de la recerca

i el funcionament de les
escoles de doctorat.

implicaci6 dels ministeris
d’Educaci6 Superior,
ageéncies de qualitat i
dues universitats de cada
pais. Lobjectiu final és
que aquests sistemes
universitaris puguin

impulsar agendes propies
de recerca que estiguin
alineades amb els reptes
socials i economics

de cada territori.

A més dela URV i’AQU,
el consorci europeu inclou
també la Universitat de
Lieja, la Universitat de
Montpeller i I'agéncia
portuguesa A3ES. Lestada
a Tarragona ha servit

per coneixer de prop

el model d’avaluaci6 i
organitzacié de I’Escola
de Doctorat i establir
ponts de col-laboracié a fi
d’implementar millores
en els sistemes d’educaci6
superior africans

Transferéncia Viu la URV URV+
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El doctorand en Tecnologia Educativa Yonathan Borden

ha estat escollit nou ambaixador UNICAT de la Universitat
Rovira i Virgili. Aquesta figura representa lestudiantat de les
universitats catalanes davant la Comissi6é Europea i té com
a missi6 difondre les oportunitats laborals i de practiques
que ofereix la UE. Borden participara en formacions

a Brussel-les i en reunions amb la resta dambaixadors

per posar en comu estratégies de comunicacio.

Una setantena de professionals de leducacio6 superior de més
de quinze paisos han participat a la URV en dues formacions
Erasmus+ BIP sobre intel-ligéncia artificial aplicada a la
doceéncia i professionalitzacié doctoral. Les activitats han
combinat sessions virtuals i presencials, amb lobjectiu d’afavorir
Iintercanvi de bones practiques i el desenvolupament de
xarxes professionals. Amb aquesta iniciativa, la URV refor¢a el
lideratge en educaci6 superior innovadora i internacional, que
promouen l'alianga Aurora i la xarxa SGroup. S'ha fet també
un BIP d'educacié doctoral amb la participacié de doctorandes
i doctorands de quinze universitats per ajudar-los a tenir una
visi6 global del doctorat i poder-lo dur a terme amb exit.
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Més pes
a Aurora

La Universitat reforca el compromis
amb l'alianga europea participant en
set projectes de recerca seleccionats
a la segona convocatoria, gairebé

el doble que a la primera

La institucio6 incrementa el pes i el
compromis amb l’alian¢a Aurora
2030. En la segona edici6 de la
convocatoria Call for Incentive
Research Collaboration 2024-25, set
projectes vinculats a la URV han estat
seleccionats per rebre finangament
en les tres linies d’accid previstes:
projectes col-laboratius (KA1), escoles
tematiques (KA2) i estades curtes

de recerca (KA3). La preséncia de la
Universitat en aquesta convocatoria
és notablement més amplia que en

la primera edicid, en qué només
havia participat en quatre estades

de recerca. El resultat consolida

el seu paper dins d’una alianga
internacional que busca transformar
la recerca europea fent-la més oberta,
compartida i amb impacte social.

Els set projectes seleccionats
s'alineen amb els valors i objectius
estrategics d’Aurora: impacte

social, sostenibilitat, digitalitzaci6

i inclusio. En total, la convocatoria
ha rebut 51 propostes, de les quals
finalment se n’han aprovat 24. El salt

quantitatiu i qualitatiu de la URV
reflecteix l'esforg i el compromis
de la comunitat investigadora
per aprofitar les oportunitats que
ofereix la col-laboracié europea.

Tres dels projectes guardonats
estan liderats per personal
investigador. En I’ambit dels
projectes col-laboratius (KA1),
Anna Ardévol, del Departament de
Bioquimica i Biotecnologia, coordina
BLOOM-DIGEST, una recerca
centrada en el paper dels compostos
bioactius en la salut intestinal.
També dins la linia KA1, Salvador
Anton Clavé, del Departament

de Geografia, encapgala
EUROPARKS, que analitza els
parcs tematics com a laboratoris
culturals i economics europeus.

En Pambit de les escoles tematiques
(KA2), el professor Victor Merino,
del Departament de Dret Public,
dirigeix FASSV-JUSTICE, una
iniciativa formativa sobre violéncies
estructurals contra col-lectius

index Formacid Recerca

vulnerables, que comptara amb
la participacié d’estudiants de
diverses universitats Aurora.

A banda de les iniciatives que lidera
la URV, també participa en altres
projectes de la convocatoria. Eduard
Mir Neira, del Departament de
Filologies Romaniques, forma part
del projecte ENLACE, dedicat al
processament del llenguatge natural.
Al seu torn, Lluis Torres-Hugas, amb
el suport de Sergio Gémez i Jordi
Duch, del Departament d’Enginyeria
Informatica i Matematiques,
contribueix al projecte SANDS,

que estudia sistemes dinamics

de xarxa i ciutadania global.

A més, en el marc de les estades
de recerca (KA3), la URV
acollira dos joves investigadors
d’altres universitats Aurora,

que treballaran conjuntament
amb grups de recerca de la casa.
Aquestes activitats, financades
directament per ’'Oficina Aurora
de la URV, afavoreixen I'intercanvi
de coneixement i 'enfortiment
de vincles entre institucions.

Aurora és una alianga europea
d’universitats de recerca intensiva
compromesa amb 'impacte social

i els objectius de desenvolupament
sostenible. Reuneix nou universitats
de paisos com Islandia, Paisos
Baixos, Alemanya, Italia, Franga,
Austria, Dinamarca, Txéquia

i Espanya, amb la URV com a
membre actiu. L'alian¢a promou

la recerca col-laborativa, la
innovacié docent, la inclusio i la
sostenibilitat, i impulsa la mobilitat
ila cocreacié entre institucions.

Transferéncia

En aquest context, la URV també
participa en iniciatives que amplien
els recursos disponibles per al
personal investigador i técnic. Al curs
2025-26, simpulsaran formacions

en ciéncia oberta i ciéncia ciutadana,
adrecades tant a investigadors

La URV és un dels actors

més actius d’Aurora en la
recerca, amb projectes propis,
participacié en iniciatives
internacionals i I'acollida

de talent investigador

com a gestors de projectes.
Parallelament, les universitats
Aurora consolidaran ’'accés al

Compromis

Viu la URV URV+

repositori europeu OpenAIRE,
que facilita la transparéncia i la
reutilitzaci6 del coneixement
cientific finangat amb fons publics.

Aquestes accions complementen el
Memorandum of Understanding
signat pels vicerectors
de recerca d’Aurora
durant la conferéncia
anual que va tenir
lloc a la Universitat
Palacky d’Olomouc
(Txequia) el 2023.

El document
estableix les bases
per a la collaboracié
sostinguda

en recercaiel
compromis compartit de promoure
l'accés a infraestructures i
equipaments cientifics

El paper de la URV en aquest procés de consolidacié de
lalianca es veu reforgat pel nomenament del vicerector de
Recerca i Planificacio Cientifica, Urbano Lorenzo Seva,
com a futur president del grup de vicerectors de recerca
d’Aurora per al curs 2025-26. Des d'aquesta posici6 de
lideratge institucional, impulsara lestrategia conjunta

en recerca i innovaci6 de les universitats membres.
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Més igualtat, més compromis social
Bona nota al programa Aprenentatge Servei

Sostenibilitat a cop de pedal
La URV accelera I'autoconsum
Tecnologia per cooperar

Biodiversitat a la vora de I'Ebre

El Campus Extens arriba a la Terra Alta

El curs 2024-25 ha estat molt important
per reforgar el paper de la Universitat en
aspectes socials i culturals, tant en I'ambit
intern com de projeccié cap al territori.

Primer de tot, s"ha remodelat 'antiga Oficina de
Compromis Social, que ha passat a denominar-se Oficina
d’Igualtat i Compromis Social i inclou les arees de
Diversitats i Benestar. A '’Area de Diversitats, gestionada
per personal propi de la URV, s’ha comengat a treballar
amb l’actualitzaci6 de les guies i els documents per
sol-licitar i tenir les adaptacions curriculars. A més, s’ha
organitzat una jornada per presentar el Servei d’Atencid
a les Diversitats (SAD), 'accessibilitat digital i el CRAI
Inclusiu. Des de I’Area de Benestar i Salut, s’ha représ el
programa d’activitats de benestar per a PTGAS i PDI, i
també s’han organitzat dues rutes a la natura, a més d’uns
seminaris sobre drogues, sexualitats saludables i genere.

D’altra banda, s’ha tornat a oferir el casal d’estiu per a nens
i nenes del personal URV, que des del 2020 no es feia.

A la Unitat d’Igualtat destaca I'aprovaci6 del nou
Protocol de prevenci6 i actuacié contra les situacions de
violencia masclista i assetjament, i la campanya “Et sents
segura al teu campus” ha arribat al campus Catalunya
(anteriorment s’havia fet a Bellissens i Vila-seca).

El compromis de la Universitat amb la societat es veu
reflectit en molts aspectes, perd sobretot en I’ambit de
la cooperaci6 i el voluntariat. En aquest sentit, volem
destacar el creixement dels ajuts que es concedeixen

a projectes de cooperaci6 internacional que lideren
membres de la comunitat universitaria i que es duen

MUsica per fer memoria
El mén darrere la cdmera

a terme en paisos amb un index de desenvolupament
mitja/baix. Cal ressaltar també la iniciativa a favor

del comerg just que impulsa I'Oficina i el programa de
voluntariat internacional “Collabora”, a més de les accions
d’acollida, refugi i ajut humanitari, amb incidencia en
refugiats i refugiades de paisos en conflictes bellics.

Aquest curs s'ha revisat el programa Aprenentatge
Servei i s’ha actualitzat per millorar-ne alguns
aspectes amb l'objectiu de continuar liderant aquesta
metodologia docent i de compromis amb la societat.
Aixi mateix, la URV participa en un grup de treball
amb altres universitats catalanes que elaboren

una “Guia de projectes APS i cooperacid”.

La nostra responsabilitat amb la cultura i el territori

s’ha vist reforcada amb la inauguracié de la seu del
Campus Extens de la Terra Alta. De la seva banda, les
aules culturals han tingut una gran activitat: 'Aula

de Cinema ha passat a denominar-se Aula de Cinema

i Arts Audiovisuals. Cal destacar també I'important
creixement de les Aules de la Gent Gran, tant en seus com
en persones participants, o I’exit del programa Iubilo.

Pel que fa a la sostenibilitat i al medi ambient, s"ha
augmentat la superficie d’espais verds destinats a
promoure la biodiversitat als campus i als espais
universitaris, i s'ha continuat promocionant la cultura
ambiental mitjancant tallers, cursos i jornades. També
s’ha fomentat la mobilitat sostenible amb d’un nou
programa de préstec de bicicletes i s’ha fet una consulta
amb enquestes sobre mobilitat per obtenir dades
actualitzades dels desplagaments de la comunitat
universitaria als campus i poder millorar-la.
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Més igualtat,
meés compromis
social

La Universitat Rovira i Virgili ha reforgat I'Oficina d’lgualtat i
Compromis Social amb una nova estructura i Més recursos
per donar resposta als reptes de la comunitat universitaria
en materia d’igualtat, diversitats i benestar. El Consell de
Govern ha aprovat la reorganitzacié de I'Oficina, que ha
passat a tenir arees diferenciades i a incorporar figures
clau per fer un pas endavant en l'organitzacio i la prestacio
dels serveis. Aquest nou impuls permet reforcar la gestio
del Servei d'Atencio Psicologica i del Servei d’Atencid a les
Diversitats, augmentar la coordinacid a I'’Area de Benestar

index Formacid Recerca

Universitat plural #1

Transferéncia Internacionalitzacio

Aixecant barreres
a la diversitat

La URV impulsa un nou Servei d’Atenci6 a les
Diversitats per avangar en politiques inclusives
i garantir la igualtat d'oportunitats

La majoria de lleis fonamentals i
normes, recullen el principi d’igualtat
de les persones. Pero l'aplicaci6
efectiva d’aquest precepte sovint es
veu condicionada per desigualtats
socials, economiques i estructurals
molt persistents. El nou Servei
d’Atenci6 a les Diversitats (SAD) de
la URV oferix a l'estudiantat amb
necessitats especifiques un suport
més estructurat, com adaptacions
curriculars a la seva mida.

La nova Llei organica del sistema
universitari (LOU) obliga totes les
universitats a disposar de serveis
especifics d’atenci6 a la discapacitat

i a implementar politiques actives
d’inclusid. De fet, cada vegada més
estudiants amb grau de discapacitat
reconegut o sense es matriculen a la
universitat. Només aquest curs, el
SAD ha ates 96 estudiants, el doble
que fa tres anys. D’aquests, 22 tenen
un grau de discapacitat igual o supe-
rior al 33%, pero la majoria presenten
altres diagnostics que també afecten
la seva vida académica: dislexia,
trastorn per deficit d’atencié (TDAH),
trastorns de ’espectre autista, proble-
mes de salut mental, malalties neu-
rologiques o fisiques, entre d’altres.

Qualsevol estudiant que necessiti una
adaptacid pot sollicitar-la a través del
web del SAD. El procés és senzill pero
rigords. Un cop rebuda
la peticid, el Servei
analitza la documentacio
i emet un informe amb
les recomanacions
especifiques per a cada
cas. Aquest document

es comparteix amb

la coordinaci6 dels
estudis, que alhora
'envia al professorat

de les assignatures
implicades. “Volem
garantir l'equitat en el
procés d’aprenentatge i
d’avaluacio, pero sense
alterar les competéncies
essencials del pla
d’estudis”, expliquen

des del Servei.

A grans trets, les
adaptacions poden
ser intervencions

en instal-lacions i
infraestructures,

una reduccio del
nombre minim de
crédits de qué s’ha de
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matricular ’'estudiant o adaptacions
curriculars de les assignatures,

com ara metodologies, avaluacié

o recursos disponibles.

Laplicaci6 practica d’aquestes
mesures varia en cada cas, segons
la necessitat: des d’oferir temps
extra per fer els examens i permetre
avaluacions orals, fins a ajustar els
terminis de lliurament o facilitar
suports per a l'organitzacié de
tasques. Per exemple, en el cas dels
estudiants amb dislexia, es recomana
reduir el pes de 'ortografia en
'avaluacid, i en el cas de TDAH,

T L

Verdnica Gutiérrez
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avisar amb antelacio de les proves o
permetre’ls seure a les primeres files.
També es poden establir condicions
ambientals especifiques per a
persones amb TEA, com utilitzar taps
per reduir el soroll o recordar en veu
alta les instruccions dels examens.

A més de les adaptacions curriculars,
el Servei actua en altres ambits com
ara les instal-lacions (coordinades
amb el Servei d’Infraestructures),
el regim de matricula a temps
parcial o 'accés a suports digitals

i bibliotecaris. Lestudiantat amb
un grau de discapacitat reconegut
pot sol-licitar matricular-se d’un
minim de 18 credits, i aquells que
no tenen el certificat poden fer-ho
mitjancant un informe del SAD i
amb lautoritzaci6 del vicerectorat.

Latencio a la diversitat es pot
mesurar amb xifres: al curs 2024-
25, un 1,69% de l'estudiantat de

la URV té un grau de discapacitat
reconegut, pero d’aquests, només
una petita part sol-licita adaptacions.
En parallel, el Servei atén cada

cop més casos sense certificat
oficial, pero amb diagnostics que
justifiquen mesures especifiques.
Els diagnostics més freqiients sén la
disléxia (24%), el TDAH (27%) i els
trastorns de 'espectre autista (12%).

També destaca la distribucio per
genere: aquest curs, el 75% de

les persones ateses pel SAD son
dones, una tendéncia que s’ha anat
accentuant en els ultims anys. Per
centres, els més demandants son la
Facultat de Ciéncies de ’Educacié

i Psicologia, la Facultat de Lletres i
la Facultat de Medicina i Ciéncies
de la Salut, encara que hi ha casos a
totes les facultats i escoles técniques.

Eva Morcelle.

La creacié del SAD marca un abans
iun després en I'atenci6 al col-lectiu
d’estudiants amb diversitats. Més
enlla de garantir drets, el Servei vol
contribuir a construir una universitat
més humana, que reconeix la plura-
litat dels seus membres. Aquesta mi-
rada transversal ha d’impregnar totes
les politiques universitaries, tal com
preveu la LOSU, des del disseny de les
titulacions fins als serveis de suport
pedagogic, psicologic o professional.

El Pla d’inclusié i diversitat a les
universitats catalanes (PIDUC), del
Consell Interuniversitari de Ca-
talunya, marca la direccié. Segons

Victor Merino, comissionat d’Igual-
tat i Diversitats de la URV, “caldra
actuar, decidir adaptacions, pero
també fer arribar la informacio i
sensibilitzar tota la comunitat uni-
versitaria. Aixo inclou formacio al
professorat”. Per aixo, la URV tre-
balla perque tota la documentacio6
del SAD sigui accessible i de lectura
facil, i perque els serveis d’aten-

ci6 arribin a tota la comunitat.

Entre les estudiants que han viscut
aquest procés hi ha la Verdnica
Gutiérrez, de Treball Social, amb
ceguesa total, que recorda amb
claredat els inicis: “El primer dia
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Jade Campos.

estava molt espantada. Havia anat
diverses vegades acompanyada al
campus Catalunya per conéixer
I'espai pero és molt gran i em faltaven
referéncies per situar-me. Aquesta
qiestio es va allargar durant el primer
any.” Gracies a les reunions amb la
coordinadora de grau i al suport

del SAD, es van installar bandes
podotactils al campus per facilitar
lorientacié. “Les que hi ha ara em
serveixen a mi i a qualsevol. Es un
aveng important, el Servei d’Atencid
a les Diversitats fa bona feina, estan
molt pendents. Pero des de la meva
perspectiva les coses avancen molt
lentament, massa”, explica. La

Transferéncia

Veronica també apunta aspectes que
caldria millorar, com el programa de
matriculacio i el campus virtual: “Hi
ha un temps limitat i, com el Moodle,
no esta adaptat a les aplicacions que
fem servir les persones amb ceguesa”.

Eva Morecelle, estudiant de tercer de
Medicina i amb la il-lusié de ser pedi-
atra, té diagnosticat TDAH. Va obte-
nir un 13 a la selectivitat, una mostra
del seu esforg i perseveranca. “Soc
molt hiperactiva i el cap em va a mil
per hora. Em costa concentrar-me.
Amb la medicacié em trobo bé pero
no n’hi ha prou per tirar endavant
els estudis”, explica. Li resulta dificil

Internacionalitzacio
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llegir i, per aixo, selabora els seus
apunts adaptats. “Com a adaptacions,
tinc 25 minuts més als examens i els
textos me’ls haurien de presentar
amb lletra i interlineat més gran,
pero d’aixo ultim no sempre se’n
recorden els professors”. UEva creu
que una mesura que ajudaria molt
seria que el professorat compartis els
apunts que utilitzen per fer classe en
format PDF o presentacions. Destaca
també que els professors coneixen les
seves necessitats des que comenga el
quadrimestre, pero considera que la
sensibilitzacié hauria d’arribar a més
persones: “La Universitat fa la seva
feina i tinc al voltant persones, amics
i amigues, companys de classe que ho
entenen i em recolzen, pero la sensi-
bilitzacié ha d’arribar a més gent”.

Un altre exemple és la Jade Campos,
que té sordesa bilateral profunda
(46% de discapacitat reconeguda)
iacaba de finalitzar el segon curs
d’Infermeria a Vilafranca. Gracies
als implants coclears pot seguir

les classes, ja que els professors
porten microfon i els implants se
sincronitzen a través del Bluetooth.

Igual que la Verénica o que I’Eva,

la Jade ha hagut de lluitar molt des
de petita per sobreposar-se a tot
tipus de condicionants en el dia

a dia. I aquesta actitud davant la
vida li ha permeés assolit fites de
molt merit, com el fet de tocar la
flauta travessera a la Jove Orquestra
Graeme Clark, juntament amb altres
persones amb implants coclears.

Aquest curs es va haver d’enfrontar
a un altra gran barrera,

aquest cop a la Universitat.

Durant les classes practiques

es va adonar que no podia fer
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servir l'estetoscopi, una eina fonamental per a l'auscultacié
i imprescindible en dia a dia de la infermeria.

“Em vaig quedar parada. No ho esperava, no ho havia previst.

No funcionava i no sentia res ”, explica. Davant aquesta
situacio, la Jade en va parlar amb la coordinadora del grau,
Rosa Raventos, i van traslladar el cas al Servei d’Atenci6 a

les Diversitats. El Servei d’Accessibilitat Digital del Servei de
Recursos Educatius li va posar a disposicié un estetoscopi
digital, que converteix els sons en senyals electronics i es
poden analitzar i compartir a través d’'una aplicacié mobil,
que la Jade pot escoltar directament als seus implants. “Va ser
emocionant provar l'aparell per primer cop. Vaig recuperar i

em vaig posar al nivell dels meus companys”, explica satisfeta.

Amb l'impuls al SAD, la URV fa un pas decidit cap a la
inclusi6 real i assumeix que la diversitat no és un repte
a superar, siné un valor a reconeixer i potenciar.

Victor Merino, comissionat d’Igualtat i Diversitats, explica

<« . . . .
que “totes les universitats afrontem el repte de fixar un criteri
sobre que és la diversitat i quines obligacions comporta”. Per
Merino, la diversitat és molt més que l'adaptacio curricular:
“Cal una nova cultura universitaria” que sapiga reconéixer
i atendre les multiples formes de diversitat que conviuen
a l'aula, també les de caracter cultural, religids o etnic.

Contacta amb el
Servei d’Atencié a les
Diversitats (SAD)

Tramita la sol-licitud abans
de comengar el curs, amb

la documentacié medica.

El SAD revisa i elabora un
informe confidencial amb les
adaptacions recomanades.

Informa'n el coordinador
o coordinadora de titulacio
Es qui gestiona la titulacio
i trasllada 'informe al
professorat. Contacta si
tens dubtes o si cal revisar
l'aplicacio6 de les adaptacions.

Demana tutoria
amb els professors
Parla amb els professors per
detallar com aplicaras les
adaptacions a cada assignatura.
No tens obligacié dexplicar
la teva condicié personal.

Contacta amb el
Servei de Recursos
Educatius (si cal)
Ofereixen suport en
accessibilitat digital i adapten
materials del campus virtual.
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Universitat plural #2

La URV aprova un nou Protocol contra la

violencia masclista i l'assetjament per protegir i

acompanyar tota la comunitat universitaria

La Universitat Rovira i
Virgili posa en marxa

un nou Protocol de
prevencio i actuacio
contra la violéncia
masclista i I'assetjament
que unifica i amplia els
mecanismes existents per

Fins ara, la URV tenia

dos protocols diferenciats:
un adregat a estudiantat
en casos de violéncies
masclistes i contra el
col-lectiu LGTBI, i un altre
per a l'assetjament laboral,
sexual o psicologic entre

La nova eina d’intervencio
inclou des de la prevenci6 fins
a la reparacioé dels danys, i
refor¢ca 'acompanyament i
les accions de seguiment

donar cobertura a tota la
comunitat universitaria.
El document, aprovat
pel Consell de Govern,
estableix una resposta
integral per prevenir,
detectar, intervenir i
reparar les situacions de
violencia o assetjament
sexual o per rad de sexe,
orientacio sexual, identitat
0 expressi6 de génere.

el personal. El nou text
integra tots dos i amplia
el focus per garantir
una actuaci6 coherent

i efica¢ que involucri
tota la institucio.

El text estableix linies
d’acci6 que van des de
la sensibilitzacio fins a
l'acompanyament i la
reparaci6 dels danys.

Tota la comunitat
universitaria esta cridada
a actuar de forma diligent
per prevenir i evitar
aquestes situacions, i la
institucié es compromet
a implementar accions
formatives, incloure
continguts especifics en els
plans d’estudis i reforgar
la Unitat d’Igualtat amb
més recursos. També
garantira la presencia de
punts liles i multicolor

en esdeveniments
universitaris.

Quan es detecta

un cas, el Protocol
sactiva de manera
immediata amb mesures
d’acompanyament a la
persona afectada, com

el suport psicologic o
I'assessorament juridic.
Després es poden posar
en marxa accions com la
creacié d’'una comissié
d’investigaci6 —formada
per una persona de la

Compromis  ViulaURV  URV+

Unitat d’Igualtat, una

del Gabinet Juridic i un
expert extern— i mesures
provisionals proposades al
rector, com canvis de grup
o lloc de treball. També

es preveuen reparacions
simboliques o efectives

i, si cal, I'obertura d’un
procediment disciplinari.

També es dona una impor-
tancia especial al segui-
ment i ’'avaluacio de les
actuacions, a través d’una
comissi6 formada per re-
presentants institucionals
i sindicals. Amb aquest
instrument, la URV assu-
meix el compromis d’un
tractament integral que

va més enlla de la sancio i
promou un canvi cultural
cap a una universitat lliure
de violéncies, amb una mi-
rada feminista i igualitaria.
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o o
LI d e ra r pe r versitaries més inclusives i representatives, tant per M a I es ta rd

a 'estudiantat com per al personal docent, investi-

t r a n sf o r m a r gador i técnic, de gesti6 i d’administracié i serveis. p e r a p r e n d r e

La nova coordinacié s"Tha marcat com a repte priori-
tari obrir canals de dialeg amb ANECA, el Ministeri

La URV coordinard la Xarxa R NI o
d’Universitats i les agéncies autonomiques, per recla-

d'Universitats per la Diversitat, que

. . . P mar el compliment efectiu de la Llei 4/2023. Aquesta - + i z
impulsa estrategies reals d'inclusio, N bl‘p el . - ¢ 1700 persones 00 GRS s
X - oIS TR . orma obliga a incloure continguts sobre diversitat £ . it A\ grans de 65 anys
interseccionalitat i justicia social sexogenérica als plans d’estudis. perd no s’ INSCrites
genérica als plans d’estudis, perd no sestan adles Aules cursen graus amb
desenvolupant els mecanismes per fer-ho possible.
P P P de Gent Gran el programa URV
La Universitat Rovira i Virgili coordina la Xarxa El treball de Ia RUD es concep com un procés de en 24 municipis Ciutadana
d’Universitats per la Diversitat (RUD) durant els retroalimentacié constant: el que es debat es tras-
propers dos anys, al costat de les universitats de llada a les universitats i torna enriquit. La propera
Cadis, Vigo i del Pais Basc. El relleu es va formalitzar trobada, prevista a la Universitat Fernando Pessoa
durant la sisena trobada de la RUD, que va tenir lloc de les Illes Canaries, refor¢ara aquest compromis. La URV tambeé és territori pera les
ala UOC els dies 13 i 14 de maig, amb la participa- persones de més de 65 anys

ci6 de representants de 46 universitats. La trobada,
amb el lema “Pensar, transformar, actuar”, va posar
el focus en la necessitat d’articular politiques uni-

Una vintena de persones més grans de 65 anys cursen graus

oficials i una quarantena estan matriculades en alguna de les 150
assignatures del programa URV Ciutadana, que permet assistir a
classes sense examens ni titulacié. Per la majoria de les persones,

Primera universitat Iépoca on saterra a la universitat arriba al voltant dels 18 anys, en
de l'Estat en ig ualtat un moment de la vida on es comencen a fer les primeres passes de

la vida adulta i sestableixen els primers projectes personals.

de génere, segons el
ranquing d'impacte
THE, i 44a del mén
Les Aules de la Gent Gran r
de la URV continuen creixent — | b
- | = i
Ic ! 1 '—". .y

Els 24 municipis de la demarcacié que formen part del projecte han ofert _ f 'J t n ¥ %
unes 500 conferencies aquest curs. Les Aules d’Extensié Universitaria  Sum “ '1 9 M
de la Gent Gran de la URV es continuen consolidant com el projecte I - ; \ =
de referéncia per a les persones grans amb inquietud per aprendre i W B
socialitzar. Aquest curs s'hi han incorporat les aules de Montblanc, Roda _ jé:-“v
de Bera i la Rapita. Tots formen part d'una iniciativa que va néixer fa vint — a

anys amb la voluntat d’apropar el coneixement generat a laUniversitat
a la poblacié més gran de 65 anys, en un context demografic en que
augmenta cada cop més la proporci6 de persones de la tercera edat.

' TESCOLTEM.
T'’ACOMPANYEM,
ACTUEM.* el

"eonsulta el protocol per saber-ne mée
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Bona nota

al programa
Aprenentatge
Servei

SN—

La URV és pionera i referent
en una proposta educativa
que combina la formacio
amb serveis a la comunitat
a través d'entitats socials

‘\r-al

index Formacid Recerca

El programa Aprenentatge Servei
(APS), el projecte amb el qual
'estudiantat combina la formaci6
amb practiques en entitats socials
del territori, i del qual la Universitat
Rovira i Virgili és pionera i referent,
ha superat amb nota aquest 2025 el
primer informe intern d’avaluacio.
Lobjectiu de I'informe és posar

al dia el pla d’actuacié de 'APS i
garantir-ne 'adequaci6 als reptes
actuals de la docencia, la recercaila
responsabilitat social universitaria.

Els resultats del procés, basat

en una metodologia sistematica
fonamentada en referents
internacionals, sobretot en el
manual del Consell d’Educacié
Superior de Sud-africa de 2007,
mostren una valoracio positiva
global del programa, amb emfasi
especial en els indicadors que
mesuren la collaboracié amb
entitats externes, la recollida de
resultats i 'impacte, que validen
clarament l'eficacia de ’APS. També
es destaca el lideratge institucional,
fet que evidencia una estructura

de gesti6 consolidada i el suport
politic i organitzatiu al programa.

En canvi, hi ha cert marge de
millora en ambits com ara la
dotacio de recursos, 'avaluacié i la
difusio. Aixi, 'informe recomana
reforgar els recursos destinats,
sistematitzar 'avaluacio periodica
iincrementar la visibilitat del

programa per millorar-ne I'impacte.

L’APS és una proposta educativa
que la URYV, primera universitat
de I’Estat a regular-la, aplica des
del 2012. Lobjectiu és formar de

Transferéncia
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" PROGRAM!
D'APRENENTATGE

SERVEI

Jrr.. covmomissoom | £™% |y,
m‘uﬁwuﬂmﬁwmli %" | Fagrencotatge Servel
Fundacio La
Muntanyeta

126 Mercat de Projectes Socials de la UAY

¥ 48 FUNDACIO
r - La Muntanyeta
Fundacié Estela per a

la Discapacitat

forma i l'entitat tira endavant
projectes amb repercussié social.

manera integral professionals
socialment responsables, ja que
juntament amb I’assimilacié de
continguts i competéncies propies
de cada titulacio, es desenvolupa
el compromis civic i social de
l'estudiant, que fa les practiques
d’assignatures, treballs de fi de
grau i de master i tesis doctorals

Des que es va crear, més de mig
miler d’entitats socials han passat pel
programa Aprenentatge Servei, que
ha tingut fins ara amb més de 6.000
estudiants i un miler de projectes

Més de 6.000 estudiants
han desenvolupat projectes
per a mig miler d'entitats
en aquest programa

prenent com a objecte d’estudi
necessitats reals de les entitats
socials que collaboren amb el
programa. Aixi, I'estudiant es

URV - Memoria 2024-25
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Sostenibilitat
a cop de pedal

Dotze estudiants dels campus tarragonins
estrenen el projecte “Mou-te en verd”, una
aposta per la mobilitat amb bicicleta

Dotze bicicletes plegables ja roden pels carrers de Tarragona
amb una missio clara: facilitar el dia a dia dels estudiants i
reduir la petjada de carboni de la comunitat universitaria.
Es tracta del nou programa “Mou-te en verd”, una iniciativa
de I’Oficina d’Igualtat i Compromis Social que ha posat

en marxa aquest mes de setembre un sistema de préstec

de bicicletes per a I'estudiantat que resideix a la ciutat i
estudia en algun dels dos campus: Catalunya o Sescelades.

La URV vol consolidar i ampliar
el servei a altres campus, si

la prova pilot funciona, per
reduir emissions i promoure
habits saludables

Laccid, concebuda com una prova pilot, respon a la
voluntat de la Universitat de promoure formes de mobilitat
més sostenibles, assequibles i saludables. “La mobilitat

és un aspecte fonamental en la qualitat de vida dels
estudiants, i amb aquesta mesura volem contribuir a reduir
les emissions de gasos d’efecte hivernacle”, afirma Toni de
la Torre, técnic de medi ambient i sostenibilitat de la URV.

La selecci6 dels usuaris s’ha fet a partir d’'un periode
d’inscripcid obert a tots els estudiants de grau, master

Internacionalitzaci6  Compromis  ViulaURV ~ URV+

i doctorat. Per assignar les bicicletes, s’han tingut en
compte criteris com la proximitat entre I’habitatge i
el campus, aixi com l'existéncia de vies adequades per
fer el trajecte en bicicleta. Els estudiants hauran de
tenir cura del manteniment i la seguretat del vehicle,
que guardaran a casa durant la nit. Per accedir al
servei, han abonat una fianca de 75 euros com a
garantia de possibles desperfectes o robatoris.

Les bicicletes escollides son plegables, per facilitar-
ne 'emmagatzematge domeéstic, i estan equipades
amb llums, panells reflectants, timbre i altres
elements de seguretat imprescindibles per circular
per la ciutat. També incorporen seient i manillar
regulables per adaptar-se a diferents usuaris.

“Mou-te en verd” neix com una experiencia limitada en
nombre i durada, pero amb vocacié de continuitat. Si
l'experiencia és positiva, la URV es planteja consolidar
el programa i estendre’l a altres campus i municipis

on hi ha presencia universitaria. Lobjectiu a llarg
termini és reduir I'impacte ambiental de la mobilitat
universitaria i promoure estils de vida saludables entre
l'estudiantat. Amb aquesta acci6, la Universitat afegeix
una pe¢a més al seu compromis amb la sostenibilitat

i el benestar de la comunitat universitaria.
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La URV accelera
I'autoconsum

La Universitat Rovira i Virgili
continua avangant en l'estratégia

de transicid energetica amb la
instal-lacié de noves plantes
fotovoltaiques als edificis. Amb les
ultimes actuacions completades al
campus de Vila-seca i als edificis

de laboratoris de ’ETSE i 'ETSEQ,
al campus Sescelades, la produccio
electrica propia s’ha incrementat de
manera significativa. En concret,
aquestes noves instal-lacions aporten
més de 500.000 kWh anuals, que
safegeixen als més de 900.000

kWh que ja generaven les plantes
existents. Tot plegat representa prop
del 10% del consum total d’energia.

L'dltima fase ha inclos també la
collocacio de plaques solars als
edificis de les facultats de Quimica
i Enologia. Parallelament, ja

es treballa en la planificacié de
letapa segiient del projecte, que es
desplegara el 2026 i preveu instal-lar
plaques fotovoltaiques a les cobertes
d’edificis en obres com la Facultat de
Ciencies de I'Educacié i Psicologia

i el celler experimental de Mas

dels Frares. En aquest ultim cas,

es combinara la instal-lacié amb
actuacions de reforma necessaries.

Quan totes les fases previstes estiguin
en funcionament, I'any 2027, la
URYV preveu assolir una cobertura
del 20% del consum total amb
energia generada a les instal-lacions
propies. Es un salt qualitatiu

que s’afegeix a altres mesures
d’estalvi i eficiencia energetica que
la institucio ha aplicat de forma
sostinguda. Des de fa dues decades,
la Universitat ha aconseguit reduir

en més del 40% el consum eléctric
per metre quadrat dels edificis.

Lobjectiu final és encara més
ambicids. De cara al 2030, la
institucio es proposa reduir el
50% del consum electric per metre
quadrat i eliminar completament
el consum de gas natural i

altres combustibles fossils. Per
fer-ho, ha previst substituir
progressivament les calderes de
gas per sistemes de generaci6 de
calor més sostenibles i eficients.

Des de 2018, tota I’electricitat

que es consumeix és d’origen
renovable certificat, pero 'aposta per
l'autoconsum permet a la institucid
anar un pas més enlla, amb una
gestio més directa i responsable dels
recursos. Lexpansio de les plaques
solars, repartides per la majoria
d’edificis dels campus Catalunya,
Bellissens, Terres de I'Ebre, Sescelades
i Vila-seca, converteix la URV en un
referent en I’aplicacid de politiques
ambientals en 'ambit universitari

Formacid Recerca Transferéncia

Temperatura
al campus

Instal-lats sensors al
campus Sescelades per
avaluar I'inmpacte del
sol dur i del vegetal en
la temperatura a l'estiu

El campus Sescelades s’ha convertit aquest estiu en
un laboratori a cel obert per estudiar com varia la
temperatura ambiental segons el tipus de superficie
del sol. S’hi han installat quatre estacions de mesura
que recolliran dades sistematiques durant més de
cent dies. Lobjectiu és generar evideéncies sobre

com el formigo o la coberta vegetal poden influir

en el confort térmic dels espais exteriors i d’aquesta
manera contribuir a la planificacié sostenible

del campus en el context del canvi climatic.

El projecte s’alinea amb el Pla de sostenibilitat

2030 de la URV, que aposta per ’accid climatica i

la formaci6 de professionals sensibilitzats amb la
sostenibilitat. Les quatre estacions s’han collocat en
zones representatives del campus i cadascuna recull
dades en tres punts diferents: arran de terra, a un
metre i a 1,80 metres d’alcada. Aquesta disposicid
permet comparar les variacions de temperatura

en funcio de l'alcada i del tipus de superficie.

Els sensors han comengat a enviar dades a través
d’una radio, i un cop superada la fase de proves

i ajustos de sincronitzacio, s’ha activat la base de
dades que centralitza tota la informacid. El se-

Internacionalitzacié Viu la URV URV+

guiment s'estendra fins a finals de setembre, de
manera que es disposara d’un registre continuat
durant el periode més caloroés de I'any. Tot plegat
ha de permetre contrastar amb rigor la percepci6
que alguns espais del campus sén més caloro-
sos i menys habitables, especialment aquells amb
pavimentaci6 dura i exposicié directa al sol.

Les dades serviran per guiar
futures accions ambientals
i fer més habitables els
espais oberts en escenaris
de calor extrema

Aquest projecte no preveu accions immediates
d’intervenci6 urbanistica, pero vol aportar conei-
xement aplicable que serveixi per dissenyar entorns
universitaris més sostenibles i habitables a causa de
l'augment de temperatures, que ja és una realitat.
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Tecnhologia

per cooperar

La URV Solidaria impulsa set
projectes solidaris amb recerca
aplicada per millorar la vida en
zones desafavorides del planeta

Set projectes de cooperacid
internacional impulsats
per membres de la
comunitat URV portaran
tecnologia, educaci6

i recursos basics a
comunitats vulnerables
d’Africa, I'India i Ameérica
Llatina. Amb finangament
de la convocatoria URV
Solidaria, aquestes
iniciatives utilitzen la
recerca universitaria

per generar un

impacte tangible en

el desenvolupament i

les condicions de vida
d’aquestes zones.

Els projectes seleccionats
han rebut ajuts que
oscil-len entre els 12.350
iels 3.990 euros, que
permetran cobrir una part
important del pressupost.
Inclouen accions de
cooperaci6 a I'India,

Tanzania, Gambia, Kenya,
Mauritania, el Peru i
Mogambic, i impliquen a
departaments universitaris
molt diversos, des de

les enginyeries fins a les
ciéncies mediques, el

dret o la filologia. En tots
els casos, l'objectiu és el
mateix: posar la recerca al
servei del progrés social.

Un dels projectes més
destacats és Leukocheck,
una aplicacié mobil per
detectar de manera precog
el retinoblastoma, un
tipus de cancer ocular que
afecta infants menors de

6 anys i que pot provocar
ceguesa o, fins i tot, la
mort si no es diagnostica
a temps. El lidera

Carme Julia, professora
del Departament
d’Enginyeria Informatica i
Matematiques i presidenta

de la Fundacié La Nineta
dels Ulls, i es du a terme
conjuntament amb el grup
de recerca ASCLEPIUS.

Lapp utilitza la camera
d’un teléfon mobil per
capturar imatges oculars
i detectar la presencia de

analitza les imatges i
alerta 'usuari si detecta
patrons sospitosos. No es
requereix cap dispositiu
sofisticat: qualsevol
mobil amb camera pot
ser util, i aplicacio es
distribuira gratuitament
per fer-la accessible a

Una app per detectar el
retinoblastoma infantil,

un programa de lectura o
un reg per degoteig per a
pageses a Mauritania, entre
els projectes finangats

leucocoria, un reflex blanc
a la pupil-la que pot ser

un dels primers signes del
retinoblastoma. Mitjangant
algoritmes d’intel-ligéncia
artificial, el sistema

tothom, especialment
en paisos amb sistemes
sanitaris fragils.

El projecte ha completat la
primera fase de validaci6

index Formacioé

amb proves pilot fetes

a Prades, Barcelona,

el Vendrell i Maputo
(Mocambic). Amb aquestes
proves es pretén ampliar la
base de dades per entrenar
millor I'algoritme i fer-lo
cada vegada més fiable

no només per detectar
retinoblastoma, sin6 també
altres patologies oculars
com la cataracta congénita
o la malaltia de Coats.

Altres iniciatives
finangades inclouen la
instal-lacié d’un sistema
de reg per degoteig a una
cooperativa de dones a
Tounguene (Mauritania),

Recerca

Transferéncia

un programa educatiu i
comunitari a Tanzania,
l'alfabetitzacid per a
dones a I'India, el foment
de l'educaci6 emocional
a infants en una casa
d’acollida del Peru,
I'empoderament femeni
per combatre la inseguretat
alimentaria a Gambia i
una altra aplicacié mobil
a Kenya per a la lectura

i la formaci6 docent.

Tots aquests projectes
comparteixen una mateixa
filosofia: fer arribar els
beneficis del coneixement
a qui més ho necessita.

A través de la URV

Internacionalitzacio

Compromis  ViulaURV  URV+

Solidaria, la Universitat
aprofundeix en la seva
vocacié de servei public i
posa l'especialitzacio de
la comunitat a disposicid
de la justicia social i

el desenvolupament
sostenible.
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Biodiversitat
a la vora de I'Ebre

El Campus Extems
arribaala

La finca del jaciment arqueologic
de l'assut de Tivenys no només
acull recerca historica. Des

del 2024 també s’hi impulsen
iniciatives ambientals per afavorir
la biodiversitat i recuperar

habitats en regressi6 al voltant
d’aquest enclavament natural i
patrimonial. Aixi ho explica Toni
de la Torre, técnic de medi ambient
i sostenibilitat de I’Oficina de
Compromis Social, que destaca
I'aposta per compatibilitzar les
campanyes arqueologiques amb
actuacions de restauraci6 ecologica
al seu entorn més immediat.

Fora de la zona d’excavacid, s"hi han
fet sembres amb llavors seleccionades
per atraure insectes pol-linitzadors
com abelles, abellots, sirfids i
papallones. Una d’aquestes plantades
amb biscutella ha tingut com a
objectiu especific afavorir la presencia
de la papallona aurora dels guarets
(Zegris eupheme), una espécie en
perill d’extincié a les vores de I'Ebre.
També s’han installat caixes niu per
afavorir la nidificacié del xot i del gaig
blau, i refugis per a ratpenats, amb

la voluntat de facilitar espais segurs
per a la fauna insectivora i millorar
'equilibri ecologic de la zona.

El jaciment arqueologic de
I’Assut, que és propietat de
la URY, esta situat en un
punt estratégic del paisatge
ebrenc: a 'extrem sud de
Iestret de Barrufemes, entre
la serra de Cardé i els Ports de
Tortosa-Beseit, un entorn ric
en valors naturals, historics
i ambientals que la institucié
vol contribuir a preservar.

La recerca arqueologica

a l'assut de Tivenys
és compatible amb
accions ambientals
per recuperar fauna

en regressio

Terra Alta

Amb aquesta seu, la URV referma
el compromis amb el territori

La Universitat Rovira i Virgili ja
té nova seu del Campus Extens
a la Terra Alta. La presentacio
oficial es va fer a I’Església

Vella de Corbera d’Ebre, amb
un acte institucional presidit
pel rector, Josep Pallares, que

va culminar amb el concert
“Veus per la pau”, a carrec de la
Coral, dirigida per Montserrat
Rios. Aquest projecte, fruit de
la collaboracié amb el Consell
Comarcal, vol reforgar el vincle
amb els municipis de la comarca
i acostar-hi els recursos i les
activitats de la Universitat.

La nova seu és la dissetena del
Campus Extens i la segona amb
abast comarcal. Gestionada

pel Consell Comarcal de la
Terra Alta, s’ha creat per mitja
d’un conveni de collaboracié
amb la Universitat, que permet
adaptar loferta d’activitats a les
necessitats locals. El seu objectiu
és doble: acostar el coneixement
i els recursos universitaris

a la poblaci6 i promoure el

desenvolupament economic,

social i cultural de la comarca.

Amb aquesta incorporacio,

es culmina el desplegament
del Campus Extens a totes les
comarques de la demarcacio.
El projecte, en marxa des

del 2007 amb el suport de

la Diputacié de Tarragona i
I'Institut Ramon Muntaner, té
com a missio fer accessible la
universitat publica arreu del
territori i establir-hi vincles
estables amb les comunitats
locals. La nova seu de la Terra
Alta és un pas més en aquest
cami de proximitat, dialeg i
transformaci6 compartida.
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MOrqueStro Slmfonlc

. celebra 25 anys el

també Commemorci el quarteles
segle de Tarraco potnmonl muhdlol

Un escenari ple, una
orquestra de nivell i dues
efemerides per celebrar.

El concert de final de
temporada de ’Orquestra
Simfonica de la Universitat
Rovira i Virgili va coin-
cidir amb dues comme-
moracions amb la cultura
ila memoria com nexe
d’unié: els 25 anys de la
formaci6 musical i el quart
de segle de la declaraci6 de

Tarraco com a patrimoni
mundial per la UNESCO.

L’Aula Magna del campus
Catalunya es va omplir
per escoltar un programa
simfonic amb el titol “El
nostre Imperi Roma / Tar-
raco, la inspiraci6”. Entre
les obres interpretades van
destacar Els Planetes, de
Gustav Holst, una suite
poderosa i evocadora.

L'actuacié amb qué 'Orquestra Simfonica de
la URV ha tancat la temporada musical.

Alhora, el concert va servir
per subratllar la trajectoria
d’una orquestra que ha
crescut en qualitat, nom-
bre d’interprets i ambicid
fins a esdevenir un refe-
rent entre les orquestres
universitaries de tot 'Estat.

Fundada al curs 1999-2000
amb el nom d’Orquestra
XVI-XXI, la formacié va
tenir una primera eta-

pa dirigida per Markus
Schikora. Més endavant,
amb Tomas Grau al capda-
vant, va adoptar el format
simfonic i va centrar-se en
repertoris dels segles XIX i
XX. La consolidaci6 va ar-
ribar amb Marcel Ortega,
que va ampliar el nombre
de musics i I'abast del re-
pertori. Des de la tempo-
rada 2018-19, esta dirigida
per Miquel Massana i ja es

index Formacioé

Amb 60 musics i una
programacio estable,
és avui un referent
entre les formacions

universitdries
de I'Estat

presenta com a Orquestra
Simfonica de la URV, amb
una seixantena de musics,
majoritariament estudi-
ants de la Universitat.

La maduresa assolida es

reflecteix en una progra-
macio estable, una aposta
per propostes variades i
una intensa activitat de
collaboracions que han
enriquit tant el public com
els integrants de la for-
maci6. Aquestes sinergies
han estat clau per projectar
la URV també en I’ambit
musical i reforgar el valor
de l'experiéncia artistica
dins I'educacié superior.

Recerca

Transferéncia Internacionalitzacié  Compromis  ViulaURV ~ URV+

El violinista Miquel Muiiz
guanya el Concurs
de Joves Solistes

Miquel Muiiiz Galdén va obtenir el primer premi
de la tercera edicid del Concurs de Joves Solistes
de I'Orquestra Simfonica de la URYV, que va tenir
lloc a PAuditori Pau Casals del Vendrell. Com

a guanyador, interpretara el concert de violi de
Sibelius amb I'Orquestra la temporada vinent a
PAuditori Josep Carreras de Vila-seca. A més, també
va rebre el premi del public. El segon premi va ser
per al pianista Daniel Bertomeu. Van completar
el conjunt finalista Sergio Ferrer (clarinet), Pablo
Noda (marimba) i Sara Odena (violoncel).
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Aula de Cinema i arts audiovisuals
de la Universitat Rovira i Virgili
ha encetat una nova etapa. Ja no és
nomeés un espai de cineforum ni
un reservori de pellicules, siné un
node actiu en que convergeixen la
cultura audiovisual, la recerca, la
reflexi critica i 'impacte social.
Amb linies de treball que van des
de la formacié i la divulgaci6 fins a
la produccié i l'activisme cultural,
I’Aula s’ha consolidat com un
projecte viu, col-laboratiu i en dialeg
permanent amb la comunitat URV.

Una de les noves propostes del

curs 2024-25 han estat els Dimarts
Audiovisuals, una activitat impulsada
conjuntament amb la Facultat
d’Infermeria, que ha unit cinema

i salut per tractar qiiestions com
l'edatisme, la diversitat funcional, la
violéncia simbolica o la construccié
dels cossos no normatius. A través
de projeccions mensuals i debats
amb professionals, el cicle formula

Una nova etapa amb
més collaboracions,

formats diversos i temes

d'impacte social

preguntes incomodes i va obrir espais
per al pensament critic, el dialeg

i el qliestionament de prejudicis.

“Les pel-licules sén una excusa per

Cinema per reflexionar,
crear i transformar, un espai
actiu de dialeg, recerca i
divulgacio audiovisual

repensar-ho tot”, explica Vanina
Hofman, directora de ’Aula.

En parallel, ha impulsat el I Concurs
Internacional de Videocreaci6
“Parlant posthumanament”,
organitzat juntament amb Medol

- Centre d’Arts Contemporanies

de Tarragona, la Plataforma Art i
Mitjans (PAM) i la Biennal d’Arts
Medials de Santiago de Xile.

El certamen convida creadors

d’arreu a explorar

la intel-ligencia
artificial a través de
peces breus sobre
temes com la relacié
persona-animal, les
tecnologies per a les
cures o les ficcions

del reconeixement
internacional, es
preveu un premi
especial per a

Aquest nou
enfocament de
I’Aula no només se
centra a programar
activitats, sino
també a fomentar
la recercaila
produccié6 de continguts. En
son exemples el projecte de
podcasts De col-leccionista a

col-leccionista, el grup de recerca

sobre arqueologia
dels mitjans —que
explora practiques
audiovisuals des
del precinema fins
al’era digital— i
la itinerancia

de lexposicid
“Heroismos.
Historia d’'un
nitrat”, sobre la recuperacid
d’un film mut rodat a
Tarragona el 1922.

Aula de Cinema i arts
audiovisuals es consolida com
un espai d’experimentacio i
transmissio cultural, obert a
totes les mirades i disciplines,
que aposta pel cinema com

a eina de transversalitat,
coneixement i participacié

de la identitat. A més

estudiants de la URV.
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La Unitat d’Igualtat de la URV va lliurar els premis Maria Helena
Maseras a Berta Pla, Juan Manuel Romero i Marta Gort, que van ser
reconeguts pels seus treballs sobre la pintora impressionista Berthe
Morisot, la formacid en diversitat sexual i de genere en els estudis

de Magisteri i les relectures contemporanies del mite de Galatea. Els
premis, que porten el nom de la primera dona de I'Estat matriculada a la
universitat, es van entregar al campus de Vila-seca, don era originaria.

Els Premis de Compromis Social Immaculada Sastre Mir6 van distingir tres
treballs destudiants de la URV que contribueixen a la inclusié i la millora
social. El Consell Social va premiar la doctoranda Judit Queral per una tesi

en recerca participativa en salut; Silvia Alcoverro, estudiant de master, per un
estudi sobre 'aprenentatge integrat en el treball per a joves amb discapacitat,

i Pau Solé, que va centrar el treball de fi de grau en un projecte de domotica
per afavorir l'autonomia a la llar. Els treballs shan dut a terme en col-laboracié
amb entitats socials com Caritas, APRODISCA ila Fundaci6 URV.

Més d’'un centenar destudiants amb diversitat funcional i intel-lectual van
participar a la Jornada Unidiversidad a 'Anella Mediterrania. La trobada,
organitzada en el marc dels Campionats de Catalunya Universitaris, va re-
unir universitats dels Paisos Catalans per fomentar la inclusio a través de
lesport adaptat. Van practicar disciplines com boccia, golbol , basquet i
voleibol terra. També hi va intervenir el jugador internacional de basquet
adaptat Xavier Vendrell, que va destacar el valor social de l'activitat fisica.

URV+
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ObertaMent, tallers i seminaris
per combatre I'estigma

Premi a la inclusio digital amb IA

Lequip DiLoFacil, format per estudiants i docents d’Inserlab i del
grau en Telecomunicacions de la URV, va guanyar el Premi Berri
UP a la hackaté internacional OdiseIA4Good. El seu projecte,
una aplicacié per facilitar que persones amb dificultats cognitives
comprenguin la informacié, va ser reconegut per I'impacte

social i el compromis etic amb la intel-ligencia artificial.

Amb el projecte “ObertaMent, parlem dels moments més foscos”,

la URV ha promogut seminaris i tallers per combatre lestigma
entorn del suicidi i fomentar el benestar emocional destudiants, PDI
i PTGAS. La cloenda va tenirlloc el 16 de maig amb la IT Jornada

de Prevenci6 del Suicidien el Context Educatiu, que va reunir
experts i testimonis per reflexionar sobre la importancia de parlar
amb empatia i assertivitat d'aquesta realitat sovint silenciada.

L'Aula de Teatre de la URV estrena
I'obra La ruleta d’un casino

La URV i 'Escola de Practiques
recuperen el casal d'estiu

La representacio, amb un text de creacid propia senzill i enginyos, ha servit
per donar el tret de sortida a la Mostra de Teatre Jove. L'Aula de teatre de
la URV ha estrenat al Teatre Tarragona la seva obra de creacid propia La
ruleta d'un casino. En un escenari buit, sense decoracions de suport i amb
un atrezzo limitat a una maleta, cadires, monedes i escombres, els joves
actors han transmes el missatge de lobra de manera natural i enginyosa.

L'Escola de Practiques de Tarragona ha recuperat aquest curs el

casal destiu amb el suport de la URV. Del 25 de juny al 26 de juliol,
infants d’I3 a 6¢ de primaria han pogut gaudir d’activitats musicals o
esportives segons ledat. El casal ha ofert serveis dacollida i menjador,
i sha adrecat a families de lescola i de lentorn universitari.

La sindicalista Teresa Fortuny, premi
Maria Antonia Ferrer i Bosch

La sindicalista tarragonina Teresa Fortuny ha rebut la distincié Maria An-
tonia Ferrer i Bosch de la URV per la seva trajectoria en la defensa dels
drets de les dones. Lacte, celebrat al campus Catalunya en el marc del 8M,
va reunir nombrosos assistents i va incloure una conferéncia de Merce Ci-
vit. La distinci6, que la Unitat d’Igualtat atorga anualment, reconeix perso-
nes i col-lectius que han contribuit a eliminar les desigualtats de génere.
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Temps de reformes
Una Universitat de campionat
Les persones al capdavant

o En defensa dels drets lingUistics
VI u a U Rv Un Estatut per al futur
Premis a la recerca en catald

La festa de la convivencia

La Universitat continua immersa en un procés de
transformacié i millora constant. Aquest curs s’han
iniciat i s’han consolidat actuacions que miren

al futur amb I'objectiu de tenir uns campus més
moderns, sostenibles i inclusius, i alhora potenciar el
benestar i la cohesié de la comunitat universitaria.

Les obres de renovacid han estat protagonistes: des de 'arrencada
de la reforma integral de la Facultat de Ciencies de 'Educacié i
Psicologia fins a les millores al campus Catalunya, a la seu del Baix
Penedés i a la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut. Una
climatitzaci6 sostenible, les zones verdes ampliades i els espais
adaptats per a la recerca i la docéncia confortable en sén exemples.

També ha estat un curs marcat per la for¢a de la vida
universitaria. Tarragona s’ha convertit en capital de lesport
universitari amb uns Campionats de Catalunya Universitaris
que han batut réecords de participacié en que la inclusié hi

ha tingut un paper important. La tercera edici6 de la Festa
Major, celebrada al Parc del Francoli, ha esdevingut ja una
cita ineludible que enforteix els vincles entre estudiants, PDI i
PTGAS i es consolida com la trobada anual de la comunitat.

En paral-lel, shan desplegat iniciatives que posen les persones al
centre: un nou itinerari formatiu per al PTGAS, la recuperacio

del complement de productivitat vinculat a competéncies i una
reorganitzacio dels serveis per fer més eficient la gestié. En 'ambit
de la llengua, s’ha estrenat el primer Punt de Drets Lingiiistics, que
se suma a la commemoracié dels 30 anys del Servei Lingiiistic i dels
20 de Publicacions URV. Tot plegat en un curs en que la Universitat
ha aprovat un nou Estatut alineat amb els reptes actuals i futurs.
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fiis: Temps

de reformes

La Facultat de Ciencies de 'Educacio i Psicologia
viu la renovacio completa de l'edifici principal .

i es fan millores al campus Catalunya, a la seu
del Baix Penedes i a la Facultat de Medicina

El curs 2024-25 ha estat marcat per
les obres de reforma de diferents edi-
ficis i espais. La Facultat de Ciéncies
de I’Educaci6 i Psicologia, la seu del

L'Aula Magna de la Facultat
de Ciéncies de I'Educacio6

i Psicologia es posa al dia

i s’obre a la ciutadania

Baix Penedes, el campus Catalunya i
la Facultat de Medicina i Ciencies de
la Salut s6n objecte de diferents actu-
acions per millorar i modernitzar ser-
veis i prestacions que garanteixin una
doceéncia i una recerca de qualitat.

Lobra més important és la que es

du a terme a l’edifici principal de la
Facultat de Ciencies de ’Educacio i
Psicologia, al campus Sescelades, que
es reforma completament.
Mentre duren les obres,
l'estudiantat s’ha distribuit
en altres espais del mateix
campus i al Seminari
Centre Tarraconense, a la
Part Alta de Tarragona.
Amb un pressupost de

9,5 milions d’euros, les
obres afecten tant I’interior com
l'exterior de l'edifici i quedaran
enllestides per al curs 2026-27.

A Texterior saillen les facanes, s’ins-
tallen nous tancaments i es col-loca

index Formacioé Recerca

ot Aula Magna de la Facultat de
i Ciencies de I'Educaci6 i Psicologia.

aillant téermic a la coberta. Pel que fa
al'entorn, es renova 'enllumenat i
s’adeqtien els accessos. Les actuaci-
ons a l'interior de l'edifici milloraran
les condicions de 'estructura, amb
proteccid ignifuga i noves escales
per sortides d’emergencia. També

se suprimeixen les barreres arqui-
tectoniques a les aules i les sales, i
s’instal-la un ascensor adaptat. Els
paviments, les parets, els sostres
iles portes també es canvien.

Aixi mateix, es modifica I'ts
d’alguns espais amb una nova aula,
la reconfiguracio de tres més ila
creaci6 de deu espais nous per als
grups de recerca a I’antiga biblioteca,
que feia funcions d’aula polivalent.

Transferéncia

La sala que es renova completament
és ’Aula Magna. Seran nous del

tot el pati de butaques, els espais
auxiliars, els banys, el paviment de
parquet, la illuminacid, la megafonia
ila climatitzacid. Aixi mateix,
tindra una entrada independent de
la facultat per poder-ne fer us sense
necessitat d’obrir l'edifici. Aquesta
actuacio esta financada en bona
part per la Diputacié de Tarragona,
que hi aporta uns 700.000 euros,
amb la voluntat que es converteixi
en un centre social i cultural de la
comunitat universitaria i, alhora,
un espai obert a la societat.

Ledifici renovat permetra reduir la
petjada de carboni perqué funciona-
ra totalment amb energia electrica

i les teulades estaran preparades

per poder-hi ubicar plaques foto-
voltaiques. Aixi mateix, es millora
leficiencia energetica amb llums

led i un nou sistema per controlar
I'enllumenat i la climatitzacié. També
renoven la xarxa de sanejament, els
sistemes audiovisual i de telecomu-
nicacions, la megafonia i els sistemes
de seguretat, a més de bona part del
mobiliari de les aules i els despatxos.

De la seva banda, les obres a la
seu del Baix Penedes tenen per

Internacionalitzaci6 ~ Compromis

Viu la URV URV+

objectiu millorar els accessos i
dignificar els espais. Iniciades al juliol
de 2025 i amb una durada prevista
d’uns tres mesos, tenen un cost de
390.000 euros, 290.000 aportats per
la Diputacié de Tarragona i 100.000,
per ’Ajuntament del Vendrell.

Les instal-lacions, ubicades a Co-
ma-ruga, al municipi del Vendrell,
tenen una de les dues entrades per
l'avinguda Diagonal, que és la que es
millora, fent-la més amplia i visible.
Un cop dins, tot l'espai exterior es
transforma per facilitar I'accessibi-
litat i la mobilitat entre els edificis:

el que conté els laboratoris docents i
l'aula de simulaci6 en salut, 'aulari en
moduls prefabricats i el CRAIL Con-
cretament, s’instal-len noves rampes

i terrasses delimitades per murets, es
renoven el paviment, el reg, 'enllume-
nat i el sanejament, es millora 'enjar-
dinament actual, es creen zones ver-
des i s’hi colloca mobiliari exterior.

El campus Catalunya, de la seva
banda, també és escenari d’actuacions
de reforma que en milloren la
sostenibilitat i amplien les zones
verdes. Concretament, a la placa

de la Concordia s’han instal-lat

meés jardineres i s’ha reparat el
paviment i, al conjunt dels edificis,
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Les actuacions al campus
Catalunya amplien les zones
verdes i milloren la sostenibilitat
amb el canvi de la climatitzacio

es renova la climatitzacié. Aquesta
actuacio servira sobretot per
modernitzar-la, descarbonitzar-
la i millorar-ne el rendiment.

Pel que fa a 'ampliacié de les zones
verdes, com que 'objectiu és generar
espais d’ombra, reunio i descans per
a la comunitat universitaria, a més

d’aconseguir un espai menys dur i
més verd, sThan posat dues pérgoles
d’acer galvanitzat. Lobra, amb un
pressupost de 200.000 euros, ha inclos
la reparacid del paviment malmes a
causa del creixement d’alguns arbres.

Quant a la renovacié del sistema de
climatitzacio, té un cost de 2.000.000

d’euros, finangats integrament pel
Programa d’impuls a la rehabilitaci6
dels edificis publics (PIREP) de

la Generalitat de Catalunya. La
reforma, que s’ha de completar
aquest 2025, inclou la substitucié
dels equips de climatitzaci6 dels
edificis Al i D1 i dels col-lectors
situats en cadascuna de les cobertes,

a més de la renovacio del sistema de
control. La climatitzacio, basada en
calderes de gas, havia quedat obsoleta
i tenia un rendiment molt baix, de
manera que es feia necessaria canviar-
la perque sigui plenament sostenible.

[

Obres a linterior de la FCEP. = « Obres de reforma de la plaga Concordia, al campus Catalunya.
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La Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut ha de deixar el centre del Reus
per ubicar-se al campus Bellissens. Malgrat que no hi ha un calendari fixat, el
trasllat ja comenga a agafar forma. El Consell de Govern va aprovar el 19 de
juny destinar una partida d’1,94 milions deuros a la realitzacié de lestudi de
la fase previa del projecte. Aquest import, procedent dels romanents del 2024,
juntament amb altres recursos ordinaris de la URV, servira per encarregar la
redaccié d’'un informe técnic que marqui les linies mestres del projecte.

Mentrestant, I'actual facultat és objecte de reformes per garantir la qualitat de
lensenyament. Aixi, aquest 2025 s’hi duen a terme obres per guanyar espais
per a la docencia i les practiques gracies a la subvencié rebuda del Ministeri
de Sanitat quan fa dos anys es van ampliar les places destudiants.

index Formacid Recerca

Una Universitat
de campionat

La URV tanca amb exit la coordinacio
d’'uns Campionats Universitaris

amb record de participacio i
nous espais per a la inclusié

La quarantena edicié dels Campionats
de Catalunya Universitaris (CCU)

va fer palés el creixent interes per
I'esport universitari a Catalunya.
Amb la Universitat Rovira i Virgili
com a coordinadora i Tarragona com
a ciutat amfitriona, la convocatoria
va batre récords de participaci6 i va
projectar ’Anella Mediterrania a
l’aparador dels equipaments esportius
al servei del mén universitari.

Amb la implicacié de la URV,

del Govern de la Generalitat
i’Ajuntament de Tarragona,

els campionats van ser un éxit
d’organitzacié. En total, més
d’11.500 estudiants d’'una dotzena
d’universitats catalanes van competir
alllarg de tot el curs en esports
collectius i individuals, en una
programacio que es va estendre

de novembre a marg i que va

tenir com a gran escenari ’Anella
Mediterrania al barri de Campclar.

Els sis esports d’equip (futbol, futbol
sala, basquet, volei, handbol i rugbi-7)
van reunir prop de 3.000 participants,
que van disputar 300 partits sobretot
a Tarragona. Les finals, que es van

Transferéncia Internacionalitzacié

fer I'11 de mare,
van proclamar

la Universitat de
Barcelona com a
gran dominadora,
amb titols en set
disciplines. En total,
nou universitats
van pujar al podi.
Els guanyadors han

Campionats d’Espanya
Universitaris.

Compromis URV+

El certamen va reunir 11.589
representat Catalunyaals  pgrticipants i va consolidar

Tarragona com a referent

esportiu universitari, amb

La URYV, que no va
aconseguir cap or en les
competicions col-lectives,
va tenir un paper destacat en les
proves individuals, amb 32 medalles,
vuit d’or, obtingudes en disciplines
com el judo, l'atletisme, el tennis taula
o el tir amb arc. Hi van participar

250 estudiants de la Universitat,

que hi va aportar també una gran
implicacid logistica i institucional.

Una de les novetats més celebrades va
ser la integracié de la jornada Unidi-
versidad, que van fer visible el poten-
cial dels estudiants amb discapacitat
intel-lectual a través del programa

I’Anella com a epicentre

Inserlab. Aquests estudiants van
compartir espais, van fer tasques de
suport als equips i van participar en
activitats paralleles, fet que va dur
a la practica un model de compe-
ticié més inclusiu i compromes
socialment. També es va consolidar
la lliga de curses populars, com la
UNIRUN, que fan créixer la dimen-
si6 social de I’esport universitari.

L’acte de clausura va servir per fer

balang i passar el relleu organitzatiu
a la Universitat de Vic — Universitat
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Central de Catalunya (UVic-UCC),
que agafara el testimoni d’una edicié
que va rebre molt bones valoracions
de tots els agents implicats. El

rector de la URV, Josep Pallares, va
remarcar 'aprenentatge col-lectiu

i va reconéixer el treball técnic,

tant universitari com municipal,

ila collaboraci¢ institucional.

Els CCU 2025 van servir també

per commemorar els 40 anys del
projecte Esport Catala Universitari,
que ha crescut amb el suport conjunt
d’universitats, governs locals i
Generalitat, i que reivindica I'esport
com a eina educativa, integradora

i de cohesi6. La bandera dels
Campionats va passar de mans

de l'alcalde Vifiuales a I’alcalde

de Vic, Albert Castells, mentre

que la coordinacio universitaria

va quedar en mans del vicerector
de la UVic-UCC, Albert Junca.

Amb aquest traspas, la URV tanca
una etapa en qué ha deixat empremta,
no només per la qualitat esportiva i
organitzativa, siné per haver sabut

fer dels campionats una celebraci6
oberta, inclusiva i arrelada al territori.
Tarragona, convertida per uns mesos
en vila esportiva universitaria,
mostrava tot el potencial per
organitzar competicions esportives.

index Formacioé Recerca Transferéncia

Les persones
al capdavant

La URV desplega un itinerari formatiu,
reorganitza serveis i recupera
el complement de productivitat

basat en competéncies

Amb l'objectiu de reforgar
el desenvolupament
professional del personal
técnic, de gestio i
d’administracié i serveis
(PTGAS), la URV ha posat
en marxa durant el 2025
un itinerari formatiu
centrat en competeéncies
clau i alhora ha aprovat
canvis organitzatius
rellevants per millorar

la gestié interna i fer-la
més eficient. A més, s’ha
recuperat el complement
de productivitat

amb un nou sistema

basat en I’avaluaci6

de competeéncies.

El nou itinerari

formatiu ha comengat

a desplegar-se amb una
metodologia participativa
i sessions presencials.
Inclou formacions en
comunicacio efectiva, amb
eines per a una escolta
activa, relacions assertives
i abordatge de converses
complexes, i també en

planificacié i organitzacié
personal, per millorar
la gesti6 del temps, la
prioritzaci6 de tasques i
la productivitat personal.
A aquestes accions s’hi
afegeixen les primeres
sessions de benestar

i gestié emocional, i
abans de final d’any es
programaran noves
edicions i continguts
per al 2026. Aquesta
formaci6 s’incorpora
com un element
estratégic a la

Gerencia, per

afavorir una

millora continua
transversal.
Parallelament,

s’han impulsat

canvis organitzatius
per adaptar les
estructures a les
necessitats actuals.

El Servei de Recursos
Humans es transforma
en Servei de Gesti6 de
Persones i reforca la seva
missié com a espai de

Internacionalitzaci6  Compromis  ViulaURV ~ URV+

La formacioé en comunicacio,
gestio del temps i benestar
emocional ja és part del

nou itinerari de creixement
professional del PTGAS

%
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suport i desenvolupament
del personal. S’ha integrat
la gestié del PDI i PI en
una sola seccid, s’han
incorporat perfils tecnics
especialitzats i s’ha
promogut la polivaléncia
per agilitzar processos.

En I’ambit de recerca,

s’ha creat I’Oficina
d’Impuls a Projectes

de Recerca (OFIR), que
substitueix la Unitat

de Suport a Propostes
Internacionals d’R+D+1.
Aquest nou servei neix
amb personal especialitzat
i estructura propia per
respondre a I'increment
de participacio de la

URYV en convocatories
internacionals i per donar
suport a totes les arees

de recerca. També s’ha
refor¢at I’Oficina de Suport
a la Recerca amb més
responsabilitat funcional
en la gesti6 d’ajuts.

La Secretaria General
també s’ha renovat. La
placa de vicesecretari o
vicesecretaria assumeix
també les funcions de la
delegaci6 de Protecci6 de
Dades. Es reorganitzen les
subunitats per millorar la
gestio de convenis, arxiu,
registre, transparencia

i processos electorals,
amb un model de suport
administratiu transversal
en format pool. El Centre
Internacional consolida
les dues grans linies

L'avaluaciéo de competéncies
clau com I'adaptabilitat i
I'aprenentatge continuat
determinara el complement
de productivitat al personal

index  Formaci®é Recerca  Transferéncia Internacionalitzaci6 ~ Compromis URV+

En defensa dels

d’actuacié —estratégia i
mobilitat internacional— i
reforga la gestio economica
ila interlocucié amb
entitats amb noves

places especialitzades.
Finalment, el Servei
d’Infraestructures ha
creat una nova Subunitat
de Gestidé Tecnica per
optimitzar la coordinacio,
la contractacio i la

gestio economica.

Aquestes mesures
s'acompanyen d’un pas
important en ’ambit
retributiu: la recuperacio
del complement de
productivitat per al
PTGAS, ara vinculat

a l'avaluacio de
competéncies. El nou
sistema deixa enrere el
model basat en la presencia
i adopta un enfocament
qualitatiu que valora dues
competencies transversals:
flexibilitat i adaptabilitat,
i aprenentatge continuat.
Cada persona es fa

una autoavaluacié

amb evideéncies de
comportaments que
demostrin aquestes
competeéncies. El cap

immediat valida la
valoracid i, si el resultat és
favorable, es tramitara el
pagament del complement.

El periode d’avaluacio

és anual (de gener a
desembre) i es fara durant
el primer semestre de 'any
segiient. El complement,
previst als pressupostos
del 2024 amb un import
inicial de 144.195,84 €.

Amb aquestes accions, la
URYV consolida un model
de gesti6 de persones
més modern, centrat

en el reconeixement del
talent i la capacitacio
continua, amb l'objectiu
d’una universitat més
eficient, cohesionada i amb
equips preparats per als
reptes presents i futurs

drets linguistics

El Punt de Drets LingUistics dona eines per fer
valer els drets d'Us de la llengua a la Universitat

de manera confidencial i directa

Amb el lema “Viula URV d’alla es pot accedir al
en catala”, la Universitat
Rovira i Virgili ha
instal-lat el primer Punt
de Drets Lingiiistics, una
iniciativa pionera que vol queixes o suggeriments
fer visibles i efectius els sobre Itis de les llengties
drets lingiiistics de tota la a la Universitat.
comunitat universitaria. El nou punt, que ha

un servei confidencial i

fer consultes, presentar

El Servei Lingliistic i de
Publicacions celebra
I'aniversari reivindicant
el catala, el foment

del multilinglisme

i les publicacions

Aquest punt, ubicat al
campus Catalunya, és
un plafé fix instal-lat a
la paret del vestibul (al Recerca i Universitats,
costat del Punt Lila) que és el primer d’'una
incorpora un codi QR que serie que es desplegara
dona accés a l’apartat de progressivament als
drets lingiiistics del web diferents campus i seus.
de Llengiies URV. Des Forma part del Pla de

finangat el programa
Interlingua del
Departament de

canal de drets lingiiistics,

individualitzat que permet

Consulta els teus drets lingliistics!

urv.cat/viulaurvencatala / / 1 0
. A e

. ! S - W

Foety = 4

>

VIU LA URV
EN CATALA

f UNIVERSITAT
y X iVIRG
#ViulaURVenCatala n &" i

Llengiies URV/
@llenguesURV
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politica lingiiistica de la institucié

i respon a 'objectiu d’enfortir I'ts
normal i preferent del catala com

a llengua propia i de treball a la
Universitat. Tal com va explicar
durant la presentaci6 el comissionat

de Politica Lingiiistica i Publicacions,

José Antonio Moreno, es tracta
de fer efectius els drets de tota la
comunitat —estudiants, PTGAS i
PDI— a rebre atencid, formacio i
informacio en catala, pero també
a fer us de la llengua propia en el
context universitari, d’acord amb
el marc legal i institucional.

Leina principal és un formulari en
linia accessible a la comunitat URYV,
que permet notificar vulneracions
o incompliments dels drets
lingiiistics, que gestiona de manera
garantista la Comissié de Politica
Lingiiistica. El web també ofereix
informacio6 clara i practica sobre les
preguntes freqiients i els materials
de difusi6 de la campanya.

La posada en marxa del Punt de Drets
Lingistics ha coincidit amb I'inici de

les activitats de commemoraci6 del
30¢ aniversari del Servei Lingtiistic
iel 20¢ aniversari de Publicacions
URV. Sota aquest doble aniversari,
la Universitat vol posar en valor la
tasca realitzada en aquests ambits
fonamentals per a la seva identitat:
la promoci6 del catala, el foment
del multilingiiisme i la difusi6 del

coneixement a través de publicacions

cientifiques i académiques.

En aquest context, també s’ha activat

el nou web de Llengiies URV, amb
una estructura més clara i accessible,
que mostra tota l'activitat de politica
lingiiistica i editorial. El web recull

els actes previstos al llarg del curs.
El primer va ser el Cafe de Llengiies,
amb una taula rodona dedicada al
present i futur dels serveis lingiiistics
universitaris. Al juny va tenir lloc
una reunid del Forum Vives sobre
publicacions cientifiques en catala,
al qual es van sumar exposicions i
accions impulsades per Publicacions
URYV per difondre el paper del
catala en I’ambit académic.

En un moment en que el catala viu
una etapa de retrocés d’us social, és
més necessari que mai apostar per

una politica lingiiistica decidida.

El Servei Lingiiistic i Publicacions
URYV sén eines clau per garantir els
drets, normalitzar I'ts del catala,
reforgar el coneixement d’altres
llengiies i compartir el coneixement
des de la Universitat. Aquest doble
aniversari, amb el Punt de Drets
Lingiiistics com a primera accid
visible, refor¢a aquest compromis

Amb el titol “20 mirades a Publicacions URV”, el segell editorial
de la Universitat commemora dues deécades de trajectoria amb
una exposicié que convida a redescobrir les cobertes de vint
titols destacats del seu cataleg. La mostra destaca el vincle entre
coneixement i creaci artistica, amb obres de Dali, Klee, Mir6

o Banksy, i dartistes contemporanis com Cinta Sabaté. Inclou
també un espai interactiu amb exemplars, revistes i podcasts.

index Formacid Recerca Transferéncia

Un Estatut
per al futur

El Claustre aprova un text renovat
i alineat amb la LOSU que adapta
I'organitzacié universitaria als
reptes actuals i futurs

La Universitat Rovira i Virgili ha aprovat un

nou Estatut que actualitza la norma basica de
funcionament de la institucid per adaptar-la a la
Llei organica del sistema universitari (LOSU), pero
també per respondre a nous reptes i oportunitats.
El Claustre va avalar el text amb el suport del

90% dels membres. El document passa a mans

de la Generalitat, que té un marge de quatre

mesos per elaborar I'informe de legalitat.

L’Estatut recull les modificacions técniques derivades
de la LOSU —com el canvi de denominacié de PAS
per PTGAS, 'ampliacié del mandat dels organs
unipersonals de quatre a sis anys o l'obligacié d’un 25%
de representacié estudiantil als organs col-legiats—

i incorpora també reformes propies de la URV.
Responen a l'exercici de I'autonomia universitaria i
busquen adequar l'estructura de govern i lorganitzacié
interna als nous reptes del sistema universitari.

Entre els canvis destacats hi ha la nova composici6
del Consell de Govern, que inclou tots els directors
de departament, la revisi6 dels requisits per presentar
candidatura a rector o rectora i 'adaptacio de
competencies dels organs col-legiats. A més, s’ha
reorganitzat I'articulat per donar més visibilitat

als principis i a la missi6 de la Universitat, s’ha
actualitzat la regulaci6 de I'Institut de Ciencies de
I’Educacié i s’ha incorporat un capitol dedicat a les
entitats instrumentals, com la Fundacié URV.

Internacionalitzacié
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La reforma ha tirat
endavant amb un 90%
de suportiinclou canvis
que van més enlla dels
que exigeix la llei estatal

El nou text és fruit d’'un procés de revisié iniciat al
novembre del 2023, amb una comissié formada per
representants de tots els collectius universitaris.
Després de I’'exposici6 publica de I'avantprojecte
il'analisi de propostes i esmenes, el projecte final
recull aportacions técniques que han contribuit

a millorar-ne la claredat i coherencia.

Amb el nou Estatut, la URV s’ha dotat d’un
marc juridic renovat que refor¢a la seva
aposta com a universitat publica, oberta al
territori i compromesa amb la innovacio, el
benestar collectiu i el progrés sostenible
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Premis d la recercao
en catala

Jordi Bertran i Helena Segl guanyen els guardons
Josep Maria Pujol per tesis sobre Santa Tecla
i el consum d'insectes i salut intestinal

La Universitat Rovira i Virgili ha
reconegut un any més el valor del
catala com a llengua de ciéncia i
recerca amb el lliurament dels Premis
Josep Maria Pujol a les millors tesis
doctorals escrites en catala. En la
quarta edicié dels guardons, que
convoca la Comissi6 de Politica
Lingiiistica, els premiats van ser
Jordi Bertran i Helena Segu, per dues
investigacions que tracten tematiques
molt diverses pero amb un alt valor
academic i social: el patrimoni

festiu de Tarragona i I'impacte del
consum d’insectes sobre la salut.

En la categoria de ciencies socials

i humanitats, el premi va ser per a
Jordi Bertran per la tesi El cicle de
Santa Tecla, el Corpus i les entrades
espectacularitzades a Tarragona en
el context dels territoris de llengua
catalana, dirigida per Francesc
Massip (Departament de Filologia
Catalana). La recerca recorre

més de cinc segles d’historia per
analitzar la teatralitat del cicle
festiu de Santa Tecla, amb una
perspectiva que combina historia,
folklore i antropologia cultural.

La recerca de Bertran situa el
cicle de Santa Tecla com a ritual
teatral amb arrels profundes

en la cultura catalana

En I’ambit de les ciencies
experimentals i de la salut, la tesi
guardonada va ser la d’Helena
Segu: Impacte en la salut del
consum d’insectes a través de

la seva interaccié amb el tracte
gastrointestinal, dirigida per Maria
Teresa Blay i Esther Rodriguez
(Departament de Bioquimica i
Biotecnologia). Lestudi s'emmarca
en un ambit d’investigaci6
emergent, el de la ingesta d’insectes
com a alternativa sostenible

en 'alimentacié humana.

Segu analitza com el consum
d’insectes pot beneficiar la salut
intestinal i sistémica, especialment
pel seu efecte en els receptors
intestinals del gust, que tenen un
paper clau en la regulacié del sistema
immunitari i metabolic. Els resultats

apunten que aquest tipus de dieta
pot alleujar processos inflamatoris i
trastorns metabolics, i contribueix a
entendre com els patrons alimentaris
influeixen en la fisiologia humana.

Les dues tesis premiades destaquen
per la claredat expositiva, la
qualitat lingtiistica, I'ts del
llenguatge inclusiu i la capacitat

de transferencia del coneixement.
Els treballs es poden consultar
integrament al repositori Tesis
Doctorals en Xarxa (TDX).

Durant l’acte de lliurament, que es
va fer el dia de Sant Jordi, també es
va presentar el llibre La guerra de
les Vespres (1282-1285), de Guifré
Colomer, editat per Publicacions
URV. El llibre parteix de la tesi
amb que Colomer va guanyar

Transferéncia Internacionalitzacié Viu la URV URV+
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Segu explora els
efectes del consum
d’insectes sobre
la salut intestinal
i sistémicaen
contextos saludables
i patologics

el premi Josep Maria Pujol 'any
anterior. Amb aquests premis, la
URYV referma el compromis amb la

normalitzacio del catala en tots els
ambits de l'activitat académica.
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Nous espais

i serveis
sorgits dels

pressupostos
participatius

Les millores sorgides de la tercera edicié dels pressupostos
participatius de la Universitat ja son una realitat. D’'una
banda, s’han installat armaris de carrega per a dispositius
electronics als CRAI de tots els campus. Permeten deixar-
hi mobils i portatils mentre es carreguen amb seguretat,
ja que disposen de pany amb combinacié numerica.

D’altra banda, al campus Catalunya s’han instal-lat
nous bancs amb torretes de flors i plantes per afavorir
la socialitzaci6 i donar un toc més verd a l’'espai.

Els estudiants poden presentar les seves idees a través del
formulari disponible a la web de la URV. Les propostes
han de ser viables tecnicament i legalment, i tenir un
impacte positiu en la comunitat universitaria. La iniciativa
compta amb una partida de 50.000 euros anuals.

index Formacioé Recerca Transferéncia

Escola d'estiu per
reforcar el lideratge
universitari

La primera edici6 de l'escola d'estiu
sobre lideratge i innovaci6 en la gesti6
universitaria, una iniciativa adrecada
als degans, directors de departaments i
centres, i membres de I'equip directiu de
la URYV, ha tingut lloc el mes de juliol.
La trobada ha ofert un espai de reflexié
i formacio per enfortir la cultura
institucional i potenciar la capacitat

de lideratge dels carrecs de gestio.

Aquesta jornada, inclosa en el pla
de formacio per a carrecs de gestié
de la URYV, s'ha concebut com

una eina per afrontar els reptes
estratégics de la Universitat des
d’una perspectiva transformadora.

Internacionalitzacio

Homenatge a
Antoni Tapies
i el seullegat

Amb motiu de la cloenda de ’Any
Tapies, la Universitat ha fet un
homenatge al vincle singular que va
mantenir amb lartista, reivindicant

la seva figura i el logotip que va crear
per a la instituci6 I'any 1992. L'acci6
commemorativa ha inclos 'exposicid
publica del quadre original amb que
Antoni Tapies va concebre 'emblema de
la URV, que temporalment es va poder
veure al vestibul de I'edifici del Rectorat
acompanyat d’una pega audiovisual.

El video, amb banda sonora del
compositor Josep Maria Mestres
Quadreny —amic de Tapies i
collaborador al grup avantguardista
Dau al Set— recrea, a través de la
dansa i la pintura, el gest creatiu
que va donar origen al logotip.
Lobra reflecteix els elements
simbolics presents a 'emblema: els
signes alfa i omega, la lletra tau de
Tarragona i una creu central com
a espai de trobada universal.

Compromis  ViulaURV ~ URV+

Francesc Xavier
Rius, nou sindic
de greuges

El Claustre Universitari ha aprovat el
relleu al capdavant de la Sindicatura
de Greuges de la URV en la sessi6 del
21 de novembre de 2024. El professor
emerit Francesc Xavier Rius,
catedratic en Ciéncies Quimiques i
amb una llarga trajectoria de gesti6 a
la Universitat i compromis social, ha
estat nomenat nou sindic de la URV
en substitucié d’Encarnacié Ricart,
que va assumir el carrec I'any 2019.
L’acte de relleu ha coincidit amb

la presentacié de I'informe de la
Sindicatura corresponent al curs
2023-24, que va registrar un total

de 68 actuacions, un 76% de les
quals motivades per estudiants.

De la seva banda, Francesc Xavier
Rius va expressar el compromis de
servir la Universitat “amb justicia,
autoritat moral, i sobretot, amb
humanitat”, i va assumir el repte
de continuar enfortint aquest es-
pai de confianga institucional.
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La festa de la
convivencia

La tercera edici6é de la Festa Major
de la Universitat reuneix milers de

persones al Parc del Francoli

La Festa Major de la URV s’ha
consolidat definitivament com

el gran espai de trobada de la
comunitat universitaria. La tercera
edicié d’aquesta celebracid, que ha
tingut lloc el dijous 27 de marg al
Parc del Francoli de Tarragona, ha
aplegat milers d’estudiants, membres
del personal docent i investigador

i membres del PTGAS en una
jornada plena d’activitats, musica i
convivencia que es s’ha allargat de les
dotze del migdia a les onze de la nit.

El parc s’ha estrenat com a nou
escenari de la festa, amb una
programacié amplia i diversa

que ha combinat cultura popular,
gastronomia, esports i actuacions
musicals. La jornada ha arrencat
amb l'arribada dels primers grups
d’estudiants provinents dels
diferents campus de la Universitat,
entre els quals els de les Terres de
I’Ebre i el Penedeés, que han tingut
a la seva disposici6 busos gratuits.
La xaranga Pujats de To ha donat
el tret de sortida i, poc després,
els Pataquers han aixecat castells
davant d’un public entregat.

Els parlaments del rector,

Compromis  ViulaURV ~ URV+

Josep Pallares, i de Concerts, concursos,
l'alcalde de Tarragona, castells, esports i

Rubén Viiuales, han o o

oficialitzat 'inici d’'una activitats per celebrar
festa que ha seguit la diversitat de la

amb un dinar popular comunitat URV

acompanyat per la musica

del PD Pelacanyes.

Durant tota la tarda, 'espai s’ha
omplert d’activitat: el concurs de
talents, guanyat per Marc Salvado, ha
donat pas al torneig de basquet 3x3ia
una classe d’exhibicié multitudinaria
d’spinning. També s’han pogut veure
jocs tradicionals com les bitlles i
l'estirada de corda, mentre desenes
d’estudiants han visitat els estands de
serveis i associacions universitaries
instal-lats a la zona de fira.

Un dels plats forts del dia ha estat

el concurs de DJ, que any rere any
incrementa el seguiment. DJ Canoo,
el guanyador d’aquesta edicio, ha estat
escollit per actuar 'any vinent. Pero
el gran moment musical de la jornada
ha arribat al vespre, quan els Flashy
Ice Cream han fet ballar a tothom
amb una barreja explosiva de trap,

reggaeton, dancehall i rhythm-
blues. La seva actuaci6 ha fet vibrar
el Parc del Francoli, que mostrava
un ple absolut a aquella hora.

Per tancar la jornada, DJ Anna
Gisbert ha ofert una sessi¢ carregada
de ritme, amb sons comercials i
alternatius que han mantingut viva
la festa fins al darrer minut. Amb un
ambient festiu, participatiu i sense
incidents, la Festa Major de la URV es
consolida com un dels moments més
esperats del curs académic i un espai
essencial per reforcar el sentiment
de pertinenga a la comunitat entre
els membres de la Universitat.
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El SIGQ 2.0, Premi Xavier Lopez
Vilar a la millora de la gestio

La revisio i actualitzacié del sistema intern de garantia de la
qualitat de la URV (SIGQ 2.0) ha estat reconeguda amb el Premi
Xavier Lopez Vilar a la millora de la gestio, que atorga el Consell
Social amb el suport de la Diputaci6 de Tarragona. El projecte ha
permes redefinir el model marc del sistema amb la creaci6 de
vint processos especifics per als centres docents i catorze
de transversals. Fruit d’un treball col-laboratiu entre
PTGAS, PDI i representants de tots els centres, el

nou SIGQ esdevé una eina estrategica per garantir

la qualitat docent i reforcar la cultura de la millora
continua. Simplementara a partir del curs 2025-26.

Homenatge a Antoni
Gonzalez Senmarti, figura
clau en la historia de la URV

El Paranimf de la URV s’ha omplert per retre homenatge a Antoni
Gonzalez Senmarti, un dels grans impulsors de la
Universitat i protagonista destacat de la seva
trajectoria institucional durant gairebé cinc
décades. Lacte, amb musica en directe i
la projeccié d'un documental sobre la
1 seva vida i obra, ha ofert una taula
rodona que n’ha destacat el llegat
i la personalitat. El rector, Josep
Pallares, ha anunciat la creacié
d’una col-leccié humanistica de
Publicacions URV vinculada a
la seva figura, financada amb
un fons patrimonial. Txatxo
Gonzalez Senmarti, que va
morir I'any 2023, va exercir
multiples carrecs estrategics i
va ser considerat un “mestre de
gestors” per la seva visio, rigor i
compromis amb la Universitat.
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El catedratic de Nutricié de la URV Jordi Salas-Salvadé ha estat nomenat
doctor honoris causa per la Universitat Nacional de La Plata. La institucid
academica argentina ha valorat les seves contribucions al capdavant de la Unitat
de Nutrici6 Humana de la URV i com a investigador principal del Centre

de Recerca Biomeédica en Xarxa (CIBER) de I'Institut de Salut Carlos III. Els
reconeixements sacumulen per a Salas-Salvadd, que aquest curs també ha

estat distingit com a membre honorific de la Federacié de Societats Europees

de Nutricié (FENS) i membre de la Reial Académia Nacional Medicina.

Mercé Gisbert ha estat designada nova directora de ’Agéncia
per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

(AQU Catalunya). Catedratica de Tecnologia Educativa

del Departament de Pedagogia i investigadora principal

del grup ARGET, ha estat la més valorada entre les nou
candidatures presentades. El nomenament és per quatre anys,
renovable una sola vegada, i entra en vigor I’1 d’octubre.

Carla Casadevall, investigadora del Departament de Quimica
Fisica i Inorganica, s’ha incorporat al Consell Assessor de Carreres
Inicials de la revista cientifica JACS Au. El nomenament reconeix
la seva trajectoria com a jove investigadora en quimica sostenible

i catalisi. Casadevall és investigadora Ramoén y Cajal i ha obtingut
una de les vint beques Leonardo que atorga la Fundacién BBVA.
Lajut servira per desenvolupar un projecte innovador per convertir
la llum solar, I'aigua i el CO2 en combustibles renovables.

Alex Arenas, catedratic del Departament d’Enginyeria
Informatica i Matematiques, ha estat guardonat amb el
CSS Senior Scientific Award 2024, el maxim reconeixement
que atorga la Societat de Sistemes Complexos. El premi
distingeix les seves contribucions fonamentals en aquest
camp i li dona afiliacié vitalicia a organitzacio. Arenas

ja havia estat reconegut per la Generalitat amb la Medalla
Narcis Monturiol per la seva trajectoria cientifica.
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Lluis Marsal, catedratic del Departament d’Enginyeria
Electronica, Electrica i Automatica, ha estat nomenat
académic de la Societat Europea d’Optica. El reconeixement
distingeix les seves contribucions en optica i fotonica

amb materials nanoestructurats aplicats a la biomedicina
il'energia verda. Marsal lidera el grup NePho§, és

professor distingit, investigador ICREA Academia i també
académic de la Societat Americana d’Optica des de 2020.

Lucia Casado, professora titular de Dret Administratiu, ha

estat nomenada membre de la Comissid Juridica Assessora de

la Generalitat, I’0rgan consultiu que vetlla per la legalitat de
l'actuaci6 de les administracions catalanes. El nomenament

li reconeix la trajectoria com a jurista i investigadora en dret
ambiental i administratiu, amb una extensa produccio cientifica
ilideratge en projectes de recerca i transferéncia de coneixement.

Salvador Anton Clavé, catedratic d’Analisi Geografica
Regional, ha estat escollit pel Govern de Catalunya per formar
part del grup d’experts encarregat d’impulsar la nova llei

del turisme i un pla territorial sectorial. El nomenament

li reconeix el bagatge académic i de recerca en turisme i
territori, ambit en queé ha liderat projectes i publicacions que
analitzen la relaci6 entre l'activitat turistica i I’espai public.

Rosa Sola Alberich, catedratica del Departament de Medicina
i Cirurgia, ha rebut la Medalla al Treball President Macia
2024 en reconeixement de la seva trajectoria professional

i del seu compromis amb els interessos generals. Metgessa
internista amb activitat clinica a ’'Hospital Universitari

de Sant Joan, ha compaginat la docéncia i la recerca amb

una destacada tasca assistencial orientada als pacients

cronics i a l'enllag entre I'atencié hospitalaria i primaria.
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Fatima Sabench, degana de la Facultat de Medicina i Ciéncies de
la Salut i nova presidenta de la Societat Espanyola de Cirurgia de
I'Obesitat i de les Malalties Metaboliques, ha estat distingida amb el
Premi Enric Aguadé, que atorga ’Académia de Ciéncies Mediques

i de la Salut de Catalunya i Balears. El guardé reconeix un article
cientific publicat a Obesity Surgery, elaborat amb el grup de recerca
GEMMAIR de la URV i I'IISPV, que analitza la relacié entre els
resultats de la cirurgia bariatrica i la millora del fetge gras.

Jenifer Malumbres, infermera i professora de la URV, ha estat
guardonada amb el Premi Jove Talent en Recerca dels VIII Premis
#TenimTalent, que atorga la Societat Catalanobalear d'Infermeria i

s’adreca a joves professionals. El reconeixement destaca la seva recerca

sobre 'envelliment, els cuidadors no qualificats i 'atencio al final de
la vida amb l'objectiu de promoure una cura més humana i efectiva.

Alberto Puga, investigador del Departament d’Enginyeria
Quimica, ha rebut amb el premi a la millor patent durant els
Premis en Innovacié i Emprenedoria de la BASF i I'ICIQ. La

seva proposta permet transformar aigiies residuals en hidrogen
mitjangant un reactor de panell fotocatalitic, que combina gestié
de residus i produccié d’energia neta. La Fundacié URV ha donat
suport en el procés de proteccié i candidatura de la patent.

Albert Ssamper, investigador de 'ETSA, ha rebut el Premi Talent
Academic de la Fundacié Gresol en la desena edicié dels Premis
Gresol Jove al Talent Emprenedor. El jurat n’ha destacat la
trajectoria com a investigador en digitalitzaci6 del patrimoni i el
lideratge en projectes com “Gaudi a les teves mans” i 'empresa
emergent Scan Draw. També s’ha guardonat I'equip WaveWatt
amb el Premi Talent Tecnologic pel projecte RENERGY, una
boia mareomotriu per generar electricitat en embarcacions.

Anna Fonoll, investigadora postdoctoral del Departament
d’Estudis de Comunicacid, ha estat guardonada en els 36ens
Premis CAC a la investigaci6 sobre comunicacié audiovisual per
la tesi sobre produccié documental feminista. El treball reconegut
es titula Interseccions, girs i alteritats en la produccié documental
feminista espanyola contemporania. El premi, dotat amb 3.500
euros, es va lliurar a la Universitat de Lleida i reconeix la recerca
en ’ambit audiovisual amb una perspectiva transformadora.
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Albert Salas-Huetos, investigador del Departament de Ciencies
Mediques Basiques, ha estat reconegut amb el Matthew P. Hardy Young
Andrologist Award 2025 per la contribuci6 significativa a 'andrologia
abans dels 45 anys. El premi, atorgat per la Societat Americana
d’Andrologia durant el congrés anual que ha tingut lloc a Washington,
distingeix la seva trajectoria en recerca sobre fertilitat, especialment

en relacié amb la genética, I'epigenetica i I’estil de vida. Amb més

de 90 articles publicats, també és professor associat de Harvard.

Dolors Comas d’Argemir, professora emerita del Departament
d'Antropologia, Filosofia i Treball Social i experta en genere i cures, ha
estat nomenada membre de la comissié estatal que dissenyara I'estrategia
espanyola sobre envelliment per a la V Conferencia Ministerial de la

Regi6 Europea de les Nacions Unides (UNECE), que tindra lloc el 2027.

El seu perfil académic i el compromis amb els drets de les persones grans
han estat claus en la seva elecci6. Lobjectiu de la comissi6 és marcar les
politiques que s’hauran de seguir els proxims cinc anys en aquesta materia.

Joan Josep Carvajal, dega de la Facultat de Quimica, ha estat
escollit nou president de la Conferencia Espanyola de Degans de
Quimica. Lentitat aplega les 36 facultats on s'imparteix Quimica a
I’Estat i el Consell General de Col-legis Oficials Quimics. Carvajal
assumeix el repte d’impulsar l'ensenyament de la quimica en

una situaci6 de canvi, amb reptes com la incorporacié de la
intel-ligéncia artificial, la consolidacié de la mencié dual i la necessitat
d’atraure vocacions en un context demografic a la baixa.

Antoni Brosa, professor de la URV, ha rebut el premi a la millor tesi
doctoral en lingiiistica de I’Estat, atorgat per la Societat Espanyola
de Lingiiistica. El treball, dirigit per Maria Dolores Jiménez,
proposa un model computacional per entendre millor els universals
lingiiistics i revisa de manera sistematica els postulats de Greenberg.
El jurat ha destacat la metodologia interdisciplinaria i aplicable com
a aportaci6 innovadora i de gran valor per a futures investigacions.

silvia Reverté, directora de la Catedra d’Innovaci6 i Simulacié en Salut
de les Terres de ’Ebre, ha estat guardonada amb un dels IV Premis
SEDENE a la Investigacio, atorgats per la Societat Espanyola d’Infermeria
Neurologica. El reconeixement, lliurat durant el congrés anual de I’entitat,
premia la seva tasca en I’ambit de la recerca, 'ensenyament i I’assisténcia
en el camp de la infermeria neurologica i reconeix el seu impacte

positiu en el benestar dels pacients i en el desenvolupament de ’area.
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Alfredo Bardaiji, investigador del Departament de Medicina i Cirurgia
i metge de I'Hospital Joan XXIII, ha rebut la Distincié Sant Cosme

i Sant Damia, el maxim reconeixement que atorga el Col-legi de
Metges de Tarragona. Durant la segona edicié dels Premis Antonius
Musa, també s’ha reconegut el doctor Pere Romero, investigador de

la URV i fundador del Servei d’Oftalmologia de ’'Hospital Sant Joan
de Reus, com a col-legiat de I’any. Els guardons destaquen trajectories
professionals d’excel-léncia en ’'ambit medic a la demarcacio.

Eudald Carbonell ha rebut la Creu de Sant Jordi per la seva trajectoria
cientifica i divulgativa en arqueologia i evolucié humana. El Govern
catala ha distingit el professor emerit de Prehistoria de la URV per les
seves aportacions clau a I'estudi del poblament antic de la peninsula
Iberica i la descoberta de ’Homo antecessor. Carbonell, codirector
d'Atapuerca i exdirector de 'TPHES, ha rebut aquest reconeixement
com a culminacié d’una vida dedicada a la ciencia i a la divulgacio.

Laureano Jiménez, catedratic del Departament d’Enginyeria
Quimica, ha estat nomenat assessor cientific del Ministeri
d’Industria i Turisme del Govern espanyol. Forma part del nou cos
d’assessors creat per establir ponts entre la ciéncia i les politiques
publiques. Lider del grup de recerca SUSCAPE, destaca per la
recerca en enginyeria de processos i ambiental, i per una extensa
activitat divulgadora reconeguda dins i fora de ’ambit academic.

Antoni Tercerio, professor de la Facultat d’Economia i Empresa

URY, ha rebut el Premi a ’Economista Institucional 2024, que atorga
el Collegi d’Economistes de Catalunya. El reconeixement s’ha fet

en el marc de la Jornada dels Economistes, que ha tingut lloc a la

Fira de Reus i s’ha dedicat a la competitivitat i el model economic
territorial. També s’hi ha premiat Laia Palazén, titulada amb el doble
grau d’ADE i Dret, pel millor expedient academic de la Facultat.

Carme Ferré, professora emerita d' Infermeria, ha estat nomenada
membre honoraria de la Societat Portuguesa d’Infermeria i Salut
Mental per la seva contribucio cientifica a la infermeria de salut
mental. El reconeixement també posa en valor la col-laboracié
entre equips de recerca de la URV i’Escola Superior d’Infermeria
de Porto, ja que han codirigit onze tesis doctorals i impulsen

la internacionalitzacid de la recerca en salut mental.
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Rodrigo Martin i Blas Herrera, investigadors de 'ETSA, han estat

guardonats amb el Premi Tsuboi de I’Associacié Internacional per a
Estructures Espacials i de Capsules pel millor article cientific de I'any. La
recerca proposa un metode innovador per dissenyar cobertes de grans
estadis amb forma no circular i radis triangulats, una estructura lleugera
i estable que presenta grans reptes matematics. El seu metode iteratiu
obre la porta a noves solucions estructurals en arquitectura i enginyeria.

Maria Rosa Fenoll, investigadora del Departament de Ciencies
Mediques Basiques, ha rebut el Premi de Docencia i Educaci6
Meédica que concedeix la Reial Académia Nacional de Medicina
d’Espanya (RANME). Fenoll, que és professora a la URV des del
1993, ha implementat I’ts de les tecnologies de la informacié i la
comunicaci6 en la docencia i ha obtingut premis d’innovacié docent,
com ara el Premi Vicens Vives de la Generalitat i de la URV.
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VIgLENCIA MASCLIST

El Consell Social presenta un pla amb actuacions

de millora social i desenvolupament

El Consell Social de la URV ha aprovat un pla triennal d’actuacions (2024-
26) centrat a afavorir la millora social i el desenvolupament de la regié. El
document, el primer d’aquestes caracteristiques que es presenta a Catalunya,
defineix objectius i accions per enfortir la connexié de la Universitat amb
institucions, empreses i entitats socials, i promoure la igualtat d’oportunitats
per a l’estudiantat i 'excel-léencia professional del seu personal.

Tretze empreses quimiques col-laboren amb els Premis Work Experience
L’Escola Tecnica Superior d’Enginyeria Quimica (ETSEQ) ha lliurat els Premis
Work Experience a dotze estudiants que, a més de veure finangat el primer curs de
master, faran les practiques i el treball final en empreses del sector. El programa,

que arriba a I'onzena edicio, ja ha reconegut més de noranta estudiants i continua
creixent amb la incorporacié de noves empreses, com Repsol, Fluor i Deasyl,

fins a una tretzena. Les companyies valoren el talent que hi capten, mentre que
I'ETSEQ reforga el seu model formatiu connectat amb el mén professional.

Els consells d’'Igualtat de la URV omplen els

campus d’activitats pel 25-N

Els consells d’Igualtat de la URV han impulsat una extensa varietat d’activitats
de sensibilitzacio als campus amb motiu del 25 de novembre, Dia Internacional
per a I’Eliminaci6 de la Violéncia contra les Dones. Amb més de 60 agents

liles actius, han organitzat marxes exploratories amb perspectiva de genere,
projeccions de documentals i clubs de lectura critics sobre masculinitats per
sensibilitzar la comunitat universitaria i afavorir la reflexié col-lectiva.

La URV acull les Jornades CRUE de Secretaries Generals
Representants de 77 universitats d’arreu de ’Estat han participat en les XXXIV
Jornades de la Conferencia de Rectors d’Universitats Espanyoles (CRUE)

de Secretaries Generals, que han tingut lloc a Tarragona. Lobjectiu ha estat
fomentar la col-laboracié i tractar temes clau com I'adaptacio dels estatuts a la
Llei organica del sistema universitari, la governanga universitaria o I'accés a la
informaci6 publica. $’hi ha homenatjat el professor Antoni Gonzalez Senmarti.

Recerca  Transferéncia Internacionalitzaci6  Compromis  Viu la URV

Missio cientifica al Quebec per reforgar la col-laboracié en 1A

Els investigadors Domeénec Puig i Josep Domingo-Ferrer han dut a terme una missié
institucional al Quebec per impulsar la col-laboraci6 cientifica en intelligéncia
artificial. La delegaci6 catalana ha visitat institucions governamentals, universitats i
centres tecnologics amb l'objectiu de posicionar Catalunya com a soci clau en recerca,
especialment perque el Canada es vol associar al programa Horitz6 Europa.

El TermFolk de la URV, ja disponible al Cercaterm

El TERMCAT, el centre de terminologia public de la Generalitat i I'Institut
d’Estudis Catalans, ha incorporat el Diccionari terminologic de literatura oral
popular elaborat per ’Arxiu de Folklore del Departament de Filologia Catalana
de la URV. El TermFolk és fruit d’un projecte de recerca coordinat per Carme
Oriol i defineix 131 termes com cantarella de magia o rondalla d’enginy, amb
definicions, exemples i equivalencies. El diccionari es podra actualitzar i ja esta
accessible en linia per a investigadors, docents i professionals de la cultura.

Primer castell de vuit descarregat

pels Pataquers de la URV

La colla castellera de la URV ha descarregat per primera vegada un
3 de 8 amb folre i es converteix en la tercera colla universitaria a
aconseguir una construccié de vuit pisos. El castell sha completat
durant la diada d’hivern, que s’ha traslladat al local de la Jove de
Tarragona per la pluja. Els Pataquers han obert I'actuacié amb

dos pilars de dol i han descarregat també el 2 de 7 amb folre.

El rector defensa al Parlament el paper motor de la URV

Josep Pallarés ha exposat a la Comissio de Recerca i Universitats la contribucio
de la URV al sistema universitari catala i al desenvolupament del territori.

Ha reivindicat el paper de la institucié com a motor economic i social i ha
demanat suport politic a projectes estrateégics com la descarbonitzacié o

la plataforma de salut. Ha subratllat que cal garantir el relleu generacional

i ha destacat el valor les persones com a actiu clau de la Universitat.
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La URV acull el primer Correllengua

Universitari per fer visible el catala

La flama del Correllengua Universitari ha recorregut els campus de la
URYV a Tarragona amb activitats festives i reivindicatives per visibilitzar
la llengua catalana a ’ambit universitari. Es la primera edici6 d’aquesta
iniciativa del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya, que ha passat
per les quatre capitals catalanes i s"ha dedicat a la filologa Carme Junyent.

Les donacions de sang augmenten un 21% respecte de I'any passat

La campanya de donacié de sang de la URV i el Banc de Sang i de Teixits ha tornat a ser un
exit. Les donacions de sang als campus han augmentat un 21% respecte de I'any anterior.
En total s’han registrat 581 donacions, de les quals el 45% han estat de nous donants,
principalment joves d’entre 18 i 24 anys. Els campus Sescelades i Catalunya han tornat a
ser els més actius i, per primera vegada, s’hi ha afegit la seu de Vilafranca. La campanya
s’ha fet amb el suport del Banc de Sang i de Teixits i estudiants d’ Infermeria voluntaris.

Abril, + saludable fomenta la salut integral a la URV

La URV ha organitzat una nova edici6é d’Abril, + saludable, el programa que
promou salut i benestar amb tallers de ceramica amb atencié plena (mindfulness),
xerrades sobre autoestima, gestié de I’estres i activitats a I’aire lliure. La XI
Caminada Solidaria, amb 250 participants, ha estat ’'activitat més destacada
d’un programa adaptat a la gran diversitat de perfils de la comunitat URV.

El Lletrafest aglutina bona part de les activats de Sant Jordi

El Lletrafest 2025 ha aplegat bona part de les activitats organitzades per la
Facultat de Lletres i altres unitats de la URV per celebrar Sant Jordi, amb
un programa cultural al campus Catalunya que ha inclos recitals, rutes,
maridatges, lectures, concursos i presentacions de llibres. El CRAI ha ofert
tallers, punts de llibre i recomanacions en linia, i la Facultat de Quimica ha
acollit la presentacié de Pensilvania. Lor negre dels Vilella, de Josep Cruset.
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La Facultat d’'Infermeria reconeix el lideratge de les dones al centre

La Facultat d’Infermeria ha reconegut les directores i deganes que han liderat
I’Escola i el Departament d’Infermeria des del 1990, en un acte que commemora
els 30 anys de la incorporaci6 de I’Escola Joan XXIII a la URV. Lhomenatge ha
inclos una taula rodona sobre lideratge fementi, un recorregut historic dels estudis
i un video amb testimonis sobre la seva trajectoria i I'aportaci6 al sistema sanitari.

La URV acull la 25a trobada estatal dels serveis d’'informacié universitaria
El campus Catalunya ha estat 'escenari de la trobada anual del SIOU, que reuneix
representants dels serveis d’informaci6 i orientacié d’universitats de tot I'Estat.
Durant tres dies, els participants debaten temes com la internacionalitzacio,

la participaci6 estudiantil o 'acompanyament a col-lectius vulnerables, i
comparteixen bones practiques i projectes en un espai de reflexié conjunta.

El Campus Challenge referma I'aposta per

la transferéncia i la innovacié educativa

La segona edici6 del Campus Challenge ha connectat un centenar d’estudiants de la URV
amb setze empreses i entitats de les Terres de I’Ebre per resoldre reptes reals amb im-
pacte social. Els projectes guanyadors es van transformar en un programa per dotar els
professionals de I'educacié amb eines per promoure el benestar emocional a les aules; en
un protocol d’intervenci6 per garantir els drets de les persones transsexuals en instal-la-
cions esportives, i en un projecte per millorar el benestar psicosocial dels treballadors.

El Premi Federico Mayor Zaragoza promou la pau entre joves de 21 localitats
La divuitena edici6é del Premi Federico Mayor Zaragoza ha distingit 76 treballs
audiovisuals que reflexionen sobre la cultura de pau com a compromis educatiu. Amb
el lema “La pau és el cami”, aquest certamen organitzat per ’Associacié d’Amigues

i Amics de la URV i la Universitat Rovira i Virgili ha reunit escolars i entitats de 21
municipis, i ha homenatjat la figura de Mayor Zaragoza. Els treballs guanyadors han
tractat temes com el respecte, els drets humans o Its positiu de les xarxes socials.
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Cloenda d’Inspira STEAM a Tarragona amb 1.600 escolars

La jornada de tancament del projecte Inspira STEAM Tarragona ha

reunit escolars, mentores i col-laboradors després d’un curs intens amb la
participacid de 29 escoles i gairebé 1.600 alumnes. El projecte, coordinat a
Tarragona per la URV iliderat a I’Estat per la Universitat de Deusto, té com
a objectiu fomentar vocacions cientifiques i tecnologiques, especialment
entre les nenes. Aquesta edici ha comptat amb 133 mentores i mentors,

i ha rebut el suport de diverses empreses i institucions del territori.

Més de 200 participants a la Jornada d’Innovacié Docent

La Jornada d’Innovacié Docent ha reunit més de 200 participants entre
professorat de la URV i de setze centres educatius, que han compartit mig
centenar de projectes desenvolupats el darrer curs. El programa ha tractat
des de les metodologies actives fins a I'is de la intel-ligéncia artificial a 'aula,
i ha servit per presentar els nous programes de formaci6 inicial docent

(FID) i formaci6 d’aprofundiment docent (FAD) impulsats per I'ICE.

Nil Novau, premiat per explicar la seva recerca en quatre minuts

El doctorand de la URV Nil Novau ha obtingut el segon premi del concurs “Presenta
la teva tesi en 4 minuts” amb un monoleg sobre la relaci6 entre la microbiota
intestinal i 'Alzheimer. Representava la URV després de guanyar el concurs

“Vols saber queé investigo?” i ha competit amb estudiants d’'onze universitats
catalanes. El concurs esta organitzat per la Fundacié Catalana per a la Recercaila
Innovacid. La seva recerca forma part del grup NuMeh del centre Tecnatox.

Campus Experimenta i Bio4Health guanyen

la fase local dels Premis Santander X

Els projectes Campus Experimenta i Bio4Health han guanyat la

fase local dels Premis Santander X Award 2025 a la URV. Aquesta
convocatoria impulsa projectes emprenedors en fase de validacié amb
un producte minim viable. Ara opten a competir en la fase estatal del
premi, en que participen universitats d’arreu de I’Estat espanyol.
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[ ] [ J [ <
Xifres i evolucio e dones
Estudiants
Grau Formacié continuada
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2023-24 12.634 2023 3.752
2022-23 12.279 60% 2022 2.845
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2020-21 11.772 2020 2.892
Master
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0 S 52% 0
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Doctorat
2024-25 . 1.395 2024 1.900
2023-24 1.385 2023 1.914
2022-23 1.341 2022 1.896
53%
2021-22 1.391 2021 1.882
2020-21 1.297 2020 1.702
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