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Un any per projectar el futur

Recopilar i sintetitzar la feina del darrer curs acadeé-
mic d’una institucié com la nostra en un document
com aquest ens permet agafar perspectiva i valorar

la ingent i excel-lent tasca que, cadasct des del seu
ambit i la seva posicid, hem dut a terme. Més enlla de
felicitar-nos-en, 'important d’aquest repas del que ha
passat és que ens projecta cap al que ha de passar.

El curs 2023-24 ha estat dedicat a la planificacio estra-
tégica de la institucio. Laprovacié dels plans estrategics
de docéncia i del CRAI en s6n un exemple, i també

tota la feina feta per a la imminent presentacié del Pla
estratégic de recerca i innovacid. Posar en marxa instal-
lacions singulars com el nou estabulari de Medicina o
iniciar el projecte de remodelaci6 integral de la Facul-
tat de Ciéncies de I'Educaci6 i Psicologia, sens dubte

la inversié amb recursos propis més important dels
darrers anys, també han estat accions que ens impulsen
cap al futur. També ho és executar el Pla d’eficiéncia
energetica, que, més enlla de continuar amb desple-
gament de les plaques fotovoltaiques, ens permetra un
estalvi energetic del 24%. Hem projectat el futur quan
hem creat noves xarxes d’innovacié docent relacionades
amb la intelligéncia artificial o la interdisciplinarietat

i també hem posat 'accent en politiques per garan-

tir el benestar emocional de les persones que formen
aquesta gran comunitat. La llista és molt més llarga.

Sense la vostra feina no seriem on som. Les con-
nexions entre el que ha passat i el que ha de ve-
nir sén engrescadores. Ara necessitem les ga-
nes ila il-lusi6 de tothom per fer-les realitat.

Josep Pallarés Marzal

Rector de la Universitat
Rovira i Virgili
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Aquest curs s’ha aprovat el Pla estratégic de docéncia,
s’han impulsat les xarxes d’'innovacio docent en
interdisciplinarietat i en intel-ligéncia artificial i, amb
I'Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC),
s'ha dissenyat un itinerari que permet seguir de forma
simultania el grau en Educacié Primdria ala URV i el
d’Ensenyaments Artistics Superiors de Misica.

Una de les fites més importants ha estat l'aprovacio, al Claustre de 23

de maig de 2024, del Pla estrategic de docéncia, que redefineix el model
docentde la URV per donar resposta als canvis que shan produit en

els darrers anys en el perfil de lestudiantat, les metodologies i les eines
per a la docencia i la mateixa activitat docent del professorat. El Pla
respon a tres grans qiiestions: com ha de ser el model docent de la URV,
quina ha de ser loferta docent i com es pot revisar locupabilitat de
estudiantat. I es concreta en objectius, accions i mesures d’assoliment
per a cadascun d’aquests tres eixos. Principalment, pel que fa al nou
model docent, es vol promoure el rol actiu de lestudiantat per fomentar
una formaci¢ integral i generar experiéncies d'aprenentatge motivadores.
Quant a loferta docent, una de les iniciatives consistira a establir una
estratégia per a la seva evoluci6, comptant amb la implicacié del teixit
socioeconomic i la integracid de la formacié permanent en el mapa

de titulacions de la URV. I una de les iniciatives més ambicioses pel

que fa a locupabilitat sera proporcionar a lestudiant oportunitats
uniques de connectar amb possibles ocupadors des de les primeres
etapes de la formacid, amb un portal de finestreta unica per als
ocupadors i I'increment destades no obligatories a les empreses.

Cal destacar que més de 150 persones entre personal docent i
investigador, personal tecnic de gesti6 i dadministracio i serveis, i
estudiants de tots els centres han participat en la redaccié del Pla.

Una altra activitat important és que el programa Work Experience de
IETSEQ ha fet deu anys, al llarg dels quals s’ha consolidat com un model
de col-laboraci6 entre la Universitat i les empreses de lentorn que permet
a lestudiant accedir a una experiéncia formativa tnica per aplicar els seus
coneixements i que ha permes a les empreses atraure i seleccionar talent,
ia'ETSEQ, enriquir la metodologia docent i formar millors estudiants.
De cara al curs vinent, la Facultat de Ciéncies de 'Educaci6 i Psicologia
sera un edifici completament renovat al febrer de 2026. Aquesta reforma
integral servira per modernitzar les instal-lacions, millorar leficiencia
energetica, laccessibilitat i el confort. Les obres afectaran tant I'interior
com lexterior de ledifici principal i li donaran un aspecte totalment nou.

URV Memoria 2023-24




Col-laborar
per transformar

La URV impulsa la innovacié docent
amb dues xarxes col-laboratives que
ja han fet propostes pioneres en els
camps de la interdisciplinarietat i la
intel-ligencia artificial

Que el professorat ha de liderar els
processos d’innovacio a les aules
sembla molt clar. Pero les universitats
son organitzacions complexes i
sovint costa d’establir criteris en qué
tothom es trobi comode. La URV s’ha
proposat revertir aquesta situacio:
vol implicar tota la comunitat en
processos participatius que plantegin
solucions als canvis que demana

la societat. En aquest context
s’inscriuen les xarxes estratégiques
per la innovacié docent: dues taules
transversals de debat i proposta

en queé participen professores i
professors de més vint ensenyaments
diferents i que han comengat a
caminar durant el curs 2023-24.

El nou Pla estrategic de docéncia de
la URV assumeix la necessitat que

la Universitat guanyi dinamisme
davant dels canvis, i una forma

de donar-hi resposta és generar
experiéncies col-laboratives en tota
la comunitat. En aquest context, en
el curs 2023-24 han fet els primers
passos dos nous grups de treball
sobre innovacio a les aules. La Xarxa
d’interdisciplinarietat en I’ambit de
la doceéncia i la Xarxa d’innovacions
metodologiques amb aplicacio de la
intelligencia artificial, impulsades per
I'Institut de Ciencies de I'Educacio,
son un punt de trobada, debat i
proposta que ja han obtingut els
primers resultats a final de curs.

Durant la Jornada d’Innovacio
Docent 2024 de la URV, que es va
organitzar al campus Catalunya, més
de 150 participants van presentar

projectes i van intercanviar
bones practiques. Aquest
esdeveniment, que va
reunir professorat i ‘
personal técnic, va servir |
per mostrar 32 projectes
d’innovacié docent que

s’han gestat durant el

curs en camps tan diversos
com la simulaci6 i els entorns

d’aprenentatge, el desenvolupament

professional, els recursos digitals,
les estrategies de comunicaci6 i la
competeéncia multilingiiistica.
De tots aquests projectes, un total
de 25, incloent les dues xarxes
estratégiques, es van finangar
per mitja de les convocatories

d’innovacié docent de I'ICE, mentre
que set projectes més van rebre Ajuts

Pont de 'ICE i el Consell Social
de la URV, amb la participacio
conjunta de docents universitaris
i d’altres etapes educatives.

La Xarxa d’interdisciplinarietat

en ’ambit de la docencia té com

a objectius afavorir 'aplicacié
aquesta metodologia en diversos
nivells i contextos, com els treballs
de fi de grau i de master; promoure
Iintercanvi d’experiéncies i
projectes; facilitar formaci6
metodologica: proporcionar eines i
recursos per millorar les practiques
docents, i elaborar materials,
recursos didactics que puguin ser
compartits per diverses arees.

Una de les primeres iniciatives
ha estat fer una enquesta per
saber qui aplica i com saplica la

La URV ha atorgat els Premis

a la Qualitat Docent 2024 a

la professora Janaina Minelli
de Oliveira i al professorat
impulsor de la menci6 dual

del grau en Quimica. Janaina
Minelli, del Departament de
Pedagogia, ha estat reconeguda
per la forma d’introduir la
competencia digital a estudiants
de la Factultat de Ciéncies

de I'Educacié i Psicologia. El
grau en Quimica amb menci6
dual ha estat reconegut per
integrar de manera efectiva

la formacié practica amb

la teorica i proporcionar

als estudiants experiéncies
reals en lentorn laboral.
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El nou Pla estratéegic de docéncia

de la URV promou les iniciatives de
col-laboracié a la comunitat per guanyar
dinamisme i adaptar-se als canvis que
ha d’afrontar la Universitat

interdisciplinarietat a les aules a

la Universitat. “Segur que hi ha
professorat que esta col-laborant i
aplicant metodologies d’aquest tipus.

Pero necessitem saber qui ho fa i com
ho fa”, explica Maria Dolores Jiménez,

cap del Departament de Filologies
Romaniques i cocoordinadora de
la Xarxa juntament amb Judith
Balanya, tecnica del Servei de
Recursos Educatius. “Els resultats
ens permetran tragar un mapa.
Volem que hi hagi més contactes
de col-laboraci6 entre professorat
de diferents ambits, pero també és

necessari que aquesta col-laboracio es

faci bé i es compleixin uns minims
de qualitat”, segueix Judith Balanya.

La Xarxa prepara una guia amb
recomanacions practiques per al
professorat i preveu una prova pilot
el curs 2024-25, en qué diversos
professors i estudiants treballaran
conjuntament en treballs de final

de grau (TFG) interdisciplinaris.
Aquest enfocament permetra als
estudiants de diverses disciplines
collaborar en la resoluci6 de
problemes reals, “com sol passar fora
del moén académic”, destaca Jiménez.

Per la seva part, la Xarxa
d’innovacions metodologiques amb
aplicaci6 de la intel-ligencia artificial,
coordinada per Daniel Schorn-
Garcia i Jokin Ezenarro, professors

URV

del Departament de Quimica
Analitica i Quimica Organica, es va
marcar objectius, com ara dissenyar
sistemes de suport automatics per

a estudiants; crear algorismes per
avaluar tasques i examens; utilitzar
la TA per adaptar els materials i les
activitats a les necessitats individuals
dels estudiants, o explorar com la
IA pot millorar I'ensenyament i
'aprenentatge utilitzant el format
text, audio, imatge i video.

“No té cap sentit i no sobtindra cap
efecte positiu si es persegueix I'ts
de laIA. El que hem de fer com a
docents és entendre-la, conéixer les
implicacions étiques, per aprofitar-
ne tot el potencial. Quan s’utilitza
de forma adequada és una eina
d’una gran utilitat pedagogica. La
podem programar, per exemple,
com un assistent que explica els
conceptes de manera adaptada quan
els estudiants quan ho necessiten”,
explica Daniel Schorn-Garcia.

Durant el primer curs, la Xarxa
s’ha organitzat en quatre grups
d’especialitat: etica, analisi d’eines,
seleccio de bones practiques i
analisi d’altres xarxes i grups. Com
a resultat d’aquest treball, una de
les iniciatives que la Xarxa vol dur
a la practica és la creacié d’'una
comunitat d’aprenentatge. “Volem
que tingui activitat estable, amb

participacié tant d’estudiants com
de professors. Que hi hagi activitats
programades, que els dos col-lectius
hi puguin traslladar els seus dubtes
i sigui un espai per compartir
recursos, experiéncies i bones
practiques”, afirma Schorn-Garcia.

Per a Antoni Pérez-Portabella,
director de I'Institut de Ciencies

de ’Educacié i professor del
Departament d Estudis de
Comunicacio, la qualitat de les
propostes que totes dues xarxes han
posat sobre la taula és la constatacié
que “el treball collectiu enfocat

a resoldre reptes educatius crea
comunitat i dona bons fruits”.

Les xarxes d’innovaci6 docent

de la URV no només s6n una
resposta als reptes actuals, sind
també una aposta pel futur de
I'educacié. Lexperiéncia del primer
any de funcionament de les xarxes
d’innovacié docent de la URV ha
estat molt positiva i ha demostrat
que la col-laboraci6 i la participaci6
activa del professorat son elements
clau per impulsar la innovacié

docent. Donant continuitat a aquestes

iniciatives, la URV s’assegura
seguir avangant cap a una educacio
superior més innovadora, inclusiva
i adaptada als reptes del segle xx1

DANIEL SCHORN
Departament de Quimica Analitica
i Quimica Organica

JUDITH BALANYA
Servei de Recursos Educatius

M. DOLORES JIMENEZ LOPEZ
Departament de Filologies Romaniques

ANTONI PEREZ-PORTABELLA
Institut de Ciéncies de ’'Educacio
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Nou Centre de Formacio
Permanent en Turisme

La Facultat de Turisme i Geografia
ja disposa d’un Centre de
Formacié Permanent en Turisme,
un espai destinat a la formacié
continuada de professionals del
sector. Lobjectiu d’aquest tipus

de formaci6 és millorar, a través
de cursos i seminaris de diferents
formats, les competencies dels
professionals en actiu per adaptar-
les als canvis constants i a les noves
tendeéncies del sector turistic.

URV

El grau en Infermeria

guanya espai a Vilafranca
Un acord entre ’Ajuntament de
Vilafranca del Penedés i la URV ha
permes al grau en Infermeria ampliar
lespai d’activitat docent a l'edifici
conegut com a Cal Gallina a partir
del curs 2024-25. Limmoble adjacent
a l’estaci6 enologica, on s’han dut

a terme els dos primers cursos del
grau des de la seva implantaci6

el 2022-23, acollira noves aules i
despatxos per a tercer i quart curs.

Reforma de la Facultat
d'Educacié i Psicologia

Amb l'inici de curs comencen les
obres de reforma de la Facultat de
Ciéncies de I'Educaci6 i Psicologia
amb un pressupost de 7,2 milions
d’euros. Es preveu que els treballs
sallarguin durant un any i mig,
periode en qué lactivitat docent

i investigadora s’haura de fer en
espais alternatius del mateix campus
Sescelades i també a I'edifici de I'antic
Seminari de Tarragona. Amb 1.880
estudiants, aquesta és la facultat
amb més alumnat de la URV.

xR

Preparats,

llestos...

Fem Carrera! &s un conjunt de
recursos d'orientacid professional
que inclou assessorament
personalitzat, tallers i accés a
empreses i ofertes de feina
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L'index d’ocupabilitat de les
persones que acaben els estudis
ala URV és elevat, pero no tot és
trobar feina com més aviat millor i
igual d’important és poder encarar
la carrera professional tenint en
compte els talents i els interessos
que té cada persona. Amb aquest
objectiu, la URV ha presentat Fem
Carrera!, un innovador conjunt de
recursos que posa a disposici6 dels
estudiants i del collectiu alumni
per orientar la seva carrera.

Fem Carrera! posa a I’abast de
l'estudiantat recursos en diferents
ambits. Des de tallers d’autoconei-
xement i identificacié dels objectius
professionals fins a atenci6 per-
sonalitzada amb l'orientadora de

la Universitat, passant per tallers

URV

de marca personal i accés a con-
vocatories de ’ambit académic i al
portal d’ocupacié de la URV, on es
poden trobar ofertes de feina adre-
cades especificament als estudiants
i membres del col-lectiu alumni.

Als tallers que s'emmarquen en aquest

programa, professionals de la URV i

externs treballen especificament amb

els estudiants el treball col-laboratiu,

lassertivitat, el lideratge i la iniciativa

com a habilitats transversals.

Una de les novetats més destacades
és 'evolucio del model de les fires
d’ocupacié. En aquesta nova etapa
s'organitzen esdeveniments que
facilitin un dialeg més proper

i productiu entre empreses,
empreses i professorat.

S—— £
——a Speed Networking a I'ETSE i 'ETSEQ,
en que estudiants i empreses estableixen contactes.

Es el cas del

TICSud&URV Les fires d’'ocupacié han

Wpaed) evolucionat cap a un model

Networking, dos facili 1 dial

esdeveniments que faci ita .e Ia. eg proper
entre estudiants i empreses

que van tenir
lloc al campus
Sescelades. En
aquest ultim, cinquanta empreses van
donar a coneixer els seus projectes

a estudiants de ’Escola Técnica
Superior d’Enginyeria i 'Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria
Quimica. Un cop acabades les
presentacions, els estudiants van
poder continuar parlant amb els
responsables d’aquestes empreses
durant unes tres hores. Aquest model
d’esdeveniment tindra continuitat

a altres centres de la URV

dels titulats
de master
tenen feina

La Universitat Rovira i Virgili ha estat reconeguda un cop més al ranquing
d’universitats joves de Times Higher Education (THE), que inclou les
millors universitats del mén amb menys de 50 anys. Segons aquesta
classificacio, la institucié millora respecte a 'any passat: se situa com la 112a
universitat amb millor puntuacio de les 1.172 que han estat analitzades

i destaca com la segona universitat catalana i de 'Estat espanyol. Aquest
ranquing és especialment significatiu per a institucions més joves i mostra
I’ impacte que tenen en arees com la docencia, la recerca i la transferéncia
de coneixement, en contrast amb les institucions més tradicionals que
sovint han tingut més temps per acumular reputacié. La URV hi destaca
per la la qualitat de la recerca i el panorama académic internacional.

L'any 2023 prop de 3.800 persones es van interessar en algun

dels cursos del Centre de Formaci6 Permanent de la Fundacié
URYV des d'on es posa 'abast de la ciutadania, dels professionals

i de les empreses una amplia oferta de formacié permanent, amb
l'objectiu de facilitar 'ampliacié de coneixements, el reciclatge i
l'especialitzaci6 professional. S'ofereixen masters propis, diplomes
d'especialitzacié i d'expert a més de cursos d'ambits molt diversos.

Posicio entre les universitats

destudiants de menys de 50 anys.
de formacid

World University
permanent Rankings

Young
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Trampoli 4
professionc

Els Premis Work Experience de I'ETSEQ,
exemple de collaboracié entre
universitat i empresa, han permes
encarrilar la carrera d'una vuitant
d'estudiants en deu anys

i

Quan fa deu anys I’Escola Tecnica
Superior d’Enginyeria Quimica
(ETSEQ) va crear els Premis

Work Experience, va marcar-se

un objectiu clar: establir un fil
conductor de talent entre el mén
académic i el professional que

fos efectiu. Aquest programa de
col-laboracio, pioner en el seu ambit,
s’ha convertit en un referent d’éxit i
ha permes a gairebé una vuitantena
d’estudiants posar la primera pedra
de la seva carrera professional.

Els estudiants d’enginyeria quimica
que son seleccionats per participar
en el programa Work Experience

no només reben una beca per fer

el primer curs dels masters en
Enginyeria Quimica o en Enginyeria
Ambiental i Sostenibilitat Energetica.
El més valuds d’aquest premi és

que tenen 'oportunitat de fer
practiques remunerades en una
empresa del cluster quimic i realitzar
el treball de fi de master aplicat a
una necessitat real. En total, passen
gairebé tot un any fent immersi6
professional i desenvolupant
habilitats clau que els preparen per
afrontar els reptes del moén laboral.

Albert Escoda, que va ser un dels
estudiants premiats en 'edici6 de
I'any 2016, va fer les practiques a
Dow Chemical i avui treballa a Basf.
Considera clau aquesta experiéncia
inicial, intensiva, per enfocar la
seva carrera professional. “Ho
recordo amb molta il-lusié. Tot és
nou, pero és una oportunitat per
veure els problemes diaris i reals
als quals s’enfronten les empreses

i formar part de la solucid, sabent

)

Ii"l sa

que tens gent damunt que t’ajuda
i et guia”, explica Escoda.

Anna Navarro va fer les practiques
I'any 2017 a la paperera Essity i avui
treballa a LyondellBasell. Vist amb
perspectiva, agraeix que des del
principi la tractessin com una persona
més de 'equip per poder aprendre
al costat de “bons professionals”. De
fet, lexperiéncia va ser tan positiva,
tant per a ella com per a 'empresa,
que quan va acabar el master hi

va treballar dos anys. “Des del
principi vaig notar que em donaven
responsabilitat. Es una empresa

on fas moltes coses, tens visié de
molts aspectes de funcionament i

@ sa=an
' B a o

|-

vaig aprofitar-ho. El meu consell

als estudiants que participen en el
programa és que mostrin actitud. Es
tan important com els coneixements i
les empreses la valoren molt”, afirma.

Les empreses Basf, Technip Energies,
Dow, Clariant, Essity i Basf Sonatrach
Propanchem van ser les primeres
que van col-laborar en els Premis
Work Experience. Al llarg dels anys
s’han afegit a aquest grup Clariant,
Covestro, LyondellBasell, Messer
Ibérica i BCG, i esta previst que
properament ho facin Repsol, Fluor

i Deasyl. Totes aquestes firmes
valoren no només la possibilitat

de collaborar amb la Universitat i

Memoria 2023-24



Les empreses col-laboradores
valoren I'oportunitat de
formar joves amb talent,

part dels quals s‘acaben
incorporant a la plantilla

URV

ANNA NAVARRO
Becada el 2016

I’ETSEQ i tenir accés al talent jove,
sind també d’entrar en contacte amb
els valors i la visi6 que incorpora.

Lenginyeria Technip Energies

és una de les que més estudiants
premiats s’ha quedat. “Gran part dels
guanyadors del premi s’han quedat

a la nostra empresa després de fer les
practiques i esperem que aixi segueixi
sent amb els propers guardonats.

En aquests anys el nostre sector esta
focalitzat en la transici6 energetica

i és més important que mai la
participacid activa dels joves”, afirma
el director general, Angel Alejandre.

Per a Technip, els joves son el futur de
la companyia. “Les aptituds sumades
al compromis i sensibilitat de les
noves generacions per fer un planeta
sostenible van de bracet amb el nostre
objectiu de liderar aquest canvi a

la industria”, explica Alejandre.

A Basf Propanchem Sonatrach també
han apostat pel Work Experience

des del principi i el seu director
general, Pere Gabarra, ho considera
“un cas d’exit”. “Els joves porten
incorporada 'empenta i 'ambicié.
Tenen la seva propia visio de futur i
aquesta complementa la que tenim a
l'organitzacié de forma molt positiva”,
assegura Gabarra. Els estudiants fan

un periode de practiques més llarg,

de manera que el temps de formacié
és més llarg i el benefici mutu —
empresa, estudiants— “és més gran”.

Haver participat en el procés de
seleccid dels estudiants que fan les
practiques és també beneficids per

a les empreses. “Ens facilita 'accés
directe als candidats i ens simplifica

ALBERT ESCODA
Becat el 2016

els processos de contractacid”,
afirma Gabarra, que compagina
la seva feina a 'empresa amb la
de professor associat a la URV.

Amb l’experiéncia de deu anys, els
Premis Work Experience de PETSEQ
miren el futur amb l'objectiu de
continuar potenciant el talent dels
estudiants i enfortint els llagos

amb les empreses del sector
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Combinacioé
guanyadora

La URV facilita la simultaneitat
d'estudis a la mateixa universitat
i amb altres institucions per
enriquir I'experiencia academica
dels estudiants

Joan Santacana ha comencgat

a elaborar els seus propis vins. |

gt

URV

. e

JOAN SANTACANA

Joan Santacana no perd el temps.
Fill d’'una nissaga de pagesos del
Penedgés, va estudiar Enginyeria
de Ciencies Agronomiques a

la Universitat Politecnica de
Catalunya i, en acabar el tercer
curs, va comengar Enologia a la
URYV amb totes les assignatures de
primer curs i part de les de segon
convalidades. El Joan s’ha acollit

a un pla de simultaneitat d’estudis
acordat entre la UPC ila URV que
li permet seguir un itinerari adaptat
i “avancar més rapid per mirar
d’obtenir les dues titulacions en sis
anys en comptes de vuit”, explica.

La simultaneitat d’estudis
introdueix una nova via que
enriqueix l'experiencia académica
dels estudiants. Aquesta iniciativa
permet cursar alhora dos

estudis universitaris, ja sigui a

la mateixa URV o combinant
titulacions amb altres institucions
académiques. Aquesta opcid
ofereix una formacié més completa
i multidisciplinaria i amplia

les perspectives professionals.
“Agronomiques m’ha donat una
base de coneixement general, pero
a casa tenim vinyes i Enologia

em proporciona coneixements

més especifics sobre la vinya ila
vinificacid”, explica Santacana, que
ha llogat un celler i esta comengant
a elaborar els seus propis vins a
partir de vinyes de la familia.

La simultaneitat d’estudis permet
als estudiants obtenir més d’una
titulacié de grau al mateix temps.
Aixo implica que els alumnes poden
matricular-se en dos programes
diferents, sempre que compleixin
certs requisits. En primer lloc,

cal haver superat seixanta credits
ECTS del primer curs d’un dels
graus. Un cop admes en ambdds
programes, I'estudiant pot demanar
el reconeixement de crédits per les
assignatures amb continguts similars.

Aquesta féormula és forca comuna
en alguns centres de la URV,

com la Facultat de Lletres, on els
estudis de Comunicacié permeten
la simultaneitat amb altres estudis
que s'imparteixen al mateix centre
seguint un itinerari especific.
Altres com la Facultat d’Economia
i Empresa, la Facultat de Ciéncies
Juridiques i ’Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria Quimica, també han
implementat aquesta possibilitat
per a alguns dels seus masters.

La simultaneitat, pero, transcendeix
la mateixa URV i un exemple

és el conveni entre la URV ila
Universitat Politécnica de Catalunya
que permet a Santacana cursar
simultaniament el grau en Enginyeria
de Ciencies Agronomiques i el
d’Enologia amb un pla especific
adaptat, que permet reconéixer
credits entre ambdues titulacions.
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La URV va batre tots els récords de
matriculacié durant el curs 2023-24. En
concret, a mitjan octubre hi havia registrats un
total de 12.664 estudiants de grau (2,6% més
que en el 2022-23) i 2.136 de master (1,8%
més). De totes les persones matriculades a grau,
un total de 3.437 comengaven el primer curs
(un 2% més que el curs precedent), amb una
mitjana dedat de vint anys i mig. Vuit de cada
deu estudiants van accedir a la Universitat per
mitja de la prova d’accés a la universitat (65%)
o dels cicles formatius de grau superior (15%).

La simultaneitat d’estudis
permet retallar el temps
que es triga a obtenir dues
titulacions de grau

“Es una experiéncia molt interessant
i completa, i si surt tot bé el curs que
ve acabaré els estudis. Combinar
assignatures de diferents cursos vol

URV

dir que no pots perdre
el temps i que has de
treballar de forma
intensa, perd un cop
t’hi poses te’n surts i
jo ho recomano molt”,
explica Santacana. De
fet, assegura, la seva

experiéncia ha convengut un
company seu d’Agronomiques que
en el curs 2024-25 fara el mateix
itinerari a Enologia de la URV.

estudiants
de grau

estudiants
de master

A banda de la UPC, la URV ha
establert un nou acord amb I’Escola
Superior de Musica de Catalunya
(ESMUC) que s’estrenara en el curs
2024-25. Aquest conveni permetra
als estudiants del grau en Educacié
Primaria al campus Terres de ’Ebre
combinar els seus estudis amb el
grau en Ensenyaments Artistics
Superiors de Musica que 'TESMUC
ofereix a Tortosa. Aixo possibilita que
puguin presentar un treball de fi de

La URV i 'ESMUC estrenen al
curs 2024-25 un itinerari que
permet cursar simultaniament
a Tortosa el grau en Educacio
Primadria i en Ensenyaments
Artistics Superiors de Musica

grau conjunt i que la URV reconegui
21 crédits cursats a TESMUC, que
corresponen a assignatures optatives
de la menci6 en Educacié Musical i
Dansa del grau en Educaci6é Primaria.

Cursar dos graus simultaniament
requereix esforg i suposa un repte
significatiu per als estudiants. Per
aixo, la URV ha establert mecanismes
de suport i consell académic per

5

—

La URV presta suport especific a estudiants que cursen dos graus de forma simultania.

ajudar-los a
organitzar-se
iasuperar les
dificultats que
puguin sorgir
durant el procés.

Els itineraris de
simultaneitat
ofereixen molts beneficis per
als estudiants amb interessos
en diverses disciplines. Aquesta
possibilitat els permet ampliar
els coneixements, millorar la
competitivitat en el mercat
laboral i adaptar-se millor a les
necessitats d’'una societat en
que els canvis sén constants

i exigeixen als professionals
coneixements molt versatils

t_

El protocol per prevenir
I'abandonament en els estudis

de grau que va posar en marxa
la URV durant el curs 2018-19
dona fruits. Des d'aquell any,
l'abandonament a primer curs
s’ha reduit 5,6 punts percentuals,
mentre que les tutories per
prevenir-lo han augmentat 26,3
punts. Gracies a aquest protocol,
els estudiants que aproven
menys de dotze credits el primer
quadrimestre fan una tutoria per
coneixer-ne les causes, orientar-los
i ajudar-los a redregar la situacio.
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Un pla
pel catala

La Universitat impulsa
accions per fomentar
I'Us de la llengua
propia en la docencia
i larecerca

La URV du a terme diverses accions
per augmentar I’ts del catala en la
doceéncia i la recerca, en un context
en qué aquesta llengua esta en
clara inferioritat. La Universitat

ha establert 'objectiu d’assolir

el 80% de la docencia en catala
tant als graus com als masters
habilitadors, una fita que esta prop
d’aconseguir en graus. Tanmateix,
hi ha un retrocés preocupant als
masters i a la recerca, en que la
preséncia de la llengua propia ha
disminuit considerablement.

El Pla d’increment de la docéncia
en catala aprovat per la URV inclou
mesures concretes per revertir
aquesta tendéncia i incrementar
I'ts del catala tant en els masters
com en la recerca. Entre aquestes
mesures destaca el pla pilot de
l'aplicaci6 iLlengua, dissenyada

per obtenir informacié més precisa
sobre la llengua de docencia, ja que
hi ha hagut un nombre important
de queixes lingiiistiques gestionades
en els ultims tres cursos (55) perque
les classes que consten en catala
s’han acabat impartint en castella.

En la majoria dels masters hi
predomina la docencia en castella
ianglés, i el catala ha passat en
cinc anys del 37,6% al 18,8%.

Tot i els esforgos per promoure

Fina Anglés, en la modalitat de
ciéncies socials i humanitats, i
Carles Perpifan, en la categoria
de ciencies experimentals i
salut, han estat guardonats a

la tercera edici6 dels Premis
Josep Maria Pujol per les
millors tesis doctorals escrites
en catala. Aquesta distincid
pretén prestigiar el catala com
a llengua de ciencia i de recerca
i impulsar-ne I'ts. Anglés va
presentar una tesi que porta
per titol Rutes literaries i
patrimonialitzacio. Estudi de

la ruta pictoricoliteraria Mir/
Manent, mentre que Perpifian
la va centrar en Biomarcadors
predictius de la gravetat de la
COVID-19 en pacients infectats
per SARS-CoV-2 amb obesitat i/o
sindrome metabolica.
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Els premis Joan Lluis Vives
a ledicio universitaria

que convoca la Xarxa
Vives d’'Universitats

han reconegut el 2024
Publicacions URV per
edicié d’Influéncia de

les alertes de seguretat

de medicaments sobre la

prescripcié en lambit de
latencié primaria de salut,
d’Isabel Rosich Marti,

i El mén davui. De la
guerra freda als reptes de
la interdependéncia global,
d’Antoni Mas.

URV

el catala en la recerca, ’'anglés
continua sent la llengua dominant
en les tesis doctorals (60%), les
publicacions cientifiques (87,5%)

i els congressos (50,3%), mentre
que el catala té una preséncia molt
menor. Aquesta realitat reflecteix
les dificultats per posicionar

el catala en un ambit altament
internacionalitzat, que utilitza
I'anglés com a llengua vehicular.

Per fer front a aquests reptes,
la URV ha aprovat un pla
especific per incrementar I’tis
del catala en la recerca, que

El master en Ciéncia
de Dades creix en
socis i continguts

El master interuniversitari
en Ciéncia de Dades
Biometriques, que integra
set universitats catalanes
i coordina la URYV, és ara
el master en Ciéncia de
Dades de Salut després

de rebre l’'aprovacio

del Govern espanyol i

1,2 milions d’euros de
financament de ’EIT
Health fins al 2027. El
consorci incorpora la
Universitat de Grenoble
Alps (Franga), el contingut
formatiu s'amplia i es
dona un nou impuls als
temes d’emprenedoria

i innovacio.

inclou accions com 'augment de
publicacions cientifiques en catala
ila promocié de la llengua en
activitats de divulgacid. A més,

es busca enfortir el coneixement
ila consciéncia lingiiistica del
professorat i oferir una millor
acollida en catala a les persones
de fora del domini lingiiistic.

Malgrat les dificultats del context,

la URV no només busca garantir i
impulsar I'ts del catala, sind també
preservar que la diversitat lingiiistica
i cultural continui sent un valor afegit
per a tota la comunitat universitaria

Master
interuniversitari
en semiconduc-
tors i disseny
microelectronica
El master en Semi-
conductors i Disseny
Microelectronic, primer
d’aquesta tematica a
Catalunya, sestrenara el
curs 2024-25, oferira 30
places i tindra 60 credits
ECTS. En aquesta nova
titulacio, coordinada per
la UPC, hi participaran
laURV,laUBila

UAB, i s'impartira en
llengua anglesa.

Segells de qualitat
internacional per a
tres graus de I'ETSE
LETSE ha aconseguit
renovar els segells de
qualitat internacional
del grau en Enginyeria
Eléctrica (GEE), el grau
en Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica
(GEEIiA) i el grau en
Informatica. Els dos
primers han aconseguit
l'acreditaci6 EUR-ACE,
mentre que el darrer té
el segell EURO-INF.

Nova etapa al
madster Erasmus
Mundus en Innovacié
i Enoturisme

L’Agencia Executiva
d’Educacié i Cultura de la
Unié Europea ha renovat
el master Internacional en
Innovaci6 en Enoturisme
durant quatre edicions
més i passa a dir-se

master internacional en
Innovacions i Transicions
en Enoturisme. Aquests
estudis, que coordina

la URV, amplien els
continguts relacionats amb
transformacio sostenible

i digital del sector a

partir del curs 2024-25.
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La URV es troba en procés d’establir les linies
mestres de I'activitat de recerca dels propers
anys. Sota el lema “Recerca col-laborativa

i transversal per respondre als reptes de

la societat”, el Pla estratégic de recercai
innovacioé s’ha definit partint de tres eixos:
interdisciplinarietat, com a eix de generacié
de coneixement i per fer front als reptes de
futur; persones, infraestructures i recursos,

i impacte social i visié internacional.

Els tres objectius per eix i un total de 55 accions pretenen
actualitzar la capacitat de la URV per respondre als
reptes socials. D’altra banda, s’han identificat quatre
ambits de recerca (sostenibilitat, benestar, cohesid

social i innovaci6 tecnologica) en els quals la recerca

de la URV té la capacitat de desenvolupar propostes

de recerca diferencials d’alt impacte internacional.

Durant el darrer any, sha consolidat I'Institut Universitari
de Recerca en Sostenibilitat, Canvi Climatic i Transici6
Energetica, el hub cientificotecnic de Catalunya en
hidrogen i descarbonitzaci6. Aquestes iniciatives pretenen
treballar amb institucions i empreses per accelerar la
descarbonitzaci6 industrial i avangar cap a la neutralitat
climatica. Com a institucio lider en la recerca de qualitat
de quilometre zero al territori, la URV ha signat un
conveni de col-laboracié amb Eurecat i treballa per
renovar el conveni marc de col-laboracié amb I'Institut
d'Investigacio Sanitaria Pere Virgili (IISPV) i el contracte
programa amb I'Institut Catala d’Arqueologia Classica
(ICAC). També ha signat diversos convenis amb

I'Institut Catala de Paleontologia Humana i Evolucié
Social (IPHES) a fi de reforgar la recerca conjunta.

URV

La renovaci6 de la xarxa d’universitats Aurora 2030
Alliance, en qué participa la URV amb tretze universitats
internacionals més, posa per primera vegada el focus

en la intensificacié de la recerca a través de la xarxa
d’universitats. Com a continuacio de la primera fase
d’Aurora, sha promogut la convocatoria Call for Incentive
Research Projects, Thematic Summer Schools and
Early-stage Researcher Mobilities, que forma part del
paquet de Wok Package 5 d’Aurora 2030: Enhancing
Quality of Research through an Aurora Research and
Innovation (R&I) Community. Aquesta iniciativa

pretén fomentar un entorn fertil per a lexcel-lent

qualitat i la col-laboracié en recerca mitjancant els

valors i les practiques compartides dins Aurora.

La producci6 cientifica del personal investigador de la
Universitat s’ha vist incrementada un any més, aixi com
la captacié de recursos competitius. Com a institucid
compromesa a portar a terme practiques de contractacié
justes i a proporcionar oportunitats atractives per a la
carrera investigadora, estableix el nou pla d’Estrategia
per a recursos humans per als investigadors (HRS4R).

Un any més, els informes mostren que la URV és la
universitat més productiva dentre les ubicades fora de la
capital catalana. I quan es focalitza 'atencid en termes de
proporci6 de publicacions de més prestigi, és la primera
universitat catalana: aquesta posicio és deguda a la voluntat
de la comunitat investigadora per focalitzar la seva activitat
de recerca per obtenir resultats de la maxima qualitat.
Aquesta posicié permet al personal investigador de la
URV generar i liderar el relat de la recerca internacional.
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Un tresor

de paper

Els llegats cedits a la URV contenen
milers de documents historics amb un
valor incalculable per a la recerca

“Fixa’t. Una dedicatoria que fa
Domeénec Guansé des de I'exili

a Felip Calvet i a la Teresa, filla
d’Antoni Rovira i Virgili”. Les
privilegiades mans de Gema
Duarte han acariciat pagines
transcendents de la historia de
Catalunya. La seva feina com a
bibliotecaria al Centre de Recursos
per a ’Aprenentatge i la Investigaci6
(CRALI) del campus Catalunya li

El Pla estratégic del CRAI

incalculable per als investigadors
que ara s'obre a tot el mén gracies
al procés de digitalitzacid.

Al soterrani del CRAI Catalunya es
conserven a temperatura i humitat
constants centenars de milers de
pagines perfectament indexades.
En una sala propia, la de les
colleccions especials, s’hi troben
documents, llibres, revistes i tota
mena de manuscrits que
transcendeixen el paper:
permeten aprofundir en
la dimensi6 humana i

impulsa la digitﬂlitZGCié de professional d’una generaci6
documents, que permetrd d’intellectuals catalans que

fer accessibles en linia una

desena de col-leccions

permet fullejar milers de documents
pertanyents a les col-leccions de
personalitats cabdals per entendre
la cultura catalana al llarg del

segle XX. Els llegats de referents
com Domeénec Guansé, Jaume

Vidal i Alcover, Maria Aurelia
Capmany o Antoni Rovira i Virgili
constitueixen un tresor de valor

URV

va viure en primera linia
les convulsions socials,
politiques i culturals del
segle XX. “A més d’'obrir
el CRAI cada dia, atendre
els estudiants i donar-los suport
bibliografic, nosaltres tenim el
privilegi de rebre, documentar i
contribuir a I's i a la divulgacié
d’aquestes colleccions tan
singulars. Es una feina técnica i
minuciosa, que demana una gran
dedicacio, pero és sens dubte la
més maca”, explica la Gema.

El CRAI Catalunya custodia documents
de gran interés historic i cientific.

Cinquanta volums de la biblioteca
personal dAntoni Rovira i Virgili,
incloent-hi un exemplar de la primera
edici6 d’ Els darrers dies de la Catalunya
republicana —el llibre en qué relata la
seva devastadora experiéncia cami de
exili—, han estat digitalitzats per la URV
ija es poden consultar al portal en linia
de la Memoria Digital de Catalunya.

Els llibres formen part del fons cedit a

la Universitat per la filla de l'autor, la
bibliotecaria Teresa Rovira, que aplega
més de 200 documents entre revistes

i llibres d’historia, politica, gramatica,
diccionaris, llibres de lectura, poesia, teatre
i antologies publicades des de principis del
segle XX fins a finals dels anys quaranta.
Antoni Rovira i Virgili, home de solides
conviccions democratiques i republicanes,
va marxar a Franga quan el bandol feixista
va guanyar la Guerra Civil i va morir

a Perpinya el 1949 quan era president

del Parlament de Catalunya a lexili.

De fet, part de la documentaci6 que avui
es conserva al CRAI del campus Catalunya
va estar retinguda durant décades a I'Arxiu
General de la Guerra Civil espanyola,
situat a Salamanca. Aquest arxiu, que

avui porta per nom Centre Documental
de la Memoria Historica, va ser creat

en acabar la contesa béllica pel régim
franquista amb documents que requisava
de forma sistematica a institucions
publiques i privades i a particulars, per
rastrejar dissidents politics i alimentar

la repressid. Després d’un llarg procés

de reclamacions, els documents van ser
retornats a Teresa Rovira I'any 2012.
Aquest fons es completa amb llibres i
articles que parlen de l'autor o en fan
mencié com biografies, correspondéncia,
bibliografies i estudis sobre el pensament
politic i ideologic de Rovira i Virgili.
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Bona part de les colleccions
documentals que s’han incorporat
cataleg bibliografic de la URV ho
han fet a través de contactes de la
mateixa universitat, professors i
professores que coneixien I'existéncia
dels llegats o n'eren directament
dipositaris, i que han mediat per

fer possible una cessid, com és el

cas del llegat de Ramon Amigo, L
estudids de 'onomastica. Altres, b
com ara l'exrector de la URV :

La parella . . . . o .
formada per La Universitat és dipositaria
Maria Aurélia d’arxius que testimonien la
Capmany i

Jaume Vidal

petjada intel-lectual de figures

i Alcover va com Maria Aurélia Capmany i
incoure a URV ggume Vidal i Alcover

al testament i li

va cedir el seu

ingent arxiu i biblioteca personal,
amb 16.355 llibres, tesis doctorals
i articles, entre altres documents.

Linteres des del punt de vista dels

va cultivar el teatre, entre molts
altres registres literaris, parla de la
dona i reivindica el feminisme en
un context historic molt més hostil

¥ 063545
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Joan Marti i Castell, lingiiista

ampliament reconegut, han cedit

la seva colleccid, centenars de

referéncies —moltes amb anotacions

personals— entre les quals s’inclou

una gran colleccié de diccionaris.

La Universitat Rovira i Virgili , la Diputaci6 de
Tarragona i el Monestir de Poblet treballen en la
preservacio digital de ’Arxiu Montserrat Tarradellas
i Macia, que entre altres documents conté carpetes
clau per entendre el context de les institucions
catalanes durant la Republica, lexili i la restitucié
de la Generalitat en els anys posteriors a la mort
del dictador Francisco Franco. UArxiu, que s’ha
anat digitalitzant en diferents fases des de I'any
2010, ha sumat la URV com a socia tecnologica

i de recerca per impulsar-ne I'ts i la difusio.

La Diputacié de Tarragona ha compromes una
inversi6 anual de 5.000 euros per establir una xarxa
d’interconnexi6 entre el Monestir de Poblet i la URV.
Aquesta infraestructura tecnologica és clau per
consolidar la seguretat i la disponibilitat dels arxius

URV

digitalitzats. A més, la Diputaci6 aporta fins a 6.000

euros anuals per a diverses accions tecnologiques que
desenvolupa la Universitat. La URV sencarrega del

servei d’allotjament (hosting), l'accés als servidors, la
definici6 d’una soluci6 tecnologica per digitalitzar i
gestionar els fons, la proteccid dels sistemes informatics

o l'assessorament tecnic, entre altres aspectes. A més,
proveeix la soluci6 tecnologica per gestionar el cataleg de
la biblioteca del Monestir de Poblet de manera que el fons
s'inclogui al cataleg col-lectiu de les universitats catalanes.

Lacord institucional impulsa també la col-laboracid
entre lArxiu i la URV en I'ambit cientific. La
Universitat promoura la recerca que utilitzi els fons
de Poblet mentre que la biblioteca es compromet

a acollir estudiants en practiques i a facilitar
laccés, la consulta i el préstec als investigadors.

investigadors és enorme. Vidal i del que coneixem actualment.
Alcover, traductor i autor teatral,

fa referéncia a autors classics i a Altres fons cedits a la Universitat i
produccions teatrals dels seixanta i gestionats al CRAI Catalunya amb
dels setanta. Capmany, que també letiqueta “col-leccions especials”
son la biblioteca de I'escriptor,
periodista, traductor i critic literari
Domeénec Guansé, que inclou més
de 800 documents de publicacions
editades entre 18971 1978 i va

ser donat a la URV per Omnium
Cultural; el fons Ramon Comas i
Maduell, amb documents inédits
mecanografiats, originals i separates,
aixi com cartes rebudes i enviades
—per exemple, amb el poeta J.V.
Foix—, que permeten reconstruir

la trajectoria del polifacétic autor
tarragoni, cedides per l'escriptor i
periodista Ignasi Riera; el fons Pau
Xuriguera, format per 342 documents
entre llibres i revistes corresponents
a la seva etapa de mestre a Franga;
el fons del Bloc Feminista de
Tarragona, que va ser actiu entre

el 1979 i el 2001 i consta de 178
volums, i el fons especialitzat del Dr.
Herbert S. Klein, que reuneix prop
de 3.000 documents sobre historia,
politica i economia principalment
centrats en ’Ameérica Llatina.
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(]
el Pla estrategic 2024-27 del CRAI és ESta bu Ia rl ca pd qva nter pe r
garantir 'accés de part de tothom al o S e ~ x °
patrimoni bibliografic de la URV. Per fe r I nveSt I g a c I o b I o m ed Ica
aconseguir-ho, sestan digitalitzant
documents i s'estan posant en La URV inaugura una installacio

linia a I’abast de tots els usuaris. pioner(] per a la recerca

experimental i clinica a Catalunya
“Lobjectiu que ens hem marcat és

digitalitzar deu col-leccions, fet que

flepresenta gestionar mplts i molts La UR\{ ha inaugurat un esta.bularl. desjc{nat a La zona lliure de patdgens permet fer
ocuments. Aquesta feina la fem amb convertir-se en referent de la investigacio en els S . .
recursos propis de la URV i també ambits de la medicina, la nutricio, la bioquimica i la ,eStUdls d Immundqgm' f.armacologla
busquem fons d’administracions biotecnologia a Catalunya. Aquesta infraestructura, |.mala_lt|es el 'E d!abetls, .

com la Generalitat o la Diputacié dissenyada per optimitzar les etapes previes de la I'arterioesclerosii diferents cancers

de Tarragona”, explica Josepa Rius, recerca al disseny d’aplicacions definitives sobre

cap del CRAI de la URV. Ja s’han les persones, incorpora tecnologia innovadora A més, en aquestes instal-lacions es poden crear soques
digitalitzat obres corresponents que el fan I’tnic al territori i permetra fer- transgeéniques de ratolins que sén essencials per investigar
al fons Antoni Rovira i Virgili, hi estudis en condicions molt exigents. la funcié de gens especifics, el desenvolupament

al fons Daniel Vilaré Rius —que embrionari i la regulaci6 de la funcié cerebral. També
inclou 300 cartes escrites des de Un estabulari és una instal-laci6 especialitzada es podran provar terapies géniques i altres tractaments
la pres6—, llibrets operistics del on es mantenen i es crien animals de laboratori dirigits a cel-lules especifiques, aixi com avaluar

segle XIX cedits per Guillem-Jordi per a la recerca cientifica. Proporciona un entorn lefectivitat i toxicitat de noves molécules terapéutiques.
Graells, autor teatral i professor controlat que garanteix el benestar dels animals

de la URV, i una collecci6 grafica i s’hi duen a terme experiments en condicions El nou estabulari ha estat financat amb 1,79

i documental que retrata la lluita optimes de seguretat i higiene. Els estabularis milions d’euros provinents de la Generalitat

de les treballadores a la factoria son essencials per a la investigacié biomedica i de Catalunya, la Diputaci6 de Tarragona,

de Tarragona de Seidensticker- biotecnologica, ja que s’hi poden estudiar malalties, I’Ajuntament de Reus i la mateixa URV

Valmeline entre els anys 1961 i 1980, desenvolupar nous tractaments i

i shan incorporat a 'arxiu en linia avaluar la seguretat i l'eficacia de

de la Memoria Digital de Catalunya nous medicaments i terapies.

3 Amb una superficie de 452,3 metres
h ; RN quadrats, el nou estabulari de la URV
El CRAI sha proposat fer més accessible el ric patrimoni bibliografic de la URV. compta amb una zona d’estabulacié
lliure de patogens especifics equipada
amb microailladors autoventilats

“Quan ens arriben nous documents fitxa descriptiva per a cadascun. per allotjar ratolins amb immunitat
no diem que no a res, pero s’ha Catalogar de forma precisa cada reduida. Aquesta caracteristica
d’escollir molt bé, amb criteri, document és essencial perque sigui garanteix un estat de seguretat
perqueé no ens ho podem quedar tot. localitzable, accessible i util. superior i facilita la realitzacié
Lespai és limitat”, explica Carme d’estudis avangats en immunologia,
Montcusi, coordinadora del CRAI La utilitat dels fons esta directament farmacologia i malalties com
Catalunya. La feina de recollir, relacionada amb el coneixement la diabetis, I'arterioesclerosi i
analitzar i documentar cada arxiu i Paccessibilitat dels documents. diversos tipus de cancer.

és minuciosa i culmina amb una Precisament, un dels eixos que fixa

URV




Vitrimers:

el canvi que ve

El Consell Social de la URV premia el grup
FUNCMAT-POLTEPO pel desenvolupament de
nous polimers termoestables i reciclables,
amb alt potencial d'impacte. Es un dels cinc
projectes guardonats daquest curs

URV

La gestio dels residus plastics
planteja un dels grans reptes
mediambientals del nostre temps.
Els materials plastics tradicionals,
especialment els que s’utilitzen per
fabricar pales dels aerogeneradors,
plaques electroniques, lents optiques
o determinats adhesius, tenen
propietats termoestables que els

fan més robustos pero, a la vegada,
plantegen moltes dificultats en els
processos de reciclatge amb calor.
Aquest contratemps, tanmateix,

es pot superar amb una nova
generacié de materials termoestables
i recuperables que desenvolupa

el grup de recerca FUNCMAT-
POLTEPO. La linia d’investigacio
del grup que lidera Silvia de la Flor
ha estat premiada pel Consell Social
de la URV pel seu alt potencial
d’impacte social i, de fet, ja ha atret
I'interes de diverses empreses.

“Els materials que estem
desenvolupant son termoestables
pero es poden codificar perque,

a unes certes condicions de
temperatura o pressio, o utilitzant un
catalitzador, els puguem recuperar

i reciclar”, explica Silvia de la

Flor. El seu grup fa tres anys que
investiga i desenvolupa materials
termoestables basats en xarxes
covalents adaptables associatives, que
s’anomenen vitrimers. Es tracta de
polimers que combinen les propietats
mecaniques i térmiques dels materials
termoestables amb la capacitat de

ser recuperats i reciclats per tornar

a ser utilitzats en altres aplicacions,
com passa amb els termoplastics.

L'us de xarxes covalents adaptables
obre nous camps d’aplicaci6 per als
materials termoestables i fa possible la

produccié de solucions
competitives pel que
fa al seu rendiment

Els nous polimers

final. La principal termoestables estan

virtut dels vitrimers dissenyats per ser reciclats,
€s que permeten ser P P

reciclats per mitjans un proces que es molt
termomecanics i complicat en els actuals

obtenir materials de

qualitat comparable;

pero també 'autoreparacié dels
components danyats, de manera
que se n'allarga la vida util.

Aquestes prestacions contribueixen

a reduir la producci6 de residus i
I'impacte sobre el medi ambient. I

de fet, ja han despertat I'interes de

la industria. El grup ha iniciat una
collaboracié amb el fabricant Carl
Zeiss i Eurecat per vitrimeritzar lents
de politiureta. Aixo permetra reciclar
els residus que es generen quan es
poleixen les lents —fins a un 20% o
30% de material de rebuig sobre el

Els vitrimers poden ser reciclats utilitzant mitjans termomecanics.

total—, l'autoreparacio i el reciclatge
al final de la vida util. “La pols que es
produeix en polir les lents es descarta
pero es podria fer servir per fabricar
altres tipus de materials, com plaques
electroniques”, afirma De la Flor.

Pel que fa als adhesius, el grup crea
adhesius reversibles, mecanicament
similars als comercials, pero

amb la capacitat de ser reciclats.

En col-laboracié amb 'empresa
Unecol s’estan testant materials
vitrimeérics amb curat dual com a
adhesius sostenibles per fer servir
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FUNCMAT-POTELPO col-labora amb diverses empreses per
desenvolupar noves aplicacions tecnologiques dels vitrimers.

LlInforme 2023 de I'Estat
de la Ciéncia a Catalunya,
de la Fundaci6 Catalana
per la Recercaila
Innovacio, identifica els
premis del Consell Social
al'impacte de la recerca
com a experiéncia pionera
i bona practica d’avaluacio6
retrospectiva en el si
d’una universitat.

URV

en la reparacié de canonades

de PVC. A més, juntament

amb el Centre Tecnologic del

Calcat (INESCOP), FUNCMAT-
POTELPO estudia la vitrimeritzacié
d’adhesius que siguin reciclables.

El potencial d'impacte social i
mediambiental d’aquest conjunt
de recerques ha estat reconegut pel
Consell Social de la URV, que ha
atorgat al grup un dels Premis Joan
Pedrerol Gallego en la modalitat
ex post a 'impacte social de la
recerca. Aquest reconeixement

no només avala la qualitat
cientifica del projecte, sind també
la seva capacitat de transferéncia
tecnologica i la contribucié a una
economia circular i sostenible.

La investigacié que duu a terme

el grup FUNCMAT-POLTEPO
representa un pas endavant cap a
una industria dels materials més
sostenible i respectuosa amb el
medi ambient. Els seus avengos en
el camp dels vitrimers demostren
que és possible combinar innovacio,
sostenibilitat i rendibilitat
economica, per continuar impulsant
la roda de I'economia circular

Habits saludables en
contextos de deméncia

El projecte BeHFoD, liderat pel grup
NuMeH de la URYV, vol desenvolupar un
programa d'acompanyament nutricional

i d'estil de vida per a persones amb
demencia i els seus cuidadors. La iniciativa
inclou la valoraci6 de l'estat nutricional,

la identificacié de punts de millora i
l'elaboraci6 de programes adaptats a l'estat
cognitiu dels pacients. Aquest programa
busca millorar la salut i el benestar

tant dels malalts com dels cuidadors,
sovint oblidats en aquest procés. Els
resultats esperats inclouen una millor
nutricio, salut general i una reduccié de
l'impacte psicosocial negatiu associat

ala cura de pacients amb demencia.

Evitar la revictimitzacio

en I'’entorn del feminicidi

El projecte “Necessitats i drets de les filles
i fills del feminicidi: una aproximacio
transdisciplinaria a les conseqiiencies de
la violéncia de génere en el context de la
pandémia per Covid-19”, a carrec d’'un
grup de professores dels departaments
d’Antropologia, Filosofia i Treball Social,
Dret Public i Dret Privat, Processal i
Financer, analitza les repercussions

del feminicidi en relacié amb les
necessitats i drets dels fills i familiars,

a fi de donar visibilitat a situacions
d’injusticia i desigualtat, generar debat

i dissenyar estratégies d’intervenci6
integral que incorporin la veu de les
victimes i evitin la revictimitzacio.

Estils de vida per fer-se
gran amb salut

El projecte PECT Pobles Vius i Actius,
liderat pel grup NFOC-Salut de la URV, ha
implicat persones d’entre 60 i 75 anys de
14 pobres de la demarcacié de Tarragona
en un procés de recerca participativa
que ha donat com a resultat 'aplicaci6
de programes de nutricid, activitat fisica
i altres habits saludables. Lobjectiu del
projecte era millorar els estils de vida i
prevenir la sarcopenia. Es tracta d’una
afecci6 que té molta incidéncia entre

les persones grans i que es caracteritza
per la pérdua de forga als musculs.

Més actuacié educativa,
menys desigualtat

El grup de recerca Impacte Social i Educaci6
de la URV treballa en la implementacio
d'actuacions educatives d'exit per reduir

les desigualtats i millorar els resultats
académics. Aquestes actuacions, basades

en el projecte INCLUD-ED, inclouen
activitats d'aprenentatge addicionals

fora de I'horari lectiu i programes per a
adolescents en risc. Lobjectiu és crear un
entorn educatiu inclusiu que fomenti la
convivencia i redueixi I'abandonament
escolar. Aquesta formula ha demostrat tenir
exit en casos com el de ’Escola Mediterrani
del barri de Campclar, a Tarragona. Abans
de l’aplicacié d’aquestes actuacions, en

el curs 2009-10, I'abandonament a ’ESO
era del 98%. L'any 2022-23 aquesta taxa
s’havia reduit al 10% i el transit cap a
estudis de batxillerat era del 26,1%.
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Referents
en recerca

URV

Els investigadors Josep Domingo-Ferrer

i Eduard Llobet Valero han obtingut

el reconeixement ICREA Academia,

una distincié de prestigi que ja havien
aconseguit en anys anteriors i mantenen
altres investigadors i investigadores

de la URV: Jordi Salas-Salvadoé, David
Sanchez Ruenes, Angel Martinez
Herndez, Jordi Mir6 Martinez, Marta
Sales-Pardo, Lluis Marsal Garvi, Mabel
Gracia Arnaiz, Carlos Lorenzo Merino, Alex
Arenas Moreno i Monica Bulld Bonet

O O OO

Josep Domingo-Ferrer

Destacat académic i investigador en ciberseguretat.
Fundador i director del Centre de Recerca en
Ciberseguretat de Catalunya (CYBERCAT). Ha
estat guardonat amb el premi ICREA Académia

en quatre ocasions (2008, 2013, 2018 i 2023) i va
rebre la Medalla Narcis Monturiol al mérit cientific
el 2012. Es reconegut com a fellow per I'Institut
d’Enginyers Electrics i Electronics (IEEE) i també
és membre de I'Institut d’Estudis Catalans, a més
de ser el cientific més citat del mon en proteccié de
dades i el lider en ciberseguretat a ’Estat espanyol.
La URV el va nomenar professor distingit el 2013
iel 2016 va ser reconegut per I’Associacié per a la
Magquinaria Informatica com a cientific distingit.
Dirigeix el grup de recerca CRISES, que és un
referent en I’ambit estatal en ciberseguretat.

Eduard Llobet Valero

Fundador de les empreses derivades (spin-off)
NanoChronia i Green Smart Data i president de la
Xarxa Espanyola de Microsistemes i Nanotecnologies
(IBERNAM). Ha guanyat tres vegades consecuti-

ves —2013, 2018 i 2023— el reconeixement ICREA
Academia. De 2010 a 2014 va ser director del Centre
de Recerca en Enginyeria de Materials i Micro/Nano
Sistemes i I'any 2019 la URV el va reconéixer com

a professor distingit. Des del 2006 és cap del grup

de recerca MINOS, reconegut per la Generalitat

de Catalunya, que centra l’activitat a desenvolupar
tecnologies de detecci6 de gasos. MINOS té una gran
reputaci6 a Europa i té 'acreditacié Quality Research
Group de ’Agencia Catalana de Recerca. Eduard
Llobet és coautor de més de 250 articles cientifics,

ha fet al voltant de 40 conferencies convidades a
congressos internacionals i ha liderat més de 40
projectes a escala regional, nacional i internacional.
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Motors del progrés

El professorat guardonat amb la distincié ICREA forma

una comunitat cientifica dindmica de totes les drees del
coneixement que contribueix al progrés de la humanitat ambo
els seus estudis, interpretacions i preguntes. En 'ambit de la URY,
també la tenen Ramon Alvarez Puebla, Coen de Graaf, Roger
Guimerd Manrique, Bahareh Khezri, Ciara O'Sullivan, Francisco
Ortega Guerrero, Joan Rosell Lliompart i Fernando Vidal

El reconeixement de professor d'investigacio ICREA I'atorga la
Institucié Catalana de Recerca i Estudis Avangats i distingeix
els investigadors que es regeixen pels estandards étics més
elevats i duen a terme una recerca socialment responsable.
Actualment, la URV té vuit professionals amb aquesta distincio.

Quines inquietuds tenies, de petita? Per

qué vas escollir estudiar quimica?

Sempre he tingut molta curiositat per saber com
funcionen les coses, aixi que sempre m’han fascinat les
coses que pots aprendre amb la ciencia. M’agradaven
totes les disciplines de la ciéncia, pero recordo que
vaig enamorar-me de la quimica a I'institut, gracies

a un professor excepcional. Encara recordo com ens
va explicar els atoms, els electrons, els orbitals i la

base de la quimica; era un professor increible.

Aixi, des de llavors que has tingut clar

que volies dedicar-te a la quimica.

De fet, el meu pla original era estudiar matematiques i
després filosofia. Pero el meu pare era quimic, i ell i els

seus amics van acabar convencent-me per canviar d’idea.

I no me’n penedeixo. Crec que, mitjangant la quimica,
pots donar resposta a moltes preguntes sobre el moén. Si
mires al teu voltant, tot gira al voltant de la quimica.

URV

Actualment centres la teva carrera en
electroquimica i nanorobots sintétics.

A primer cop d’ull semblen linies molt diferents, pero
tenen coses en comu. En la primera, utilitzem electricitat
per induir o controlar una reaccié quimica. Creiem que
lelectroquimica pot desenvolupar un rol rellevant en molts
dels reptes que hem d’afrontar, des de 'emmagatzematge
d’energia fins a la sostenibilitat ambiental. Pel que fa als
nanorobots, sén maquines minuscules que dissenyem
per dur a terme una tasca determinada. Els anomenem
robots sintétics perque els fem mitjangant reaccions
quimiques, els sintetitzem. Poden tenir aplicacions
mediambientals, biomédiques o en molts altres ambits.

Has fet recerca en institucions d'arreu

del mén. Per qué has triat la URV?

Vaig escollir la URV perqueé és una universitat jove amb
molt de potencial. Tinc el suport de 'equip directiu, que
és quelcom important quan treballes en una universitat.

Aixi pots fer bona recerca i aconseguir reconeixement
perque la universitat aconsegueixi reputacio. Soc feli¢
aqui i vaig decidir quedar-m’hi. De tots els llocs on he
estat, aqui és on m’he sentit més com a casa. M’agrada
la gent, el menjar, el clima i m’hi sento benvinguda:
mai m’he sentit tractada com a estrangera.

Ets professora d’investigacio ICREA

des del gener passat. Qué significa

per a tu aquest reconeixement?

Es un honor i una fita en la meva carrera. Ser reconeguda
per ICREA no només contribueix a fer avancar la meva
recerca sind que posa al meu abast una plataforma per
atraure investigadors talentosos a les arees d’estudi en
que treballo. Crec que és el millor que m’ha passat a

la meva carrera professional. Fins ara tenia una escala

i m’han donat un ascensor. N’estic molt agraida.

Bahareh Kherzi

Investigadora del Departament de Quimica Fisica i Inorganica

de la URV. Nascuda a Ifahan (Iran), ha fet recerca en algunes de

les institucions més prestigioses del mon, entre les quals hi ha la
Universitat Tecnologica de Nanyang de Singapur i la Universitat de
Cambridge. Lany 2021 es va traslladar a Catalunya per treballar a
I'Institut Catala d’Investigacié Quimica. Quan va descobrir la URV, va
decidir convertir-la en casa seva i, al gener de 2024, va ser reconeguda
com a professora d’investigacié ICREA (ICREA Research Professor).

Al teu perfil de LinkedIn hi dius: “To me, chemistry
is power and art.” Per qué la quimica és un art?
Vaig tenir un professor al grau que, a la primera classe,
ens va dir: “Benvinguts a la classe del poder i I'art;
també podeu dir-ne quimica inorganica.” Es per 'escala
atomica en que es dona la quimica: art a una escala
minuscula. Les interaccions i reaccions succeeixen amb
gran precisio i bellesa. Ara, si ho hagués de dir jo, aniria
més enlla: “Benvinguts a la classe del poder, I'art, 'amor
i els lligams.” La quimica va de creaci6 i innovacio i
t'obliga a pensar de la forma en queé ho fa un artista.
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Banc de proves per
a la descarbonitzacio

La URV, I'ICIQ i Eurecat
promouen la creacid de
plantes pilot per avaluar
tecnologies innovadores
en la captura i I'ds del CO2

Durant aquest curs s’ha continuat
treballant en projectes estratégics
per al territori, com la vinculaci6
dela URV ala Vall de 'Hidrogen,

i s’ha fet una clara aposta per les
aliances estrategiques per impulsar
la descarbonitzacid. En aquest
sentit, s’ha constituit 'Agrupaci6
per la Descarbonitzaci6 Industrial
de Tarragona (ARDIT, SL), un
projecte liderat per I'ICIQ, la URV
il'Eurecat. Els mateixos agents
impulsen el futur Centre Catala per a
la Descarbonitzaci6 de la Industria.

Fins al moment s’han rebut cinc
milions d’euros —i se’n preveuen
cinc més aquest 2024— per construir
plantes pilot d'assaig de noves
tecnologies menys contaminants,

que ja s’han licitat. Una sera fixa i les
altres tres seran unitats mobils perque
les industries puguin testar diferents
tecnologies. Es tracta d’avaluar
tecnologies innovadores en la captura
il'us de CO: perque en pugui

URV

fer Gs la industria i la comunitat
investigadora amb I'objectiu de
promoure la descarbonitzacid. En
aquesta iniciativa hi participen
empreses del pol petroquimic i dels
sectors siderurgic, del ciment i de
valoritzaci6 energetica de residus.

o s

tecnologies de capturaid’us de
dioxid de carboni. Es tracta
del segon forum d’aquestes
caracteristiques que sorganitza a
la URYV, un dels agents implicats a
convertir Tarragona en un pol de
referéncia de recerca, innovacio i
socialitzaci6 de la

La URV ha tingut una activitat molt descarbonitzacid.
destacada en la Xarxa H2 CAT per Lobjectiu és 3
a la valoritzacié de tecnologies de compartir informacié

I’hidrogen i s’ha aprovat la participacio
de la Universitat en la xarxa tecnoldgica

espanyola del CO:

Prop d’un centenar d’investigadors
i investigadores de la URV, I'Institut
Catala d’'Investigacié Quimica i

el centre tecnologic Eurecat s’han
trobat aquest any per posar en
comu els seus treballs de recerca

i innovaci6 relacionats amb tota

la cadena de valor de I’hidrogen
renovable (produccio, transport,
emmagatzematge i usos) i les

sobre els ultims
avencos i afavorir
la collaboraci6
entre els grups

de recerca de les
altres institucions i també amb
empreses del sector. Tots aquests
equips investigadors i tecnolegs de
les diferents disciplines reuneixen
un gran ventall de coneixements i
experiéncies en descarbonitzacio.
El forum ha servit també per
coneixer la Catedra URV-Fundacién
Repsol de Transicié Energetica
(més informacié a la pagina 29)

El projecte HACDOS, en que participen diversos investigadors
del Departament d’Enginyeria Quimica, Eurecat i les
empreses Facsa i Enagas, ha permés desenvolupar una
tecnologia que obté hidrogen renovable a partir d’aigiies
residuals fent servir la radiacid solar. La planta pilot ha

quedat instal-lada en un dels edificis del campus Sescelades.
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Equipament
d’'avantguar

La URV disposa d'un
nou espectrometre de
fotoelectrons de raigs-X
unic a Catalunya obert
a equips investigadors

I a institucions

ProvenX-NAP és un espectrometre
de fotoelectrons de raigs-X que
s’ha incorporat aquest curs al
Servei de Recursos Cientifics i
Teécnics. Es tracta d’una tecnologia
d’avantguarda que permet I’'analisi
superficial de materials com
catalitzadors, fibres, monocristalls,
polimers, sensors de gasos i
dispositius electronics. Es un
equipament unic a Catalunya i esta

URV

disponible per als investigadors de

la URYV, pero no només. Es posa a
disposicié també d’entitats publiques
i empreses privades interessades

a obtenir informaci6 qualitativa

i quantitativa sobre les propietats
quimiques, fisiques i electroniques de
qualsevol superficie solida. Lanalisi
superficial de materials és crucial per
a la investigacio i el desenvolupament
de nous materials i dispositius.

En comparacié d'altres tecniques,
com la microscopia, 'espectrometre
de fotoelectrons de raigs-X (XPS-
ESCA) ofereix una profunditat
d’analisi més petita i és més selectiva
als fenomens que tenen lloc a les
capes més superficials dels materials.
La tecnica XPS proporciona
informacié sobre la composicid
qualitativa i quantitativa dels
elements, aixi com els seus estats
d’oxidacid, reduccié i coordinacio,
a més de I'entorn quimic. Lequip
permet realitzar mesures UPS
(espectroscopia fotoelectronica
ultraviolada) per estudiar la

banda de valencia i els electrons
secundaris, especialment utils en
I'analisi de dispositius electronics

i materials semiconductors. Una

de les particularitats del nou equip
és que pot treballar en la cambra
d’analisi a pressions proximes a
I'atmosférica amb gasos inerts o
reactius, la qual cosa no és possible
en equips convencionals

&

54%
Més de la meitat de les

publicacions cientifiques s6n
en col-laboraci6 internacional

A3

43%
4 de cada 10 membres del
personal investigador prové
d’altres paisos (27% el 2019)

47%
Gairebé la meitat dels

doctorands sén de fora
de I’Estat espanyol

52%

Més de la meitat dels grups

de recerca reconeguts
estan liderats per dones

3

54
PDI a la base de dades
dels investigadors més
influents del mén

Ef

+52

nous contractes predoctorals
Marti i Franques

Innovacié i impacte
al doctorat industrial

El projecte “Platges segures”, de Pablo
Martin, doctorand de la URV, ha

estat destacat entre les iniciatives més
innovadores i amb més impacte social
del Pla de doctorats industrials del
Departament de Recerca i Universitats.
Per millorar l'efectivitat dels serveis de
socorrisme, ha creat eines avangades
que permeten identificar punts

critics en temps real, optimitzen
l'assignaci6 de recursos i milloren la
resposta als accidents. Les aplicacions
ja sutilitzen amb bons resultats.

Reconeixement
internacional

El catedratic d’Enginyeria de Sistemes

i Automatica de la URV, Luis Martinez
Salamero, ha estat nomenat doctor
honoris causa per la Universitat de
Tolosa III (Universitat Paul Sabatier).
La seva recerca s’ha centrat en el
control dels convertidors de poténcia
aplicats als ambits espacial i de les
energies renovables. Més recentment,
s’ha interessat pels problemes de
distribuci6 d’energia en vehicles hibrids
i eléctrics, aixi com pel condicionament
de I'energia d’origen renovable.
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Per primera vegada s’ha impulsat el Pla
estratégic del Centre de Transferéncia de
Tecnologia i Innovacié, amb la col-laboracié
activa de la comunitat transferidora.

Aquest full de ruta permetra el desplegament coordinat

amb la recerca i la formacio per afrontar més eficagment les
demandes i els desafiaments tecnologics, economics i socials
de les empreses, les institucions i els ciutadans del territori.
Lobjectiu és potenciar la valoritzacié del coneixement, la
transferéncia i la innovacié durant els propers dos anys,
posant émfasi a donar a coneixer millor I'amplia cartera de
serveis basats en el coneixement i els recursos a disposicié de
la societat per millorar-ne la competitivitat. Aixo actualment
facilita establir acords per garantir una transferencia

dexit amb empreses de qualsevol ambit geografic.

Es posa de manifest, novament, que la qualitat del
coneixement generat a la URV i el seu potencial d’innovacié
tenen un abast internacional. A més, s'ha ampliat I'esfor¢
per incloure-hi col-lectius diversos, enfortint el suport a
investigadors dambits no STEM en el seu cami cap a la
innovacid i promovent iniciatives per assolir tant reptes
tecnologics com socials. Aquest enfocament integrador
destaca el reconeixement de la importancia de tots els
ambits de coneixement i el valor de la interdisciplinarietat
per identificar nous reptes amb impacte social. El foment
de lemprenedoria continua sent un vector rellevant a

la URV i en col-laboracié amb altres institucions.

Més enlla de la constant anual de noves emprenedories,

la maduresa de la URV es reflecteix en el creixement i
desenvolupament comercial internacional de les spin-offs,
com NTsensors. Les actuacions que de manera més precisa
es recullen en aquesa memoria, ens mostren la connexid
de la URV amb el seu territori, i catalitzen lecosistema
innovador a fi de generar benestar, riquesa i un impacte
transformador a través del coneixement i la innovacio.

URV Memoria 2023-24




Engranatges
de progres

Els grups Tecnatox i AMIC de la URV sén
la punta de llanga de la transferéncia
tecnologica: treballen en més de vint
encarrecs d'empreses i institucions

URV

‘é li“l‘/

Membres del
grup AMIC.

Un dels reptes historics als quals
senfronta la Universitat és aconseguir
que la recerca transcendeixi el

mon academic i generi un impacte
positiu a la societat. Els grups de la
URYV Tecnatox i AMIC, reconeguts
per la Generalitat amb el segell
TECNIO, destaquen per la seva
capacitat d’engranar i transformar
els resultats de recerca en aplicacions
practiques al servei del progrés. Els
seus responsables ens expliquen com
gestionen els reptes del dia a dia i
com mobilitzen encarrecs estratégics
per part d’empreses i institucions.

La capacitat de Tecnatox i AMIC
per atraure financament (gairebé
1,3 milions d’euros en projectes de

transferéncia el 2023) i mobilitzar
grans projectes de recerca esta en

la seva estrateégia de collaboraci6
estreta amb empreses i institucions.
Aquests centres no només
desenvolupen recerca d’alt nivell,
sind que també es dediquen a
transferir aquest coneixement a la
societat i a proporcionar solucions
innovadores a problemes complexos.

La certificacié TECNIO de I’Agencia
per a la Competitivitat de 'Empresa
(ACCIO) ha estat crucial per a

la projeccié d’aquests centres, ja

que els reconeix com a agents clau
en els processos de transferencia
tecnologica a Catalunya. Aquest
segell, de fet, no implica una dotacié
quantiosa de recursos estructurals
pero, com explica Francisco
Medina, fundador i investigador
lider del grup AMIC, “és molt
exigent en els requisits i suposa

un reconeixement de prestigi” de
cara a les empreses i institucions.

El grup Aplicacions Mediambientals
i Industrials de la Catalisi (AMIC)
acumula més de 40 anys de bagatge
de recerca i desenvolupament

de solucions en el camp de la
catalisi heterogenia i els materials
avangats. S’ha especialitzat a tractar
problemes ambientals generats en
processos industrials i a donar-

hi resposta dissenyant reaccions
catalitiques a mida. Entre les

seves arees d’especialitzacio hi

ha la transformaci6 de biomassa,

la produccié d’hidrogen, la
transformaci6 de CO2, la fotocatalisi,
els processos d’oxidaci6 avangada

i el tractament de residus plastics
per convertir-los en combustibles.

Tecnatox integra la investigacio
ambiental i toxicologica amb
I'objectiu de protegir la salut
humana i el medi ambient

Per a Medina, la clau és mantenir el
contacte amb molts investigadors i
investigadores que han passat per
la URV en etapes formatives i que
posteriorment han desenvolupat la
seva carrera al mon empresarial. “La
porta freda és molt complicada. La
immensa majoria dels contractes
arriben perque al darrere hi ha
gent que ja ens coneix i sap com
treballem. Les empreses no poden
abastar-ho tot pero si que tenen
personal molt preparat i amb

accés a tot el que publiquem, fruit
de la recerca que fem”, explica.

Durant el 2023, AMIC va contractar
projectes i ajuts per un import de
gairebé 1,2 milions d’euros, dels
quals més de la meitat corresponen
a projectes de transferéncia per a
empreses com Vinas del Duero,

per a la qual esta desenvolupant un

sistema per transformar el CO2 en
gas natural; o per a Barna Steel, del
grup Celsa, que esta interessada a
trobar substitutius de 'antracita,

un carbo d’alt poder calorific que

es fa servir en la fabricacié d’acers.
Un altre exemple de transferéncia

és un projecte amb la constructora
Sorigué, especialitzada en obra civil,
per transformar els residus plastics,
com son els embalatges de materials,
en combustible diésel o gasolina

per fer servir amb la maquinaria.

El Centre de Tecnologia Ambiental,
Alimentaria i Toxicologica (Tecnatox)
és un centre de recerca especialitzat
en transferencia de tecnologia en
toxicologia, salut alimentaria i
ambiental que aglutina set centres de
recerca reconeguts per la Generalitat
i un centenar d’investigadors, dos
dels quals ICREA. Entre tots els grups
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AMIC destaca pel desenvolupament
de catalitzadors que permeten
transformar residus de la indastria

i donar-los valor afegit

que formen part de Tecnatox, durant
el 2023 van aconseguir projectes i
ajuts per un import global de més

de 3 milions d’euros, dels quals
gairebé 700.000 euros corresponen

a contractes amb empreses.

Monica Bull en porta les regnes
després que es jubilessin els
impulsors inicials, Josep Lluis
Domingo i Marta Schumacher, que
al llarg de gairebé vint anys van
sumar visio i coneixement en I’area

de la toxicologia per projectar
Tecnatox fins a convertir-lo en
una referéncia en el seu ambit.
“Tots dos van ser pioners en
molts aspectes. El seu treball
permet abordar l’estudi de la
preséncia de toxics en tot el que
ens envolta, des del que mengem
fins al que respirem. Aquests
son aspectes clau de salut, que
impacten en la societat i generen
interes en la industria i en
I’Administraci6”, explica Bullo.

Tecnatox és un consorci dinamic que
incorpora diversos perfils en funcié
de les necessitats i les tendencies.
“Volem ser capagos d’adaptar-nos
per buscar solucions a tots els reptes
de salut planetaria que es plantegin,
arribin d’on arribin”, assegura Bullo.
Per aixo, unes de les arees més
recents en queé esta fent recerca sén
la ciéncia de dades i la intel-ligéncia
artificial, de forma complementaria
a la resta d’especialitats.

El grup s’ha preparat per optar

al reconeixement com a unitat
d’excelléncia Maria de Maeztu

per part del Ministeri de Ciéncia,
Innovacié i Universitats. Aquest
procés ha obligat Tecnatox a analitzar
el seu funcionament i a plantejar

Membres de Techatox.

els reptes que té per davant. “Hem
de treballar amb excelléncia i estar
diferenciats. Tenim un equip cada cop
més multidisciplinari: podem obrir
mercats nous i oferir una cartera

de serveis més amplia. Generem
recerca d’impacte i ens agradaria
treballar amb més empreses del
territori, pero no tenim finangament
estructural i necessitem estabilitzar
investigadors”, explica Bulld.

Malgrat disposar d’'una bona
xarxa de contactes fets al llarg

dels anys, Tecnatox s’ha marcat
com a fita establir nous llagos amb
la industria i les institucions del
territori. Una de les accions previstes
és la creacié d’una xarxa alumni
propia que li permeti mantenir el
contacte amb investigadors que
han passat pels grups de recerca

i que han desenvolupat la seva
carrera professional més enlla

del mén académic. “En els tltims
cinc anys han sortit cinquanta
doctors de Tecnatox. Ens coneixen,
ens entenem i ocupen llocs a

la industria”, afirma Bullo.

Una altre vector en qué s’esta movent
Tecnatox és la participacié en forums
i agrupacions d’interés que sén punt
de trobada amb altres centres de
recerca, institucions i empreses. Es el
cas de HUB FoodTech & Nutrition,
que impulsa ’Ajuntament de Reus

Qs

7,2M€

en contractes

364

projectes

230 clients

28 ajuts

aconseguits

253 persones
contractades
per projectes

32invencions
detectades

B sol-licituds de
patent prioritaria
anomade la URV

5 registres de la
propietat intel-lectual
anomde la URV

13 sol-licituds
d’extensi6 de patent
anomade la URV
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Catedres a
I'avantguarda

La Universitat Rovira i Virgili collabora
amb T-Systems per promoure I'Us
del cloud computing, i amb la
Fundacion Repsol per impulsar les
tecnologies de captura de CO,

URV

Catedra URV-T-Systems
Cloud Computing

Les ultimes catedres creades per la
URYV en collaboracié amb T-Systems
ila Fundacién Repsol impulsaran
la transferéncia de coneixement
en ’ambit de la computaci6 al
nuvol i la captura de CO, present
a l'atmosfera. Es tracta de dos
camps en que la Universitat esta
fent recerca d’avantguarda i que
estan cridats a ser protagonistes
de grans transformacions.

La collaboracié entre la URV i
T-Systems ha donat lloc a la creacié

sobre la
informatica al
navol: la Catedra
URV-T-Systems
Cloud Computing.
Les aplicacions natives
del ntvol sén crucials per
a la transformacio digital de
les empreses i les administracions
perqueé permeten més agilitat en el
desenvolupament i desplegament
de solucions digitals. A més,
ofereixen una millor integraci6
amb les tecnologies emergents
com la internet de les coses i la
intel-ligéncia artificial, i faciliten
aixi la creaci6 d’entorns de treball
més eficients i connectats.

de la catedra

La Catedra T-Systems se centra en el
desenvolupament d'aplicacions natives
del navol, una tecnologia clau per ala
digitalitzacio i I'eficiéncia dels processos

La Catedra, nascuda en
collaboracié amb la divisi6

de serveis de digitalitzaci6 per
a empreses i administracié
publica de Deutsche Telekom,
té com a objectiu “contribuir

de forma interdisciplinaria al
desenvolupament de I’us del
cloud computing”, explica Carlos
Molina, que codirigeix aquesta
iniciativa juntament amb Pedro
Garcia, ambdds professors del
Departament d’Enginyeria
Informatica i Matematiques.

Les linies de treball son la recerca
sobre I'impacte que té el cloud
computing en diversos ambits,

per exemple el laboral; formar

els estudiants i professionals

perqueé coneguin aspectes clau de
l'arquitectura d’aplicacions natives al
nuavol i aprenguin a utilitzar serveis
ia escalar-los de forma efectiva, i

apropar el coneixement sobre aquesta
tecnologia a la societat en general

a través de seminaris i tallers, com
els que el curs 2023-24 ja es van

dur a terme als instituts Tarragona,
Collblanc o Vidal i Barraquer.

Les catedres de la Universitat
Rovira i Virgili (URV) s6n
unitats académiques creades
en col-laboracié amb empreses,
institucions o organitzacions
per dur a terme activitats de
recerca, formacid i transferéncia
de coneixement en arees
especifiques. La seva funcio
estratégica és promoure la
investigaci6 aplicada, fomentar
la innovacié, proporcionar
formacio especialitzada i establir
vincles entre la Universitat i

el teixit empresarial. Aquestes
catedres permeten a la URV
estar a l'avantguarda en ambits
com la tecnologia, lenergia,

la salut i altres sectors clau,

de manera que contribueixen
al desenvolupament

economic i social.
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La Catedra Fundacion Repsol promou
la captura i aprofitament del CO: que
hi ha a I'atmosfera per contribuir a

la lluita contra el canvi climatic

La Catedra aprofita la recerca i
I'experiéncia en aquest camp que
ha desenvolupat el grup de recerca
Cloud Computing and Distributed
Systems Lab (Cloudlab), un equip
dirigit per Pedro Garcia. Cloudlab
es troba en plena fase de creixement,
amb molts contactes i vies de
finangament per a projectes, en un
context de plena eclosié d’aquesta
tecnologia en convergencia amb

la intel-ligencia artificial.

Aquesta collaboracié permet a

la URV prendre posicions com

un referent social en I’ambit de la
tecnologia del nuvol i reforga el vincle

amb T-Systems, que ofereix estades
practiques als estudiants d’ultim curs
del grau en Enginyeria Informatica.

El pal de paller de la Catedra,

pero, és la formacio especifica

a futurs professionals en aquest
camp. Durant el curs 2023-24, un
total de 54 estudiants seleccionats
de diversos graus i masters que
s’imparteixen a ’Escola Técnica
Superior d’Enginyeria van iniciar
un programa de formacié gratuit en
tres blocs i un total de 170 hores per
impulsar les carreres professionals
en I’ambit de la informatica al
nuavol. En paral-lel, 20 estudiants

Catedra de Transicié Energetica sobre Captura i Aprofitament de CO»,

dels tltims cursos del doble grau
en Biotecnologia i Informatica

van fer una formaci6 d’un curs
d’introduccio a la bioinformatica i
la genomica de 15 hores de duracio.

En I’ambit de la recerca, la Catedra va
participar en diversos esdeveniments
internacionals, com I’European

Big Data Value Forum i el Mobile
World Congress, on ha presentat

els seus projectes i ha establert
connexions amb altres experts

del sector. A més, va organitzar
esdeveniments propis, com el Ninth
International Workshop on Serverless
Computing, que va reunir academics
i professionals per discutir els tltims
avenc¢os en computacié al navol.

Per la seva part, la Catedra de
Transicié Energetica sobre Captura
i Aprofitament de CO, s’ha

marcat com a objectiu millorar

el coneixement que té la societat
sobre les anomenades tecnologies
d’emissions negatives. Es tracta de
tecnologies en desenvolupament
que permeten capturar el dioxid
de carboni que ja és a 'atmosfera
i que estan cridades a tenir un
paper determinant en la lluita
contra el canvi climatic.

Felix Llovell, director de la
Catedra i coordinador del master
interuniversitari en Tecnologies
d’Hidrogen, apunta a la necessitat
que en un futur no gaire llunya
s’implementin tecnologies de
descarbonitzacié que seran
complementaries a les que estalvien
noves emissions de CO,. “La Unid
Europea (UE) s’ha compromes a
assolir un balang zero d’emissions
de gasos d’efecte hivernacle (GEH)
per al 2050, i 'inica manera
d’aconseguir-ho és revertir la
carrega de CO, quejahihaa
I’atmosfera i que és conseqiiéncia
de les emissions historiques.
Tarragona, que té una forta presencia
d’industria pesada i coneixement
altament especialitzat, té al davant
una gran oportunitat”, explica.

Actualment ja hi ha diverses
tecnologies disponibles pero son
molt costoses. Lactivitat de la
Catedra se centra a recopilar i
avaluar aquestes tecnologies i a
preparar informes que estaran a
disposicid del puablic en general i que
s’actualitzaran periodicament. En
aquests informes s’avaluen els pros
i els contres de cada opcio, aixi com
les solucions que, un cop capturat
el CO,, permeten transformar-

lo en altres productes i evitar-ne
I'impacte. A més, la Catedra també

estudia I'evoluci6 del marc regulador
en els ambits catala, espanyol i
europeu, al qual s"hauran d’adaptar
les empreses, i que permetra
desplegar aquestes tecnologies.

Juntament amb Felix Llovell, per part
de la URV lideren aquesta iniciativa
les professores Anna Masdeu i Estela
Rivas, dels departaments de Fisica
Quimica i Inorganica i de Dret Privat,
Processal i Financer respectivament,
a qui donen suport tres estudiants

de master. A més, la Catedra compta
amb les aportacions d’investigadors
especialitzats del Repsol Tech Lab,

el centre d’innovaci6 tecnologica

que la companyia energetica

té a Mostoles (Madrid).

En els primers mesos de
funcionament, la Catedra de
Transici6 Energetica sobre Captura i
Aprofitament de CO; ja ha organitzat
diverses activitats divulgatives, com
un parell de seminaris web tematics
amb experts académics i industrials,
un dels quals va superar el miler de
registrats. També ha dut a terme
xerrades a instituts i impulsa altres
accions per a public jove, com un
taller per la Nit de la Recerca

La URV ha impulsat la creacio
de la Catedra d’'Innovacid i
Recerca Turistica Salou - Costa
Daurada, en col-laboracid

amb el Patronat Municipal

de Turisme de Salou i amb

el suport de la Diputaci6 de
Tarragona. Aquesta iniciativa
té com a objectiu principal
millorar la competitivitat
turistica de la Costa Daurada

a través de la recercaila
innovacio, aixi com fomentar
la col-laboracié entre els sectors
public i privat. A més, busca
posicionar la regié com a
referent en turisme sostenible i
intel-ligent, integrant la societat
en aquest procés.
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TAC

arquitectonic -

Investigadors de la URV

funden Scandraw: una spin-off

especialitzada en la digitalitzacio

del patrimoni arquitectonic

En el mén de larquitectura,
especialment en la rehabilitacié

i intervenci6 del patrimoni,

el primer pas d’un projecte és
coneéixer en profunditat 'edifici
d’estudi. Aix0 inclou conéixer la
seva historia, fer una inspeccio6
visual i representar graficament

la construccid. Tradicionalment,
aquesta representacio es feia

amb mitjans manuals i eines
convencionals i s'obtenien resultats
parcials i poc precisos que requerien
molt de temps i recursos.

Scandraw ofereix solucions
personalitzades de digitalitzacio
arquitectonica que milloren
leficiéncia d’aquests processos,
amb resultats detallats i rapids.
Inclou la generaci6 de models
digitals i fisics, la representacid
arquitectonica i ’'assessorament
en projectes d’escales diverses.

Lequip de Scandraw utilitza

dos meétodes per dur a terme les
digitalitzacions arquitectoniques. E1
primer es basa en I'emissi6 de polsos
de llum laser cap a l'objecte que

URV

s'escaneja. Aquests polsos reboten

a cadascuna de les superficies i son
detectats per un sensor, que registra
amb precisio la ubicacié espacial

i el color de cada punt. “Com més
posicionaments es fan, més complet
és el navol de punts i més precisa

és la representacio de l'edifici”,
explica Albert Samper, investigador
de I’Escola Técnica Superior
d’Arquitectura de la URV i un dels
impulsors de 'empresa derivada.

El segon metode utilitza una
técnica, anomenada fotogrametria,
que permet construir models
tridimensionals a partir d’'un
conjunt de fotografies, mitjangant
algoritmes que busquen
coincidéncies entre imatges i les
relacionen entre si. De la mateixa
manera que en el metode anterior,
com més fotografies s’incloguin a
I'analisi, més precis és el resultat.
“Aquestes fotografies es poden fer
des de l'aire, utilitzant un dron;
aixo ens permet arribar a zones

de l'edifici ocultes des de terra

i observar també l’estat de les
cobertes, per exemple”, diu Samper.

Els resultats obtinguts amb
aquests meétodes permeten als
arquitectes representar i estudiar
la construccié des de perspectives
fins ara inaccessibles i oferir una

representacio acurada que és essencial
per a la preservacio i rehabilitacio del

patrimoni arquitectonic. “Disposar
d’un model tridimensional de
ledifici obre un ampli ventall de
possibilitats; entre d’altres coses et
permet visualitzar una secci6 de
ledifici, de la mateixa manera que
un TAC mostra al metge I'interior
del cos huma”, exemplifica.

A més, amb la informacié
recopilada i integrada en aquest
model tridimensional virtual, els
investigadors de la URV poden
generar prototips detallats de les
construccions mitjangant impressio

3D. Aquestes reproduccions a escala

L'equip de 'empresa derivada
de la URV Scandraw.

son una eina fonamental en el
procés de disseny de les propostes
arquitectoniques de rehabilitacio.

Albert Samper, Céelia Mallafre i
David Moreno so6n els investigadors
de I’Escola Tecnica Superior
d’Arquitectura que han liderat la
creacié d’aquesta empresa derivada.

Tenen més de deu anys d’experiencia

utilitzant aquesta tecnologia per
digitalitzar i representar edificis
patrimonials. Entre els seus
projectes més destacats hi ha les
catedrals de Girona, Mallorca i
Narbona, que varen escanejar i
representar el 2020, el 2021 i 2022
respectivament. “A causa de la
complexitat geometrica dels edificis
historics, és en les actuacions en
el patrimoni arquitectonic quan
la utilitzacié d’aquestes técniques

resulta més util”, reflexionen Mallafre

Amb la informacio recopilada
iintegrada en 3D es poden
imprimir reproduccions a
escala dels edificis

i Moreno. Tot i aix0, la metodologia
és aplicable a qualsevol tipus de
construccio i/o escala arquitectonica.

Els impulsors de Scandraw han
comptat amb el suport de 'equip
tecnic de la Fundacio URV ila
Catedra d’Emprenedoria, que els
han ofert l'expertesa i la confianga
necessaria per tirar endavant la
spin-off. Projectes de transferéncia
de tecnologia anteriors i I'ajut R2B
2023 Research to Business, atorgat
per la Unitat de Valoritzaci6 de la
FURV al projecte titulat “Gaudi

a les teves mans”, que consistia

en escanejar tridimensionalment
les xemeneies de I’arquitecte
modernista, han proporcionat a
l'equip l’experiéncia i la seguretat
imprescindibles per emprendre
aquest projecte empresarial. Els
ajuts R2B de la FURV tenen com a
objectiu valorar els resultats de la
recerca i apropar-los al mercat

NT Sensors, empresa derivada
de la URV, ha complert 15 anys
i esta plenament consolidada
en el mercat mundial de 'ana-
lisi daigiies. Exporta la majoria
dels seus productes, sobretot a
Europa pero també al continent
america i a paisos com Australia
i Indoneésia. Lultima innovacid
és el desenvolupament d’instru-
ments automatics que mesuren
en temps real la concentracid
de nitrats al sol en diferents
contextos agricoles.
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Cami

del mercat

Els ajuts Research to Business (R2B)
son una iniciativa de la Fundacid
URV en collaboracié amb el Consell
Social i el Vicerectorat de Valoritzacid
del Coneixement, Transferencia i
Ocupabilitat, i estan dotats amb
10.000 euros. Aquests son els quatre
premiats en la convocatoria del 2024

Joan Josep Carvajal
Marti, del Departament
de Quimica Fisica i
Inorganica, ha creat un
dispositiu anomenat
u-PlasTIC. Aquest
dispositiu permet
identificar i analitzar en
temps real els microplastics
presents en l'aigua
potable, els aliments i el
medi ambient. Aquesta
tecnologia pot ajudar a
modificar els processos
industrials per reduir o
eliminar la produccié
de microplastics.

URV

Omar Boutureira Martin,
del Departament de
Quimica Analitica i
Quimica Organica,
encapgala un projecte

per desenvolupar una
tecnologia que permeti
agilitzar el procés de
sintesi dels compostos
SE5. Las d’aquest tipus de
compostos és alternatiu
als PFAS o substancies
polifluoroalquiliques, que
son productes quimics
sintétics molt utilitzats
pero que presenten

riscos greus per a la salut
i el medi ambient.

Enrique Calvo Manso,
del Departament

de Bioquimica i
Biotecnologia, ha creat
una plataforma de
cribratge sostenible que
utilitza el nematode
Caenorhabditis
elegans —un cuc de
mida microscopica—
per identificar nous
compostos bioactius
que puguin combatre
l'obesitat i les malalties
associades. Aquest
model evita les
limitacions étiques

i metodologiques

dels models animals
tradicionals.

Joaquin Escribano Subias,
del Departament de
Medicina i Cirurgia, ha
desenvolupat ATMOS,
un dispositiu portatil per
monitorar i caracteritzar
contaminants volatils a
laire. Aquest dispositiu
mesura la qualitat de
l'aire en temps real i
ajuda a seguir I'exposicié

ambiental i I'estat de salut.

La fira de tallers cientifics que s'organitza
cada any en el marc de la Nit Europea de la
Recerca ha arribat per primera vegada aquest
curs a Tortosa. Per primer cop també, la fira
que té lloc a la plaga Corsini de Tarragona

ha allargat I'activitat d’una a dues jornades
seguides a causa de I’éxit d’edicions anteriors.
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Llavors

de Catalunya impulsa la
P 183.000 euros en ajuts per

El Departament de Recerca i
Universitats de la Generalitat de
Catalunya ha atorgat un total de
183.250 euros a quatre projectes

de recerca de la URV. Els ajuts,
emmarcats en les convocatories
Ajuts Llavor i Ajuts Producte,
estan destinats a finangar projectes
innovadors i amb alt potencial

URV TRANSFERENCIA

disruptiu, aixi com a la creacid
de prototips i a la valoracié dels
resultats de la investigacio.

En la convocatoria Ajuts Llavor,
tres projectes de la URV han estat
beneficiats. El primer, anomenat
“Hablavideo-metodologia per a
l'aprenentatge de la pragmatica

lingiiistica i sociocultural”,

liderat per Isabel Gibert Escofet,

del Departament de Filologies
Romaniques, proposa una
metodologia innovadora per millorar
la competencia pragmatica en
I'aprenentatge del castella i ajudar

els estudiants a entendre matisos
lingiiistics i socioculturals.

El segon projecte, “Transformaci6

catalitica de la lignina derivada
de la biomassa en combustibles
renovables”, de la professora

Yolanda Cesteros, del Departament

de Quimica Fisica i Inorganica,

busca transformar la lignina de les

peles d’ametlla de Tarragona en
components de biocombustibles
liquids, amb l'objectiu d’oferir
una alternativa sostenible

als combustibles fossils.

El tercer projecte finangat en
aquesta convocatoria és “Millora
de l'analisi de sentiments en big
data: un enfocament amb logica
difusa i lingiiistica matematica”,

liderat per Maria Dolores Jiménez,
del Departament de Filologies
Romaniques. Aquesta investigacio
se centra a millorar 'analisi de
sentiments en el processament del
llenguatge natural, amb aplicacions
en sectors com l'empresa, el turisme
ila salut, per facilitar la presa de
decisions i millorar els serveis.

D’altra banda, en la categoria Ajuts
Producte, ha obtingut finangament

el projecte “Obtencid de bioplastics i
nou biocomposite a partir del marro
del café com a alternativa als plastics
d’origen fossil”, liderat per Magdalena
Constanti Garriga, del Departament
d’Enginyeria Quimica. Aquest

® O OO

projecte té com a objectiu escalar i
validar una tecnologia desenvolupada
en un projecte anterior per convertir
els residus del marro del cafe

en bioplastics i biocomposites,
destinats a substituir components

de cafeteres i materials d’un sol us.
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Eines

per dirigir

El Grup de Formadors per a la Professionalitzacio
del Doctorat de la URV lidera la formacid

a supervisors doctorals impartint cursos

arreu d'Europa i America del Sud

Fer el doctorat és un pas
transcendental per a aquelles
persones que volen dedicar-se a la
recerca académica o treballar en
camps altament especialitzats. Es
tracta d’'una etapa formativa intensa
i molt exigent, que dura de tres a

en ultima instancia, afecten de
forma directa l'experiéncia del
doctorat. Entre aquests reptes hi
ha la necessitat de proporcionar
un seguiment personalitzat i
constant als doctorands, assegurar
la qualitat i originalitat de les

Personal de trenta universitats d’arreu
del mén ha participat a la URV en

els Blended Intensive Programmes
(BIP) i la supervisié del doctorat ha
estat un dels ambits de formacié

quatre anys, i que també demana
altes capacitats d'acompanyament
als directors o supervisors de tesi
per assolir objectius de qualitat.
Des de fa una década, el Grup per
la Professionalitzacié del Doctorat
de la URV s’ha fet un nom a escala
internacional oferint continguts
formatius en aquest ambit.

Els supervisors de tesis doctorals
s’enfronten a diversos reptes que,

URV

investigacions, i fomentar el
desenvolupament de competéncies
transversals que vagin més enlla
del coneixement técnic especific.

Per difondre bones practiques en la
direccio de tesi, el grup ha dissenyat
un curs basic de setze hores que ja
han seguit professionals de més de
cinquanta universitats i institucions
de recerca de Catalunya, I’Estat
espanyol, Europa i America Llatina.

El curs basic planteja els reptes
comuns amb qué es troben els
directors de tesi, analitza el

context internacional i facilita

eines per organitzar i dur a
terme la supervisié de manera
efectiva en totes les seves fases.
La formacié inclou, a més, altres
aspectes clau com l'eleccio de la
persona candidata i com ajudar-
la en les seves caréncies; els estils
de supervisio i la relacié entre

Y

yas

director o directora i doctorand,

i els problemes que apareixen en

la supervisio: com detectar-los i
analitzar-los per resoldre’ls a temps.

“No tenim una recepta magica

que solucioni tots els casos pero si
que podem proporcionar eines als
directors de tesi que poden adaptar
a les seves necessitats i a les dels
doctorands”, explica Mar Reguero,
professora del Departament de

\

Quimica Fisica i Inorganica, que
juntament amb els també professors
Joan Carvajal (dega de la Facultat
Quimica), Ercilia Garcia i Mireia
Valverde (Gestiéo d’Empreses) i
Maria Dolores Jiménez (Filologies
Romaniques) formen el grup de
formadors. Van fer un curs amb
experts alemanys I'any 2003, i amb
el suport de I’Escola de Doctorat
van decidir compartir els seus
coneixements primer a la resta de la

comunitat URV i més endavant amb
professionals d’altres universitats.

El curs, de fet, és un exemple de
millora continua i senriqueix a
cada edicié amb les opinions i les
experiéncies dels participants.

Més enlla d’aquest curs basic, el
grup ofereix moduls centrats en
temes com ’etica o la ciéncia oberta.
Fins i tot un curs de formacio

per a doctorands en que sexplica
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que és una tesi, l'estil de redaccid o les bases d’'una
carrera professional de recerca. “La finalitat del
doctorat no és escriure una tesi i prou. Es formar
un professional de la recerca, objectiu que va molt
més enlla d’aquest plantejament”, explica Reguero.

La formaci6 dels directors de tesi no és obligatoria perd

si que és molt recomanable i, de fet, hi ha paisos com
Australia que I’han fet preceptiva. “El Pla Bolonya va
fer molt més exigent el doctorat:

va limitar el temps de duracié i va

MAR REGUERO
Grup per la Professionalitzacié del Doctorat

A més, la supervisié doctoral implica un equilibri
delicat entre proporcionar orientacié i fomentar
la independéncia. Els directors han de guiar els
estudiants en el desenvolupament de les seves
investigacions, pero també han d'encoratjar-los

a ser autonoms i a prendre decisions informades
sobre el seu treball. Aquesta dualitat pot plantejar
un altre repte, especialment quan els estudiants
es troben en fases critiques dels seus projectes.

introduir nous criteris de qualitat El curs bélSiC Pel‘ a SUPerVisors

que van fer molt més complexa
la feina dels supervisors. A

aixo hi hem d’afegir que el
perfil dels estudiants ha canviat
molt: n’hi ha de totes les edats,
de tots els origens, a temps
parcial o dedicaci6é completa,
que volen quedar-se a la Universitat o no... I tots

necessiten atencio personalitzada, ajustada a necessitats

que sén molt diferents”, constata Mar Reguero.

Un dels reptes més significatius és la diversitat
d'experiéncies i necessitats dels estudiants de
doctorat. Cada estudiant és una persona unica,
amb antecedents académics, culturals i personals

diferents, cosa que requereix una supervisié adaptable

i sensible a aquestes diferencies. Els supervisors han
d'aprendre a reconeixer i valorar aquesta diversitat, i
ajustar les seves metodologies per garantir un entorn
inclusiu i favorable per a tots els doctorands.

URV

desenvolupa habilitats de suport,
d’organitzacio i de deteccid i resolucio
de problemes, essencials per a

una direccioé doctoral eficag

L

“Els estudiants de doctorat passen per diferents

fases emocionals. Després de 'empenta inicial, per
exemple, el segon any les coses poden tornar-se més
rutinaries. El temps ha passat, s’esta més a prop del
final i poden cérrer el risc de no veure els progressos
i perdre la motivacid. En aquestes situacions el paper
del director o directora de tesi és clau per recuperar
la illusié donant-li feines parcials perqué posi en
valor els progressos, revisant plegats les actes per
veure el cami que s’ha avangat o fent-lo participar en
activitats de grup. La coneixenga i 'acompanyament
entre doctorands ajuda molt”, explica Reguero.

En el marc d'aquest grup de formadors s’estan
desenvolupant dues recerques doctorals que enfortiran
el coneixement del grup i s’incorporaran als continguts
formatius: una sobre 'impacte dels cursos sobre aquest
tema a la URV i a altres universitats; i una altra sobre
formaci6 en competéncies transversals per millorar
l'ocupabilitat dels futurs doctors i doctores més enlla de
I’ambit académic, en empreses i institucions que tenen
requisits sensiblement diferents. Les dues recerques
acabaran amb la publicaci6 de la tesi 'any vinent

El treball del Grup de Formadors per a la
Professionalitzaci6 del Doctorat ha situat la URV
com a referéncia en aquest ambit i, de fet, el passat
mes de febrer van venir a Tarragona a fer el curs
personal docent i investigador i personal técnic,

de gestié i d’'administracié i serveis de trenta
universitats europees en el marc de l'alianga Aurora,
sota el format Blended Intensive Programmes,

en que la professionalitzaci6 del doctorat va ser

un dels ambits que va liderar la Universitat.

La URV és referent en camps molt diversos que
han permes millorar 'experiéncia d’aprenentatge
dels estudiants de grau i master i la seva implicacié
amb la societat, incrementar I'impacte de la
internacionalitzaci6 de la instituci6 i, també,
millorar la relacid entre els supervisors de tesi i

els doctorands per iniciar la carrera investigadora
amb garanties d’exit. Per aixo 68 professionals de
30 universitats de 21 paisos han estat aquest curs a
la URV per formar-se i compartir bones practiques
en aquests tres ambits. Per fer-ho, la Universitat, a
través del Centre Internacional, ha organitzat tres
cursos intensius per a cada perfil de professional,
que combinen la virtualitat i la presencialitat en una
forma innovadora d’aprenentatge,
ensenyament i formacié centrada
en la cooperacio (el que s'anomenen
Blended Intensive Programmes),
finangats pel programa europeu
Erasmus+. El personal docent i
investigador i el personal tecnic,

de gesti6 i d’administracié i serveis
participant prové d’universitats que
formen part de xarxes internacionals
compartides amb la URV, com ara
l'alianga Aurora, amb participants
de gairebé totes les institucions
socies, o bé la Xarxa SGroup i INU.
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programes estan oberts a tot el més, aquestes estades fomenten la

e ———— personal de la Universitat que vulgui creacio de xarxes internacionals
_-_.____" . .
— fer estades de curta durada per a de col-laboracio, essencials per al

docencia, recerca o formacio. progrés cientific i academic

Lobjectiu de les estades és que hi

S ades de mobilita hagi un retorn personal i també
gado personal de R institucional: que la URV obtingui
a I'estranaer enrigueixen lo un redit positiu de les experiéncies
arnacional de 1o orsito internacionals del personal. Aixi,

URV

La URV és una institucié oberta que
acull experiéncies de centenars de

Les estades a l'estranger
ofereixen oportunitats Gniques
de formacio i col-laboracié

transfronterera

persones vingudes de tot el mon que
l'enriqueixen. Pero les portes de la

altres maneres de treballar lluny

de casa. La demanda creixent
d’estades de mobilitat
a l’estranger per part
del personal docent

i investigador (PDI)

i personal tecnic de
gestio i d'administracid
i serveis (PTGAS)
permet incorporar
nous coneixements a
la comunitat universitaria i enriquir
la visi6 internacional de la URV.

e

Durant el curs academic 2021-22,
41 professionals van participar en
programes de mobilitat, una xifra
que va augmentar a 49 durant el
curs 2022-23. D’aquests, 30 eren PDI
ila resta PTGAS en el curs 2021-
22,i37PDIi12 PTGAS en el curs
2022-23. Segons dades provisionals,
a juliol del 2024, 46 persones

van participar en programes de
mobilitat a 'estranger en el curs
2023-24 (13 PTGAS i 33 PDI).

a la convocatoria de mobilitat
Erasmus+ 2023-24 es van prioritzar
les sollicituds de participants en
cursos Blended Intensive Programme
(BIP) —programes intensius de
formacio de curta durada que posen
en practica metodes innovadors
d’aprenentatge, incloent-hi I’ts

de sistemes de cooperaci6 en

linia— i les que van demanar

els participants del curs SUCTT:
Internacionalitzaci6 per a tothom.

Els programes de mobilitat no només
beneficien el desenvolupament
professional dels participants,

sind que també contribueixen

a la internacionalitzaci6 de la

Aquest curs la URV ha
acollit més personal
provinent d’altres
universitats que
treballadors han sortit
en estades a lestranger.
En concret, segons dades
provisionals a final

de curs, el nombre de
PDI internacionals que
han fet una estada a la
Universitat ha estat de

Universitat no només sén d’arribada: La URV ofereix una amplia gamma URV. PDI i PTGAS poden aplicar 45, iel de PTGAS de 38.
també estan obertes per sortir-ne El nombre de professionals de la de programes de mobilitat, incloent- els coneixements i experiéncies En canvi, 46 persones de
i adquirir nous coneixements a URYV que participa en algun dels hi les convocatories Erasmus+ adquirits en les seves tasques la comunitat URV han

l'estranger. Gracies als programes de
mobilitat, els professionals de la URV
travessen fronteres i descobreixen

programes de mobilitat que ofereix
la Universitat s’ha estabilitzat entre
quaranta i cinquanta cada any.

KA131iKAI171, les beques Aurora
iles beques DRAC de la Xarxa
Vives d’Universitats. Aquests

quotidianes i d’aquesta manera
milloren la qualitat de 'educacio
ila investigacid a la Universitat. A

participat en programes
de mobilitat a lestranger
(13 PTGAS 133 PDI).
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Raquel Mesas
Técnica de suport a la qualitat
docent - Facultat de Lletres

Raquel Mesas espera cada any
amb candeletes les convocatories
de mobilitat. L'altim curs ha fet
una estada de cinc dies a la Queen
Mary University de Londres,

pero la llista de mobilitats que
porten el seu nom és llarga i inclou
universitats de prestigi com les de
Ravensburg, Heidelberg, Oxford

o la Sorbona. Totes aquestes
experiéncies li permeten canviar
rutines i la Raquel les afronta amb
mentalitat oberta. “El personal
técnic tenim molta feina i entenc
que canviar d’aires, parlar una altra
llengua i buscar-te la vida durant
uns dies costa una mica. Pero ho
veig necessari. Tots hauriem de
sortir de la zona de confort de tant
en tant per guanyar coneixement
critic de la feina que fem”, assegura.
Les mobilitats li han servit “per

fer contactes i prendre nota del
funcionament d’altres universitats,
per exemple en aspectes logistics.
Coneixer altres realitats també

em permet mirar amb uns altres
ulls com fem les coses a la URV.”

URV

Xavier Liauradé

Teécnic de I’Oficina de Suport
al Deganat - Facultat de
Geografia i Turisme

Xavier Llauradé ha completat
enguany una estada curta a Cork, la
seva tercera mobilitat de formacié a
Irlanda després de les dues anteriors
a Galway. “Son uns dies en que
comparteixes moltes coses amb
companys i companyes que també
fan el mateix curs. Quan viatges
deixes rapidament la incertesa
enrere i guanyes molta solidesa,
especialment amb I’idioma”, explica.
Durant les estades, Llaurad6 ha
participat en cursos tematics

sobre habilitats de comunicaci6 i
treball en equip que li han permes
coneixer i intercanviar experiéncies
practiques “molt enriquidores” amb
professionals que treballen en altres
universitats, en un context cultural
forca diferent. “Es dificil coincidir
amb algu que fa exactament la

teva feina perqué cada universitat
s'organitza de forma molt diferent,
pero si que trobes perfils i problemes
del dia a dia que tenen punts en
comu i que et fan empatitzar de
forma positiva de seguida”, assegura.

Anna Masdeu
Professora del Departament de
Quimica Fisica i Inorganica

Tolosa, Trieste, Napols, Ankara...

El passaport de la catedratica en Qui-
mica Inorganica Anna Masdeu I’han
segellat a bona part de la conca medi-
terrania. Masdeu és tota una veterana
de les mobilitats internacionals, un
tipus d’experiéncies que es convertei-
xen en un punt de trobada de forma-
ci6 amb altres docents europeus i que
li permeten un doble enriquiment,
tant personal com professional.
“Aprofito les estades per reforcar els
contactes de recerca per a possibles
collaboracions i també per veure al-
tres maneres de treballar, per exemple
en practiques de laboratori. Algunes
d’aquestes practiques sapliquen ara a
la URV?, explica Masdeu. La mobili-
tat més recent I’ha dut a terme gracies
a la convocatoria I-Networks Staff a
la Universitat de Silesia, a Katowice
(Polonia), i li ha servit per compar-
tir bones practiques amb docents
d’arreu d’Europa. “Si no pensem, és
molt dificil que millorem a la nostra
feina. I no podem pensar si no ens
aturem. Les mobilitats serveixen per
parar, congixer i créixer”, assegura.

Joaquin Romero
Professor del Departament d’Estudis
Anglesos i Alemanys de la URV

Joaquin Romero ha completat aquest es-
tiu una estada a la Universitat de Savan-
nakhet a Laos, que forma part del pro-
jecte Erasmus+KA171 entre totes dues
institucions, del qual és el promotor. Ha
estat la segona visita a Laos, on ha im-
partit un curs sobre meétodes i técniques
de recerca als alumnes de masters i ha
participat en la seleccié de candidats
PDI per a la mobilitat a la URV. “Per a
mi és molt important establir relacions
i donar oportunitats de mobilitat a estu-
diants i professorat que tenen poques
possibilitats d’accedir a una estada
académica a Europa”, explica Romero.
Aquest projecte Erasmus+KA171 inclou
16 accions de mobilitat entre estudiants
i PDI de totes dues institucions. Du-
rant el primer quadrimestre del curs
2024-25,1a URV rebra tres alumnes

de grau i dos professors de la Univer-
sitat de Savannakhet. Per a Romero,
aquestes experiencies son fonamentals
tant a escala professional com perso-
nal. “Entrar en contacte amb cultures i
sistemes educatius tan diferents és molt
valuds per a la meva feina de docent i
per al meu creixement individual”.

Els programes de mobilitat inclouen
Erasmus+, Aurora i DRAC, adrecats
a personal docent i técnic, de
gestio, d’administracio i serveis
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Practicament la
meitat dels estudiants
de doctorat sén
d'origen estranger

l'-"i;

és d’una terc
dels masters ofe
la URV al curs
24 s’imparteixe

La URV va ser l'amfitriona
d’una trobada de 'Aurora
Student Conference que
va tenir lloc al febrer

al campus Catalunya.
Lesdeveniment va reunir
27 estudiants de diverses
universitats membres
d’Aurora, aixi com
institucions associades, que
van compartir iniciatives
i bones practiques en
materia d’inclusio i
diversitat. Lesdeveniment
va incorporar la
metodologia “World
Café’, que va contribuir
que els estudiants
compartissin experiencies
i idees en un ambient
col-laboratiu i dinamic.
També es van organitzar
tallers interactius que

van ajudar a enfortir les
habilitats interculturals
dels participants, de
manera que es va
fomentar la comprensi6

i el respecte mutu.
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Talent global

La preseéncia internacional de la
URYV segueix augmentant en els
ambits de la recerca i la formacio.
Durant els altims cinc anys, la
Universitat ha experimentat un
creixement notable en la produccié
cientifica a escala global, amb articles
indexats en bases de dades com
Web of Science i Scopus, i ha anat
ampliant el nombre de publicacions
amb participacié d’institucions
d'arreu del mon. Segons 1'Informe
d'internacionalitzacié de 1'any 2023,
el 54% de les 1.954 publicacions de
la URV es van fer en col-laboraci6
amb institucions de 99 paisos.

Es van concentrar sobretot amb
institucions de paisos de la Unio
Europea (especialment Franga, Italia,
Alemanya, Paisos Baixos i Portugal),
d'Asia (amb destacada preséncia
de la Xina, el Pakistan i l'Arabia
Saudita) i d'’America del Nord (Estats

Representants de 430 universitats de 35 paisos
europeus, entre els quals els de la URV, es van reunir
al setembre del 2023 a Barcelona per intercanviar
punts de vista sobre els reptes i les oportunitats

que afronten les aliances de centres de formacid
superior que ha impulsat la Comissié Europea,

com Aurora. El IT Forum d’Aliances Universitaries

URV INTERNACIONALITZACIO

Units i Canada). També hi va haver
collaboracions importants amb el
Regne Unit, Brasil i Australia.

En I’ambit de la recerca, 'informe
també remarca l'augment de la
proporcié de personal investigador
contractat per la URV procedent
d’altres paisos, que ha passat del
27% el 2019 al 43% actual. A més,
gairebé la meitat dels investigadors
predoctorals en formacié van

ser d'origen internacional, una
proporcié que s’ha mantingut
forga estable en els tltims anys.

Pel que fa a la formacio, els masters
i doctorats de la URV mantenen un
alt poder de captacié internacional,
amb un 30% d’estudiants de master
iun 47% de doctorands provinents
de fora de I’Estat espanyol. Dels 58
masters universitaris que s'oferien
el 2023, una vintena s'impartien

La URV segueix sumant aliances i un
54% de les publicacions indexades ja
son en collaboracio internacional

principalment en angles, i tres
tenen el reconeixement d'Erasmus
Mundus de la Unié Europea.

La internacionalitzacié de la URV
també es promou internament amb
programes com el COIL (aprenentatge
collaboratiu internacional en linia),
que permet als estudiants viure una
experiéncia internacional i de treball
en equip des de casa, de manera que
contribueix al desenvolupament de
competencies globals. Durant el 2023,
344 estudiants de la URV i 235 de les
universitats socies van participar en
aquest programa, distribuits en onze
assignatures amb la col-laboracié

de deu docents de la universitat.

Europees va abordar qiiestions com la sostenibilitat
financera, la garantia de qualitat i la col-laboracié amb
institucions deducacio superior de tercers paisos. A
més, es va destacar la necessitat de crear i mantenir
periodicament aquests espais de dialeg entre aliances,
representants de 'Administraci6 i estudiants per
enfortir l'impacte global daquestes iniciatives.

AA

curs 2023-24
2.135 estudiants
internacionals

1=

868

de grau
O
N
630

de master

637

de doctorat

&

102 paisos
d'origen diferents

&
13%
d’estudiants
internacionals
ala URV

Estudiants

en programes
de mobilitat
internacional

[4
511

estudiants
entrants

2
538

estudiants
sortints
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Compromis

Durant aquest curs, des de la Universitat ha refor¢gat el compromis
amb la societat en la cultura, aprofundint en un projecte que
caracteritza al territori, el Campus Extens, recuperant I'activitat
aFalseti creant la seu de la Terra Alta. També s’han potenciat

les Aules de la Gent Gran, i les Aules Culturals han tingut un fort
impacte: I’Aula de Misica ha ofert un maridatge de musicaii

vins, organitzat per I'Orquestra Simfonica de la URV i la Facultat
d’Enologia, o el concurs de solistes; I'Aula de Teatre ha participat
en la Biennal de la Xarxa Vives i s’ha encarregat de la cloenda del
festival Tarraco Viva; I'Aula d’Art ha promogut diverses exposicions,
en queé destaca “cobertes&fons d’art” o la participacié a I’Any
Tapies, i I'Aula de Cinema ha dut a terme diverses activitats.

El projecte Iubilo s’ha consolidat i ha iniciat la seva col-laboracié amb
les Aules Culturals, la qual cosa s’ha concretat en la participacio en la
Lliga de Debat Seénior organitzada per la Xarxa Vives, en qué la URV
ha obtingut el premi a la millor oradora a titol individual.

Les activitats de solidaritat i voluntariat han estat encapga
i refugi, l'organitzacié del Dia Mundial del Voluntaria
Immaculada Sastre Miré. També s’ha consolidat ¢
a joves tutelats i extutelats perqueé superin a

Pel que fa al benestar, entre altres act
amb el Departament de Salut, per rg
de la comunitat universitaria i la
Aquestes activitats de prevenci
nova estructura de ’Oficin
de la campanya “La URV,

Pel que fa a sostenibi
per a patinets i bici
extensible al ca
verds als camp
tallers, cursos
premi per la
la igualtat
dels plans

URV

Memoria 2023-24
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Experiencies que
canvien la vida

El programa Amb-Exit-Ed de la URV és el primer
d’'una universitat catalana d'ajuda a les persones
tutelades, que valoren el suport economic i,
sobretot, lacompanyament i la informacid

“Ara no em mouria d’aqui, tinc suport
ia quirecorrer en cas de dubtes.

Em sento molt acompanyada.”
Estudiar a la Universitat Rovira

i Virgili no entrava en els plans

de la Laura Frau, amb ganes de
canviar d’aires després de 'institut,
pero una xerrada informativa, poc
abans d’acabar el batxillerat, i va

fer canviar el pensament. En una
familia d’acollida des dels vuit anys,
la Laura forma part del collectiu de
tutelats i tutelades a qui sadrecava
aquella xerrada, impartida per les
investigadores del Departament de
Pedagogia de la URV Carme Garcia
Yeste i Regina Gairal. Gracies a
aquesta conferéncia va saber tot el que
li ofereix el programa Amb-Exit-Ed,
el primer d’aquestes caracteristiques
que impulsa una universitat catalana,
que rep el suport del Departament

de Drets Socials de la Generalitat

i que aquest curs s’ha comengat

a implantar de manera pilot.

Lobjectiu del programa és atreure a la
universitat els nois i noies tutelats, un
collectiu al qual generalment, sovint
per prejudicis, se’l manté allunyat i

URV COMPROMIS

poc informat dels estudis superiors.

A més, un cop a la universitat,

se’ls faciliten ajudes economiques,
basicament per dinar al campus i
adquirir el material necessari per a les
practiques, i se’ls informa dels tramits
administratius i dels serveis que els
ofereix la universitat. La Laura, una
dels cinc estudiants de primer de

L'objectiu del programa

el funcionament del curs pilot
i destaca que, més enlla de les
beques concedides, la clau és la
informacié: “El problema principal
és que el collectiu tutelat no sap de
quins avantatges disposa, com ara
les places reservades que té cada
universitat publica (una per grau)
o la gratuitat a les EOL I després hi
ha molts dubtes en els tramits,
que no sén facils... I que no
es trobin, per exemple, amb

és atreure da la universitat el quelivapassaral'Olga”

nois i hoies tutelats

grau —oficialment extutelats, ja que
la tutela s’acaba als divuit anys— que
s’han acollit al programa, esta molt
contenta d’haver escollit finalment la
URV ide com li va el primer curs de
Pedagogia, pero sobretot del suport
que té i de saber que pot recorrer a
algu si té qualsevol dubte o problema.

De fet, la investigadora de la URV
Carme Garcia Yeste, promotora del
programa, inspirant-se en un de
similar de la Universitat del Pais
Basc, valora molt positivament

L'Olga Sanchez, que viu amb

una familia d’acollida des
de molt petita, no ha pogut entrar
al programa, ja que estudia a la
Universitat (cursa segon), pero en va
ser clau en el disseny. Com apunta
Garcia Yeste, va patir en la propia
pell aquesta manca d’informacié
que el programa vol palliar. “Jo
estudio Fisioterapia, i em vaig
matricular a primer a 'EUSES, el
centre privat de Tortosa adscrit
ala URV, perque no sabia que,
com a tutelada, tenia una plaga a
la universitat publica”, lamenta,
i afegeix que el segon curs si que

»

La URV facilita a joves extutelats ajuts econdémics per
adquirir materials i dinar als campus. A l'esquerra
Carme Garcia Yeste, promotora del programa

i al seu costat Olga Sadnchez i Laura Frau, que
participa en la primera edicié del programa.

.

' £
A




42

I’ha pogut fer a la URV gracies a les
gestions i la implicacié del personal.
Aixi, lexperiéncia de I’Olga i d’altres
nois i noies va ser clau per identificar
les necessitats dels tutelats i ajudar
les professores Carme Garcia

Yeste i Regina Gairal a dissenyar

el programa. “Es tractava que

Assolir la majoria d’edat és un
moment crucial per al col-lectiu
d’extutelats: han de prendre
decisions molt importants

ens diguessin amb que els hauria
agradat comptar quan van entrar a
la universitat. Per exemple, tothom
va coincidir que la beca menjador

és basica. Aixi, doncs, el programa
neix sobretot de les seves propostes,
ja que son els qui millor coneixen la
realitat del col-lectiu”, afegeix Garcia
Yeste. A més, ’'Olga participa en les
xerrades informatives i dona un cop
de ma en alguns tramits, com en la
sol-licitud de beques, tema en queé
assegura que és tota una experta. “La
universitat no és facil per a ningd,
pero com a minim que el col-lectiu
tutelat no pateixi més obstacles que
la resta, que disposin de les mateixes
oportunitats”, sentencia I’Olga.

Els divuit anys sén un moment
crucial per a aquest collectiu, perque
han de prendre decisions vitals.
“Com que en aquest punt, en que
realment encara s6n molt joves,

se’ls planteja que han de volar sols,
sobretot els que han estat en centres
d’acollida, i se’ls han d’explicar
tantes coses, que sovint no hi ha
lloc per parlar-los de la universitat,
per no atabalar-los més. I nosaltres
insistim molt als responsables

URV COMPROMIS

d’aquests centres d’acollida que
incorporin la universitat com una
possibilitat més per a ells, i que des
del programa ja ens preocuparem
d’ajudar-los. Si alguna cosa els pot
canviar la vida és la universitat”,
afirma la coordinadora del programa.

Pel que fa als
prejudicis, ’'Olga
reivindica que

no se’ls ha de fer
creure que no valen
per estudiar, tal
com passa sovint:
“Que provinguem
d’entorns complicats no vol dir que
no tinguem lloc a la universitat, que
no es pugui apostar per nosaltres.”

La Laura, per exemple, esta més que
satisfeta amb el mon que se li ha
obert i com les expectatives que tenia
han estat superades amb escreix. Té
clar que més endavant s’involucrara
en el programa de mentoratge,
també previst en el pla, per ajudar

els nous estudiants universitaris.

Carme Garcia Yeste ja treballa

en el futur del programa després
de tancar el pilot amb bona nota,
amb places que esperen continuar
omplint i pressupost per als propers
quatre anys. El programa, per
tant, anira creixent, curs rere curs,
i ajudara a trencar els murs amb
que topa aquest col-lectiu perque
tingui les mateixes oportunitats
que la resta de joves. Com afirma
Garcia Yeste, “no hi ha res més
normalitzador que 'educacié”.

=
T

no es perd mai

adaptades a persones grans

Sona “La Santa Espina” al castell
de Vila-seca i, gairebé a darrera
fila, Esteve Aragones (84 anys) i
Anton Morell (83) gaudeixen de la
musica i segueixen el ritme picant
de mans. No és una ballada de
sardanes. No és un concert ni una
audicié. Es una conferéncia sobre
sardanes i havaneres a carrec de M.
Carmen Domingo, professora del
Departament d’Historia i Historia

El projecte Aules de Gent Gran de la
URV viu una nova etapa expansiva

i ja hi ha 21 organitzacions locals
que programen xerrades de ciéncia

de I’Art de la URV. Els continguts
estan adaptats a la vuitantena de
persones grans que omplen la sala
de conferencies en I'tltima sessi6 de
curs de les Aules de la Gent Gran.
“Entre quedar-me a casa i venir aqui
i aprendre i fer cultura... no hi ha
color”, explica Esteve Aragones, que
ha gaudit de la classe i li ha sortit un
emocionat “Bravo!” quan a la sala ha
sonat una gravacié de la Salomé. Les

J
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La curiositat -

"Sense la dedicacioé
i la motivacio de

les persones que
lideren la base,
seria impossible
tirar endavant
aquest projecte”

Aules de la Gent Gran de la URV s6n
un projecte de formacié i socialitzacié
pensat per a persones grans com
I’Esteve, que es matriculen a I’inici
de curs i assisteixen a conferencies
almenys una vegada a la setmana.

El projecte va néixer fa vint anys amb
la voluntat d’apropar el coneixement
generat a la universitat a la societat,
especialment a la poblaci6 gran,

en un context demografic en que
augmenta cada cop més la proporcid
de persones de la tercera edat. El
2024, un 19,52% de la poblaci6 de
Catalunya ja ha complert almenys

65 anys i la previsio és que el 2040
arribara al 26,6%. Aixi, les aules
plantegen un itinerari cultural i
educatiu adaptat a aquest sector

de poblacio, que cada cop té més

pes social i esperanca de vida,
perque pugui continuar aprenent i
participant en activitats de caracter
academic, social i cientific.

Les aules s'organitzen de forma

Memoria 2023-24



Foto de final de curs de I'Aula de Gent Gran de Vila-seca.

autonoma des dels municipis i
ofereixen conferéncies i tallers sobre
una amplia varietat de temes —des
de la historia i la literatura fins a la
ciéncia i la tecnologia— que formen
part del cataleg de
suport al projecte
creat per la URV.
Les sessions

son impartides
principalment
per professors

de la Universitat,
pero també per
experts d’altres
institucions
educatives i professionals. Durant

el curs 2023-24 les 21 aules en

actiu arreu de la demarcacid

de Tarragona van impartir al

voltant de 420 conferencies.

“El que té més valor d’aquest projecte
és que son les juntes locals les que
s'organitzen, les que empenyen

el carro, i que son els matriculats

URV COMPROMIS

a cada grup qui decideixen els
continguts i ens els demanen. Sense
la dedicaci6 i la motivacié de les
persones que lideren la base seria
impossible tirar endavant aquest

Les aules s’organitzen de forma
autonoma a cada municipi i
ofereixen conferéncies i tallers
sobre una amplia varietat
tematica, des de la historia fins
ala ciéncia i la tecnologia

projecte”, afirma Josep Maria Pons-
Altés, professor del Departament
d’Historia i Historia de 'Art i
coordinador de les Aules d’Extensio
Universitaria de la Gent Gran.

El principal objectiu és fomentar
I'envelliment actiu des de I’accés

al coneixement, proporcionar una
plataforma perque les persones

grans puguin continuar sentint-se
utils, cultivant les seves inquietuds

i establint noves relacions socials.
D’aquesta manera, aquest projecte
contribueix a la integracid social i

a la millora de la qualitat de vida

dels participants. “Hi ha coses

que m’interessen més i d’altres
menys. Pero participar em fa sentir
connectada, fem grup i activitat social
més enlla de les xerrades”, explica
una altra alumna, Dolors Llao.
Actualment hi ha aules actives arreu
de les comarques de Tarragona,
incloent ciutats com Tarragona,
Reus, Amposta, Flix, la Rapita i
Tortosa, i el projecte es troba “en

fase de creixement”, segons Pons-
Altés. Les aules, que van acollir

1.431 matriculats el curs passat,
sautogestionen en col-laboraci6

amb entitats locals o ajuntaments.

A Vila-seca, una de les aules més
actives, tenen el suport del consistori,
que els presta el local on fan l'activitat

lectiva i els dona suport logistic.

“El projecte aqui té ja més de vint
anys de recorregut. Hi ha persones
que hi estan vinculades des dels

inicis pero tot plegat es va aturar

amb la pandémia. Aquest curs hem
repres les activitats i estem molt
satisfetes amb la participacid”, explica
orgullosa la presidenta de ’Aula

de Vila-seca, Antonieta Serra.

EI 2040 un 26,6%
de la poblacié de

1.431 persones
van matricular-
se ales Aules en
el curs 2023-24

Catalunya tindra
almenys 65 anys

S'imposa el
coneixement

Josep Maria Pons-Altés,
coordinador de les Aules
d’Extensi6 Universitaria
de la Gent Gran, veu

amb optimisme el futur
del projecte: “Ens hem
reviscolat després de la
pandémia, que no era facil,
i hi ha interes i gent amb
moltes ganes a les aules
locals, que és el que més
compta’, assegura. Sobre
la taula hi ha iniciatives
per teixir xarxa, de
manera que, sense perdre
lautonomia, les xarxes
puguin generar sinergies i
compartir projectes.

Memoria 2023-24
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Lider en
igualtat

La URV, universitat capdavantera a I'Estat en
politiques de genere segons el Times Higher
Education (THE), rep el premi EU Gender Equality
Champions que atorga la Uni6é Europea

Les politiques d’igualtat que impulsa
la URV han fet més segura i inclusiva
la Universitat i I’han situat com a
institucio de referéncia en aquest
ambit. Aixi li ho han reconegut, d’una
banda, el Times Higher Education
(THE), que en I'tltim ranquing
d’impacte
d’universitats
I’ha situat com a
capdavantera a
I’Estat espanyol
en politiques
d’igualtat, i de
laltra, la Unié
Europea, que

ha concedit ala URV el guardé
EU Gender Equality Champions,
per l'alt nivell d’assoliment en la
implementacié de plans d’igualtat.

Amb l'aprovaci6 del primer Pla
d’igualtat, I'any 2007, la URV es
va convertir en una universitat
pionera en ’ambit catalaia
I’Estat espanyol. Aquell primer
pla va ser fruit dels resultats d’un
informe presentat mesos abans,
“La desigualtat d’'oportunitats per
rad de génere a la URV”, que va

URV

posar de manifest situacions de
desigualtat i discriminacions cap
a les dones que calia canviar.

A aquell primer Pla (2007-2010),
el van succeir dos més (2011-
20191 2020, actualment vigent)

Des de I'aprovacié del
primer Pla d’igualtat
(2007), la URV ha destacat
a Catalunyaia I'Estat

amb mesures encaminades a
eliminar discriminacions i resoldre
desequilibris a la Universitat. Els
avengos obtinguts, un cop aplicades
les mesures, sén avaluats i es
comparteixen publicament; i, de
fet, és precisament ’alt nivell de
compliment del full ruta tragat per
les accions el que ha motivat tant el
reconeixement de la Uni6é Europea
com la classificaci6 de la URV a

la posicié 47 de 1.361 universitats
de tot el mén que ha avaluat la
revista THE en igualtat de génere.

Pel que fa al guardé, la Unié Europea
reconeix en particular l’alt nivell
d’implementaci6 i els resultats
obtinguts del segon Pla d’igualtat
entre els anys 2011 i 2019, aixi com el
compromis del tercer Pla d’igualtat,
que actualment es troba en vigor
iinclou un total de 35 mesures.

La Unitat d’Igualtat és ’0rgan

técnic que sencarrega d’impulsar
aquest plans i també fa diagnostics
periodicament de l’estat de la igualtat
a través de I’Observatori, aixi com
accions formatives i de sensibilitzacié
a la comunitat universitaria

Dones, enginyeres
i ben visibles

Comenga a caminar l'associacio
Existim, que aglutina dones
relacionades amb I'enginyeria i vol
donar visibilitat a aquest collectiu

El mes de novembre passat es va constituir
Existim: Associacié d’Estudiantes d’Enginyeria,
una entitat que vol promoure la igualtat de génere
a I'enginyeria, plantar cara als estereotips i donar
visibilitat al col-lectiu de dones relacionades

amb aquest ambit del coneixement.

Lassociaci6 s’ha marcat com a objectiu
difondre I’enginyeria entre les joves. També
vol fomentar la interaccid entre estudiantes de
diverses disciplines dintre de la Universitat.

La junta directiva la formen alumnes de I’Escola
Superior d’Enginyeria Técnica pero 'associacid
esta oberta a qualsevol dona més gran de 14 anys o
persona juridica que comparteixi els seus objectius.

LETSE ha ofert a I’associaci6 un espai al campus per dur-
hi a terme les seves activitats. A més de la promocié de

la igualtat de genere, Existim té com a finalitat difondre
I'enginyeria a la societat, especialment a les escoles de
primaria i secundaria, per despertar I'interes de les joves
en aquest camp tradicionalment dominat per homes.

Memoria 2023-24



Campanya
~perlavida

La Universitat Rovira i Virgili
ha intensificat els esfor¢os per
abordar un problema critic

en ’ambit educatiu: la salut
mental dels estudiants. Amb
l'objectiu de prevenir el suicidi i
millorar el benestar emocional,
ha establert un programa que
inclou tallers de sensibilitzacié
i orientacié per al personal i
suport psicologic als estudiants.

Segons I'Institut d’Estadistica de

Catalunya (Idescat), el suicidi és la
primera causa de mort no natural

URV COMPROMIS

entre les persones de 15 a 34 anys i
la comunitat universitaria, formada
principalment per individus en edat
jove, no queda fora d’aquest context.

De fet, cada vegada més estudiants
universitaris presenten problemes
de salut mental i la demanda d’aten-
ci6 psicologica ha anat augmentant
en els dltims anys amb dos factors
principals a tenir en compte: d’'una
banda, la transici6 que viuen els
estudiants que comencen la univer-
sitat, ja que s’ha observat que son els
que cursen primer o segon grau els

La URV facilita orientacio al
personal per prevenir suicidis
i ofereix suport psicologic
gratuit als estudiants

que presenten més alarmes en com-
paraci6 amb els de cursos superiors
o estudiants de master i doctorat.
De laltra, el fet que els estudiants
transgeénere tenen més risc de patir

com a minim algun trastorn mental.

La preocupacié davant d’aquesta
tendeéncia va dur les professores
que coordinen el Servei d’Atencid
Psicologica (SAP) de la URYV,
Fina Canals i Anna Huguet, a fer
una enquesta per conéixer amb
més detall 'estat de salut mental
de col-lectiu d’estudiants.

Durant els cursos 2021-22 i 2022-
23, un total de 2.682 estudiants
van respondre 'enquesta completa,
i aixo va permetre elaborar una
radiografia bastant clara de

la prevalenca del risc de patir
trastorns de salut mental i també
dels factors que hi tenen relacio.

E1 30,7% de les persones que la
van respondre van reconéixer
que havien patit els darrers dotze
mesos un problema emocional

o relacionat amb el consum de
drogues o alcohol. D’aquests, dos

de cada deu havien pres medicacid
per afrontar-lo, i gairebé quatre de
cada deu havien sollicitat ajuda
psicologica per superar-lo.

Centrant-se en el darrer mes abans
de respondre 'enquesta, més de la

meitat (69%) van reconéixer que se
sentien en risc de patir un trastorn
d’ansietat generalitzada (49%) i un

El suicidi és la primera causa

Encara més. Al voltant del 20%
d’estudiants que van respondre
I'enquesta van reconeixer que
havien tingut idees o conductes
suicides en els trenta dies abans
de contestar aquesta qiiestio. Aixo
inclou els qui hi havien pensat de
forma passiva, els qui ho havien
fet de manera activa i els que fins i
tot tenien pensat un pla de suicidi
(7,2%) o havien
intentat treure’s
la vida (0,7%).

de mort no natural entre la

poblacié jove i la Universitat vol
posar fre a aquesta tendéncia

trastorn de depressié major (47%).
Aquesta proporcié de persones en
risc, tot i que elevada, es correspon
amb altres estudis. Lenquesta

revela, a més, que un 15% se sentia
en risc de patir un trastorn de

panic; el 24%, abus o dependencia

de ’alcohol; el 8%, un trastorn per
afartament, i el 3%, bulimia nerviosa.

La URV és
conscient que
urgeix corregir
aquesta tendéncia
i que non’hi ha
prou amb els serveis sanitaris. Cal
augmentar la prevencié posant

en alerta la comunitat i donant
suport psicologic a les persones
que pateixen trastorns mentals.
Per aixo, el Servei d’Atencid
Psicologica posa a disposicié dels
estudiants que ho necessitin fins

a tres sessions gratuites de suport,
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Tallers del Servei d’Atencio
Psicologica habiliten PDI, PTGAS
i estudiants en la deteccio de
comportaments de risc

i el personal que dispensa aquesta
atenci6 orienta també professorat

perque sigui capag de detectar
aquests riscos entre 'alumnat.

URV COMPROMIS

En aquest
context, la URV
va dedicar

una setmana

a prevenir i
conscienciar
sobre el suicidi
en ’entorn
universitari
dins de les jornades #TrioLaVida a
l'octubre, una iniciativa compartida
amb la resta d’universitats publiques
catalanes i el Departament de Salut.

Formacio en linia per a
escoles i instituts

Un centenar de docents descoles de
primaria i secundaria d’arreu de Catalunya
van participar a loctubre passat en un parell
de cursos en linia impartits per professors
de la URV dedicats a la prevencié del
suicidi en la infancia i l'adolescéncia, i

la intervencié en l'assetjament escolar

ien el ciberassetjament escolar. Els

cursos semmarquen en un projecte
despecialitzacid i competitivitat territorial
(PECT), cofinangat per la Generalitat i

les diputacions, amb la participacio activa
de la Universitat. A més dels cursos,
també es va passar una enquesta per
avaluar lexperiencia i les necessitats dels
centres educatius catalans sobre aquesta
problematica a la qual van respondre

282 escoles catalanes. Segons lenquesta,
un 45% dels centres havia gestionat una
verbalitzacié d’intencionalitat suicida
durant el curs 2022-23, un 15% un intent
de suicidi i un 2,85% un suicidi.

Una de les accions van ser tallers
enfocats al professorat, al personal
técnic, de gesti6 i administraci6

i serveis i a estudiants per saber
detectar senyals d’alarma i facilitar
una resposta adequada en situacions
de risc imminent de suicidi.

Al mateix temps, es va instal-lar un
gran cub del Sistema d’Emergencies
Meédiques (SEM) al pati interior

del campus Catalunya. Aquesta
instal-lacié permetia coneixer

els serveis del SEM i la dimensi6
d’un problema de salut publica
que té poca visibilitat pero que
afecta especialment la gent jove.

La URYV, juntament amb altres
universitats catalanes, esta treba-
llant en un protocol i una guia per

a la prevencio del suicidi. Aquest
document s'adaptara per implemen-
tar-lo a la Universitat, amb l'objectiu
d’assegurar una resposta coordinada
i efectiva en situacions de crisi.

Només 'any 2022, el SAP de la URV
va rebre 145 sollicituds d’ajuda, de les
quals en va poder atendre el 83,2%.

El motiu més comu sén problemes
emocionals, si bé el 30% d’estudiants
atesos al SAP havia mostrat ideaci6

o conducta suicida I'altim mes, un
65,5% estava en risc de patir un
trastorn o depressié major i el 58,8%,
de patir un trastorn d’ansietat.
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A punt per
al mén laboral

El programa d’'insercio de la URV

Inwork demostra la idoneitat
de 'experiencia practica

URV COMPROMIS

El nou programa de la URV
d’inserci6 laboral per a persones
amb necessitats especials, I'Inwork,
ha tancat el curs amb eéxit.
Concebuda com a prova pilot,
aquesta primera edicié ha demostrat

Adrecat a persones amb
discapacitat intel-lectual, les ha

A més, aquesta iniciativa ajuda,
segons la coordinadora, a trencar
estereotips existents cap a aquests
collectius i a consolidar cultures
més inclusives a les empreses.

Després de I’eéxit del
curs pilot, amb quin-
ze estudiants gradu-
ats en un acte que va
tenir lloc al castell de

pOSOt en contacte amb el mén Vila-seca, el progra-
laboral mitjq ngq nt projectes ma Inwork tindra

d’emprenedoria reals

que la metodologia utilitzada,
amb més experiéncia practica i
contacte real dels participants
amb el moén laboral, els permet
empoderar-se i preparar-se millor.
El programa Inwork, que forma
part del projecte Inserlab, nascut fa
cinc anys a la URV per ajudar els
joves amb discapacitat intel-lectual
(aquest any s’hi han incorporat
també persones amb trastorn del
desenvolupament i trastorn de
l'espectre autista) a trobar feina, és
innovador per aquest aprenentatge
integrat en la practica laboral.

“La combinaci6 de I'educacié amb
una experiéncia practica permet als
estudiants aplicar els coneixements
tedrics en un entorn professional

i desenvolupar habilitats clau per

al seu futur laboral”, assegura

Teresa Torres-Coronas, professora
coordinadora del projecte, que

fa una valoracid positiva d’'una
metodologia “més activa” que ha
permes a l'estudiant interactuar amb
empreses i altres entitats, i comprovar
la seva capacitat per fer feines

que sén d’utilitat per a la societat.

continuitat el proper
curs (de febrer a juny,
com aquest any), ja
que a més es manté
el suport de 'ONCE i hi haura la col-
laboraci6 d’altres empreses i entitats,
com ara la Fundaci6 Port Aventura.

Un exemple de la metodologia
emprada és la practica presentada
pels alumnes a final del curs, el
disseny d’un projecte d’emprenedoria:
una empresa de cures i atencid a

la gent gran. “Es un servei molt
util per a gent que té familiars

per exemple en una resideéncia i
que necessiten que algu n'estigui
pendent. Ells tenen el perfil ideal
per fer aquest acompanyament, per
fer petites cures”, explica Torres-
Coronas, segons la qual és un tipus
d’empresa que demostra que hi ha
lloc per a ells en el mén laboral.

D’altra banda, en un altra
experiencia practica del curs, el
Museu Casteller de Valls els va
“contractar” per avaluar 'adaptacio6
de l'equipament als visitants que
tenen diferents tipus de discapacitat
fisica i intel-lectual, i van elaborar
un informe amb recomanacions
per millorar-ne determinats
aspectes, com ara l'accessibilitat
cognitiva de la informacié (és

a dir, si és comprensible per a
tothom), la llegibilitat dels textos,
la senyalitzacié dels espais i 'accés
des del carrer, entre d’altres.

Acte de graduacié del programa URV Inwork al castell de Vila-seca.
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Universitat
amb principis

El Banc de Sang i Teixits
ha recollit 418 donacions
en la segona campanya
organitzada a la comunitat
universitaria per estimular
la donacid entre el collectiu
més jove. Un 65% de les
persones que han donat
sang voluntariament

ho han fet per primera
vegada i la majoria (77%)
tenen entre 18 i 24 anys.

L’Aula de Teatre de la
URV ha presentat 'obra
experimental LAstronom,
de creacié collectiva i
dirigida per Joan Rioné,

a la tercera edicié de

la Biennal de Teatre
Universitari de la Xarxa
Vives, que s’ha organitzat
ala UPC. Lobra ha estat
representada per una
vintena d’actors i actrius de
la comunitat universitaria.

URV

Un equip format per
membres de Iubilo, que
agrupa personal jubilat
de la URV, ha participat
per primera vegada a la
Lliga de Debat Sénior
de la Xarxa Vives
d’Universitats. El tema de
debat ha girat al voltant
de les oportunitats i els
riscos que planteja la
intel-ligencia artificial, i
una membre de I'equip,
Isabel Baixeras Delclos,
ha guanyat el premi

a millor oradora.

El flautista Ricard Prid iel
saxofonista Pol del Moral
han guanyat ex aequo el
II Concurs de Joves
Solistes de ’'Orquestra
Simfonica de la URV,

que ha tingut lloc a
I’Auditori Josep Carreras
de Vila-seca. Pri6 i

del Moral actuaran

la propera temporada
amb la formacié que
dirigeix Miquel Massana.
Lorquestra ha organitzat

Més de 200 persones
han assistit al concert
inaugural de de la nova

per primera vegada seu del Campus Extens
un concert maridatge de la URV al Priorat,
amb vins de la URV. ubicada al castell de

Falset. La nova seu s’ha
marcat un doble objectiu:
apropar el coneixement
dela URV ala comarca i
captar les seves necessitats
especifiques. El castell de
Falset també acull ’Arxiu
Comarcal del Priorat.

Cristina Jacas, que en

el marc del treball de fi

de master ha investigat
metodologies que faciliten
I'aprenentatge de 'angles,
i Sergi Sigro, que com a
treball de fi de grau ha
creat una aplicacio per
facilitar la conservacié de
la tortuga babaua al litoral
catala, han guanyat la
tercera edici6 dels Premis
de Compromis Social
Immaculada Sastre Miro.
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Viu la URV

La Universitat es troba en un procés d’adaptacio
continu. Aquest curs s’han posar en marxa diferents
iniciatives per ajustar els campus als nous temps
amb I'objectiu de tenir un espais més sostenibles,
meés versatils i també més agradables segurs.
Aquestes accions busquen millorar la manera

com es treballa i com es conviu a la Universitat.

La URV impulsa actuacions que han de permetre que els
campus es posin al capdavant en sostenibilitat, benestar i
seguretat. Aixi, aquest curs shan creat nous espais verds, amb
criteris sostenibles, per a la socialitzacid i pensats per atreure la
biodiversitat. Una nova zona verda a I'Escola Técnica Superior
d’Arquitectura sera també una extensi6 de I'Escola a laire
lliure. Seguint amb el Pla de sostenibilitat i accié climatica,
s’han habilitat parquings per a patinets eléctrics i arrencara una
campanya per fomentar I'ts de bicicletes. Sha continuat amb
la instal-laci6 de plaques a les cobertes dels edificis per seguir
sumant energia produida per plantes fotovoltaiques propies.

La Universitat ha fomentat iniciatives per garantir la seguretat,
la igualtat i la inclusié. Sha obert la primera sala de lactancia
al campus Catalunya i ha arrencat un projecte pioner per
detectar punts insegurs als campus. D’altra banda, s’han
engegat iniciatives en 'ambit de lentorn laboral, la principal,
lenquesta del clima entre el col-lectiu del PTGAS que ha de
permetre millorar lambient de treball i la satisfacci6 laboral.

La Festa Major s'ha fet un espai a l'agenda dels col-lectius
universitaris amb una segona edici6 que la consolida com una
de les cites esperades de I'any, principalment, pel col-lectiu de
lestudiantat, que, per segona vegada, ha pogut decidir a que han
de destinar una part del pressupost per millorar la Universitat.

URV

__d
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El verd de
lesperancga

Diversos projectes de transformacio
sostenible milloren el benestar
de la comunitat i I'eficiencia

de l'activitat universitaria

Des d’espais per descansar a
laire lliure fins a campanyes que
impulsen la mobilitat sostenible,
passant per I'increment gradual
d’instal-lacions d’energia solar per
a l'autoconsum. La URV impulsa
actuacions que permetran als
campus posar-se al capdavant en
sostenibilitat i benestar,

tres valors amb queé s’ha
compromes la comunitat.

La felicitat és un parametre
subjectiu, dificil de mesurar,
perd hi sol contribuir
'equilibri emocional

de les persones. A més,

un factor que ajuda a la pauiel
confort emocional és ’harmonia de
I'entorn. La creacié de noves zones
de descans, amb uns 2.200 metres
quadrats repartits en diversos

punts verds a tots els campus, té
com a objectiu reduir lestres i
'ansietat que pateixen els estudiants
i el personal de la Universitat,
generar espais de socialitzacid i a

la vegada atreure biodiversitat —
moixons i insectes— als campus.

“Hem creat jardins nous o hem
transformat petites zones verdes
tenint en compte nous criteris
sostenibles, amb plantes autoctones
i reg gota a gota. Aquests espais
naturalitzats també contribueixen
a mitigar I'efecte illa de calor

dels campus”, explica Toni de la

L'Escola Técnica Superior
d’'Arquitectura ha
habilitat com a aula

un espai exterior

Torre, responsable de 'Area de
Sostenibilitat i Medi Ambient de
I’Oficina de Compromis Social.

Algunes actuacions emblematiques
son el jardi de les papallones

de Sescelades, el jardi de la
biodiversitat de Bellissens, les
actuacions al perimetre de la
Facultat de Ciencies de ’Educacio
i Psicologia o la plantacié d’arbres
al'entorn de Bellissens.
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Al campus reusenc, I’Escola Técnica Superior
d’Arquitectura ha habilitat com a aula un espai exterior
situat a 'accés del centre i hi ha plantat una vuitantena de
paulonies, que tenen un creixement rapid i poc consum
d’aigua. Lobjectiu és que els arbres facin ombra per poder
acollir classes amb un component practic, com tallers i
presentacions. La

previsio cs seguir Al curs 2024-25 el
impulsant accions
de transformacié a campus Catalunya

baix cost i ampliar
les zones existents als
campus Catalunya

i Vila-seca per
arribar als 10.000 m” de punts naturals I’any 2030.

engegara un pla pilot

Avangar en els objectius de sostenibilitat als campus
vol dir fer-ho en diversos fronts i un de prioritari és
reduir les emissions contaminants que es deriven de
l'activitat académica. El Pla de sostenibilitat ambiental i
accio climatica (2021-30) ha fixat com a objectiu reduir
en un 60% les emissions de gasos d’efecte hivernacle

URV VIULAURV

de lloguer de bicicletes

-

L3 chivenovables

respecte als indicadors de 'any 2005. També vol
disminuir les que es produeixen en els desplagaments,
tant d’estudiants com de personal, que sén un

92% del total. Per aix0, la Universitat promou I’ts

del transport public i mitjans com la bicicleta.

En aquest sentit, s’han habilitat espais
d’aparcament especifics com el parquing

per a patinets electrics del campus Terres de
I’Ebre i al curs 2024-25 el campus Catalunya
engegara un pla pilot de lloguer de bicicletes.
A través de la campanya “Mou-te en verd”, la
URV posa a disposici6 dels estudiants dotze
bicicletes plegables. “Hauran de pagar una
fianga que se’ls retornara quan acabi el periode, en
finalitzar el quadrimestre. A canvi se n’hauran de fer
responsables i guardar-la a casa”, explica De la Torre.
A més, s'esta treballant amb I'administraci6 local per
millorar la connectivitat dels campus amb carrils bici.

Des del 2018 tota l'energia consumida per la URV esta
certificada com a renovable en origen. Aquest curs

Amb la instal-lacio
de plaques solars, la
URV vol cobrir un 20%

# del consum eléctric.

s’han instal-lat les plaques a les cobertes

de la Facultat d’Economia i Empresa i de

I’Escola Técnica Superior d’Arquitectura

(campus Bellissens) i també al Centre de
Transferencia de Tecnologia i Innovacio, al

campus Sescelades, una actuaci6 coordinada

pel Servei d’Infraestructures. Amb aquesta

accio, la institucid espera assolir una produccié
total de 933.000 kWh anuals per a 'autoconsum.

Ja hi ha executades actuacions al campus Catalunya,
ales Terres de ’Ebre i a dues zones de Sescelades. Esta

pendent la fase quatre per al 2025-26, Mas dels Frares i la

Facultat de Turisme i Geografia, a Vila-seca, i la cinquena,
que és la que resta pendent dels edificis de Sescelades (una
part de ETSE-ETSEQ i la Facultat de Quimica. Quedarien

pendents les cobertes dels edificis en obres com la

Facultat de Ciéncies de ’Educaci6 i Psicologia i les menys

eficients per orientaci6 i superficie, que es planificaran
per al 2027. Tot el desplegament podria comportar
que l'energia produida per plantes fotovoltaiques
sumaria al voltant del 20% del consum total.
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La primera sala de
lactancia al campus

Catalunya facilita la
conciliacié a les mares
que treballen o estudien
a la Universitat

ampus
de valors

La URV impulsa iniciatives
per garantir la seguretat,

la igualtat i la inclusio

La URV manté el
compromis de millorar
de forma continua

els campus tenint en
compte la seguretat, la
igualtat i la inclusié com
a valors irrenunciables
per a la comunitat
universitaria. Aquesta
visi6 va més enlla de les
infraestructures; es tracta
de crear un entorn que
garanteixi els drets i les

necessitats de tothom, siguin
professionals o estudiants.

La creaci6 de la primera
sala de lactancia al campus
Catalunya de la URV durant
el curs 2023-24 representa
un pas significatiu en la
direccié per garantir un
entorn inclusiu i de suport
per a les mares que treballen
o estudien a la Universitat.
Aquest espai segur ha estat

dissenyat especificament
per atendre les necessitats
de les dones que alleten

i proporcionar-los
condicions adequades
quan es reincorporen a la
feina o als estudis després
del permis de maternitat.

La iniciativa reflecteix un
reconeixement conscient
de la importancia de
compatibilitzar la vida
familiar i professional, un
desafiament que moltes
dones afronten en el
moment de tornar a les
seves activitats laborals

o académiques. Aquesta
sala de lactancia també
contribueix a la salut i al
benestar tant de la mare
com del nado, i promou la
continuitat de I’alletament
matern, que és fonamental
per al desenvolupament
del nen durant els
primers mesos de vida.

En parallel, s'han instal-lat
lavabos menstruals
en diversos punts dels

OO0Ooe

GEN-CREA: educar per a la igualtat

Una de les iniciatives més innovadores de la URV és el projecte GEN-CREA,
destinat a la prevenci6 de la violéncia de génere amb la formacié del professorat.
Aquest projecte, que és una col-laboraci6 entre diverses unitats de la URV, utilitza
la metodologia de la cocreaci6 per desenvolupar una caixa d'eines que ofereix
formacio en perspectiva de génere. L'objectiu és que tot el personal docent, des
dels nivells més basics fins als més avangcats, adquireixi competéncies en prevencid
de la violéncia de génere i integri aquesta perspectiva en la seva docencia.

campus per promoure la
menstruacio sostenible

i oferir suport a les
estudiants. Aquests lavabos
faciliten el maneig de
productes menstruals, en
especial els reutilitzables,
perqueé incorporen un punt
d’aigua dins del mateix

deficiéncies. Amb 'impuls
de la Unitat d’Igualtat

i finangament del fons

del Pacte d’estat contra

la violéncia de génere,

un grup d’estudiants
d’Arquitectura, PDI

i PTGAS del campus
reusenc va col-laborar

Un projecte pioner al campus
Bellissens detecta i corregeix
punts insegurs amb l'objectiu
de millorar la seguretat amb
perspectiva de génere

compartiment, sabo, paper
higiénic i una paperera per
poder gestionar de forma
adequada els residus.

Un altre aspecte clau

és la identificacio i
millora dels punts
potencialment insegurs.
El campus Bellissens

ha estat I'escenari d’un
projecte pilot participatiu
per detectar i corregir

per localitzar punts on
seria necessari intervenir
urbanisticament per
corregir deficiéncies amb
perspectiva de génere i
adequar-ne la seguretat.

Algunes d’aquestes
caréncies les causen
l'escassa il luminacié o la
preseéncia de vegetacio.
Un cop identificades,

és responsabilitat de

la Universitat i de
l’administracié local
posar-hi remei. Aplicar
l'urbanisme amb
perspectiva de génere es
tradueix a incrementar la
lluminositat dels espais
interiors i exteriors,
plantar-hi vegetacié més
adequada i delimitar
correctament els camins
que condueixen al campus.

Aquestes accions sén
crucials per construir
una cultura de seguretat i
respecte a la Universitat,

i contribuir d’aquesta
manera a garantir

que totes les activitats
academiques es duguin a
terme sense condicionants.
Lactivitat tindra
continuitat i s'estendra a
altres campus ben aviat.
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Prendre el pols

del clima laboral

Durant aquest curs s’ha aprovat un nou reglament per
configurar i gestionar les borses de treball del PTGAS
i regular els sistemes de provisio per a la cobertura
temporal de llocs de treball amb el qual es pretén
agilitzar aquest procés i integrar i millorar totes les
normatives previes en aquest ambit. La Universitat
aconsegueix més agilitat a través de processos de
seleccié amb terminis més curts. Lobjectiu basic

és assegurar una seleccié més rapida i efectiva de
personal amb procediments agils. Aixi, en alguns
casos s'oferira la cobertura temporal al mateix
personal de la subunitat o unitat i fins i tot a d'altres
unitats. En alguns casos es cobrira temporalment
entre persones qe formen part de les borses de treball
resultants dels processos convocats per la URV.

URV VIULAURV

Nou reglament per a
les borses de treball

El personal tecnic de gestid i d'administracio
i serveis (PTGAS) ha pogut participar

aquest curs en I'enquesta de clima laboral
que ha de permetre millorar 'ambient

de treball i la satisfaccid laboral

Fins al 74% dels membres
del PTGAS van completar
I'enquesta que tenia

com a objectiu coneixer
l'opinié de la plantilla

de la Universitat pel que
fa al clima laboral i, en
conseqiiencia, elaborar
un pla d’acci6 per abordar
les arees menys valorades
i posar en valor les

més ben puntuades.

De les respostes al
qliestionari se’n desprén
la satisfacci6 global de
treballar ala URYV, ja que
el 38,7% del personal
recomanaria treballar-hi
i atorga una puntuacié
d’entre 9 i 10 sobre 10, i
el 42,6% una puntuacio
d’entre 7 i 8 sobre 10.

Les set dimensions
avaluades presenten
resultats similars, amb
una puntuacié mitjana per
sobre de 3 sobre 5. Si els
resultats s'analitzen segons
si la tendéncia és positiva,
neutra o negativa, les
condicions de treball (amb
un 59,8%) i la motivacid,
satisfaccio laboral i
ambient de treball (amb un
57,4%) son les que tenen
més tendéncia positiva.

En canvi, la formacié6

i desenvolupament i
l'organitzaci6 son les
dimensions amb un
percentatge més elevat
de tendéncia negativa,
amb el 26,6% i el 25,7%,
respectivament.

Els aspectes especifics
més valorats son

el coneixement de
l'organitzacio, les
condicions laborals,
l’actitud del responsable
directe, 'autonomia i les
mesures de conciliacio

de la vida familiar i
laboral, per aquest ordre.

Els aspectes menys valorats
son les retribucions, la
distribuci6 de carregues

de treball, la disponibilitat
de temps per fer la feina
ila comunicaci6 entre

les unitats de la URV.

Durant el darrer trimestre
de l'any s'ha comengat la
quarta fase del projecte:
'establiment de mesures
per a la millora del clima
laboral. Lelaboracié d’un
pla d’accié compta amb la
participacié del PTGAS,
dels responsables de les
unitats i la part social.

Nou portal de formacio

per al PTGAS

Un nou portal centralitza tota loferta formativa,
la inscripcid a les activitats, la tramitacid i el
seguiment de tot el procés i la generacié de
lexpedient de formacié. Aquest portal incorpora
diverses funcions. Agilitza I'accés, la sol licitud i
la inscripci6 a les propostes formatives, facilita
lautoritzaci6 dels responsables immediats i
ladjudicaci6 a les persones interessades i permet
descarregar un informe acreditatiu de les activitats
de formaci6 interna superades, entre d’altres.
També facilita el seguiment i l'analisi de dades de
Pambit de la formaci6 per millorar la satisfaccio i
el compromis del PTGAS amb l'aprenentatge.
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La festa
meés gran

Milers de persones van
participar de la segona edicid
de la Festa Major de la URVY,
que va ampliar I'espai al Parc
de la Ciutat de Tarragona

L'organitzacio
jarecullidees i

suggeriments
de cara al'edicio
del 2025

La Festa Major de la URV ja

s’ha fet un espai a 'agenda de la
comunitat i s’ha consolidat com un
esdeveniment obert, participatiu

i de convivencia al territori. En

el segon any de convocatoria,

al marg passat, la celebracié va

Que la segona edici6 de la Festa era
una cita molt esperada per tothom
va quedar plenament demostrat

els dies previs amb l’alta demanda
que va registrar el portal de venda
d’entrades (a tres euros). Laccés al
recinte habilitat al Parc de la Ciutat

Pujats de To, seguit d’una actuacié
dels Pataquers (els castellers de la
URV) ila desfilada del drac de la
comunitat xinesa. A I’hora de dinar,
la musica de PD Peting amenitzava
I’ambient mentre els assistents
gaudien de plats tipics com la

guanyar més espai al Parc de

la Ciutat i va acollir milers de
persones de totes les edats que van
gaudir d’exhibicions, gastronomia,
concursos i musica en directe.

URV VIULAURV

estava regulat per no desbordar
I'aforament i garantir la seguretat.

La festa va arrencar al migdia amb
energia: primer, amb la xaranga

fideuada i la paella, o l'oferta dels food
trucks que es van instal-lar al recinte.

A la tarda van prendre el
protagonisme les activitats
organitzades per diferents col-lectius
i serveis de la URV, el bingo i els
concursos. Les estudiants Rita i Alba
van guanyar el de talents musicals,
mentre que PD Pelacanyes es va
imposar al de discjoqueis i es va
garantir tornar a actuar a I'edicié del
2025. El punt culminant de la festa
va arribar amb les actuacions de
Tremenda Jauria, LesQueFaltaBand
i D] Trapella, que van posar musica
i bon rotllo a una jornada que va
estrényer els llagos de la comunitat.

Lorganitzacid de la festa ja
recull idees i suggeriments
per millorar la propera edicio,
que tindra lloc el 2025.

Picnic i ping-pong

Els estudiants de la URV ja disposen de les taules
de ping-pong, de picnic i de les fonts d’aigua

que ells mateixos van proposar a través dels
pressupostos participatius. Aquesta iniciativa,
engegada al curs 2022-23, destina 50.000 euros

per millorar la Universitat. Després de rebre 142
idees, s’han instal-lat cinc taules de ping-pong als
campus Bellissens i Sescelades, i 22 taules de picnic
repartides entre la Facultat de Medicina i Ciencies
de la Salut i els campus Bellissens, Sescelades i

Terres de 'Ebre. També s’han col-locat catorze

fonts d’aigua als campus de Vila-seca, Bellissens,
Sescelades i Terres de 'Ebre i a la Facultat de
Medicina. A més, durant el primer quadrimestre

del curs 2023-24, s’ha organitzat un curs de ioga
finangat pels pressupostos participatius. En la segona
convocatoria dels pressupostos participatius, al curs
2023-24, s’han rebut 51 noves propostes. El Consell
d’Estudiants les valorara i prioritzara les propostes
que es finangaran després destudiar-ne la viabilitat.
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La professora del Departament de Dret Public Lucia Casado
ha guanyat el Premio Estudios Financieros 2023 en la modalitat
de Dret Constitucional i Administratiu. Uhan guardonat

per la recerca centrada en el recurs de cassacié autonomica,
transcorreguts set anys de la seva entrada en vigor, i demostra
els problemes derivats de la seva regulacio insuficient.

La catedratica de Filologia Catalana Carme Oriol ha guanyat el
XIV Premi Carme Romani per la seva tasca ingent en l'estudi

i divulgaci6 dels contes populars catalans. El guardé l'atorga el
grup de treball Bib Boto de Biblioteques Infantils i Juvenils del

Collegi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de Catalunya.

El premi és un reconeixement a la seva extraordinaria tasca
en 'estudi i divulgaci6 dels contes populars catalans, de
tradicio oral, rondallistica i altres formes de folklore.

El catedratic de la URV Jordi Salas-Salvadé ha rebut el
XIX Premi Internacional Hipocrates d’Investigacié Medica
sobre Nutricié Humana. La Reial Academia de Medicina

i Cirurgia del Principat d’Asturies li ha atorgat aquest
reconeixement amb motiu de la seva trajectoria cientifica

i investigadora d’excelléncia en el camp de la nutricié.

El catedratic de la URV Lluis Masana, nou president
de la Xarxa d’Unitats de Lipids i Arteriosclerosi
de Catalunya (XULA). Aquesta associaci6 sense

La professora del Departament d’Infermeria de la
URV Leticia Bazo ha estat nomenada presidenta de la
Societat Espanyola d’Infermeria Neonatal (SEEN), una
associacid sense anim de lucre que té com a objectiu
fomentar el desenvolupament de la infermeria neonatal
en prevencio, assisténcia, formacid, doceéncia i recerca.

La investigadora postdoctoral Indira Paz-Graniel ha rebut un
premi a la seva carrera prometedora. La Fundaci6 Britanica de
Nutrici6 destaca amb aquest reconeixement els exits que fins
ara ha aconseguit la professora de la URV, que també fa recerca
al CIBEROBN i a I'lISPV. LEarly Career Scientist Award 2023
s’atorga en el marc de la confereéncia anual de la Fundacid,

que ha tingut lloc al Reial Col-legi de Fisics, a Londres.

El Govern de la Generalitat ha guardonat Aida Valls Mateu,
investigadora del Departament d’Enginyeria Informatica i
Matematiques de la URV i directora del grup de recerca ITAKA, amb
el Premi DonaTIC 2023 en la categoria académica/investigadora.
Valls és una de les set dones distingides en les diverses categories
d’entre les 86 candidatures presentades en aquests guardons.

Ménica Pons, investigadora predoctoral de la URV, ha
rebut dos premis de la Societat Americana de Criminologia

per la seva recerca sobre el trafic d’angula. La investigadora
ha rebut dues distincions a Filadélfia i s"ha convertit en

la primera persona de parla no anglesa a ser guardonada
per la Divisié de Criminologia Critica i Justicia Social al
78¢ Congrés de la Societat Americana de Criminologia.

anim de lucre aplega professionals que treballen
a les unitats de lipids de Catalunya, responsables
del diagnostic de la hipercolesterolémia familiar i
d’indicar la medicacié regulada pel CatSalut.
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Teresa Auguet, investigadora del Departament de Medicina i Cirurgia
dela URYV, ha rebut el guardé Sants Cosme i Damia, que atorga el Col-legi
de Metges de Tarragona. Aquest reconeixement s’ha fet en el marc de la
primera edici6 dels Premis Antonius Musa, que també han distingit la
catedratica del Departament de Medicina i Cirurgia de la URV Rosa Sola.

Maria Jiménez, professora del Departament d’Infermeria, ha rebut el
premi a la trajectoria professional del Collegi d’Infermeres i Infermers
de Tarragona. El guardé reconeix el o la professional que ha contribuit
al creixement de la professio i la disciplina infermera, la seva revaloracié
i projecci6 social. Es especialista en ética i bioética i ha ampliat la
recerca sobre els malalts critics en situacions d'urgéncies i emergencies.

La investigadora i professora de la Facultat d’Enologia de
la URV Francesca Fort ha estat reconeguda amb el premi
Rec Major del Gremi de Pagesos. El Gremi de Pagesos ha
atorgat diversos reconeixements a totes aquelles persones,
entitats o institucions que han destacat en el seu treball de
promocio i innovacié en el sector agrari i agroalimentari.

La investigadora postdoctoral del Departament de

Geografia Anna Boqué ha estat guardonada en lideratge
mediambiental per la Jove Cambra Internacional de Reus

i de Catalunya als premis Ten Outstanding Young Person
(TOYP), que reconeixen joves que han contribuit a la millora
de la societat en el seu ambit. Boqué ha estat premiada per

la seva trajectoria i contribuci6 cientifica internacional.

Els professors de I’Escola Técnica Superior d’Arquitectura Maria Rius,
Arnau Tifiena i Ferran Tifiena han rebut el premi Europe 40under40
Architecture and Design, que identifica la generacié d’arquitectes que
influiran en els entorns de vida i treball del futur. Aquest premi I’atorga
el Centre Europeu per a I’Arquitectura, Art, el Disseny i els Estudis
Urbans, i el Chicago Atheneum: Museu de ’Arquitectura, Art i Disseny.

La doctoranda Fatemeh Behfa ha estat guardonada amb el
primer premi de I'Iran_Lab, Shared Research and Teaching
de la Universitat de Roma La Sapienza per un projecte de
revitalitzaci6 de les teulades d’una ciutat de I'Iran. Proposa
crear espais socials, culturals i musicals a les teulades de la
ciutat de Bushehr per reactivar la tradici6 de fer-hi vida.

Sangeetha Shyam, investigadora postdoctoral senior a la
Unitat de Nutrici6é Humana de la URV a través del programa
d’atracci6 de talent Maria Zambrano, ha estat seleccionada
com a fellow per la Societat de Nutricié de Malaisia. Aquest
reconeixement es concedeix cada any a persones distingides
en el mon de la recerca que han fet una contribuci6
destacada a aquesta societat cientifica i amb motiu del seu
compromis a llarg termini amb les ciéncies de la nutricié.

La professora del Departament d’Enginyeria Informatica
i Matematiques Susana Prado ha rebut el Premi Salva i
Campillo a la personalitat destacada per la contribucié

a la divulgacié de l'electronica i les tecnologies de la
comunicaci6 durant la 29a Nit de les Telecomunicacions
ila Informatica, organitzada per ’Associacié Catalana
d’Enginyeria de Telecomunicaci6 i Tecnologies Digitals.

Sandra Caponi, investigadora postdoctoral Maria Zambrano
del Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball Social,

ha rebut un dels reconeixements els premis Mulheres na
Ciéncia de la Universidade Federal de Santa Catarina

(UFSC) del Brasil, d’on és professora titular. Aquest premi

va ser creat per estimular, valorar i fer visibles les dones que
porten endavant recerques cientifiques i tecnologiques.

La catedratica del Departament de Bioquimica i Biotecnologia i
investigadora ICREA Monica Bullé ha estat nomenada directora
del Grup de Treball de Nutricié de ’Associacié Europea per

a I’Estudi de I'Obesitat (EASO). Aquest nomenament ha estat
fruit de la seva trajectoria en el camp de la nutricid i la seva
contribucié a la recerca en obesitat. Bullé també dirigeix el Centre
de Tecnologia Ambiental i Toxicologica de la URV (Tecnatox)

i el grup de recerca en Nutricid i Salut Metabolica (NuMeH).
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La investigadora del Departament d’Enginyeria Quimica
Marta Schumacher ha estat distingida amb una de les
medalles al treball President Macia que atorga el Govern
catala. Experta en temes ambientals i de salut humana
associats a la preséncia de contaminants emergents al
medi ambient, té una gran experiencia en la supervisié

i direcci6 de projectes de recerca nacionals i europeus.

Els investigadors del Departament d’Enginyeria Informatica i
Matematiques de la URV Alex Arenas i Sergio Gémez han estat
guardonats amb el premi Test of Time, que atorga el Web Science
Trust (WST) per la seva contribuci6 excepcional en 'analisi

de xarxes socials multicapa. El treball és “Centrality rankings

in multiplex networks” i fou presentat per primera vegada a la
conferéncia de Web Science de TACM de 2014 a Indiana (EUA).

La novena edici6 dels Premis Gresol Jove al Talent Emprenedor
ha reconegut els investigadors del grup de Nutrigenomica
Begofia Muguerza i Miquel Mulero per haver-se implicat

en diversos projectes de transferéncia tecnologica que han
acabat generant oportunitats de negoci d’alt valor afegit.

Ha estat noticia

La URV s’adhereix al Pla d’actuacié per la llengua

al Camp de Tarragona i el Baix Penedés

La Universitat s’ha adherit a una de les iniciatives del Pacte Nacional per
la Llengua en I’ambit municipal per millorar els ambits deficitaris pel
que fa al’ts de la llengua. La URV se suma aixi a 'experiéncia pilot amb
els ens locals per promoure i protegir la llengua en un territori en que el
coneixement social i I'ts del catala es troba en situacié de regressio.

La URV acull la inauguracié de curs del

sistema universitari catala

La periodista Rosa Maria Calaf ha pronunciat la lli¢6 inaugural amb una
reflexi6 sobre l'estat del periodisme, I'auge de les noticies falses i la qualitat
democratica. Una classe magistral sobre la necessitat d'una informaci6
fiable, d’inversié en bon periodisme, de retorn a les croniques i noticies
amb context. Durant 'acte s’han lliurat les distincions Jaume Vicens Vives.

Tres estudiants del master en Enginyeria Industrial

guanyen el primer premi de I'EngiHack

Karla Andreina Vergel Rondén, Valeria Lizet Landa Arroyo i Juan Felipe Gil
Ruiz han rebut el primer premi de la primera edicié de 'EngiHack, organitzada
amb motiu del cent seixanté aniversari de ’Associacié d’Enginyers Industrials
de Catalunya. En aquesta marato per posar a prova el seu enginy, han

proposat la creacié d’una boia per generar energia amb la forga de les ones.

Els Premis de Recerca en Quimica de la Facultat de Quimica
de la URV i I’AEQT arriben a la vint-i-cinquena edicio

Lobjectiu d’aquests guardons és premiar I’esperit cientific, reconeixer la
vocacid investigadora i promoure I’interes per la ciéncia i la tecnologia
quimica entre estudiants de 3r i 4t d’ESO i batxillerat. Durant el
lliurament de guardons s’han mostrat els testimonis d’alguns dels
guanyadors d'edicions anteriors, que han destacat com aquest premi va
influir en els seus estudis posteriors i la seva carrera professional.
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Les colles castelleres universitaries es troben a la

Macrodiada organitzada pels Pataquers de la URV

La colla castellera de la URV es troba en un bon moment dels seus quinze anys
d’historia i ho ha celebrat amb l'organitzacié de la Macrodiada de Sant Tolemet,
a Valls. S’hi han aplegat fins a onze de les tretze colles castelleres universitaries,
que han ofert una actuacié en que s’ha vist un 4 de 8 dels Arreplegats de la
Zona Universitaria de Barcelona i un 2 de 7 amb folre dels Pataquers.

Un nou centre forma professionals i estudiants del

sector sanitari amb metodologies innovadores

S’ha inaugurat el Centre d’Innovacio i Simulaci6 Territorial (CISTE),

un centre de formacié permanent de la Fundacié URV que pretén donar
resposta a les necessitats dels professionals i estudiants del sector sanitari
public i privat i també dels professionals d’altres disciplines. El centre utilitza
técniques d’avantguarda, com la simulaci6 o la tecnologia immersiva.

L'escriptora Olga Xirinacs ja és doctora

honoris causa per la URV

La URV ha nomenat doctora honoris causa I’escriptora Olga Xirinacs
en un acte en que s ha reconegut la seva aportacié en I’ambit literari i
de les humanitats i se li ha volgut fer un homenatge des del territori que
ha transformat en paraules a la seva obra. Xirinacs ha reivindicat un
espai social de reconeixement de les autores i de la literatura del sud.

Una jornada posa en contacte investigadors i els seus
projectes sobre salut amb el mén empresarial
La cita ha tingut com a objectiu donar a conéixer la recerca realitzada al

L'ETSA elabora la maqueta del projecte original de I'Institut
Pere Mata per commemorar I’Any Doménech i Montaner

Un equip de ’Escola Técnica Superior d’Arquitectura de la URV ha
creat una maqueta del projecte original de I'Institut Pere Mata, a Reus,
que mostra als visitants com I'arquitecte va imaginar el complex. S"ha
fet a partir de la documentaci historica conservada i sobretot a partir
d’una imatge aéria que va fer I'arquitecte per mostrar el conjunt.

El projecte de rugbi inclusiu del campus Terres

de I'Ebre, premiat a la Gala de I'Esport

El projecte de rugbi inclusiu s’ha endut el Premi en educacid i
valors de I’esport. Es una iniciativa en la qual participen estudiants
del grau en Educaci6 Primaria del campus ebrenc que dissenyen

i desenvolupen situacions d’ensenyament-aprenentatge reals,

i alumnes amb diversitat funcional del collegi Sant Jordi.

El documental Rotspanier, los esclavos espafioles del nazismo

guanya el Premi Lorca de documentals a Granada

El documental ha estat premiat al Festival de Cinema de Granada en la categoria de
documentals. La producci6 revela la situacié dels 70.000 espanyols que van treballar
forgats a la Franca ocupada per ’Alemanya nazi de la Segona Guerra Mundial. El
contingut parteix del projecte europeu “Lli¢ons per al present: Rotspanier, treballadors
forgats espanyols en la IT Guerra Mundial. La (des)memoria europea de 'antifeixisme”,
liderat pel Centre d’Estudis sobre Conflictes Socials de la URV (CECOS).

El projecte Inspira STEAM continua creixent a Tarragona
i jaarriba a prop de 1.800 escolars
El projecte, coordinat a Tarragona per la URV, fomenta vocacions cientifiques i

tecnologiques entre els escolars, sobretot les nenes. Es basa en les accions que fan de manera
voluntaria 122 mentores i mentors, professionals del sector dels STEAM, per posar en

valor la feina de les cientifiques, fomentar I'interés de les nenes cap a aquestes disciplines

i aconseguir, aixi, normalitzar la preséncia femenina en uns ambits en qué hi ha deficit.

territori pel que fa a la salut. En aquest sentit, s’han presentat sis projectes
de recerca liderats per personal investigador de la URV i de I'TISPV-
CERCA, basats en el desenvolupament d’avengos biomedics i la creacid
de solucions destinades a millorar la qualitat de la practica clinica.
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La Facultat de Ciéncies de I’'Educacioé i Psicologia

es reformara completament

Les obres per modernitzar les instal-lacions i adequar-les a la normativa
tenen un cost de 7,2 milions d’euros. Durant un any i mig l'activitat
docent i de recerca es fara en espais alternatius del campus Sescelades i
el Seminari de Tarragona. Aquest juliol s’ha comengat a buidar l'edifici i
estudiants i personal comengaran el curs en uns espais provisionals.

Premi a la innovaci6 en internacionalitzacié

La Universitat Rovira i Virgili ha estat reconeguda amb el Premi

a ’Excelléncia Innovadora en Internacionalitzacio, atorgat per
I’Associacié d’Administradors d’Educaci6 Internacional (AIEA). Aquest
guardé destaca els resultats aconseguits per la URV en la formaci6 del
personal i el compromis de la institucié amb la internacionalitzacio.

Es commemoren els trenta anys d’implantacié

dels estudis de Fisioterapia a la URV

Les activitats del trenté aniversari dels estudis de Fisioterapia a la URV han
inclos activitats per commemorar I'efeméride dirigides a tots els publics. Lacte
de cloenda de I'aniversari ha servit d’homenatge als professors i professores que
van impulsar els estudis de Fisioterapia per primera vegada en una universitat
publica. Aquest ensenyament ha format més de 1.800 persones a la URV.

Tarragona concedeix a Comciéncia la Distincié al Mérit Cientific
L’Ajuntament de Tarragona ha atorgat a la Unitat de Comunicacid

de la Ciéncia (ComCiéncia) la Distincio al Mérit Cientific de la

ciutat. El reconeixement va tenir lloc en un acte public a ’Antiga
Audiencia, que va presidir I'alcalde de la ciutat, Rubén Vinuales.

Participacio destacada de la URV a la Unirun,

la cursa de les universitats catalanes

Lestudiant Paula Hritiuc ha quedat segona en la categoria femenina,
ila URV ha guanyat el premi a la universitat amb més persones
inscrites de fora de Barcelona. El participant de la URV que va fer
millor marca en la categoria masculina va ser Unai Altuna, estudiant
del grau en Enginyeria Quimica, que va quedar en vuitena posicio.

Les fundadores i pioneres del Bloc Feminista de Tarragona

reben la Distincio Maria Antonia Ferrer 2024

La URV ha fet entrega de la Distincié Maria Antonia Ferrer i Bosch amb motiu
del Dia Internacional de les Dones. En aquesta edici6 s’ha lliurat a les fundadores
i pioneres del Bloc Feminista de Tarragona dels anys setanta, que van atrevir-se

a obrir camins fins al moment inexistents per organitzar la lluita contra la falta
de drets de les dones, van crear espais de dialeg i d’atenci6 i havien d’intentar
passar desapercebudes per la brigada politicosocial del régim franquista.

El lliurament dels premis del CAC destaca la importancia

de fer recerca sobre comunicacié audiovisual

La URV ha acollit I'acte de lliurament de premis del Consell de ’Audiovisual de
Catalunya que han reconegut la recerca sobre comunicaci6 audiovisual de quatre

investigadors d’universitats catalanes. Els Premis CAC a la investigacié sobre comunicacié

audiovisual volen reconéixer la recerca de qualitat en comunicacié audiovisual. En
aquesta edicidé s’han presentat divuit treballs de recerca: onze tesis doctorals, cinc
treballs de fi de master, un treball de fi de grau i un treball de recerca especific.

Un equip de la URV guanya el Challenge universitari

organitzat per la Fundacion Repsol

Lequip Wave Energy, format pels estudiants de I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria Quimica de la URV (ETSEQ), ha estat el guanyador del
Challenge Universitari de la Fundacién Repsol en una de les cinc categories
premiades: mobilitat sostenible i descarbonitzada. Els estudiants de
I'ETSEQ han presentat un projecte de descarbonitzacié del transport
maritim mitjangant la captacié d’energia generada per les onades del mar.
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El Lletrafest centra les activitats al voltant de Sant Jordi

La Facultat de Lletres, el CRAI i el Servei Lingiiistic i de Publicacions
han ofert una setmana d’activitats culturals per a tota la comunitat a
través del Lletrafest, setmana dedicada a les humanitats que ha tingut
lloc principalment al campus Catalunya. Un escape room literari, una
exposicio sobre llibres, vins i art, rutes tematiques guiades, recitals
ilectures publiques han estat alguns dels actes destacats.

Nous canals d'acollida
Amb lobjectiu de facilitar la incorporacié del PTGAS i del PDI, s’ha posat en
marxa una nova pagina web amb informaci6 essencial i enllagos utils sobre el

funcionament de la Universitat, I'entorn de gestio, de la docencia, els serveis, etc.

D’altra banda, aquest curs s’han iniciat les sessions presencials de benvinguda
a les 25 persones que s’han incorporat a la URV com a professorat lector.

Una jornada reivindica el paper imprescindible

de les infermeres en una societat saludable

Per primera vegada, coincidint amb el Dia Internacional de la Infermera,
s’ha organitzat una jornada amb estudiants d’Infermeria de tots els
campus de la Universitat. Lexentrenador Juan Carlos Unzué, malalt
d’ELA, ha reivindicat la importancia de les cures en una conferéncia.

La URV pren el testimoni i ja es prepara per organitzar

els Campionats de Catalunya Universitaris del 2025

La URV organitzara la propera edici6 dels Campionats de Catalunya
Universitaris (CCU) després de prendre el relleu a la Universitat
Pompeu Fabra (UPF) durant I'acte de cloenda de la trenta-novena
edicié. Anella Mediterrania de Tarragona acollira les proves d’una
cita que reuneix esportistes de les dotze universitats catalanes.

El Gabinet de Comunicacié i Mdrqueting de la URV rep la
Petxina Oberta del Col-legi de Periodistes de Tarragona
El guardé s’ha atorgat en reconeixement a la feina de la

seccié de comunicaci6 per fer arribar als mitjansia la

ciutadania el coneixement que es genera a la Universitat.

Adria Vilalta guanya el concurs “Vols saber qué investigo?”

Un Teatre Bartrina ple ha acollit un any més aquesta activitat, en qué sis doctorandes
i doctorands de la URV expliquen la seva tesi de forma divulgativa i entenedora.

El doctorand del programa de doctorat en Nutrici6 i Metabolisme Adria Vilalta

ha guanyat el primer premi i també s’ha emportat el premi del concurs “Explica la
teva tesi en quatre minuts”, organitzat per la Fundaci6 Catalana per a la Recercaila
Innovacid. Hi ha participat amb onze monologuistes més d’universitats catalanes.
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Xifres i evolucio

Estudiants
Grau Formacio6 continuada
2023-24 I 12.634 2023 I————————  3.752
2022-23 12.279 2022 2.845
2021-22 12113 2021 3.448
2020-21 11.772 2020 2.892
2019-20 11.454 2019 4.604
Master
2023-24 I 2.136 2022-23 I — 182
2022-23 2.104 2021-22 185
2021-22 1.887 2020-21 172
2020-21 1.825 2019-20 159
2019-20 1.595 2018-19 153
Doctorat
2023-24 I ———  1.385 2023 | 1.914
2022-23 1.341 2022 1.896
2021-22 1.391 2021 1.882
2020-21 1.297 2020 1.702
2019-20 1.276 2019 1.577
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@ >26-50 copublicacions

® >50 copublicacions

2023 47,8 M€
2022 46,2M€
2021 36,4 M€

2020 32,3 M€

2019 21,6 M€
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