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Les persones,
el motor de la URV

Necessitem xifres i dades per fer balangos, me-
mories i sustentar argumentacions. Els numeros
que resumeixen el curs 2022-23 a la Universitat
Rovira i Virgili serveixen per dimensionar, per
quantificar i per comparar pero6 no per expli-
car allo que hem viscut com a comunitat. Sense
ignorar les xifres, en aquesta memoria que us
presentem hem volgut posar el focus en les per-
sones, ’'auténtic motor de la nostra universitat en
cadascun dels seus ambits. Recollim el testimoni
de les persones que han arrencat el primer curs
de la seu de Vilafranca del Penedes, posem nom
i cognom a les primeres estudiants del grau amb
mencid dual en Gesti6 de Turisme i Hoteleria,

i parlem dels investigadors i investigadores que
fan destacar la recerca de la nostra universitat
amb captacions extraordinaries de recursos.
També posem cara a les persones que han rebut
premis i reconeixements, a les que han excel lit en
I’ambit de recerca, a les que han liderat projec-
tes de gran impacte i també a les que han donat
vida, veu i empenta a projectes socials, cultu-
rals, de sostenibilitat o a favor de la pluralitat.

Sense la implicacio, l'esforg, la tenacitat i l'entusi-
asme d’estudiants, personal docent i investigador
i personal d’administracié i serveis, només tindri-
em xifres. Valorem i reivindiquem les persones,
sense elles hauria estat impossible recollir les

fites i els objectius assolits aquest darrer curs.

Josep Pallarés Marzal

Rector de la Universitat
Rovira i Virgili
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Aquest curs s’han comencat a impartir els
estudis d’'infermeria a la nova seu de Vilafranca
del Penedés. A més, la Universitat s’ha convertit
en la primera publica de I'Estat que ofereix

la mencié dual en turisme i hoteleria i s’ha
consolidat la de quimica, també pionera.

Una de les fites més rellevants ha estat aprovar la Comissio
per a I'Elaboraci6 del Pla Estratégic de Docencia, que és
lequip que lidera la confecci6 del pla. Durant aquest curs, una
cinquantena de persones dels diferents centres i unitats de la
URYV, a més de personal d’'una gran part dels ambits daccié
de lequip rectoral, amb 'acompanyament del Consell Social,
han treballat perque el nou Pla estigui en marxa el 2024.

Ha de ser una oportunitat per enfortir la cultura de
laprenentatge actiu i col-laboratiu entre tota la comunitat
universitaria, i ha de servir per encarar tant els reptes

que ens llanga lentorn social, tecnologic i legislatiu com
aquells que considerem propis de la nostra manera de

fer. Aixi, volem impulsar una docéncia centrada en
lestudiant, laprenentatge al llarg de la vida i la formaci6 dels
professionals del futur. La consolidacié de la menci6 dual
alaURYV, I'impuls de les microcredencials o la gestié dels
desafiaments de la intel-ligencia artificial en sén exemples.

Es tracta, doncs, de definir un model docent innovador i
compartit que incorpori tant la dimensié tecnologica com les
necessitats i les demandes socials, de vincular la docéncia a
locupacié enfortint els programes de practiques académiques
externes, la formacié dual i lemprenedoria, i de reavaluar
loferta docent per introduir-hi tots aquells aspectes del

Pla que enforteixin la qualitat docent i la marca URV.

Aquest apartat presenta el cami que ja
s’ha iniciat a la URV i pel qual es treballa
interdisciplinariament i de manera continuada.

URV Memoria 2022-23



Aprendre
treballant

El grau en Gestié en Turisme

i Hoteleria de la URV és el primer
pUblic d'aquesta tematica que

aposta per la formacio dual
amb empreses.

Els graus amb mencié dual permeten als

estudiants desenvolupar competéncies
transversals i complementaries
a les adquirides a l'aula.

URV

Anna Patrick i Judith Cayuelas sén
a tercer curs del grau en Gestid en
Turisme i Hoteleria de la URV, pero,
a diferéncia

de la majoria

o OO

ragona, Ercros, IQLIT i Repsol. Pel
que fa I’estrena de la menci6 al grau
en Gesti6 en Turisme, ’han cursat

de companys i Els estudiants que cursen
companyes de la mencié dual fan més
promocio, raran ~ °
doble dhores 1€ 1.000 hores de practiques
de practiques remunerades, el doble

i convalidaran que la resta

part dels credits

contractades al

Grup Hoteler Blaumaria
PortAventura, respectivament.
L’Anna ila Judith han escollit I'itine-
rari formatiu que plantegen les
mencions duals, una opcié que la
URYV va incorporar per primer cop
al grau en Quimica al curs 2021-22

i esta recollint bones valoracions.

Sibé en el cas dels estudis universita-
ris el desplegament de la mencié dual
és més recent, aquest model formatiu
fa anys que s’aplica amb exit als cicles
mitjans i superiors de formacié pro-
fessional. Permet als estudiants des-
envolupar competeéncies transversals i
complementaries a les que assoleixen
al’aula, com és el cas del treball en
equip i la responsabilitat, i al mateix
temps descobrir el funcionament de
I'empresa i adquirir coneixements

i habilitats necessaries concretes,

ben valorades al mén professional.

D’aquesta manera, el grau en Gestio
en Turisme i Hoteleria es converteix
en el primer de I’Estat espanyol que
imparteix una universitat publica
sobre aquesta tematica i aposta per

la formaci6 dual amb empreses.
Durant el segon curs d’aplicaci6 al
grau en Quimica, cinc estudiants han
triat la menci6 dual a les empreses
Clariant, Consorci d’Aigties de Tar-

quatre estudiants amb la col-labo-
racié de les empreses PortAventura,
Grup Blaumar, Camping Tamarit
Park Resort i Estival Park Resort.

Judith Cayuelas ha passat quatre
mesos coneixent a fons PortAven-
tura, treballant en departaments
clau com el d’atencio al client dels
hotels i el d’atenci6 a visitants del
parc. “Has d’estar de cara al client
i no hi ha marge per a dubtes. Pero
la formacié que et fan és molt bona
i els companys i companyes s’han
portat molt bé quan he necessitat
ajuda”, explica la Judith, que no
dubta a recomanar 'experiéncia.

“Es una oportunitat per créixer. Estic
descobrint un mon, aprenent moltes
coses del dia a dia que dificilment
hauria apres a la Facultat. Per caracter
m’agrada estar en contacte amb la
gent, tant de bo algun dia tot el que
he apres em serveixi per treballar

a PortAventura”, afegeix la Judith,

a punt d’embarcar-se en una nova
aventura, ara d’Erasmus a Suécia.

Les competéncies adquirides durant
la formacié a ’'empresa, perd també
lactitud, juguen molt a favor dels es-
tudiants que aspiren a ocupar alguna
de les posicions que PortAventura
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necessita cobrir cada temporada. Ho
confirma la responsable de Formacié
del complex turistic d’oci. “Acostu-
mem a incorporar els estudiants que
han fet formacié dual amb nosaltres”,
afirma Pilar Capdevila, que qualifica
l'experiencia beneficiosa per a totes
dues parts: “Aporten competéncies
técniques, il-lusié i coneixements,

ila feina els apropa al medi real.”

URV

El grau en Quimica ja fa dos
cursos que ofereix la mencié
dual en col-laboracié amb
sis empreses. Aquest 2023
s'hi ha incorporat Ematsa
(Empresa Municipal Mixta

d’Aiglies de Tarragona)

JUDITH CAYUELAS
Estudiant del grau en Gestio
en Turisme i Hoteleria

amb menci6 dual

Els estudiants treballen acompa-
nyats de responsables, tenen tutors
que els avaluen i son treballadors

de lempresa. Aix0 fa necessaria la
implicaci6 de 'organitzacio i pre-
parar una estructura i un itinerari
adaptat a cada estudiant. “Suposa un
repte per als tutors. Per aixo preferim
acollir pocs estudiants i donar-los la
qualitat de formaci6 que es merei-
xen, si no, no podriem atendre el que
necessiten”, explica Pilar Capdevila.

La menci6 dual consta en total de
56 credits distribuits en practiques
externes a tercer curs (24 ECTS)ia
quart curs, les assignatures Orienta-
cio en el Sector Turistic,
que imparteixen profes-
sionals del sector i tracta
aspectes rellevants perque
els estudiants sadaptin
al moén laboral; Estada en
I"Empresa Turistica (24
ECTS), el contingut de la
qual és acordat entre la
Facultat i les empreses on
els estudiants fan la for-

macié dual, i el Treball de Fi de Grau
(6 ECTYS). En total, 1.005 hores de
practiques remunerades en empreses.

“Hem plantejat un projecte forma-
tiu molt flexible i acordat amb cada
empresa per desenvolupar el maxim
de competeéncies. El nivell d’exigencia
és més gran, per aixo aquest itinerari
s'ofereix només a estudiants amb un

expedient académic d’excel-lencia”,
explica Jestus Angla, coordinador de
Practiques de la Facultat de Turis-
me i Geografia. En aquest primer
curs s’han creat sis places al grau
en Gestio en Turisme i Hoteleria.

Anna Patrick ha estat cinc mesos
al Grup Blaumar, una cadena
hotelera que gestiona restaurants,

ANNA PATRICK
Estudiant del grau en Gesti6 en
Turisme i Hoteleria amb mencié dual

apartaments i hotels a Salou i
Tarragona. Ha tingut I'ocasié6 de
conéixer diferents rols professionals
dins de l'estructura de 'empresa

i, com en el cas de la Judith, ha
assumit responsabilitats importants.
Per exemple, un viatge comercial a
Dublin i Cork, al mes de juny passat,
en queé va presentar els establiments
de Blaumar a agencies de turisme.

“Fa respecte, notes la responsabilitat.
Pero és ’inica manera d’aprendre
i recomano aquesta experiencia

a tothom. A la Facultat aprenem
molts conceptes, perd és quan et
trobes en aquestes situacions que
has d’aplicar-ho”, afirma ’Anna.
Com en el cas de la Judith i
PortAventura, I'enriquiment entre
I’Anna i Grup Blaumar és mutu i el
balang, positiu. “Som una empresa
petita i ho aprofitem per ser tan
dinamics com podem. La gent jove
ens aporta la seva visio, i entendre
la seva manera de pensar és clau
per al negoci”, explica Ketty Ruiz,
directora d’operacions de I'empresa
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La URV prepara un
nou Pla estrategic de
docencia sobre tres

pilars: el model docent,

'oferta académica

i locupabilitat

Els Gltims cinc anys
s'han format una mitjana
de 280 treballadors I'any
en cursos adaptats
a les necessitats
de les empreses

URV

Setde cada deu
estudiants de la URV
troben feina rapidament
en graduar-se

Vilafranca
té bona salut

La demanda de professionals de

la salut creix a tot Catalunya i una
nova fornada estudia a la seu de la
URYV a Vilafranca del Penedés. El
primer curs d’implantacié del grau
en Infermeria en aquest centre ha
assolit totes les expectatives, amb
les quaranta places cobertes i un alt
nivell de satisfacci6 entre les estudi-
ants gracies a 'enfocament practic
dels estudis. Vilafranca comparteix
aquesta caracteristica amb la res-
ta de seus on la Facultat d'Infer-
meria ha desplegat la seva oferta:
Tarragona, el Vendrell i Tortosa.

Loferta de Vilafranca obeeix a la
crida que la Direccié General d’Uni-
versitats va fer a les universitats
catalanes perque incrementessin 600
places d’accés al grau en Infermeria.
Formant més futures professionals,
la Generalitat vol donar resposta
al'alta demanda d’aquests estudis

i al deficit de personal infermer

a Catalunya. Aquesta mancanga
historica es va fer més evident du-
rant la gestié de la pandémia de

la covid-19 als centres de salut.

La URYV, que ja oferia 200 places, les
va ampliar fins a les 255 al curs 2022-
23: 8 de noves al campus Catalunya,
7 al campus Terres de I'Ebre i 40 a

Balang positiu del primer

curs d'implantacio del grau

la nova seu de Vilafranca del Pene-
dés, la primera de la URV més enlla
de la demarcacié de Tarragona. “Es
una gran oportunitat per apropar els
estudis universitaris al Penedes, unes
comarques amb molta personalitat

i poblaci6 a les quals fa falta oferta
d’aquest tipus. De seguida vam tro-
bar la complicitat de ’Ajuntament i
també de les institucions sanitaries de

en Infermeria a la capital
de I'Alt Penedeées, amb totes
les places cobertes.

Les estudiants fan
practiques cliniques
des de primer curs

i aprenen rutines
professionals
basiques




I'entorn. De fet, ja tenim acordades les
160 places de practiques que donaran
cobertura als quatre cursos del grau”,
explica Rosa Raventos, coordinadora
del grau en Infermeria de Vilafranca.

Les estudiants fan practiques tuto-
ritzades des de primer curs. En total,
quan acabin el grau hauran invertit
més de 2.300 hores a aprendre al
costat de professionals en institucions
hospitalaries, geriatriques, sociosa-
nitaries i comunitaries. Aquesta és
una possibilitat molt ben valorada
perque d’altres universitats no pre-
veuen practiques cliniques fins que
les estudiants arriben a tercer curs.
“Les practiques son motivadores.
Comences aprenent rutines basiques
iaixo et va donant seguretat”, expli-
ca Keilyn Molero, de Ponferrada.

Hi coincideix Wanda Martina, que
fa practiques al Centre Sociosanitari
Ricard Fortuny. “Estic fent atencio
assistencial a pacients. Hi ha aspectes
molt importants del que ha de ser la

URV

Quan acabin el grauy, les estudiants hauran fet més de 2.300 hores de practiques.

AR -

nostra feina i un és tenir empatia amb
les persones. Sobre aix0 es pot fer

molta teoria, pero s’aprén directament
en contacte amb les altres”, manifesta.

Les joves, que ja han acabat el primer
curs a la seu de Vilafranca, han fet les
practiques en onze institucions publi-
ques i privades del Penedeés, entre les
quals hi ha el Consorci Sanitari Alt

Aproximadament la

meitat de les 40 primeres

Valeéncia. “A la Universitat de Valén-
cia hi ha molta demanda i no tenia
prou nota per entrar. A Vilafranca va
ser més facil i a pesar de ser lluny de
casa m’hi he acostumat molt rapid.
Som poques estudiants i la proximi-
tat amb les professores i els tutors és
real”, afirma. Aproximadament la
meitat de les estudiants han arribat
de fora de la vegueria del Penedes.

De més a prop és Cristina Pico, que
resideix a Cunit i no va trobar plaga
al Vendrell. “No sabia que a Vila-
franca també podia cursar el grau

en Infermeria. Ho vaig veure en fer

la inscripcié i no me’n penedeixo. La
qualitat de 'ensenyament és bona, els
sén grups petits i aixo facilita molt

les coses. A més, tot és nou, ho hem
estrenat nosaltres”, afirma. Els estudis
s’imparteixen provisionalment a l'edi-
fici de ’Antiga Estacié Enologica, que
I’Ajuntament de Vilafranca va cedir

i condicionar per a aquesta finalitat.

La Facultat promou 'aprenentatge ba-
sat en problemes i la practica reflexi-
va. Per aixo, els grups son reduits, de
menys de 20 estudiants als laboratoris
i tallers, fet que afavoreix la
proximitat i el vincle entre
'estudiantat i el professo-
rat, que durant el primer

matriculades son residents a  curs 'han integrat 27 per-

les comarques del Penedés

Penedes-Garraf, el Consorci Sociosa-
nitari de Vilafranca del Penedgés, els
centres d’atenci6 primaria de 'ICS i
centres geriatrics d’altres institucions.

La Wanda, que és de Granada, ila
Keilyn no sén les iniques estudiants
arribades de lluny. Aquesta ultima
comparteix pis amb Maria Molina, de

sones. La seu de Vilafran-
ca disposa de tres aules

de laboratori dotades de
I'instrumental i el material necessaris
per fer-hi les practiques de simulacio,
on es treballen habilitats cliniques

Més estudiants
de grau i de master

La xifra d’estudiants de grau és la més alta
dels darrers vint anys. Als masters, se superen
per primer cop els 2.000 estudiants.

Dotzena al mén
en educacio de qualitat

La URV és la dotzena universitat del
mon en educacid de qualitat, segons el
ranquing Times Higher Education.

Setze titulacions acreditades
amb excel-léncia

Dos graus, quatre masters i deu programes
de doctorat tenen el segell d’excel-léncia
que atorga ’Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya.

El Consell Social de la URV

ha distingit amb el Premi a la
Qualitat Docent el professor
Josep Holgado, coordinador
d’Educaci6 Primaria al cam-
pus de Terres de I'Ebre, per la
creacio de tres projectes que
faciliten als estudiants ’ad-
quisicié de competencies i la
insercio laboral; en la modalitat
collectiva el reconeixement ha
estat per a Eva Pocurull, Carme
Aguilar, Marta Calull, Anna
Maria Masdéu, Josep Manel
Ricart i Laureano Jiménez, do-
cents de la Facultat de Quimica
i de I’Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria Quimica pel
projecte “Repte Experimenta a
I’Aula: potenciant les habilitats
suaus en un entorn STEAM”.
(més informacio sobre el Repte
Experimenta a la pagina 22).




La recerca ala URV dona resposta als reptes
actuals i de futur i, amb aquesta premissa,
aquest curs s’ha constituit I'Institut
Universitari de Recerca en Sostenibilitat, Canvi
Climatic i Transicio Energética. La URV, a més,
es consolida com el centre cientificotécnic de
Catalunya en hidrogen i descarbonitzacio6.
Ha tingut un paper clau en el sorgimenti es
treballa amb institucions i empreses per
accelerar la descarbonitzacié industrial i
avancar cap a la neutralitat climatica.

La producci6 cientifica que genera la comunitat
investigadora de la Universitat incrementa any rere
any. Com a institucié com promesa a dur a terme
practiques de contractaci6 justes i a proporcionar
oportunitats atractives per a la carrera investigadora,
s’ha renovat el distintiu europeu dexcel-léencia en
recursos humans en investigaci6 per segona vegada.

A més, PAgencia d’Ajuts Universitaris de Recerca (AGAUR)

ha reconegut 88 grups de recerca dels quals 79 tenen com
a institucid principal la URV. Enguany s’ha completat

URV

la plataforma nanotecnologica, capdavantera per a la
recerca en els camps de la nanociéncia i la nanotecnologia.
Aquestes infraestructures punteres faciliten la docencia,

la recerca i la transferencia del coneixement.

Un any més els informes mostren que la URV és la
universitat més productiva dentre les situades fora de la
capital catalana. Quan es focalitza l'atencid en termes de
proporci6 de publicacions de més prestigi, és la primera
universitat catalana: aquesta posici6 és deguda a la voluntat
de la comunitat investigadora per focalitzar la seva activitat
de recerca per obtenir resultats de la maxima qualitat.
Aquesta posicié permet al personal investigador de la

URV generar i liderar el relat de la recerca internacional.

Aquest curs ha estat marcat, també, perque el Claustre va
aprovar lelaboraci6 del tercer Pla estrategic de recerca i
innovacid, que s’haura de tenir enllestit el 2024. També
s’ha aprovat lelaboracié del Pla estrategic del CRAI
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La URV va captar 21,4 milions d’euros
en projectes competitius I'any 2022.

Molt per

competir

El financament captat per
la URV en convocatories de

projectes competitius va créixer
un 19% l'any 2022 i es va triplicar

el d'admbit europeu.

Lespecialitzacid i la qualitat de

la recerca que es faala URV, a

més de la capacitat dels grups per
associar-se i plantejar projectes amb
visi6 transversal fan augmentar el
volum de finangament captat per

la Universitat en convocatories en
que competeix amb altres consorcis
universitaris i centres de recerca.
Només el 2022 la URV va captar
21,4 milions d’euros en projectes
competitius, un 19,5% més que 'any
anterior. En projectes de I’ambit
europeu, el salt és exponencial: 5,1
milions d’euros, el triple que el 2021.

Aquesta tendencia a I’al¢a s’aprecia
també en els recursos captats pels ens
vinculats a la institucid, en qué hi ha
investigadors de la URV adscrits. En
concret, I'any 2022 van aconseguir
11,3 milions d’euros de finangament
en projectes competitius, practi-
cament un 59% més que el 2021.

Durant el 2023, el grup de recerca
de la URV Cloud and Distribuited
Systems Lab (Cloudlab) sendu la
palma en recursos captats de projec-
tes competitius d’ambit europeu, en
que hi ha moltissima competéncia.

El grup encapgalat pel catedratic
del Departament d’Enginyeria
Informatica Pedro Garcia, amb
una llarga trajectoria sobre recerca
en computaci6 al navol, dades
extremes i intel-ligéncia artificial,
participa en quatre projectes que han
obtingut finangament de I'Horitz6
Europa, el programa marc per ala
recerca i la innovacié de la Unié
Europea pel periode 2021-27.

La Unié Europea manté un gran
interes en les possibilitats de
desenvolupament que ofereix el
nuvol, sobretot en I’ambit de I’analisi
de dades massives mitjangant
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la intel-ligencia artificial. La
informatica al nivol, que permet
processar i emmagatzemar dades
mitjangant servidors remots i en
que el grup Cloudlab de la URV ha
adquirit una gran experiéncia, s"ha
convertit en un coneixement clau.

La combinaci6 d’analisi de dades,
intel-ligéncia artificial i informatica
al nivol obre un ventall practicament
infinit d’aplicacions en sectors com
la salut, el turisme i 'automocio,
entre d’altres. “En la transformaci6
digital de la societat convergeixen
tecnologies en que fa molts anys

que fem recerca”, explica Pedro
Garcia. Aquesta gestié cada vegada

URV

més eficient i rapida d’una gran
quantitat de dades i informacié
ha generat noves oportunitats. En

El grup Cloudlab participa en

Un dels projectes és el Cloudstars, que
té com a objectiu facilitar les estades
de cientifics pertanyents a una xarxa
de catorze universitats
europees en empreses
d’informatica al navol,

quatre projectes financats per comes seus ’1BMa

la Comissio Europea amb un
total de 13,6 milions d’'euros

aquest context, la Universitat Rovira

i Virgili ha aconseguit establir-se

com una institucié de referéncia

en ’ambit europeu: lidera tres dels
quatre projectes concedits i gestiona
directament 2,09 milions d’euros d’'un
pressupost global de 13,6 milions.

T

Y

Nova York, Zuaric i Israel.

Els altres dos projectes
que coordina la URV
son el Cloudskin i el Neardata. El
primer se centra en la virtualitzaci6
adaptativa als limits del nuvol, mentre
que el segon té com a objectiu crear
una plataforma que permeti analit-
zar i processar dades extremes sense
requerir coneixements avangats de
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El grup Cloudlab és expert en andlisi de dades massives mitjangant la intel-ligencia artificial.

programacio. Les primeres aplicaci-
ons han de permetre analitzar dades
en continu que proporcionara un
robot assistent en cirurgies equipat
amb una camera de proves al Centre
d’Investigacio sobre el Cancer de
Dresden. “Mitjangant intelligéncia
artificial, el robot proporcionara
dades que podran ser interpretades
i ajudaran els metges a fer opera-
cions”, explica Pedro Garcia.

El quart projecte, denominat Ex-
tract, és un programari d’extraccié

de dades extremes. En aquest cas, la
URYV hi participa com a col-labora-
dora. Aporta la seva experieéncia en
I’ambit de les dades extremes, que va
més enlla del concepte de big data, i
fa referéncia a la gran quantitat i com-
plexitat de les dades que s'acumulen a
internet. Aix0 requereix desenvolupar
noves eines per gestionar-les. Els dos
primers casos d’aplicacio son les da-
des que proporcionaran un gran parc
de telescopis astronomics a Sud-africa
i dades per gestionar riscos a Venécia.
“Les dades han de servir per gestionar
possibles emergeéncies en un lloc amb
molt de turisme, i en aquest cas, amb
risc d’inundacions”, afirma Garcia.

Els quatre projectes atorgats reforcen
la posici6 destacada del grup de recer-
ca Cloudlab. “No hi ha cap férmula
infallible per obtenir finangament.
Tots els projectes amb qué competim
tenen molta qualitat. Cal fer molta fei-
na i tenir una mica de sort per acon-
seguir-los. El que si que juga al nostre
favor és que fa molts anys que fem
recerca en aquests temes i estem ben
posicionats”, afegeix I'investigador

(0) @)
(0)e)

88 grups reconeguts
L'Agencia de Gestié d’Ajuts Universitaris
i de Recerca (AGAUR) va reconéixer
88 grups de recerca en que participa
la URV. 79 d’aquests grups tenen la
URV com a institucié principal.

N
~

185 tesis defensades

Durant el curs 2021-22 van defensar-se
185 tesis, 13 més que al curs anterior.
Practicament la meitat eren de
doctorands internacionals.

5

75 docents
i investigadors més

La Universitat incorporara 75 PDI
a temps complet en els propers tres
anys per reduir la temporalitat
i assegurar el relleu generacional.

La URV apareix en la franja
701-800 de les mil millors
unirversitats del mén, segons
el ranquing de Xangai
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Alianca contra
I'escalfament global

LInstitut Universitari
RESCAT aglutina
investigadors de
diferents dmbits del
coneixement per donar
resposta de forma
multidisciplinaria al
canvi climatic.

URV

Des de la comprensi6 dels fenomens
atmosferics fins a les transformacions
del medi, passant per les implicacions
legals o la salut mental de les comuni-
tats exposades: plantar cara a les con-
seqiiencies del canvi climatic exigeix a
la ciéncia buscar respostes complexes,
combinant diferents coneixements.
LInstitut Universitari de Recerca

en Sostenibilitat, Canvi Climatic i
Transicié Energetica (IU-RESCAT),
creat recentment per la URV, servira
de punt de trobada a grups de recerca
de diversos ambits per treballar en
projectes transversals, que afrontin
els reptes de 'emergencia climatica
de forma multidisciplinaria.

Linvestigador Enric Aguilar, di-
rector de 'TU-RESCAT, considera
“fonamental” adoptar un enfoca-
ment multidisciplinari per tractar les
problematiques relacionades amb el
canvi climatic i el desenvolupament
sostenible. “A la URV tenim un gran
nombre de grups de recerca que tre-
ballen de manera excellent, pero pel
seu compte. LTU-RESCAT planteja
la possibilitat de sumar especialitats
en ambits molt diferents per abordar
noves oportunitats i nous projectes de
forma coordinada”, afirma. La trans-
versalitat i la multidisciplinarietat del

curriculum dels aspirants son, de fet,
aspectes molt valorats en les convo-
catories de projectes competitius.

LTU-RESCAT és resultat de la inici-
ativa coordinada de diversos grups
de recerca consolidats de la URV i els
centres de recerca associats. Amb un
pla estratégic ben definit, I'Institut ha
fet les primeres passes en cinc eixos
estrateégics: el programa de recerca, la
transferencia cientifica i tecnologica,
l'educacio superior i desenvolupament
de capacitats, els recursos humans i
organitzacid, i la imatge i visibilitat.

El programa de recerca sera el punt
central, amb l'objectiu de perseguir
'excel-lencia cientifica interna-
cional en les arees tematiques de
I'Institut. Aquestes linies de recerca
inclouen la ciéncia basica del can-
vi climatic, I'economia ambiental

i climatica, la governanga i el dret
ambiental i de la transici6 energe-
tica, els riscos per a la salut, aixi
com les solucions tecnologiques per
al desenvolupament sostenible.

“Podrem abordar tots aquests te-
mes de forma integral, pero encara
estem arrencant i hem de fer passes
per consolidar l’estructura. Ens hem

L'Institut s’ha compromeés a ajustar la seva recerca
al canvi climatic i a la transicié energética.
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marcat un termini de cinc
anys perque I'Institut as-
soleixi velocitat de creuer”,
afirma Enric Aguilar.

LInstitut sTha compromes
a ajustar la seva recerca als

URV

objectius de desenvolupa-
ment sostenible (ODS) de
les Nacions Unides, vetlla-
ra perque sigui respectuosa
amb els drets humans i
prengui en consideracio
criteris de justicia ambien-

tal i ecologica, inclusio so-

cial i perspectiva de genere.

A més, posara una atencid
especial als col-lectius i les
persones més vulnerables,
buscant crear estructures
resilients i sostenibles.

La transferéncia cientifica
i tecnologica sera un altre
eix clau, que connectara
la recerca de 'TU-RES-
CAT amb els agents del
territori i els responsables
de la presa de decisions.
Lobjectiu és convertir-se
en un centre de referéncia
nacional i internacio-

nal en I’'assessorament
cientific i la transferén-
cia de coneixement.

Leducaci6 superior i el
desenvolupament de capa-
citats tindran un paper
fonamental en la formacio
de professionals en sos-
tenibilitat, canvi climatic
i transicio energetica. A
través de programes de
titols propis i la promo-
ci6 de tesis doctorals,
I'TU-RESCAT buscara
fomentar el coneixe-

ment en aquestes arees.

Per assegurar el funciona-
ment adequat de I'Institut,
es donara una gran impor-
tancia als recursos humans
i al'organitzacid. Aixo
inclou dotar 'TU-RESCAT
de les infraestructures
necessaries i el personal
adient per dur a terme les
tasques de recerca i gestio.

A més, es buscara pro-
moure l'excel-léncia
educativa i difondre els
coneixements cientifico-
tecnologics a la societat,
als agents socials, politics
i economics, i als mit-
jans de comunicacio.

Amb aquest nou organ, la
URV demostra el com-
promis amb el desenvolu-
pament sostenible, i posa
emfasi en la recerca de
qualitat i la transferéncia
de coneixement en diver-
sos ambits. D’aquesta ma-

nera s’espera que 'TU-RES-
CAT es converteixi en un
actor clau en la cerca de
solucions innovadores per
als reptes globals actuals

La URV forma part d’un pol de ciéncia,
tecnologia, innovaci6 i formacio de referéncia
per a la descarbonitzaci6 industrial. Sera un
dels socis cientifics del Centre Catala per a la
Descarbonitzacio6 de la Industria, que busca la
complicitat del sector petroquimic i el ciment,
amb gran implantaci6 al Camp de Tarragona, a

ENRIC AGUILAR ANFRONS

Director de I'Institut Universitari de
Recerca en Sostenibilitat, Canvi Climatic
i Transicié Energetica (IU-RESCAT)

més de la industria sidertrgica i de residus. La URYV, junt
amb I'Institut Catala d’Investigacié Quimica (ICIQ) i
I’Eurecat, compten amb grups de recerca que treballen
en reactivitat quimica, processos sostenibles i energia.
Han desenvolupat tecnologies i disposen de reactors
avangats per fabricar productes quimics i combustibles
sintetics a partir de dioxid de carboni i hidrogen
renovable, i de laboratoris per desenvolupar solucions
circulars en productes i processos. Tot plegat, unes
infraestructures i uns coneixements orientats a capacitar
la industria catalana amb solucions tecnologiques que
permetin descarbonitzar els processos productius.

Memoria 2022-23
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Investigacio
d'impacte

Sis projectes impulsats per investigadors i
investigadores de la URV han estat reconeguts
amb el Premi Joan Pedrerol Gallego, que
concedeix el Consell Social per destacar bons
resultats en I'impacte social de la recerca.

Els premis es divideixen en dues categories:

ex ante, per als projectes de recerca recents,

i ex post, per a aquells que tenen més de

tres anys de trajectoria i ja han finalitzat.

Proteccié als infants contra la revictimitzacio
El projecte Barnahus té com a objectiu millorar I’atencié
als infants i adolescents victimes de violencia sexual

en el marc del sistema de justicia penal. En aquest cas,
investigadores del grup de recerca Territori, Ciutadania i
Sostenibilitat sThan proposat desenvolupar una metodolo-
gia estandard que permeti mesurar 'impacte que té aplicar
aquest model en el procediment penal. Barnahus (casa
dels infants en islandés) és un model d’atenci6 integral
coordinat pels diferents professionals que intervenen en
casos d’abus sexual infantil. El pilot desplegat al Camp

de Tarragona és la primera experiéncia a Catalunyaia
I’Estat. Aquest projecte permetra valorar 'impacte del
model i revisar els protocols per millorar-ne Iefectivitat.

Teleassisténcia amb intel-ligéncia artificial
per a persones amb discapacitat

Amb el projecte “La intelligéncia artificial al servei de la
millora de la qualitat de vida i de la vida independent de
les persones amb discapacitat”, els investigadors Doménec
Puig Valls i Hatem Abdellatif Rashwan, del grup de recerca
Tecnologies Intel-ligents Avangades per a la Gestié del Co-
neixement (ITAKA), han desenvolupat una plataforma co-
munitaria basada en la intel-ligéncia artificial per millorar
el benestar emocional de les persones amb discapacitat i fa-
cilitar la coordinacio dels serveis a domicili per a persones
dependents. Aquesta solucié de teleassisténcia proporciona
suport personalitzat en un entorn segur, senzill i adaptat,
que empodera l'usuari i en millora la qualitat de vida.

Un dispositiu per detectar el risc de
malalties neuronals en nounats

El projecte “aCUP-E Advanced Cup Electrode for
Newborns. Desenvolupament d’un dispositiu medic
per ampliar I's de 'aEEG generant una millora social,
clinica i economica”, en que participen investigadors
del grup de recerca Neurociéncia Clinica i Epidemio-
logica (NeuroEpia) —IISPV-URV—, ha desenvolupat
un eléctrode especific per monitorar l'activitat cerebral
en nounats prematurs i nadons amb risc de desenvo-
lupar encefalopaties. L's d’aquest eléctrode permetra
un diagnostic i un tractament més precis i eficag de

les encefalopaties i I'epilépsia en aquests nounats.

Alarecercad’'un model de

mobilitat més sostenible

L“Estudi de mobilitat al Camp de Tarragona: identifica-
ci6 de pautes i generacié de coneixement per a la gestid
de la mobilitat sostenible”, dut a terme per Aaron Gutiér-
rez Palomero, del Grup de Recerca d’Analisi Territorial i
Estudis Turistics (GRATET) en collaboracié amb I’Auto-
ritat Territorial de la Mobilitat (ATM), ha permes generar
informacié i dades noves per comprendre els patrons de
mobilitat a la zona. Aixo ha de permetre promoure I'tis de
sistemes de transport amb menys impacte ambiental, mi-
llorar leficiéncia de I’ts del vehicle privat, garantir 'accés
als serveis publics i facilitar el transport de mercaderies.

Nanosensors per detectar gasos en

activitats industrials i ramaderes

El projecte “Sistemes autonoms per a la deteccio selectiva
de gasos toxics/inflamables”, d’Eduard Llobet Valero i Eric
Navarrete Gatell, del grup de recerca Microsystems and
Nanotechnologies for Chemical Analysis (MINOS), ha
creat sensors nanoestructurats en estat solid per detectar
de forma selectiva gasos com hidrogen, meta, amoniac i
acid sulthidric. Aquests sensors es connecten per formar
una xarxa autdnoma mitjangant la internet de les coses i
ofereixen una soluci6 de seguretat per detectar fuites de gas
en activitats ramaderes i quimiques. Aquesta tecnologia ha
donat lloc a la creaci6 de 'empresa Nanochronia, SL, que
vol fer arribar aquesta nova generaci6 de sensors al mer-
cat. Més informaci6 sobre Nanochronia a la pagina 18.

Millora de la qualitat nutricional

dels menis de restaurant

El projecte “Apats saludables: millora de I'oferta gastrono-
mica a escala nutricional i millora de la gestié d’al-lergens
alimentaris dels restaurants de la provincia de Tarragona”,
I’ha dut a terme el grup de recerca Functional Nutriti-

on, Oxidation and Cardiovascular (NFOC-salut), que ha
col-laborat amb 44 restaurants de la demarcaci6 de Tar-
ragona. A través de formacio i suport a 'equip de cuina i
sala, i d’una aplicacié mobil per als xefs, s"ha aconseguit
incrementar la qualitat de 'alimentaci6é mediterrania,
adaptar-la a les necessitats de les persones amb intoleran-
cies alimentaries i millorar els nutrients de les postres.

Memoria 2022-23



Liders en recerca

L'excelléncia en
recerca s'escriu amb
noms propis: els de les
dues investigadores

I dos investigadors
reconeguts amb I'lCREA
Acadéemia i un cinquée
que ha obtingut una
Advanced Grant.

URV

Alex Arenas

Alex Arenas, doctor en Ciéncies
Fisiques per la Universitat de
Barcelona (UB), és un catedratic de
renom en Enginyeria Informatica i
Matematiques a la URV des del 2010.
També ocupa el carrec de professor
extern al Complexity Science Hub de
Viena i és cientific en cap de ciéncia
de sistemes complexos al Pacific
Northwest National Laboratory
(PNNL) dels Estats Units. La seva
carrera cientifica s"ha centrat a
estudiar sistemes complexos de
xarxes, amb un enfocament en els
ambits de la fisica i la computacio.
Ha publicat més de 255 articles en
revistes internacionals i ha participat
en nombrosos projectes de recerca.
Arenas és editor de les prestigioses
revistes Physical Review E, Journal
of Complex Networks i Journal

of Computational Social Science.
Aquest 2023 ha rebut la Medalla
Narcis Monturiol al mérit cientific
ila Distinci6 al Merit Cientific de
I’Ajuntament de Tarragona, el
premi Mathematics and Society de
la Fundacié Ferran Sunyer i Ba-
laguer i el reconeixement ICREA
Academia. A més, és membre de
I’American Physical Society i de

la Network Science Society.

Monica Bullé

Monica Bulld, llicenciada en
Biologia per la UB i doctora

per la URYV, és una catedratica
destacada del Departament de
Bioquimica i Biotecnologia de la
URV i ha centrat la seva carrera en
l'oncologia, la nutricié i les malalties
cardiovasculars. Ha estat codirectora
de la Unitat de Nutricié6 Humana:
Prevenci6 i Epigenetica de I'Institut
d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili
(IISPV) i actualment lidera el grup
de recerca en Nutricid i Alteracions
Metaboliques (NuMeH-URV-IISPV)
i el Centre de Toxicologia Ambiental
i Alimentaria Tecnatox-URV. Es

una experta reconeguda en el camp
de la nutricié humana i ha estat
investigadora visitant en diverses
institucions prestigioses. Amb més
de 270 articles cientifics publicats,
Bull6 és una de les investigadores
més influents en el seu ambit a
escala mundial i aquest 2022 ha estat
distingida a la convocatoria d’ajuts
ICREA Académia.

Maria Isabel Gracia

Maria Isabel Gracia és catedratica
d’Antropologia Social, pertany al
grup de recerca DAFITS de la URV

i és membre del Centre de Recerca

en Antropologia Medica (MARC).
Investiga sobre la interseccié de
I'antropologia de I'alimentacio, la
salut i el génere: continuitats i ruptu-
res en els sistemes alimentaris; cos,
seguretat alimentaria, precaritzacié

i determinants socials de la salut.
L’Estat espanyol i Mexic sén les seves
arees d’especialitzaci6 etnografica. Ha
coordinat diversos projectes nacionals
i internacionals sobre la seguretat
alimentaria, la medicalitzacio6 del cos,
les desigualtats socials en salut i les
politiques publiques. Ha estat inves-
tigadora visitant, entre d’altres, al
Centre Edgar Morin (CNRS, Paris), al
Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social
(CIESAS, Meéxic), al Food Studies
Center (Universitat de Londres) i a
I'Instituto de Ciéncias Sociais (Uni-
versitat de Lisboa). Es autora o editora
de nombrosos llibres i articles cien-
tifics. Ha estat distingida a la convo-
catoria d’ajuts ICREA Académia.

Carlos Lorenzo

Carlos Lorenzo és professor agregat
del Departament de Prehistoria de

la URV i coordinador del master
Erasmus Mundus en Arqueologia del
Quaternari i Evolucié Humana. Es
investigador adscrit a I'Institut de Pa-
leocologia Humana i Evolucié Social.
Amb una amplia experiencia en el
camp de la prehistoria i I'estudi dels
fossils humans, Lorenzo ha participat
en diversos projectes de recerca i ha
estat investigador principal de projec-
tes tant nacionals com internacionals.
Es autor de més de 150 publicacions,
incloent-hi articles en revistes cienti-
fiques d’alt impacte i ha estat distin-
git a la convocatoria d’ajuts ICREA
Académia. La seva area d’interes s’ha
centrat en l'estudi anatomic i evolu-
tiu dels fossils humans, aixi com en
l'aplicaci6 de técniques tridimensio-
nals i de morfometria geomeétrica en
I'analisi de restes humanes antigues.

Jordi Rosell

El projecte SCAVENGERS, liderat per
Jordi Rosell, professor de la Univer-
sitat Rovira i Virgili i investigador de
I'Institut de Paleoecologia Humana i
Evolucié Social (IPHES-CERCA), ha
estat distingit pel Consell Europeu
d’Investigaci6 (European Research
Council) amb una Advanced Grant,
la maxima distincié que atorga aquest
organisme europeu. Rosell proposa
un sistema innovador basat en la
neotafonomia per tractar els pro-
blemes interpretatius generats per

la interaccid entre els humans i els
carnivors als jaciments arqueologics.
Si bé en un primer estadi de treball
aquest nou sistema d’analisi esta plan-
tejat per als jaciments del paleolitic
mitja, Pobjectiu és que pugui apli-
car-sea jaciments arqueologics amb
un rang cronologic molt més ampli.

Memoria 2022-23
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La URV ha incorporat dos microscopis
d’avantguarda que es fan servir en
caracteritzaci6 de materials i completen
la Plataforma Nanotecnologica Catalunya
Sud. El microscopi de rastreig d’alta
resolucié amb cand d’ions i microanalisis
de raigs X, d’'una banda, permet obtenir
imatges d’alta resolucio, preparar mostres
per poder-se mirar en microscopia de
transmissié (FETEM) i fer caracteritzacio
3D de tota mena de materials. D’altra banda,
el microscopi electronic de transmissio
de resoluci6 atomica (HRTEM) permet
obtenir imatges de la matéria a escala
atomica amb resolucions de fins a 1,4
angstroms. Un angstrom equival a la
deumilmilionésima part del metre.

URV

Publicacions URV,
primera editorial
universitdria en
antropologia

Lindex Scholarly Publishers
Indicators, que valora el prestigi
de les editorials académiques

a escala mundial, ha situat
Publicacions URV en el
primer lloc mundial en I’ambit
de I'antropologia. Ha estat

un curs de reconeixements

per a l'editorial que, entre
d’altres, ha rebut el Premi

Joan Lluis Vives a 'edicié
universitaria per Historia de
vida de Mari Chorda, de Nuria
Gil (coedicio URV-UB).

Alianca per valorar
I'impacte social
delarecercade
forma qualitativa

La URV s’ha adherit als
principis de la Declaracié de
San Francisco sobre 'avaluacié
de la recerca (DORA), un
moviment internacional

que promou que es valori la
investigaci6 basant-se en la
qualitat de ’'impacte social

i no en la notorietat de les
revistes en qué es publiquen
els articles. També forma part
de la coalicié CoARA, que han
firmat més de 300 institucions
de recerca a tot el mén i impulsa
reformes en aquest sentit.

Renovat el segell
europeu de qualitat HR
Excellence in Research

La Universitat Rovira i Virgili
ha renovat per segona vegada
el distintiu europeu HR
Excellence in Research. La
Human Resources Strategy
for Researchers (HRS4R) és
una distincié que acredita que
les persones que fan recerca
son contractades i troben les
condicions necessaries que
estableixen la Carta europea
de I'investigador i el Codi de
conducta per al reclutament
d’investigadors, adoptats

per la Comissié Europea.

Marouane Laabbas,
primer doctorand en
obtenir la beca europea
Fulbright-Schuman

Marouane Laabas s’ha convertit
en el primer doctorand de la
URV en obtenir una plaga a la
modalitat europea del programa
Fulbright, on competeixen
investigadors i investigadores
d’arreu de la Unio6 Europea.
Laabbas, que centra la tesi en

la vinculacié entre el dret del
treball i la protecci6 animal,

ha estat seleccionat per fer

una estada predoctoral de nou
mesos en dues prestigioses
universitats nord-americanes:
la Universitat Estatal de
Colorado i la Universitat
Rutgers, a Nova Jersey.

La URV treballa en un nou Pla estrateégic
de recerca que fixara els objectius i el
full de ruta de la investigacio per als

propers anys. La prioritat és afavorir la
interdisciplinarietat, la captaci6 de recursos
i posar tant les persones com la transferéncia
al territori al centre de I'equacid. Aquest
curs també s’ha comengat a treballar
en el primer Pla estratégic del CRAI
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La transferéncia i la innovacié han estat més
col-laboratives, transformadores i més obertes
a la societat. S’ha posat a la disposicio de
societat i empreses el coneixement generat per
la comunitat URV i I'excel-léncia en la recerca i
generacio de talent per atendre els reptes que
es plantegen de forma col-lectiva al territori.

Es busca una relacié cada vegada més estreta amb

els agents de lecosistema d’innovacid, en queé la
col-laboracid i el potencial de cocreacié es destaquin
com a cami dexit per al desenvolupament i 'impacte
social. Reptes com la descarbonitzacio i la digitalitzaci6
han format part de l'agenda del curs, en una visié

cada cop més compartida de la rellevancia de la
interdisciplinarietat i de la valoracié necessaria dels
diferents ambits de coneixement per abordar els reptes.

Aixi, aquest ha estat el primer any en qué projectes
de diferents arees de coneixement, no només les
estrictament cientificotécniques, shan presentat al
programa R2B i han estat guardonats, amb la qual
cosa s’ha demostrat que el valor del coneixement amb
potencial de mercat prové de totes les disciplines.

Lemprenedoria cientifica avanca cap a la maduresa. La
creaci6 de lempresa derivada (spin-off) Nanochronia en
un context totalment competitiu i internacional marca un
aveng. Cal destacar l'aprovacid de tres catedres finangades
per agents i empreses significatives que exemplifiquen la
confianga en el treball de la URV i que ajudaran en la tasca
de transformaci6 territorial atenent reptes de present i
futur com la descarbonitzacié i el desenvolupament TIC.

La transferéncia a la societat segueix en bona forma i ho
demostren els reconeixements que han rebut les diverses
accions de divulgacié de la ciéncia que sorganitzen

a la Universitat: el projecte “Aperitius de ciencia’,
“Castells de ciéncia” i el “Repte Experimenta” han estat
distingits per institucions catalanes i espanyoles.

URV Memoria 2022-23



Sensors per
canviar el mon

s
Eduard Llobet i Eric Navarrete, investigadors del Departament
d’Enginyeria Electronica, Eléctrica i Automatica.

Nanochronia, spin off

de la URV, revoluciona

la tecnologia de deteccio
de gasos.

La nanotecnologia és una disciplina
cientifica i tecnologica que se centra
en la manipulacié de la mateéria a
nivells minusculs. A Tescala nano-
metrica, les propietats de la matéria
experimenten canvis significatius,

i daquesta manera sobre la porta a
crear nous materials i dispositius amb
un ventall de possibilitats fascinants.
Nanochronia, una empresa nascuda
al si de la URYV, esta dissenyant una
tecnologia amb potencial per mar-
car la pauta en seguretat industrial
als propers anys. Els seus nanosen-
sors sOn capagos de detectar gasos
perillosos de forma més selectiva,
rapida, economica i eficient.

Anys de recerca en tecnologies
descala nanomeétrica al grup MINOS
(Microsystems Nanotechnologies for
Chemical Analysis Research Group)
de la URV han desembocat en el
registre de diverses patents, primer,

i finalment, en
la creacié d'una
empresa deriva-

o OO

tific i catedratic de la Universitat
Politecnica de Catalunya (UPC) i
director del MarsLab de la UPC.

“Estem fent passes endavant. Hem
fitxat un director executiu amb
experiencia en spin-off i un director
de finances. Ara estem desenvolu-
pant dispositius pilot que ens han
de permetre seguir evolucionant.
Esperem trobar nous inversors per
créixer i comengar a ser rendibles
en dos o tres anys’, explica Edu-
ard Llobet, cap del grup MINOS,
que ja va participar en l'aventura
d’una primera empresa derivada
de la URV, Green Smart Data.

Nanochronia és una de les cator-

ze spin-offs en actiu creades en els
ultims anys partint del coneixement
desenvolupat a la URV i les expecta-
tives son optimistes. Lobjectiu de fer
arribar al mercat una nova generacio

La sensibilitzacio social

daqehaestat I les politiques per frenar
seleccionadaper - |'@gcalfament global fan

participar al pro-
grama Collider,

evolucionar les normatives

del Mobile World ~ dle seguretat industrial

Capital. Nano-

chronia ha superat les primeres etapes
del pla de negocis gracies al finanga-
ment competitiu de ’Ageéncia Estatal
d’Investigacio, del Ministeri de Ci-
éncia i Innovacid, i d’Accid, ’Ageéncia
per ala Competitivitat de 'Empresa.

Els impulsors d’aquesta spin-off
s6n Eric Navarrete i Eduard Llo-
bet, investigadors del Departa-
ment d’Enginyeria Electronica i
Automatica i membres del grup de
recerca MINOS, juntament amb
Manuel Dominguez, assessor cien-

de sensors dona resposta a una de-
manda que va augmentant: la neces-
sitat de detectar de manera continua,
precisa i economica la preséncia de
gasos en I'ambient. La creixent sen-
sibilitzacié social i les politiques per
frenar lescalfament global fan evolu-
cionar les normatives de seguretat in-
dustrial. Una nova generaci6 tecno-
logica treu el cap des de la URV per
donar resposta a aquesta necessitat.

Els sensors creats per Nanochronia
varien la resisténcia electrica quan
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La rampa de
I'emprenedoria

Els sensors desenvolupats |
per Nanochronia tenen | 4 J

und alta selectivitat en Concedits 40.000 euros en

s> ajuts per preparar el recorregut N
la det?c.:cm de gasos comercial de quatre projectes
especmcs desenvolupats per grups de

entren en contacte amb els gasos que
han de mesurar. “Dipositem capes
d’aquests materials que tractem i
modifiquem damunt deléctrodes, hi
apliquem un corrent eléctrica i valo-
rem els canvis en la resistencia dels
materials en preséncia de certs gasos,
explica Llobet. Els investigadors han
utilitzat oxids metal-lics i grafé en el
disseny d'aquest producte innovador.

Els sensors desenvolupats per Nano-
chronia presenten una alta selectivi-
tat en la detecci6 de gasos especifics,
com el meta, un gas que contribueix
a lefecte d’hivernacle; l'amoni i l'acid
sulthidric, compostos ampliament
utilitzats en lagricultura i ramaderia,
i'hidrogen, una possible font dener-
gia neta per mitigar el canvi climatic
global. La tecnologia té la capacitat

URV

de detectar aquests gasos de manera
individual. “Chidrogen esta cridat a
ser el combustible net del futur. Pero
en determinades concentracions és
explosiu i manipular-lo comporta ris-
cos. Amb la nostra tecnologia volem
contribuir a la transicié segura cap

a les energies netes”, explica Llobet.

Una caracteristica distintiva dels
sensors creats per Nanochronia és
la seva auténtica selectivitat: altres
sensors electroquimics poden gene-
rar alarmes falses en detectar altres
gasos. A més, aquests sensors son
facils de fabricar, sadapten facil-
ment per detectar altres compostos
quimics, sén economics i poden
connectar-se a les xarxes i a internet,
de manera que actuen com a nodes
en una xarxa de deteccié de gasos

recerca de la URV.

La Fundaci6é URY, en col-laboracié
amb el Consell Social i el Vicerectorat
de Transferéncia de Coneixement,

ha concedit 10.0000 euros a quatre
projectes impulsats per grups de
recerca de la Universitat en el marc
del programa Research to Business
2023. Aquests ajuts serviran per

fer els primers passos d’'un hipote-

tic negoci a partir dels resultats.

El programa
Research to Business
vol incentivar

la constitucio
d’empreses

Lobjectiu de la revaloracié és dotar
de valor comercial un coneixement o
tecnologia perque puguin ser trans-
ferits al sector productiu i generar
activitat economica. El programa
Research to Business se situa en
aquesta linia: protegir els resultats

de les investigacions perqué puguin
ser explotats empresarialment, i
incentivar la constitucié dempreses
derivades a partir d’aquests resultats.

Un dels projectes guardonats el lidera
I'investigador Miquel Mulero, del
Departament de Bioquimica i
Biotecnologia. Col-laborant amb
altres grups de la Universitat

i fent servir un enfocament
multidisciplinari, el projecte ha
permés obtenir nous com-
postos bioactius beneficio-

sos per a la salut cutania.

Mulero ja ha treballat en

aquest context de la recer-

ca amb diferents empreses
cosmetiques de referéncia.

Un altre dels projectes

premiats esta liderat per

Eva Pocurull i Barbara
Vastenavond, dels departaments
de Quimica Analitica i Quimica
Organica, i Enginyeria Quimica,
respectivament. En aquest cas,
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La col-laboracioé i la transferéncia
de coneixements de la URV

a I’entorn socioeconomic
generen noves oportunitats

de desenvolupament

s’ha desenvolupat una plataforma
dalfabetitzacid cientifica per a nens

i nenes que fa servir la indagacié

i lexperimentacié per fomentar
Iinterés dels nens en els estudis STEM
(ciéncia, tecnologia, enginyeria i
matematiques) i impulsar els referents
femenins en aquests camps. La
plataforma utilitza recursos didactics
basats en el metode cientific i els jocs,
de facil aplicaci6 en el context de

les aules. Albert Samper, de 'Escola

URV

Teécnica Superior
d’Arquitectura
(ETSA), ha fet una
analisi geometrica
dalguns elements
caracteristics de
lobra d’Antoni
Gaudji, com les vint
xemeneies que coronen el Palau Giiell,
que combinen la funci6é ornamental
ilextraccié de fums. La idea és

ara fabricar i distribuir productes
—posters, lampades, clauers,
prototips a escala i punts de llibre—
que representen alguns d'aquests
elements singulars. El projecte, que
porta per nom “Gaudi a les teves
mans’, vol potenciar les marques

URV i ETSA, i destinar beneficis
economics a beques destudis.

O 71M€

de contractes

¢ 397

projectes

fQ\ 243 clients

Tl 45 ajuts

aconseguits

E 234 persones

contractades
per projectes

De la seva banda, la investigadora
Maria Isabel Gibert, del Departament
de Filologies Romaniques, ha
impulsat la produccié d’'una série de
videos per aprendre espanyol com

a llengua estrangera. El projecte

s’ha enfocat amb una perspectiva
cultural i col-loquial, de manera que
leina resultant sigui practica i ttil

en el dia a dia i les relacions socials.
Aquestes capsules audiovisuals es
complementen amb instruccions

per evitar els xocs culturals i guies
dedicades als docents, i ja han motivat
els primers contactes comercials

E 30 invencions

detectades

6 sol-licituds
de patent prioritaria

7 registres de patent

25 sol-licituds
de patent
internacional

!

Mestres per un dia. Un grup de nens i nenes de nou
anys de I'Escola Campclar van anar dexcursio al curs
passat a la seu dels estudis deducacié al Vendrell

i a Tarragona per ensenyar als futurs mestres com
funciona el treball cooperatiu a 'aula. La metodologia
que saplica a la classe de les formigues cooperatives de
I'Escola Campclar és un dels nou projectes educatius
que l'any 2022 van rebre suport economic en el marc
del programa Ajuts Pont, que convoquen el Consell
Social i I'Institut de Ciéncies de 'Educacié de la URV.

Aquests ajuts tenen com a objectiu facilitar
la transferéncia de coneixement de la
Universitat al sistema educatiu a partir de

. 3. .7 . . «
projectes d’'innovacié conjunts. El projecte “Les
formigues cooperatives II: idees per canviar el
mon’, amb 'Escola Campclar, va tenir com a
coordinadores Fabricia Castro i Neus Vaqué.

En la convocatoria del 2023 els ajuts pont han arribat
a vuit projectes: “[A]Intelligenz2: La intel-ligencia
artificial a leducacié: adquisicié de competencies
digitals avancades per l'alumnat i professorat en
centres deducaci6 primaria i secundaria”, de 'Escola
Joan XIII, coordinat per Miguel Herrero; “Barris,
tornem a lluitar?”, un projecte coordinat per Josep
Francesc Segarra, de I'Institut Doménech i Montaner;
“Masos Tour”, coordinat per Sandra Aliau, de
I'Institut Escola 3 d’Abril; “Per a tothom: disseny de
materials digitals accessibles”, coordinat per Cristina
Gabriel, de ’Escola Torreforta; “Podcast a lescola i

a l'institut: la petita revoluci6 sonora’, coordinat per
Angels Adern, de I'Institut Pons d’Icart; “Qué em

diu la musica? Ambients sonors i audicié simbolica”,
coordinat per Natalia Lanau, de la ZER Montcaro;
“URV inspira’, coordinat per Nuria Grabiel, de
I'Escola de Practiques, i “Veus de dona a Tarragona’,
coordinat per Rosa M. Murtro, de I'TES Constanti.
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Nous reptes,
noves solucions

La nova Catedra d’'Innovacidé i Simulacid en
Salut serd la rotula entre el coneixement i
el sector assistencial a les Terres de |'Ebre.

URV

Les noves tendencies, la globalitzacié
i lenvelliment de la societat plantegen
nous reptes professionals que busquen
resposta de qualitat en la recerca i en
la formacié de noves competeéncies.
La nova Catedra d’'Innovaci6 i Simu-
lacié en Salut, constituida per la URV
fa només uns mesos, sera el punt de
trobada entre el sector professional i
la Universitat, i impulsara el Campus
Terres de 'Ebre com a referent de
formaci6 permanent.

Les catedres son plataformes de trans-
feréncia de coneixements de la URV
que compten amb la col-laboracid
estable dentitats publiques i privades.
La Catedra d'Innovacié i Simulaci6
en Salut s’ha plantejat com una eina
de reflexié interdisciplinaria, debat i
divulgacié a lentorn de la innovacié i
la simulacid. Per assolir aquest objec-
tiu tindra un paper destacat una nova
infraestructura: el Centre d’'Innovacié
i Simulacié Territorial (CISTE).

Ubicat al Campus Terres de 'Ebre,
esta cridat a ser referent de formaci6
per a estudiants i professionals de
diferents sectors. Donara suport als
estudiants del grau en Infermeria,
pero també els professionals de
diferents serveis de salut al territori.
A través de la simulacio, els sanita-
ris adquiriran noves habilitats amb
lobjectiu de millorar la qualitat i
lexperiéncia assistencial o la seguretat
dels pacients. La simulaci6 descena-
ris permet recrear de forma segura
situacions i entorns complexos.

“Estem treballant de la ma dels
proveidors de salut per definir plans
d’estudis amb una base comuna i
també blocs especifics segons la ne-
cessitat de cadascud. Aix0 esta gene-

rant sinergies molt positives entre la
Universitat i els gestors de cadascun
d’aquests serveis”, explica Silvia
Reverté, directora de la Catedra
d’Innovacié i Simulacié en Salut.

Més enlla del sector de la salut, el
CISTE també oferira simulacio
per formar en habilitats relacio-
nals (empresa),

Al marge de la Catedra d’Innovacié
i Simulaci6 en Salut, durant el

curs vinent comengaran a caminar
dues catedres a que la Universitat

va donar llum verd a finals del

mes de juny i tindran un rol
estratégic en la transferéncia de
coneixement. Es tracta de la Catedra
T-System Cloud Computing i la

en metodes i Les catedres compten amb la

técniques do-
cents, i entrenara

col-laboracio estable d’entitats

els membres de p(l bliques i privades

cossos de segu-

retat perque sapiguen actuar da-
vant de risc vital. “Es un centre del
territori i per al territori”, afirma
Reverté. El projecte ha arrencat
amb un ampli consens estrateégic

i amb el suport del Ministeri de
Ciencia i Innovacid, la Diputacio
de Tarragona, I'Institut de Desen-
volupament de les Comarques de
I’Ebre i la Fundacié Doctor Ferran.

Catedra de Transicié Energetica
sobre Captura i Aprofitament de
CO2de la Fundaci6 Repsol

La simulacié d’escenaris permet recrear de
forma segura situacions i entorns complexos.
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Reconeguts diversos projectes
de la URV que irradien l'interés

Divulgacio
de premis

de la ciencia cap a la societat.

El Repte Experimenta
esta liderat per un

equip multidisciplinari
d'investigadores vinculades

sobretot a la URV

Diversos projectes de divulgacio
cientifica liderats per la URV han
rebut reconeixements a la qualitat
en els tltims mesos. Es el cas de les
campanyes “Aperitius de ciencia”
i “Castells de ciencia’, impulsades
per la Unitat de Comunicacio i
Divulgacié de la Ciéncia de la
URYV, i del “Repte Experimenta

a 'Aula’, un projecte encapgalat
per professorat de la Facultat de
Quimica i de 'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria Quimica.

“Aperitius de ciencia” és una
campanya de divulgacio cientifica que
ha fet servir com a suport sotagots
repartits en més de 400 establiments
de la demarcaci6 de Tarragona.

El projecte va rebre el Premi de
Divulgacié de la Ciencia de

IAssociacio Catalana

de Comunicacié
Cientifica 2022. “Castells
de ciéncia’, de la seva
banda, va ser la proposta
més ben valorada

dentre les 33 que es van
presentar a la trobada
ComCired, que organitza
la Fundaci6 Espanyola per a la
Ciencia i la Tecnologia (FECYT).

El “Repte Experimenta” és un
projecte que lidera un equip
multidisciplinari d’investigadores
vinculades sobretot a la URV. Entre
altres iniciatives d’'impacte, han
desenvolupat una activitat cientifica
i tecnologica educativa a través de
la qual els estudiants de la URV
apadrinen alumnes del primer cicle
d’ESO amb lobjectiu que aprenguin a
posar a punt un experiment cientific
i tecnologic i lexpliquin. El “Repte
Experimenta a I'Aula: potenciant

les habilitats suaus en un entorn
STEAM?” ha estat reconegut amb

el Premi a la Qualitat Docent que
atorga el Consell Social de la URV
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i recerca
més de I'd

Europa és un continent amb una
pluralitat cultural rica, pero les
universitats necessiten teixir noves
aliances estratéegiques per guanyar
dimensio i capacitat competitiva en
generacié de coneixement. La URV
forma part des de 'any 2020 de
l'alianga Aurora i, amb finangament
del programa Erasmus+, ha establert
llagos amb vuit universitats més

de ’ambit europeu. A través
d’Aurora comparteixen visio
estratégica, recursos i col-laboren

en docencia i recerca.

Prop de 260.000 estudiants i 30.000
membres del personal investigador,

URV INTERNACIONALITZACIO

técnic i de serveis formen part de
l’alianga, en qué a més de la URV s’hi
han involucrat la Universitat d’Is-

landia, la Universitat Lliure d’Ams-
terdam (Paisos Baixos), la Universitat
d’Innsbruck (Austria), la Universitat
de Duisburg-Essen (Alemanya),
I’Escola de Negocis de Copenhagen
(Dinamarca), la Universitat Palacky
d’Olomouc (Txequia), la Universitat
Paris-Est Créteil (Franga) i la Univer-
sitat de Napols Frederic IT (Italia).

“La internacionalitzacid no és no-
més rebre bé els estudiants interna-
cionals o propiciar-ne la mobilitat.
Va molt més enlla i demana canvis

culturals i estructurals, que ens
permetin internacionalitzar totes

les esferes de la Universitat”, explica
Jordi Serra, cap de projecte Aurora
ala URV. La Universitat ha decidit
liderar aquests canvis sumant la seva
visié a la d’altres universitats euro-
pees amb les quals ha trobat afinitat
i un cami per recorrer plegats.

L’alianga Aurora s’ha organitzat

i sha comengat a desplegar en la
primera fase del projecte (2020-23).
Durant aquests anys s’han definit
formules de cooperaci6 en ambits
com la doceéncia, intercanvi d’es-
tudiants o la gesti6 de la recerca.

1Universitat d’Islandia
2Universitat Lliure d’Amsterdam
sUniversitat d’'Innsbruck
aUniversitat de Duisburg-Essen

sEscola de Negocis de Copenhagen

e Universitat Palacky Olomouc
7Universitat Paris-Est Créteil

sUniversitat de Napols Frederic Il

sUniversitat Rovira i Virgili

En aquest sentit, s’ han acordat,

per exemple, collaboracions do-
cents i cursos conjunts, un model
d’intercanvi de bones practiques

en diferents ambits de gestio, i un
mapa de recursos cientifics i tecnics
disponibles, entre d’altres qiiestions.

En parallel, s’ha posat en marxa un
campus virtual i s’han establert noves
modalitats de mobilitats d’estudis i
recerca que permeten una millora

en la internacionalitzaci6 del curri-
culum dels estudiants. Aixi, durant

el curs 2022-23, en que s’ha conso-
lidat aquesta nova oferta després de
la pausa que va implicar la pande-

mia, 59 membres de la comunitat
URV s’han beneficiat d’oportunitats
de mobilitat en el marc d’Aurora.
D’aquests, dotze han estat de curta
durada per assistir a cursos d’estiu i
setze han estat de mobilitat PDI/PAS.

En la segona fase finangada del
projecte, que comengara a la tardor
del 2023 i tindra una durada de
quatre anys, les universitats volen
institucionalitzar les politiques
comunes aplicades a aspectes del
dia a dia d’estudiants, personal
docent, investigador, tecnic i de
serveis. Amb la millora de ’eina
del campus virtual, els estudiants

©) O @ OOO

L'alianca Aurora
aglutina prop de
260.000 estudiants i
30.000 professionals
universitaris

Memoéria 2022-23



podran accedir a continguts
i escollir itineraris de formaci6
compartits. També s’impulsara una

Els socis d’Aurora s’han posat

El desplegament d’aquesta segona fase

del projecte té un pressupost de 18
milions d’euros —14,4 dels quals, a
carrec del progra-
ma Erasmus+— i
estara liderat per la

a treballar per col-laborar en Universitat d'Is-
projectes competitius de recerca lindia.LaURV

i compartir formacio

xarxa de contacte entre personal
investigador per fomentar la
collaboracié en projectes de recerca
en el marc d’Aurora i que puguin
tenir éxit en les convocatories
competitives de la UE.

URV INTERNACIONALITZACIO

coordinara el grup

de treball dedicat a

fomentar la inter-
nacionalitzacio de les institucions
des d’un punt de vista integral: des
de les mobilitats fisiques, virtuals i
mixtes fins a la formacid dels actors
clau en eines que faciliten la inter-
nacionalitzacio de les universitats.

“La internacionalitzacié a casa és
una area en la qual la nostra uni-
versitat pot aportar molta expertesa
a la resta de socis”, afirma Serra.

D’entre les eines per a la
internacionalitzacié de la doceéncia
que s'impulsaran destaquen el
Collaborative Online International
Learning (COIL) o els Blended
Intensive Programmes (BIP),
programes metodologics innovadors
que inclouen la collaboracié
internacional en linia. En el cas
dels BIP combinen el contingut

en linia amb una experiencia
presencial de curta durada.

2

2.123 estudiants
internacionals
curs 2022-23

1=

922

de grau
O
N
635

de master

566

de doctorat

Blrs 202

&

106 paisos

d’origen diferents

EL

33% de tesis

amb mencié
internacional

Estudiants en programes
de mobilitat (2021-22)

Erasmus+ Erasmus +

MOU MOU

SICUE SICUE

Altres Aurora
Altres
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Una nova
cultura global

La Universitat Rovira i Virgili és referent
en l'aplicacié d'iniciatives i programes
que reforcen la visio internacional
d'estudiants, professorat i personal
d’administracio i serveis.

Lera de la globalitzacio i la trans- és la cap del Centre Internacional, que anys que la recerca es fa principal-
formacié digital ha imposat noves ha ideat i liderat diversos projectes ment en anglés i les persones que fan
regles a les universitats, que neces- per fer de la Universitat una institucioé investigacio i potser participen en
siten incorporar la visié internaci- amigable a la internacionalitzacio. projectes internacionals estan mental-
onal al funcionament del dia a dia El conjunt d’iniciatives desplega- ment més preparades per a 'obertura,
per ser competitives i aprofitar totes des els ultims anys han situat a la pero és estratégic estendre aquesta
les oportunitats que ofereix la uni- visié a altres col-lec-
Versah.tzacm. del coneixement. La Gairebé 160 persones s’han tius i ru.tlnfs de 12.1
URYV lidera i forma part de diversos universitat”, explica
projectes europeus que inclouen format ala URV Pel‘ estendre els Marina Casals.
h’aplicl?cié d’inélozadors programes valors de la internacionalitzacio S
‘acolliment i de formacié al per- y P Jobjectiu dels
sonal, entre altres iniciatives, per entre el PAS d’arreu del mon projectes Systemic
reforgar la visi6 internacional de University Change
tota la comunitat universitaria. URV com a referent del que s’ano- Towards Internationalisation (SUC-
mena internacionalitzacid a casa. TI) i SUCTI Academia (SUCTIA)
“Historicament, les universitats han ha estat empoderar el personal
dedicat molts esforgos a estendre No és habitual que una unitat admi- d’administracio i serveis (PAS) i el
els programes de mobilitat, pero de nistrativa lideri projectes europeus professorat, la columna vertebral de
mitjana només un 3% dels estudiants Erasmus+. El Centre Internacional la URYV, fent-los formacié en coneixe-
catalans fan estades a d’altres uni- ha participat o participa en un total ments i habilitats relacionades amb
versitats. Aleshores, qué passa amb el de sis projectes finangats als ultims el procés d’internacionalitzacio. El
97% restant? No ens podem permetre anys per la Unié Europea que imple- projecte SUCTI, liderat per la URYV,
que es quedin sense desenvolupar menten la visi6 globalitzada en tots ja es va acabar el 2019. Pero a través
competéncies globals”. Marina Casals els fronts de la Universitat. “Fa molts de la Fundacid, la Universitat se-

En Centre Internacional ha participat en sis projectes
finangats per la UE per implementar la visid s

URV INTERNACIONALITZACIO



gueix fent cursos de formadors per

a personal d’altres institucions que,
quan acabin, instruiran el PAS dels
seus centres. En total ja sThan format
157 instructors d’arreu del mon.

El projecte SUCTIA (2019-22), també
liderat per la URV, s’ha enfocat a
formar en internacionalitzacio el

La URV ha desplegat sis
projectes finangats per la UE que
implementen la visio globalitzada

continguts d’estudis de forma col-la-
borativa i en linia amb professors
d’altres universitats. “Els estudiants
de dos paisos han de col-laborar en
linia en una tasca concreta. Aquest
treball d’equip en un context divers
afavoreix el desenvolupament de les
competencies globals”, afirma Casals.
El Centre Internacional dona suport
als professors
que volen aplicar
aquesta experi-
encia i els facilita
contactes.

en tots els ambits de la institucio

collectiu docent. Igual que amb el
PAS, un dels objectius ha estat crear
una xarxa d’instructors que estenen
mundialment els valors i les formes
de treballar de la visi6 internacional
i intercultural entre el professorat.

Una eina aplicada d’aquesta visio és

el Collaborative Online International
Learning (COIL), un meétode pedago-
gic que consisteix a explicar part dels

URV INTERNACIONALITZACIO

La formacio en

internacionalit-
zaci6 també s’esta estenent als futurs
professors i professores de secun-
daria a través del projecte Diverse
Internationalisation of Teachear
Education (DITE), una iniciativa en
que també s’ha involucrat el De-
partament d’Educacié. “S’estan
dissenyant continguts de formacio
que s’incorporaran a assignatures
que estan rebent els futurs profes-
sors i professores a partir del proper

curs. Necessitem que els valors de

la internacionalitzacio flueixin cap

a les noves generacions durant la
formacio secundaria”, explica Casals.

Un altre projecte europeu d’interna-
cionalitzacié liderat per la URV és
I'Inclusive Comprehensive Internati-
onalisation (ICI), que es desplega ara.
Lobjectiu és garantir oportunitats
d’aprenentatge interculturals i globals
per a tots els estudiants, independent-
ment de 'origen, orientacié o capa-
citat economica, i donar-los suport
en el seu desenvolupament com a
ciutadans globalment responsables.

Compartir el valor

de la internacionalitzacio

El projecte europeu IHES desenvolupa

bones prdctiques per estendre
la visid global a la societat.

Generar bones practiques per estendre els valors de
la internacionalitzacio a la societat. Aquest ha estat
l'objectiu del projecte europeu “Internacionalitzacié
de l'educacio superior per a la societat” (IHES),

que la URV i la universitat Palacky Olomouc de

la republica txeca, membres socis de l'alianca
Aurora, han posat en marxa de forma pionera.

El desplegament del programa ha generat
coneixements que s han transferit al context social
proxim de les dues universitats. Sota la coordinacié
del laboratori IHES Catalunya, a 'entorn d’influéncia
de la URV s’han integrat iniciatives com el projecte
SMILE, mitjangant el qual estudiants internacionals
fan classes de llengua estrangera a escoles i instituts.

Entre altres accions, 'THES també ha impulsat

que estudiants de la URV que han acabat una
mobilitat internacional expliquin la seva experiéncia
a centres de secundaria. A més, s"han programat
xerrades divulgatives de tematica internacional

a les seus del campus extens, diferents seus de

la Universitat on s'organitzen activitats.

Al llarg del projecte s’han recollit més de 500
enquestes de public participant. Els resultats
indiquen que les activitats han aconseguit millorar
la percepcid i 'empoderament dels participants
pel que fa a la internacionalitzacié. Quatre dels

sis aspectes avaluats han estat puntuats pel public
assistent amb un 75 sobre 100 o superior.

Memoéria 2022-23
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Compromis

Aquest curs la Universitat s’ha obert a la
societat des d’un punt de vista cultural i
també mediambiental. S’ha donat molta
vida a les activitats del campus extens, ja
que s’ha estrenat una nova seu al Vendrell,
s’harevifat la de Falset i han comencat

les converses per poder complementar
I'expansié del campus extens a la Terra Alta.

Com a fets destacats d’aquest curs, s"han organitzat

les jornades conjuntes de donaci6 de sang als campus,

la jornada de la URV també és gitana, accions de
voluntariat i de solidaritat, i s’ha posat la primera pedra
d’un programa pilot de suport a joves tutelats i extutelats
perqueé superin amb éxit els estudis universitaris a la URV.

S’ha anat més enlla amb les Aules Culturals, revifant
la de Cinema, la de Musica, la de Teatre i la d’Art.

Pel que fa al medi ambient , aquest curs s’ha aprovat e
Pla d’emergeéncia energetica per fer front a I'incren
de preus de I’energia, d’una banda, i a la consgi
climatica, de 'altra. Sha seguit apostant fg
'energia fotovoltaica, i ha arrencat un g
patinets i bicicletes electriques al ca
I’Ebre, un projecte de 'espai verd
i un seguit de cursos i tallers o

URV
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Valors
per compartir

Una dotzena de projectes de
cooperacio reben enguany
finangament per aplicar
coneixements URV a comunitats
necessitades de tot el mon.

Els ajuts de la URV
Solidaria es destinen a
vuit projectes localitzats
a I’Ameérica Llatinag, vuit
a I’Africa i tres a I’Asia

Des d’accions de formacié en igualtat
de génere al Marroc fins al desple-
gament d’'una aplicacié mobil per
aprendre a llegir en swahili a les es-
coles de Nairobi (Kenya), passant per
tallers de logica, raonament i mate-
matiques per a escolars a Gambia fent
servir el cub de Rubik. Una dotzena
de projectes de cooperacié impulsats
per membres de la comunitat univer-
sitaria rebran enguany finangament
de la URV Solidaria per fer-se carrec
de necessitats basiques arreu del mén.
Des de la primera convocatoria de

Des de la primera

convocatoria, I'any 2000,
la URV Solidaria ha apadrinat
114 iniciatives de cooperacio

internacional

projectes de cooperacio, I'any 2000,
la URV Solidaria ha apadrinat 114
iniciatives de transferéncia i suport a
escala internacional.

Lobjectiu dels ajuts és “fomentar
entre la comunitat universitaria el
desenvolupament sostenible i huma
dels pobles i comunitats que més
pateixen les desigualtats” fent ser-

vir “la capacitacio i transferéncia de
coneixement i tecnologia” Des de
any 2000, 167 projectes han presentat
candidatura. “En les primeres convo-
catories estaven molt enfocats a temes
assistencials. Amb el pas dels anys

el plantejament ha evolucionat. Ara
son principalment projectes basats

en aplicacions de la recerca que es fa
ala URV, encapgalats per persones
vinculades a la universitat”, explica
Joan Fuster, responsable de la URV
Solidaria. A I'tltima edicié de la con-

vocatoria, que es va resoldre al mes de
juny passat, s’hi van presentar dinou
projectes apadrinats per membres de
la comunitat universitaria.

Les candidatures treballaven sobre
necessitats localitzades en tretze
paisos: vuit a ’Ameérica Llatina, vuit a
IAfrica i tres a IAsia. Finalment, amb
la resolucio de la convocatoria, una
dotzena de projectes es repartiran
48.720 euros de forma proporcional a
la puntuacié obtinguda.

Algunes iniciatives es de-
senvolupen per fases, una
de les quals esta liderada
per diverses investigadores
del Departament d’Estudis
Anglesos i Alemanys. Han
impulsat una aplicacié mo-
bil per aprendre swahili, la
llengua vehicular de lesco-
la a Kenya. Al pais africa
els llibres de text son cars i tenen mala
distribucid, la qual cosa comporta

que molts nens i nenes que no parlen
swahili fins a arribar a escolaritzar- se
troben moltes dificultats per adap-
tar-s’hi i aprendre. Laplicacio ja esta
en funcionament pero en aquesta
nova fase se’n fara divulgacio
perque arribi al maxim de
centres escolars, autoritats i
prescriptors de leducaci6

al pais. També es crearan
grups per recollir opi-

nions sobre el projecte i
implementar millores.

Una altra de les dotze
iniciatives que enguany

ha obtingut finangament

de la URV Solidaria tindra
lloc a les ciutats de Xauen

i Tetuan, al nord del Marroc.
Lany 2021 es va elaborar un pla

Una nova vida
als portatils

A través del projecte
SustainComp, que
impulsa la URV Solidaria,
estudiants i professors
denginyeria sanegen
portatils en desus i

els donen una segona
vida. Un cop reiniciats i
després d’instal-lar-hi un
paquet basic daplicacions,
els ordinadors reparats
pels voluntaris de la URV
senvien a paisos en vies
de desenvolupament a
través de la xarxa Labdoo.

Memoria 2022-23
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de millora de lenfocament de génere
en la capacitacié pedagogica docent
ales escoles de primaria daquestes
dues ciutats. Ara es vol desplegar una
xarxa de recursos, amb un espai fisic

i virtual que servira per fer formacio
continua i per coordinar-se amb insti-
tucions locals, equips directius i fami-
lies. Aquest projecte es du a terme en
col-laboracié amb lentitat ECCIT.

El suport i la solidaritat de la URV
arriba també aquest 2023 als nens

i nenes de lescola de primaria de
Kuwonku (Gambia) de la ma d’'una
enginyera quimica que és alumni
de la URV i ha estudiat master

de professorat de secundaria.
Utilitzant cubs Rubik, els alumnes
rebran tallers que potencien i
desenvolupen les competéncies

Premis al compromis
social dels estudiants

1B
Uberst s e ! kolam

matematiques i les habilitats espacials.
A més, els seus professors rebran
recursos, materials i formaci6 per
seguir fent aquestes activitats.

La volta al moén
de la solidaritat

L'altruisme de la URV va traspassar
fronteres el 2022 amb dotze projectes
de cooperacio internacional.

Una dotzena d’iniciatives de col-la-
boracié internacional van obtenir
finangament en la convocatoria
2022 de projectes de cooperacid
especificament universitaria de la
URYV Solidaria. Laltruisme de la
comunitat va traspassar fronteres
d’aquesta manera per estendre el
coneixement a collectius necessi-
tats de tot el moén al curs 2022-23.

Una de les accions finangades va
ser una campanya quirurgica al

Camerun en que van participar

sanitaris de ’'Hospital Univer-

master de Lloreng Vifia,
“Viure al carrer en temps
de pandémia: impactes de

Tania Molero, Lloreng
Vina i Ester Capdevila
son els estudiants de
doctorat, master i grau,
respectivament, que han
guanyat la segona edicio
dels Premis de Compromis
Social Immaculada Sastre
Mir6, que atorga la URV
a través de 'Oficina de
Compromis Social.

El premi va reconeéixer el
disseny i la validacié d’'una

URV COMPROMIS

solucié tecnologica per a
latenci6 de persones amb
discapacitat intel-lectual en
situacions demergencia,
a carrec de Tania Molero.
Va col-laborar amb
IAssociaci6 Astafanias
per dur a terme aquesta
recerca en el marc del
programa de doctorat en
Tecnologia Educativa.

També va rebre un guardd
el treball el treball de fi de

la covid-19 en les persones
sense sostre a la ciutat de
Tarragona” Vifa, que va
cursar el master en Innova-
ci6 en la Intervencio Social
i Educativa, va col-laborar
amb la Fundaci6 Bona
Nit i amb la Creu Roja.

Finalment, en la
categoria de grau,
el guardonat va
ser “Experiéncia
daprenentatge

i servei: disseny

d’una eina d’avaluacio
d’activitats inclusives en
el lleure) el treball de fi

de grau de Pedagogia
d’Ester Capdevila, en
col-laboracié amb el Grup
d’Esplai Blanquerna.

sitari Joan XXIII i membres del
grau en Medicina de la URV. Els
sanitaris van valorar 45 pacients,
catorze dels quals amb necessitats
d’intervencié quirtrgica, en una

setmana al centre hospitalari Notre

Dame de la Santé de Batseng'la.

Una altra de les iniciatives finan-
cades és un projecte per millorar
la vida dels nens i nenes en risc de
vulnerabilitat d’Udaipur, a I'In-
dia, a carrec 'ONG Kolam, amb la
qual collabora un professor de la

URV. El suport de la Universitat ha

permes incorporar una biblioteca i
eines digitals amb accés a internet
per millorar I'educaci6 dels infants
de la casa d’acollida que TONG
gestiona durant I'any escolar.

Memoria 2022-23



E I I Ie n g u a tg e Més d'un centenar de persones

vinculades a la Universitat
comparteixen passio per la musica

o
u n Ive rsa I participant en la Coral, I'Orfed i
I'Orquestra simfonica de la URV.

A l'esquerraq, la Coral i I'Orquestra.
A dalt, a la dreta, 'Orfed de la URV.

& -

e W

La musica és un llenguatge univer- serrat Rios, fundadora i directora
sal que traspassa barreres i uneix la de l'agrupacio, lidera una trentena
comunitat URV. Amb un programa de “persones vinculades a la URV i
sostingut de concerts, recitals i assa- amb estudis de musica que troben la
jos, més d’'un centenar destudiants, inspiracio i el plaer en el fet de cantar”
professors, exalumnes i personal
d’administraci6 creen lligams soci- El cant coral fa possible que intérprets
als, desenvolupen el treball dequip de mons allunyats uneixin les seves
i comparteixen emocions als esce- veus i se sentin molt a prop els uns
naris. Coral, Orquestra simfonica als altres. Preparant entre vuit i deu
i Orfed son les tres agrupacions actuacions l'any, persones de diferents
_ L7 G = _ de T'Aula de Musica de la URV. origens, cultures i llengiies harmo-
— I = B%E &2 c,) W | 8 B = ¢ & _ nitzen veus, objectius i entusiasme.

; "La Coral cred vincles . . . = . Reprisentar la Unlv,e1is1t‘at‘es un ) . .
" i S . — orgull”. En 32 anys d’historia, la Coral La Coral crea vincles afectius en-
~—& afectius entre persones ’ —— e = — de la URV ha defensat en escenaris tre persones que tenen formes de
que tenen formes de — ~ : - : de ‘;ot el I}Illén un repert]f)ri g’alt nivell, Viu(;e diferer;:tls, edat}s1 i prozedénci—
o . . pros, incloent-hi peces com La Creacio es diverses. Els uns hi son de pas,
viure dlferents' edats | - de Haydn, el Messies de Hindel o la com alguns doctorands estrangers;

procedénCieS diverses” ==ty | Vuitena simfonia de Mahler. Mont- d’altres hi s6n des del primer dia,
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"A I'Orfed no interpretem
obres simfoniques ni
classiques. Fem peces més
curtes, de tipus popular,
sempre apujant el llisto”

"Al'Orquestra de la
URV fem un repertori
prou complicat
perque els reptes
ens engresquen,
motiven el grup”

URV

com el Jordi Pasqual, que es despla-
¢a des del Vendrell i no es perd ni
un assaig’, explica la Montserrat.

La formacio i trobar reptes perma-
nents, enfrontar-se de forma indivi-
dual i en grup a peces de dificultat
s’han convertit en pilars motivadors
per ala Coral, diu la directora. Sén
els mateixos estimuls que té present
Miquel Massana, director de I'Or-
questra de la URV, quan dissenya

el programa de cada any. “Fem un
repertori prou complicat perque els
reptes ens engresquen com a musics
i permeten a 'Orquestra anar enda-

La pianista Sara Serrano, guanyadora del Concurs

de Joves Solistes de I'Orquestra de la URV.

vant’, explica. Dirigeix una formacié
que té seixanta musics—un 80%,
estudiants de la URV— i s’ha con-
vertit en una de les orquestres uni-
versitaries de referéncia. De fet, cada
any hi ha més demanda per entrar a
formar-ne part que no pas oferta de
places. Enguany fins i tot s’ha organit-
zat un concurs per escollir solistes.

La pianista Sara Serrano i el flautista
Ricard Pri6 van ser escollits primer
i segon classificats al Concurs de
Joves Solistes de 'Orquestra de la
URY, en un concert amb public a
I'Aula Magna del campus Catalunya,

a Tarragona. Serrano acompanya-
ra la formacié musical durant la
temporada 2023-24 a 'Auditori
Josep Carreras de Vila-seca i al
cicle “Primavera musical”. Pri6, de
la seva banda, tindra la possibilitat
de fer una gira en algunes de les
seus del Campus Extens de la URV.
“Per nosaltres també ha estat una
bona manera de donar a conéi-
xer I'Orquestra, que es troba en el
millor moment”, afegeix Massana.

La clau d’aquest éxit, que ha situat
la formaci6 entre les millors uni-
versitaries de Catalunya, sexplica
en el repertori, en la formacid
que reben els musics, en lorga-
nitzacio i, subratlla el director,
també en les sortides i estades.
“L'Orquestra és una eina de soci-
alitzacid, una activitat estimulant
que permet conéixer altres musics,
fins i tot els d’altres agrupacions”,
afirma Massana. Lagrupaci6 va
compartir l'any passat una esta-
da de formacié amb 'Orquestra
de la Universitat de Girona.

LOrfe6 ofereix l'alternativa a la
Coral per “gaudir cantant sense
necessitat de saber llegir musica’,
explica la directora, Nuria Gimé-
nez. Com la resta d'agrupacions,

la formen un conjunt de persones
“bastant eclectic’, dels quals un 25%
son estudiants. LOrfed va néixer al
curs 2006-07 de la ma de Montser-
rat Rios com a pedrera de la Coral.

Perd amb el pas del temps, el projecte
ha evolucionat i 'Orfe6 ha consolidat
un espai i un reconeixement propis,
diferenciat de la Coral, que compta
amb una quarantena d’intérprets.

“Fem un repertori diferent de la
Coral i la metodologia que fem servir
també ho és. A I'Orfe6 no fem obres
simfoniques ni classiques. Fem peces
més curtes, de tipus popular, que
sadapten a tots els nivells dels intér-
prets, pero amb la maxima qualitat

i sempre intentant apujar el llisto.
Tenim persones que fa deu anys que
canten amb nosaltres, tothom n’ha
apreés i shan adquirit uns mecanismes
i una experiéncia que ens permeten
ser ambiciosos amb el repertori’,
explica la directora de la formacio.

LOrfeo programa cada any de sis a set
actuacions i ha representat a la URV
en recitals internacionals, com el festi-
val de Tanger. “La pandémia va frenar
les actuacions pero hi tornarem”, diu
Giménez. La formaci6 la integren
alumnes i membres del professorat,
personal dadministracio i serveis,
alumni, aixi com també algunes per-
sones externes a I'ambit universitari

L’Aula de Cinema i Arts
Audiovisuals de la URV
ha engegat el 2023 una
nova etapa amb l'objectiu
de convertir aquest centre
d’extensid universitaria
en “un espai hibrid, obert
i interdisciplinari dedicat
a la difusio, l'estudiila
preservacié del patrimoni
audiovisual”, segons ha
explicat la nova direc-
tora, Vanina Hofman.

L’Aula impulsara cinefo-
rums, grups d’estudis en
temes com l'arqueologia
de mitjans o les practiques
de narrativa de marca, ex-
posicions i tallers orientats
a fomentar els entrecre-
uaments dins i fora de la

comunitat universitaria.
També estendra la colla-
boracio al teixit social i
artistic local, i promoura la
permeabilitat i la trans-
feréncia de coneixement
en diverses direccions.
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La URV aposta per 'autoconsum amb la
installacié de plaques fotovoltaiques.

Connectats a
la sostenibilitat

URV COMPROMIS

La comunitat URV redueix
un 28% el consum

energeétic hivernal i assoleix

els objectius del Pla

d’emergencia energetica.

El canvi d’habits a la comunitat URV
ha permes reduir el primer quadri-
mestre del 2023 un 28% el consum
energetic respecte al mateix periode
de l'any 2022. Aquesta fita marca el
cami a seguir d'acord amb els objec-
tius de desenvolupament soste-
nible i lestalvi de costos medi-
ambientals i economics fixat al

Pla demergeéncia energetica.

La reducci6 de consum ener-
getic s’ha vist afavorida per

un hivern inusualment suau,

pero aquesta magnitud destal-

vi no s’hauria assolit sense la
col-laboracio de tota la comunitat.

Gracies a lesforg col-lectiu, entre
gener i abril els comptadors delec-
tricitat i de gas de la URV van cor-
rer molt menys que l'any passat. En
concret més d’1,7 milions de kWh
menys que el 2022, i prop d’'un mili6
de kWh menys delectricitat i 838.340
kWh de gas. Pel que fa als nimeros
absoluts, el consum electric a totes
les instal-lacions de la Universitat va
ascendir a 3,7 milions de kWh i el de
gas a gairebé 2,5 milions de kWh.

Aquests resultats estan alineats
amb el Pla de sostenibilitat ambi-
ental i accio climatica (2021-30),
que entre d’altres prioritats es fixa
com a objectiu reduir les emissions
de gasos amb efecte d’hivernacle
(GHG) un 60% respecte al 2005.

La retallada de consums i conse-
gilients emissions registrada durant els
mesos d’hivern no es tradueix, pero,
en un estalvi economic. En concret,

i malgrat que el consum electric a

la URV ha minvat un 24%, l'incre-

El Pla de sostenibilitat
ambiental i accio
climatica preveu reduir
les emissions de gasos
amb efecte d’hivernacle
un 60% respecte al 2005

ment del cost de lenergia electrica
ha fet que la factura saugmentés
344.285 euros, practicament un 60%
que el mateix periode del 2022.

Tot i lesfor¢ de la comunitat per
reduir el consum energetic, la pre-
visio és que la despesa economica
augmentara uns dos milions deuros
en comparacio de la dels anys ante-
riors, en un any en qué ha vengut el
contracte plurianual de subminis-
trament i canvia la tarifa del servei.

En aquest context, la URV ha
engegat una campanya d’informacio
i sensibilitzaci6 a la comunitat
universitaria, #decisionsquecompten
amb lobjectiu de sensibilitzar-

la sobre la necessitat de reduir el
consum energetic. Per exemple,
s’han modificat els horaris de

Memoéria 2022-23
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Amb la instal-lacid

de plaques solars als
sostres dels principals
edificis, la Universitat
cobrira un 14,5% del
consum eléctric

funcionament de la climatitzacio

i shan buscat altres mesures de
contencio per als mesos de calor
intensa. La Universitat recomana
utilitzar la ventilaci6 i la llum natural
durant les primeres hores del mati

i mantenir a 27 graus els equips de
climatitzacié que tenen control local.

El consum eléctric es dispara els
mesos de calor amb la climatitzacio:
entre el juny i el setembre sen
concentra el 40% del consum

anual. Per aixo, d'acord amb el Pla
demergencia energetica sha reduit
I'horari d'activitat als edificis de la
Universitat durant els dies de menys
activitat. Aixi, per exemple, entre el
3 dejuliol i el 4 d'agost s’ha restringit
lactivitat de tarda als campus
Catalunya, Bellissens i Terres de

IEbre, aixi com en algunes facultats
del campus Sescelades. Vila-seca,
Baix Penedés i Vilafranca i els CRAI
han tancat fins i tot abans. A més,
s’ha ampliat els dies de tancament

a lestiu a la majoria dels edificis.

En paral-lel, segueix avangant el
desplegament d’instal-lacions dener-
gia fotovoltaica a les cobertes de
diferents edificis. Un cop s’hagin
col-locat totes les plaques solars,

esta previst que la produccié anual
maxima sigui equivalent al 14,5%
del consum del 2022 al 2025.

S’ha engegat una
campanya d’informacio
i sensibilitzacio

per canviar els habits
de consum energeétic

7~ Premiala

promocio de
I'estil de vida
saludable

El “Projecte d’alimentaci6

i estil de vida saludable i
sostenible de la URV” ha
aconseguit el segon accessit
de XVI Premi Estrategia
NAOS, una estratégia de
salut de 'Agencia Espanyola
de Seguretat Alimentaria i Nutricié que promou
lalimentaci6 saludable i la practica de lactivitat
fisica per disminuir la prevalenga de lobesitat. La
professora Nancy Babio i la responsable d’Esports

URYV, Ruth Marqueés, han impulsat aquesta iniciativa.

El col-lectiu lubilo URV estrena
web i registre en linia

El col-lectiu de persones jubilades de la URV

ha estrenat web i registre dalta en linia durant

el curs passat. La comunitat Iubilo URV esta
formada per persones que han treballat a la URV
com a personal docent i investigador (PDI) o
personal dadministracio i serveis (PAS). Més
d’un centenar de persones ja en forma part.

Nova seu del campus
extens al Vendrell

Aquest curs s’ha constituit aquesta nova seu
del projecte campus extens, la setzena. La
seva creacio respon a 'interés de la URV per
programar activitat culturals i ser-hi present
fent altres accions, a més de la formativa.

Tecnologia
contraels
microplastics
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Viu la URV

ez o

Buscar la implicacié i la cohesio de
I'estudiantat, el personal d’administracio
i serveis i el personal docent i investigador
és un dels grans reptes de la Universitat.
Aquest curs han comengat dues
iniciatives que van en aquesta linia: la
primera Festa Major i la primera edicio
dels pressupostos participatius.

La Festa Major ha implicat els col-lectius de la
Universitat no inicament amb la participacié sin6

amb lorganitzacid, que ha posat de manifest la
importancia de la col-laboraci6 de les persones que
formen part de la institucio. Aquesta celebracié
reuneix estudiants, professorat i personal administratiu
en un ambient distes alhora que demostra la

forga que poden tenir tots els col-lectius junts.

La Universitat ha de ser un espai de convivencia,
de tolerancia i de respecte a la diversitat, i també
una institucié que vetlla per garantir la identitat i
I’Gs social i académic del catala en tots els ambits.

Enguany, a través dels pressupostos participatius, el

col-lectiu destudiants ha tingut veu i vot per decidir

determinades inversions de la Universitat. La URV com
a espai de convivencia té molt en compte també la salut
mental de tots els col-lectius, és un element central en el
debat actual sobre la vida universitaria i han augmentat
les accions i els esfor¢os per abordar aquestes qiiestions.

També és una tasca constant millorar la manera

de treballar en una instituci6 publica. Ha arrencat
la primera prova pilot de teletreball i un ambicios
projecte de llarg recorregut per optimitzar els
processos per augmentar leficiencia a la Universitat.

URV

OO0Ooe
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Celebrar el
que ens uneix

La primera Festa Major de la URV
va ser un éxit de participacio i
de convivencia, amlb centenars
de persones arribades de tots
els campus.

URV VIULAURV

La URV és el projecte en
comu de més de 15.000
persones. Per celebrar tot
el que uneix la comunitat,
es va organitzar el 23 de
marg passat la primera
Festa Major de la historia.
Un éxit de participaci6 i
convivencia per estrényer
llagos i crear-ne de nous.

Els actes, una desena, van
tenir lloc a Tarragona, als
jardins del Camp de Mart
i van atreure membres de
tota la comunitat universi-
taria. Centenars de per-
sones arribades de tots els
campus van gaudir d’acti-
vitats com el micro obert,
el vermut electronic o una
paella multitudinaria. La
festa va culminar amb les
actuacions musicals de
Figa Flawas, JazzWoman

i DJ Ceba ja a la nit.

Per facilitar la partici-
pacid es van organitzar
busos que van enllagar els
campus Terres de ’Ebre,
Vila-seca i Bellissens i les
seus del Baix Penedes i Vi-
lafranca del Penedes amb
Tarragona. La diversitat
d’origens dels participants
van posar de relleu la gran
pluralitat de la URV, una
institucié amb un model
d’implantacié geografic
dispers que es basa en una
solida xarxa d’interessos

i de valors compartits.
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En defensa
de la pluralitat

La URV es dota d'una nova

normativa per garantir

la convivencia i el respecte

a la comunitat.

La igualtat i el respec-

te a les diversitats son
essencials a la comunitat.
Des de finals del mes
d’abril ha entrat en vigor
una nova Normativa de
convivencia, que sarticula
en tres titols i 25 articles.
Entre d’altres, estableix la
creacié d’'unabustia unica
per denunciar conductes
irrespectuoses; remeta
normatives i protocols
aprovats préviament a

la URV per prevenir i
donar resposta contra les
violéncies i actes discri-
minatoris, i garanteix que
la Universitat fara front

a conductes que puguin
afectar la convivéncia, com
el racisme i la discrimina-
cio per rad de discapacitat.

Laprovaci6 al Parlament
de la Llei 3/2022, de 24
de febrer, de convivéncia
universitaria, va enco-
manar a les universitats
elaborar unes normes de

URV VIULAURV

convivéncia consensuades
per la mateixa comunitat.
La redaccio de la Nor-
mativa de convivéncia és
resultat del treball conjunt
de persones de diferents
sectors de la comunitat.

Dintre del conjunt de
mesures per garantir

la convivencia, la URV
promou politiques
actives per protegir el
dret a la igualtat amb
perspectiva de génere.
La Unitatd Igualtat és
l'organisme técnic que
fa campanyes dirigides
a PAS, PDI i estudiants
per promoure la igualtat
en tots els ambits, d’'una
banda, i de l'altra,
sencarrega d’'executar
les accions previstes al
Pla d’igualtat. E1 III Pla
d’igualtat, vigent des del
2020, estableix un total de
35 iniciatives per corregir
les discriminacions

en el funcionament de

tots els organs de la
Universitat i assegurar la
igualtat d’'oportunitats

a tota la comunitat.

Una de les mesures que
estableix és la constitucid
de consells d’igualtat, com
el que aquest curs es va
crear a la Facultat de Medi-
cina i Ciencies de la Salut.
A més de sensibilitzar la
comunitat i fomentar la
inclusio de la perspectiva
de génere a la docénciaia
la recerca, el consell recull
incidents de persones que
hagin pogut ser victimes
de violéncia i assetjament
o discriminaci6 de qual-
sevol mena, i en gestiona
possibles solucions.

El lll Pla d’igualtat,

vigent des del
2020, estableix
35 iniciatives
per corregir la

discriminacio per

rad de génere

UNIVERSITAT
v ROVIRA i VIRGILI

Fomentar
el coneixement
de la diversitat
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Decidit:

meés espai
per al lleure

A proposta de la comunitat
d'estudiants, la URV destinard

50.000 euros del pressupost a nous
espais de servei i oci als campus.

URV VIULAURV

%

Les iniciatives acordades
s’executaran al llarg

La Universitat Rovira i Virgili ja sap
en que ha d’invertir els 50.000 euros
dels primers pressupostos partici-
patius. Després d’avaluar totes les
propostes rebudes, el Consell d’Estu-
diants ha seleccionat finalment quatre
projectes que es duran a terme a
partir del curs 2023-24. Aquestes ini-
ciatives inclouen la instal-lacié de més
bancs i zones de picnic a laire lliure,
I'ampliacié de fonts d’aigua potable, la
disposicié de taules de tennis de taula
il'organitzaci6é d’un cicle centrat en
la plenitud i el benestar emocional.

Per primera vegada els estudiants han
tingut 'oportunitat d’influir de forma
directa en la inversi6 d’una part dels
fons de la URV fent arribar les seves
propostes a un procés participatiu
obert. Després de passar per la valida-

estan previstos en un altre projecte.
Una altra proposta demana fer un
esfor¢ per augmentar el lliure accés a
l'aigua potable gratuita, i la resposta
sera instal-lar fonts

S’instal-laran bancs, fonts d’aigua en tots els
Toqt H H - campus, excepte a la
d’aigua i taules de ping-pong. o e o

per promoure la plenitudi el

benestar emocional

ci6 juridica i economica dels serveis
técnics de la Universitat, el Con-

sell d’Estudiants ha seleccionat les
propostes finals. Més enlla de les que
han estat triades, el fet d’haver rebut
forga propostes permet a la Universi-
tat coneixer I'opini6 de la comunitat
d’estudiants i identificar futures arees
d’intervenci6. Una de les propostes
seleccionades demana instal-lar més
bancs i zones de picnic: se'n posaran
a gairebé tots els campus, a excep-
ci6 de la seu del Baix Penedés, on ja

rad que s’han exclos
els bancs i les zones
de picnic. La tercera
de les actuacions
seleccionades és instal-lar taules de
ping-pong. Se n’habilitaran a la majo-
ria de campus i a laire lliure, perque
no hi ha disponibles espais tancats
adequats. Tot i que s’estan definint

els detalls especifics cas per cas, es
garanteix que el material utilitzat sera
resistent i cada centre tindra 'opor-
tunitat d’expressar la seva opinio.
Finalment, hi ha una proposta que
preveu organitzar un cicle d’activitats
centrades en la plenitud i el benestar
emocional. La intencid és trobar els

espais i els horaris més adequats per
dur-lo a terme durant el primer tri-
mestre de I'any vinent. Amb aquests
canvis, la URV té com a objectiu
implementar tots els elements triats
a principis del curs 2023-2024.

Memoéria 2022-23



mosseguem
la llengua

La URV ha impulsat un procés participatiu
per elaborar el cinqué Pla de politica
lingUistica, que s'ha aprovat aquest curs.

URV VIULAURV

El catala és un tret d’identitat es-
sencial del poble i les institucions
de Catalunya. La URV ha obert
fronteres i impulsa la globalitza-
ci6 del coneixement; alhora, pero,
malda per promoure i enfortir la
llengua propia, en un context socio-
lingiiistic de retrocés en I'ts social.
Conscient que la universitat esdevé
un ambit estratégic clau, ha apro-
vat un nou pla d’usos lingiiistics i
fa campanya perqué la comunitat
universitaria prengui la iniciativa
en la defensa dels drets lingiiistics.

A finals de I'any 2022, mitjangant
els Cafés de Llengiies i un formulari
en linia, la URV va posar en marxa
un procés participatiu per elaborar

|
;

"y
I
'.
|

el cinque Pla de politica lingiiistica
(2023-2026). La Comissié de Politica
Lingiiistica va recollir les propostes
iles va considerar a I’hora de redac-
tar el nou pla, que estableix tot un
seguit d’actuacions per assolir quatre
objectius principals: impulsar una
politica lingiiistica transversal, que
impliqui tota la comunitat universi-
taria; enfortir I'ds normal i preferent
del catala com a llengua propia de

la URV; augmentar el plurilingiiis-
me de la comunitat i potenciar la
formaci6 i l'acreditacio en terceres
llengiies, i millorar la qualitat de

les produccions lingiiistiques.

Entre les mesures previstes a la URV
per enfortir 'ts del catala hi ha ela-

En nou Pla de politica

linglistica s’inscriu enun
context marcat pel descens

de I'Gs social del catala

borar un pla especific d’increment de
la doceéncia en catala als graus i mas-
ters; impulsar un pla d’increment de
la recerca en catala; avancar en el co-
neixement i I'acreditaci6 de catala del
professorat; reforgar I’acollida lingiiis-
tica i cultural, i millorar la capacitacié
lingiiistica durant la formacié dels
mestres d’educaci6 infantil i prima-
ria i del professorat de secundaria.

D’acord amb aquest pla, la Comissid
de Politica Lingiiistica va posar en
marxa a l'inici de curs una campa-
nya per informar i sensibilitzar els
estudiants sobre el dret que tenen a
fer servir el catala a la universitat.
Amb letiqueta #ViuLaURVEnCa-
tala, la URV va publicar diversos
videos a les xarxes socials protago-
nitzats per la Filologa de Guardia
(Aida Roca) i Berti Romer (Albert

Paga), dos influenciadors de xarxes
vinculats a la comunitat URV.

En la mateixa linia, la URV ha con-
vocat la segona edici6 dels premis
Josep Maria Pujol a les millors tesis
doctorals en catala. Les recerques
guardonades han estat una analisi
dels discursos ideologics i politics
associats a la Guerra de les Vespres
(1282-1285), a carrec de Guifré Co-
lomer, i una recerca sobre els factors
de risc de I'hemorragia intracerebral
en pacients en malalties d’evoluci
cronica, a carrec de Blanca Lorman.

JOSEP M. PUJOL

I SANMARTIN (1947-2012)
era professor i investigador
del Departament de Filologia
Catalana a la URV. El seu
ambit de recerca se centrava
en l'escriptura tipografica,

la literatura catalana
medieval i el folklore.

Memoria 2022-23
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La Universitat ha posat en mar-

xa aquest curs un model mixt de
treball adrecat al personal d’ad-
ministracio i serveis: presencial i

a distancia. El teletreball és una
modalitat de treball voluntaria que
va sol-licitar el 68% de la plantilla
(472 peticions). Amb aquest sistema
s’ha assegurat, a més, la prestacio i
l'atencid presencial dels serveis que
ofereix la URV amb la cobertura,
els efectius i els horaris necessaris.

Adaptar la Universitat
als nous temps

Aquest curs s'ha iniciat un nou model

de treball voluntari, el treball a distancia,
gue es pot demanar per una part de la
jornada laboral. A més i amb l'objectiu de
millorar I'eficiéncia, s'ha iniciat un cami
cap a l'optimitzacié de processos.

Lexperiéncia d’aquest curs ha estat
un primer pas per regular el tele-
treball, segons I’Acord marc per al
desenvolupament del teletreball del
PAS a les universitats publiques de
Catalunya i el que preveu el nou arti-
P ’ cle del Reial decret llei 29/2020, de les
administracions publiques. Si bé la
Comissié de Seguiment del Tele-
treball del PAS de la URV, que
sestableix també en I’'acord,
treballara en el desple-
gament i seguiment
d’aquesta modalitat,
de moment s’ha obert
un procediment per
al curs 2022-23.

Més de 400 membres del personal
d’administracio i serveis de la
Universitat han optat per participar
en la modalitat de treball mixt:

presencial i a distancia

La Universitat esta abocada a afrontar
reptes constants per garantir que les
seves operacions siguin cada cop més
eficients i competitives. En aquest
context, la millora de Poptimitzacio
de processos emergeix com un

factor clau per a I’éxit institucional.
Mitjangant la participaci6 activa

del personal, I'tis de la tecnologia

i una cultura de millora continua,

la Universitat podra seguir oferint
un servei de primer nivell, en
benefici de tota la comunitat.

Les organitzacions han de disposar

d’un model organitzatiu i de gestié

basat en projectes, processos i perso-
nes que garanteixi, en la mesura que
sigui possible, la millora constant. Es
per aixo que la Universitat ha iniciat
un seguit d’accions estrategiques per
ser més eficient en tots els processos.

Durant aquest curs s"han dut a terme
reunions i trobades amb els diferents
equips de la majoria de les unitats i
serveis de la Universitat per recollir

i prioritzar necessitats de millora.
Ha estat essencial la participacié
activa dels professionals, ja que

ells experimenten de primera ma

els desafiaments i les oportunitats
d’optimitzacio. Aixo es fa activant
grups de treball interdisciplinaris
per dur a terme analisis de flux de
treball, identificar punts de bloqueig,
ineficiéncies i tasques repetitives. La
gerencia ha impulsat aquesta etapa
amb la complicitat de tothom.

Una vegada identificades les
arees de millora, caldra seguir
un pla d’execucié i seguiment
de projectes centrat en la digi-
talitzacio i la simplificaci6

Memoria 2022-23
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La catedratica de Filologia
Catalana Carme Oriol,
guardonada amb I’Eu-
ropaisher Marchenpreis
2022, que reconeix inves-
tigadors europeus que han
destacat en els estudis so-
bre els contes populars i la
seva internacionalitzacio.

La professora Barbara
Biglia ha rebut la mencié
M. Encarna Sanahuja YII,
que forma part de de les
distincions Jaume Vives a
la qualitat docent i reco-
neix l'excelléncia en la
inclusio de la perspectiva
de geénere en la practica
docent universitaria.

La catedratica de Quimica
Elena Fernandez, selec-
cionada pel Ministeri de
Ciencia i Innovacio6 per

la seva trajectoria. Es una
de les cientifiques con-
siderades referents per a
les noves generacions de
joves investigadores.

El catedratic Salvador
Anton Clavé, nou membre
de ’Académia Interna-
cional per a ’Estudi del
Turisme. Es 'organitzacié
cientifica més destacada
en I’ambit de la recerca en
turisme a escala global.

El catedratic Antonio
Tercefilo, membre numera-
ri de la Reial Académia de
Ciéncies Economiques i Fi-
nanceres. Ha destacat en la
recerca sobre les aplicaci-
ons dels nombres borrosos
al'economia i I'empresa.

El catedratic emeérit de la
URV Josep Lluis Domin-
go rep ’Eurotox Merit
Award, el reconeixement
més important en to-
xicologia. Es el primer
investigador de I’Estat
que rep aquest reconeixe-
ment europeu amb més
de trenta anys d’historia.

El professor Albert Fa-
bregat rep el premi Talent
Academic de la Fundacié
Gresol per la invencié de
dues tecnologies me-
diques. Una millora el
monitoratge de nadons a
I'UCI i l’altra augmenta la
precisio en les proves de
neurofisiologia clinica.

La professora jubilada
Rosa Queral rep la Me-
dalla al Treball President
Macia de la Generalitat.
Ha combinat el coneixe-
ment cientific i professi-
onal amb l’accié social
en benefici de les dones.

Elisabet Torrubia gua-
nya el premi Jove Talent
Activista en Infermeria.
Se li reconeix la parti-
cipaci6 en moviments
socials amb la finalitat de
contribuir a la millora del
benestar i la qualitat de
vida de les persones des
del compromis infermer.

La investigadora Carla
Casadevall rep el guardo
Jovenes Investigadores, de
la Reial Societat Espanyola
de Quimica, i el Premi al
talent cientific emergent
de la Societat Catalana de
Quimica, que reconeix
trajectories brillants i la
capacitat de lideratge en
I’area de la quimica.

La professora Maria Jimé-
nez és nova vicepresidenta
de la Comissié Deontologi-
ca Nacional d'Infermeria.
Aquest organ és un dels
pilars del Consell General
d’Infermeria de I’Estat, que
agrupa i coordina els col-
legis oficials d’Infermeria.

La professora Susana
Borras, nomenada repre-
sentant de la Comissio
Mundial de Dret Ambi-
ental. Formara part fins
al 2025 de la maxima
autoritat mundial pel
que fa a la preservacio
del patrimoni natural i
la diversitat biologica.
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La professora Nuria
Lambea, nomenada
membre del Consell
Assessor de la Sareb.
Treballara sobre actuacions
en ’ambit de ’habitatge
social de la Sareb.

El professor i investiga-
dor Albert Salas-Huetos
rep el premi Investigador
Jove 2022, de la revista
Antioxidants, per 'excel-
léncia en la seva recerca.

La catedratica Montserrat

Duch rep el XXI Premi de
Difusié Eutyches. El guar-
dé, que atorga el Consell
Comarcal del Tarragones,
reconeix aquelles perso-
nes que incentiven canvis
culturals, mediambientals
o patrimonials al territori.

URV

El catedratic Eudald
Carbonell, nou membre
de PAcadémia Interna-
cional de Prehistoria i
Protohistoria. Lorga-
nitzacié contribueix a
'aveng del coneixement
cientific en la prehisto-
ria i la protohistoria.

Més d'un centenar d’estudiants i personal de la
URV participen en la sisena piraguada pel riu Ebre
Després de tres anys d’aturada per la pandemia, activitat
ha tornat amb més participants que 'any 2019. Com és
habitual en aquesta iniciativa, va destacar la preséncia
dels estudiants internacionals, que han pogut coneixer

el territori a través d’una activitat lidica i sostenible.

La Universitat investeix doctora honoris causa
lI'advocada i bidloga Esperanza Martinez
Lacadémica i activista ha encunyat el concepte

dret de la naturalesa, una idea clau per a la
reformulacié del dret perqué reconeix la natura

com a subjecte i arracona la perspectiva sobre la
natura com a recurs a disposicio de les persones.

Lourdes Beneria, pionera de I'economia
feminista, és doctora honoris causa per la URV
Critica del pensament economic ortodox

neoclassic, la incorporacié de la perspectiva

de genere a I’'analisi economica va comportar

canvis en el sistema de comptabilitat nacional

i en les politiques de desenvolupament.

Els Pataquers completen per segona

vegada el 2de 7 amb folre

La colla castellera de la Universitat va organitzar la diada
d’hivern al campus Catalunya, a la qual van assistir dues
colles convidades: els Arreplegasts de la Zona Universitaria

de Barcelona i els Engrescats de la Universitat Ramon Llull.

Memoria 2022-23
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Marcela Lagarde, antropéloga
referent del feminisme

La Universitat la investeix honoris causa per
les seves aportacions cientifiques i politiques
en la lluita contra els feminicidis.

La Universitat commemora els 25 anys dels

estudis d’empresa a les Terres de I'Ebre

Hi han participat persones, entitats i institucions vinculades al
quart de segle dels estudis, que es van iniciar 'any 1997 amb
I’Escola Universitaria de Ciéncies Empresarials Dr. Manya.

Josep Poblet, nou president del Consell

Social de la Universitat

Es proposa donar un nou impuls al concepte de Tarragona, Regio
del Coneixement per connectar tots els agents involucrats en el
desenvolupament regional. S’han renovat dos representants del
Consell Social (Berta Cabré i Joan Llort) i se n’han incorporat
tres de nous: Josep Sanchez, Carme Mansilla i Carme Mas.

El Girls’ Day centra les activitats impulsades amb
motiu del Dia de la Dona i la Nena a la Ciéncia

Un centenar de noies de 3r d’ESO han conegut a través de
tallers els estudis d’enginyeria i les sortides professionals.
Durant tota la setmana, diferents unitats i centres de

la URV han impulsat iniciatives per commemorar

I'11-F, el Dia de la Dona i la Nena a la Ciéncia.

150 corredors i corredores de la URV,

ala 9a cursa de les universitats

La URV va quedat vuitena a la classificaci6. Ha destacat
l'actuaci6 de Laia Solé i Alberto Moral, estudiants que s"han
classificat primers entre els corredors de la Universitat

en la categoria femenina i masculina, respectivament.

La professora Inma Pastor rep la Distincié Maria Antonia
Ferrer per I'impuls de les politiques d’igualtat

Professora de Sociologia de la URV, va coordinar 'elaboracié

del primer informe sobre les desigualtats existents entre homes

i dones a la Universitat, I'any 2005, i el primer Pla d’igualtat

de la URYV, pioner a les universitats estatals. A més, ha dirigit
I’Observatori de la Igualtat, posteriorment Unitat d’Igualtat,

des de la seva creacid I'any 2007 fins al juny del 2022.

S’inicien les obres del nou espai

ladic del campus Catalunya

Hi haura un espai polivalent per a les activitats esportives
i culturals, una zona d’assaig per a la colla castellera

de la URV i una gran zona verda: aquest curs s’ha
completat la primera de les quatre fases previstes.

Espais de trobada entre estudiants

i titulats amb les empreses

Un centenar d’empreses han estat presents a diferents
campus de la Universitat en la Fira d’Ocupacié
Universitaria. A cada campus hi participen empreses
relacionades amb els estudis que s’hi imparteixen amb
estands i també s’hi organitzen tallers i activitats paralleles.
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Prova pilot de donacié de sang als campus
La prova pilot de donaci6 de sang organitzada

pel Banc de Sang i de Teixits i la URV ha assolit
325 donacions. Més de la meitat de les persones
participants han donat sang primera vegada.

Nova edicié del Mercat de Projectes Socials

La URV és pionera en la integraci6 del servei a la comunitat
amb l'aprenentatge de continguts. Anualment, els estudiants
elaboren prop de quaranta treballs de final de grau i de

final de master que responen a les necessitats d’entitats del
territori a través de la metodologia d’aprenentatge servei.

Vint anys dels estudis de Nutricio

Humana i Dietética

La URV va ser la primera universitat publica catalana
que va implementar aquests estudis. Els responsables
veuen en el moment actual una oportunitat per
incorporar els professionals a la nutricié comunitaria.

La URV acull la reunié anual de I’Associacio

Catalana d’Escoles de Doctorat

La URV ha acollit la reunié anual de ’Associacio Catalana d’Escoles de
Doctorat. A 'esdeveniment, hi han assistit 41 persones. Els participants han

350 joves participen a la FIRST LEGO League Tarragona-Reus
Un total de 347 joves de 6 a 16 anys organitzats en 52 equips
procedents de 22 centres educatius han participat a la 12a edici6 de

la FIRST LEGO League, organitzada per I’Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria de la URV. La competici6 planteja la resolucié d’un repte
relacionat amb l'energia i posa a prova les habilitats tecnologiques,

els valors de treball en equip i la capacitat emprenedora.

L'Aula de Teatre recupera I'espai pablic

El Bunker, la iniciativa de I’Aula de Teatre de la URV,
surt al carrer amb instal-lacions plastiques i accions
esceniques. Forma part del cicle d’activitats per recuperar
l'espai public de Tarragona com a escenari de creacio.

La descarbonitzacioé industrial, una prioritat

Una jornada sobre descarbonitzacié organitzada per la URV, I'ICIQ,
Eurecat i PAEQT ha posat en evidencia que ’area de Tarragona és
'epicentre de la descarbonitzacié industrial amb dimensi6 catalana i
europea. Més de 200 investigadors i tecnolegs d’aquestes institucions hi
treballen des de les ciéncies experimentals, les enginyeries i les ciéncies des
de la ciencia basica a I'aplicada, I'escalabilitat industrial de la tecnologia,

i els projectes conjunts amb les industries de tots els sectors.

Programa pilot de suport a joves tutelats i extutelats perqué
superin amb éxit els estudis universitaris a la URV

La col-laboraci6 entre el Departament de Drets Socials i la Universitat
pretén protegir-los de l'exclusio social i educativa i millorar la transici6

O

tractat temes que afecten la comunitat de doctorat, com les qiiestions sorgides
arran de la proposta de modificacié del Reial decret que regula els estudis de
doctorat. També s’ha tractat dels meétodes de deteccié del plagi en les tesis i com
fer front a I's d’eines, com I'intel-ligencia artificial en 'entorn academic.

des del sistema de proteccid a la vida adulta. Es tracta del programa
“Amb-Exit-Ed”, que s’iniciara de forma pilot al curs 2023-24.
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Grau

2022-23 I —  12.279

2021-22 12.113
2020-21 1.772
2019-20 11.454
2018-19 11.328
Madaster

2022-23 I ——— 2.104

2021-22 1.887
2020-21 1.825
2019-20 1.595

2018-19 1.457
Doctorat

2022-23 I——. .34

2021-22 1.391
2020-21 1.297
2019-20 1.276
2018-19 1.216

URV

® homes

@® internacionals

Formacié continuada

2021

2020

2019

2018

7% 1

2021-22

2020-21

54%

2019-20
2018-19

2017-18

30% I

2022
2021
92% 2020
2019

2018

45% I

2022 I 2.845

3.448

2892

4168

I 185

172

159

153

154

| 1.896

1.882

1.702

1.577

1.399

4.604
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Xifres i evolucio

Recursos economics captats pel personal Publicacions amb collaboracio
de la Universitat per a recerca i innovacio internacional (2022)

@ 6-25 copublicacions

@ >25 copublicacions

@ ENS VINCULATS no competitiu

2022 U as2me
2021 0 3same

2020 U 32,3 Me

2019 13,3 PITVT

2018 25,7 M€

URV + Memoria 2022-23
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