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Antecedents

En els darrers anys, s’ha posat de manifest la necessitat de transformar els sistemes d’avaluacié de la recerca per fer-los
més justos, responsables i alineats amb els principis de la cieéncia oberta, I'impacte social i la diversitat d’aportacions del
personal investigador. Aquesta inquietud es va consolidar a escala internacional amb iniciatives com la Declaracié de San
Francisco (DORA, 2012), el Manifest de Leiden (2015) i, més recentment, la Coalicié per I'Avang de I'Avaluacié de la
Recerca (CoARA, 2022), una coalicid internacional d’organitzacions de representacié de tot el cicle de la investigacio per
treballar de forma conjunta la millora de les practiques d’avaluacio, basada en una avaluacié de forma qualitativa, amb
revisio per parells (Peer Review) i amb una Us responsable dels indicadors quantitatius, i en al qual la URV s’hi va adherir
I'any 2022.

Per parts, DORA defensa que no s’utilitzin metriques basades en revistes - com el factor d'impacte - com a substituts per
valorar la qualitat d’articles individuals o per prendre decisions sobre promocions, contractacions o finangament. En
canvi, promou una avaluacio basada en el valor intrinsec de cada aportacid i en criteris qualitatius que tinguin en compte
I'impacte social, la col-laboracid, la interdisciplinarietat i la responsabilitat cientifica.

Amb tot, I'adhesié de la URV a CoARA i a la declaracié DORA representa un compromis
institucional per reformar el model d’avaluacié de la recerca, tot afavorint practiques més
qualitatives, contextualitzades i orientades a I'impacte social.

Aquest compromis ja ha comengat a materialitzar-se a través de diverses iniciatives internes. En aquest sentit, el CRAl ha
estat una peca clau en I'impuls d’aquesta nova cultura avaluadora. Des de I'any 2023 el CRAI ha desenvolupat activitats
de suport en tres ambits (informatiu, personalitzat i formatiu) acompanyant el personal docent i investigador en processos
d’adaptacié a nous criteris d’avaluacié, com el curriculum narratiu o la bibliometria narrativa.

Aixi mateix, la URV ha incorporat aquest enfocament als seus plans estratégics vigents, com ara:

e El Pla Estrategic del CRAI 2024-2027, que situa la ciencia oberta com un dels seus eixos centrals.
e ElPla Estratégic de Recerca i Innovacié 2024-2027, que inclou la revisié dels criteris d’avaluacid i reconeixement
de la recerca i la transferéencia com a linia prioritaria.

Amb aquest bagatge, la URV inicia ara I'elaboracié de la guia de bones practiques URV, amb I'objectiu de sistematitzar i
desplegar, de manera progressiva i estructurada, els compromisos adquirits com a institucid signant de I’Acord sobre la
Reforma de I’Avaluacio de la Recerca.

En el marc d’aquesta guia i en coheréncia amb el Pla d’Accié de CoARA a Catalunya, la URV es compromet també a adaptar
els formats de curriculum vitae del seu personal investigador als nous models que estableixi AQU Catalunya, amb I'objectiu
de facilitar la implementacié efectiva d’aquests criteris en processos d’avaluacid i acreditacio.
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Un nou enfocament en I'avaluacio del merit investigador

L'aplicacié dels principis DORA comporta una transformacié profunda en la manera d’entendre i presentar els
merits cientifics. El model tradicional, basat fonamentalment en metriques bibliometriques (com el factor d’impacte
de les revistes o I'index h), tendeix a simplificar i uniformitzar I'avaluacié del personal investigador, sovint sense
reflectir amb precisid la qualitat real, la diversitat d’aportacions ni I'impacte social de la recerca. Amb DORA, es
prioritza una avaluacié qualitativa que posa en valor:

e La qualitat cientifica intrinseca de cada aportacio,

e L’impacte social i la transferéncia del coneixement,

e | la diversitat de contribucions al sistema de recerca (docéncia, mentoratge, ciéncia oberta, lideratge,
col-laboracio interdisciplinaria, etc.).

Aquest nou enfocament requereix, per tant, una reformulacié del curriculum investigador, que deixi enrere la llista
exhaustiva de mérits ordenats per quantitat i adopti una narrativa personalitzada que expliqui el valor i I'abast de
cada aportacio.

Pautes per a un CV narratiu adaptat a DORA

El curriculum narratiu és un format qualitatiu, selectiu i breu, que permet destacar les contribucions més rellevants
de la trajectoria cientifica d’'una persona. En aquest model, les dades quantitatives es contextualitzen i es posen al
servei d’una narrativa propia i verificable. Algunes pautes recomanades per a la seva elaboracio son:

e Escriure en primera persona, amb un to clar, directe i reflexiu.

e Triar els meérits que millor representin la qualitat, I'impacte i la coheréncia de la trajectoria
investigadora.

e Evitar metriques agregades de revista (com el factor d’impacte o els quartils) i substituir-les per
indicadors contextualitzats i, quan calgui, complementaris.

e Incloure aspectes com: Tipus i nombre de publicacions, projectes amb el teu rol i resultats,
Aportacions destacades (citacions, impacte social, interdisciplinarietat...), Premis o aplicacions
professionals/socials, Participacid en xarxes i grups, Ciéncia oberta i repositoris, Mentoratge de
joves investigadors, Divulgacio i connexié amb la societat, Indicadors contextualitzats
(percentils, altmétriques...).




e Mostrar col-laboracié i lideratge, detallant |la propia contribucid
en coautories (amb eines com la taxonomia CRediT).

e Visibilitzar la participacié en iniciatives de ciéncia responsable
(RRI, ciencia oberta).

e Enllagar perfils i repositoris (ORCID, Scopus...) per facilitar la
verificacid.

e Mantenir la transparéencia en les dades incloses (dates, fonts,
context).

e Evitar incloure informacio que pugui minvar la percepcid del valor
dels resultats.

Aquest tipus de curriculum afavoreix I'equitat, el reconeixement de trajectories
diverses i I'alineacié amb les politiques de ciencia responsable.

CRAI - Unitat de suport clau en I’adaptacio del CV

En el marc del compromis institucional amb la reforma de I’avaluacio de la recerca,
el CRAI de la URV ha desenvolupat un conjunt d’actuacions estratégiques per
acompanyar el personal investigador en I'adaptacio als principis de DORA i CoOARA.
Aquestes activitats es despleguen en tres ambits: formacid, suport personalitzat i
accions informatives, i contribueixen a fer accessible i comprensible el nou model
d’avaluacié basat en la qualitat, la narrativa i I'impacte real de la recerca.

Ambit informatiu

e EIl CRAI disposa d’una guia especifica de suport a acreditacions i
sexennis, actualitzada anualment i consultada més de 2.000 vegades
durant el periode 2023-2024.

e També ha elaborat materials divulgatius sobre el curriculum narratiu, la
bibliometria narrativa i les bones practiques en I'is d’indicadors.

e Es difonen novetats i recursos a través dels canals de comunicacié del
CRAIl i sessions obertes a la comunitat investigadora.

Ambit de suport personalitzat

e Durant el periode 2023-2024, el CRAI ha atés més de 380 consultes
individuals relacionades amb I'avaluacio de la recerca (un increment del
45% respecte I'any anterior).

e Aquestes consultes inclouen orientacié sobre com presentar merits, tria
d’indicadors, estructuracié del curriculum i suport en convocatories com
sexennis o acreditacions.

Nombre de consultes
CRAI Any 2023 Any 2024
Avaluacions (ANECA, Identificadors Avaluacions (ANECA, Identificadors
AQU, CNEAI) digitals AQU, CNEAI) digitals

CRAI Bellissens 15 2 18 0
CRAI Catalunya 37 18 78 17
CRAI Terres de I'Ebre 1 1 0 3
CRAI Medicina 20 5 83 4
CRAI Sescelades 24 2 37 6
CRAI Vila-seca 2 0 10 0
SGPC 1 0 3 0
TOTAL 100 28 229 30

Nombre publicacions avaluades

CRAI

2023 2024
CRAI Bellissens 79 105
CRAI Catalunya 1052 956
CRAI Terres de I'Ebre 0 15
CRAI Medicina 118 234
CRAI Sescelades 257 172
CRAI Vila-seca 0 9
SGPC 0 0
TOTAL 1506 1491



https://urv.libguides.com/sexennis/acreditacions_sexennis
https://urv.libguides.com/sexennis/acreditacions_sexennis

Ambit formatiu

e EI CRAI ha impulsat diverses accions formatives dins del Pla PROFID,
amb cursos sobre produccié cientifica, visibilitat investigadora i
preparacié del CV narratiu.

e Aquestes sessions aborden aspectes practics com I's responsable
d’indicadors, la ciéncia oberta i la difusié de resultats en repositoris.

e Estreballa per adaptar la formacié a diferents perfils i moments de la
carrera investigadora, des de predoctorals fins a PDI consolidat.

Accions dutes a terme per la URV en el
marc de I'adhesio a DORA i CoARA

Adhesio institucional

e La URV es va adherir oficialment a la Declaracid de San Francisco sobre
I’Avaluacio de la Recerca (DORA) i a la Coalicié per I’Avang de I’Avaluacié
de la Recerca (CoARA) I'any 2022 (Acord CG/2022/4/14). Aquest
compromis implica reformar el sistema d’avaluacié institucional de la
recerca per fer-lo més qualitatiu, responsable, contextualitzat i centrat
en I'impacte real de la recerca.

e  Obtencio del segell europeu Excellence in Research in HR I'any 2014, i
Gltima renovacié I'any 2023 (la propera renovacié és I’any 2026).

Impuls del CRAI

Des del 2023, el CRAI ha estat clau en la implementacié del nou model
d’avaluacié a través de tres linies d’actuacio: A nivell informatiu, amb la guia
anual per a sexennis i acreditacions, materials sobre curriculum narratiu i bones
practiques. A través del suport personalitzat amb més de 380 consultes
individuals ateses sobre presentacio de merits, indicadors i estructuracié del CV.
Finalment, a titol formatiu, amb diferents cursos en el marc del Pla PROFID sobre
visibilitat cientifica, CV narratiu, Us responsable d’indicadors i ciéncia oberta.

Formacioé Any 2023

e  Webinari: "Indicadores de impacto de la produccion cientifica: ayuda
a la acreditacion”
Contingut: La identitat digital. Signatura i filiacié. Identificadors de
perfils d'investigadors: ORCID ID, Scopus Author Identifier, Web of
Science Researcher ID i Google Scholar.



https://intranet.urv.cat:8443/continguts/secretaria_general/links_consell_govern/acords_consell_sessions/sessio113/14.pdf
https://www.urv.cat/es/investigacion/estrategia/hr-excellence/
https://urv.libguides.com/sexennis/acreditacions_sexennis
https://urv.libguides.com/sexennis/acreditacions_sexennis

Webinari: "Indicadors d’impacte de la produccio cientifica: suport a
Iacreditacio”

Contingut: La identitat digital. Signatura i filiacié. Identificadors de
perfils d'investigadors: ORCID ID, Scopus Author Identifier, Web of
Science Researcher ID i Google Scholar.

Webinari: "Suport a Sexennis (desembre 2022)"

Contingut: Les funcionalitats de I'aplicatiu de gestid curricular de la
URV (IRIS). Obtencio d'indexs de qualitat de les publicacions (factor
d'impacte, cites) i altres evidencies de qualitat de la produccid
cientifica.

Formacié Any 2024

Webinari: "Indicadores de impacto de la produccion cientifica: ayuda
a la acreditacion”

Contingut: La identitat digital. Signatura i filiacié. Identificadors de
perfils d'investigadors: ORCID ID, Scopus Author Identifier, Web of
Science Researcher ID i Google Scholar.

Webinari: "Indicadors d’impacte de la produccio cientifica: suport a
Iacreditacio"

Contingut: La identitat digital. Signatura i filiacié. Identificadors de
perfils d'investigadors: ORCID ID, Scopus Author Identifier, Web of
Science Researcher ID i Google Scholar.

Webinari: "Nous criteris d’avaluacio de la produccio cientifica per a
I"acreditacio i 'obtencié de sexennis. La bibliometria narrativa"
Contingut: Nous criteris d'avaluacié de la Convocatoria 2023 d'ANECA
i AQU. Bibliometria narrativa: qualitat, contextualitzacié i impacte.

Incorporacio als plans estrategics

e Aprovacié del Pla Estratégic del CRAI 2024-2027 (acord CU/2023/2/3 del
23 de novembre de 2023) el qual identifica la ciencia oberta com a eix
central.

e Aprovacié del Pla Estratégic de Recerca i Innovacié 2024-2027 (acord
CU/2024/2/3 del 21 de novembre del 2024), el qual inclou la revisio dels
criteris d’avaluacié com a linia prioritaria.

Convocatories propies alineades amb CoARA

e Laconvocatoria per a agrupacions inter i multidisciplinaries INTER2025 de
la URV reconeix explicitament el valor de la interdisciplinarietat i
incorpora criteris coherents amb CoARA i DORA, valorant impacte,
qualitat i rellevancia de la recerca en context (ajuts aprovats en la
resolucio del 9 d’abril de I'any 2025 en la Comissid de Politica Cientifica i
de Transferéncia).

Accions futures alineades amb el Pla CoARA d’AQU
Catalunya

o Difusié activa dels periodes de consulta publica: Informarem
puntualment de les fases d’exposicid publica de nous criteris i models
d’avaluacié impulsats per AQU, i animarem la comunitat investigadora de
la URV a participar-hi activament.

e Adopcid del nou model de curriculum vitae: Ens comprometem a adaptar
els formats de CV del personal investigador al model que proposi ’AQU,
incloent I'’enfocament narratiu i la valoracié qualitativa de les aportacions.

e Difusio dels criteris aprovats: Un cop AQU Catalunya aprovi els nous
criteris d’avaluacid, en farem difusio interna a través dels canals habituals,
sessions informatives i accions coordinades amb el CRAI.

e Promocioé de la formacié sobre els nous criteris: Donarem suport a la
formacidé del personal investigador difonent les accions formatives que
proposi AQU, i facilitarem la seva participacié activa.



https://www.urv.cat/ca/universitat/coneixeu/estrategia/pla-estrategic-del-crai/
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/Estratègia/urv_plaestrategic_recerca.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/recerca_innovacio/programes/urv/Agrupacions%20interdisdiplinaries/INTER2025%20-%20Convocatoria_Bases.pdf

Resultats destacats

Convocatoria de sexennis de recerca (ANECA 2023)

e Enla convocatoria del 2023, el 100% de les sol-licituds de sexennis presentades pel PDI de la URV (51
en total: 29 investigadors i 22 investigadores) van ser aprovades.

e La URVvarenovar (23/01/2023) el distintiu europeu HR Excellence in Research, reforgant el seu
compromis amb una gestio responsable i alineada amb els principis de DORA i CoARA.

Seguiment

Es planteja un seguiment anual del grau d’implementacio del Pla a través d’indicadors com els assistents a
formacions, consultes resoltes, nombre de curriculums adaptats, etc.




