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Acord del Consell de Govern de 22 de desembre de 2011 pel qual s’acorda 
proposar al Consell Social la relació de llocs de treball (RLT) del PDI cor-
responent a l’any 2011.

Consell de Govern de 22 de Desembre de 2011: Respecte a l’aprovació i publicació 
de la Relació de Llocs de Treball del Personal Docent i Investigador de la Universi-
tat.

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Les relacions de llocs de treball (RLT) constitueixen l’instrument organitzatiu nor-
malitzat a través del qual les administracions públiques ordenen, planifiquen i de-
claren la dotació dels recursos humans dels que disposen per a complir amb la 
prestació dels serveis que tenen encomanats.

Correspon a les Universitats: Establir a l’estat de despeses dels seus pressupostos 
la RLT del seu professorat, on es relacionin, degudament classificades, totes les 
places de professorat incloent al personal docent i investigador contractat.

Actualment, la URV disposa i publica la RLT per al personal d’administració i ser-
veis, sent una assignatura pendent disposar i publicar la RLT del seu personal do-
cent i investigador.

Al llarg dels anys la URV s’ha dotat d’un seguit de normes internes que han permès 
desenvolupar de manera ordenada la seva política de PDI i, a més, han permès 
disposar de criteris per a portar a terme l’actual proposta de RTL per al PDI

Així doncs, la RLT de PDI de la URV serà la relació ordenada de tots els llocs de tre-
ball de PDI aprovats per acord del Consell de Govern, on es relacionin, degudament 
classificades, totes les places oficials corresponents a aquest col·lectiu.

1. MARC JURÍDIC

L’estructura de la RLT del Personal Docent i Investigador (PDI) atendrà al que dis-
posen els articles 198 i 199I, de l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili (URV), 
aprovat pel Decret 202/2003 de 26 d’agost, l’article 70II de la Llei Orgànica 6/2011, 
de 21 de desembre, d’universitats, l’article 48III de la Llei Orgànica 4/2007, de 12 
d’abril, per la qual es modifica la llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats, l’article 29IV del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, en matèria 
de funció pública i l’article 74V de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic.

IESTATUT URV; Subsecció 2: Relació de llocs de treball

Article 198: 1. La Universitat ha d’establir anualment en el seu pressupost la relació de llocs 
de treball que consideri necessari cobrir durant l’exercici, tal com preveu la Llei orgànica 
d’universitats. Aquesta llista ha d’incloure la referència de totes les places: del professorat 
de cossos docents, del professorat contractat permanent i temporal, i de personal investiga-
dor contractat. 2. La determinació i configuració de les places, que fa el Consell de Govern, 
s’ha de basar en un conjunt de criteris establerts prèviament pel Consell Social, a proposta 
del mateix Consell de Govern.

Article 199: 1. D’acord amb la Llei orgànica d’universitats, el document que formalitzi la 
relació de llocs de treball del professorat ha d’acompanyar el pressupost anual de la Uni-
versitat, sens perjudici de les competències d’aprovació respectives. A aquest efecte: a) 
L’aprovació de la relació de llocs de treball i les modificacions correspon al Consell de Govern, 
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un cop escoltada la Junta del Col·lectiu docent i Investigador, i ha d’informar-ne el Consell 
Social quan s’hagi d’aprovar el pressupost. Per fer-ho cal l’autorització de la Generalitat de 
Catalunya. b) El Consell Social ha d’autoritzar les modificacions de la relació de llocs de tre-
ball que comportin un increment de la despesa. 2. La relació de llocs de treball serà vàlida i 
eficaç després que l’hagi aprovat l’òrgan competent. 3. En tot cas, les places incloses en la 
relació de llocs de treball poden ser amortitzades o transformades per acord del Consell de 
Govern, perquè així ho aconsellin les necessitats derivades de la programació docent o les 
disponibilitats pressupostàries.

IILlei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

Artículo 70. Relaciones de puestos de trabajo del profesorado.

1. Cada Universidad pública establecerá anualmente, en el estado de gastos de su pre-
supuesto la relación de puestos de trabajo de su profesorado, en la que se relacionarán, 
debidamente clasificadas, todas las plaza de profesorado, incluyendo al personal docente e 
investigador contratado. 2. Las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad deberán 
adaptarse, en todo caso, a lo establecido en el párrafo segundo del apartado 1 del artículo 
48. 3. Las Universidades podrán modificar la relación de puestos de trabajo de su profeso-
rado por ampliación de las plazas existentes o por minoración o cambio dedenominación de 
las plazas vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos y sin perjuicio de lo dispuestoen 
el artículo 82.

IIILlei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’universitats

Artículo 48. Normas generales: 1. Las universidades podrán contratar personal docente e 
investigador en régimen laboral, a través de las modalidades de contratación laboral es-
pecíficas del ámbito universitario que se regulan en esta Ley o mediante las modalidades 
previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitución de trabajadores con derecho 
a reserva del puesto de trabajo. También podrán contratar personal investigador, técnico 
u otro personal, a través del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, para el 
desarrollo de proyectos de investigación científica o técnica. Asimismo, las universidades 
podrán nombrar profesoras y profesores eméritos en las condiciones previstas en esta Ley. 
2. Las modalidades de contratación laboral específicas del ámbito universitario son las que 
se corresponden con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contrata-
do Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante. El régimen de las indicadas modalidades 
de contratación laboral será el que se establece en esta Ley y en sus normas de desarrollo; 
supletoriamente, será de aplicación lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en 
sus normas de desarrollo. 3. La contratación de personal docente e investigador, excepto la 
figura de Profesor Visitante, se hará mediante concurso público, al que se dará la necesaria 
publicidad y cuya convocatoria será comunicada con la suficiente antelación al Consejo de 
Universidades para su difusión en todas ellas. La selección se efectuará con respeto a los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se considerará mérito preferen-
te estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos 
docentes universitarios. 4. El personal docente e investigador contratado, computado en 
equivalencias a tiempo completo, no podrá superar el 49 por ciento del total de personal 
docente e investigador de la universidad. No se computará como profesorado contratado a 
quienes no impartan docencia en las enseñanzas conducentes a la obtención de los títulos 
oficiales así como al personal propio de los institutos de investigación adscritos a la univer-
sidad. 5. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podrá superar 
el 40 por ciento de la plantilla docente. 6. En los términos de la presente Ley y en el marco 
de sus competencias, las Comunidades Autónomas establecerán el régimen del personal 
docente e investigador contratado de las universidades.»

IVDecret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, matèria de funció pública

Article 29: La relació de llocs de treball. La relació de llocs de treball és pública i ha d’incloure 
tots els llocs de funcionaris, laborals i eventuals existents en l’Administració de la Generali-
tat. El contingut de les relacions de llocs de treball ha de ser almenys el següent:

La denominació i les característiques essencials dels llocs.
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Els requisits essencials per ocupar-los.

El complement de destinació i, si s’escau, l’específic, si són llocs de personal funcionari.

El grup, la categoria professional i el règim jurídic aplicable per als llocs de caràcter labo-
ral.

La forma de provisió dels llocs i, per als casos determinats per l’article 50, els sistemes 
d’accés.

Els requisits que han de complir els funcionaris d’altres administracions per poder accedir als 
llocs de treball mitjançant la corresponent convocatòria de provisió.

VLlei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic

Article 74: Ordenació dels llocs de treball. Les administracions públiques han d’estructurar la 
seva organització a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius 
similars que comprenguin, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació pro-
fessional, els cossos o escales, si s’escau, a què estiguin adscrits, els sistemes de provisió i 
les retribucions complementàries. Aquests instruments són públics.
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2. CONJUNT DE CRITERIS ESTABLERTS PRÈVIAMENT pel CONSELL DE GOVERN, 
PER A LA DETERMINACIÓ I CONFIGURACIÓ DE LES PLACES.

ESTATUT URV, Subsecció 2, Relació de llocs de treball, Article 198

1. La Universitat ha d’establir anualment en el seu pressupost la relació de llocs 
de treball que consideri necessari cobrir durant l’exercici, tal com preveu la Llei 
orgànica d’universitats. Aquesta llista ha d’incloure la referència de totes les 
places: del professorat de cossos docents, del professorat contractat permanent 
i temporal, i de personal investigador contractat.

2. La determinació i configuració de les places, que fa el Consell de Govern, s’ha 
de basar en un conjunt de criteris establerts prèviament pel Consell Social, a 
proposta del mateix Consell de Govern.

2.1. Dimensionament de plantilla (Consell de Govern, Sessió ordinària de 30 d’abril 
de 2009)

Introducció

Tradicionalment, el dimensionament de les plantilles dels departaments s’ha rea-
litzat tenint en compte únicament l’encàrrec docent assignat pels centres als de-
partament.

L’evolució de les universitats ha fet que aquesta primera missió docent de la univer-
sitat ja no sigui l’única. Des de fa uns anys es parla de la segona i la tercera missió 
de la universitat, si bé aquests nous encàrrecs que ens fa la societat no s’han tin-
gut en compte ni a l’hora de finançar les universitats ni a l’hora de dimensionar les 
plantilles dels departaments.

La millora del finançament de les universitats és l’element que ha posat damunt de 
la taula la Generalitat de Catalunya per tal de donar resposta als nous encàrrecs 
de la societat cap a la universitat. En clau interna de la URV, la mesura en unitats 
d’activitat acadèmica de les activitats que apareixen en el pacte de dedicació ha 
permès la comparabilitat de les diferents activitats que realitza el professorat de la 
URV, independentment que el seu origen siguin tasques de docència, de recerca, 
de tercera missió o de gestió.

És voluntat, doncs, de l’equip de govern de la URV iniciar un procés de reflexió in-
tern que condueixi a un nou dimensionament de la plantilla dels departaments que 
tingui en compte les necessitats docents, investigadores i de gestió en el marc de 
l’EEES i l’EER.

1. Procés

El dimensionament de plantilles és el resultat d’un procés que ha de permetre als 
departaments de la URV disposar del personal docent i investigador necessari per 
tal de donar resposta òptima a tots els encàrrecs que li realitza la Universitat.

En aquesta sessió del Consell de Govern s’inicia un període de debat i reflexió que 
ha de permetre a la URV en general, i als departaments en particular, establir els 
mecanismes de conversió de les necessitats docents, investigadores i de gestió a 
la disponibilitat de professorat.

L’objectiu és acabar aquest període de debat i reflexió abans de l’estiu, de forma 
que per al començament del curs vinent ja estiguin definits i aprovats els mecanis-
mes de conversió abans esmentats.

2. Idees sobre les quals es pot definir el nou model de dimensionament

L’abast del nou dimensionament serà els nous estudis de grau i postgrau.

S’ha d’orientar de forma prioritària al fet que tots els ensenyaments de la URV 
assoleixin els indicadors fixats per la Generalitat de Catalunya referents als nous 
estudis de grau i postgrau.
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A més, s’ha d’alinear amb les polítiques pròpies de la URV. Per exemple, ha de 
preveure la carrera acadèmica aprovada pel Consell de Govern i ha de permetre la 
presència de BURV en tots els departaments.

El resultat final ha de ser flexible en funció de les característiques de cada depar-
tament, però dintre d’un marc general acordat per la URV.

Ha de permetre donar resposta de forma prioritària a l’encàrrec docent que rep el 
departament. En aquest sentit, a l’efecte d’optimitzar les necessitats docents, el 
model s’ha de dimensionar a partir d’aquell encàrrec que sigui fonamental per la 
trajectòria dels estudiants en els graus i postgraus. Per poder fer front també als 
encàrrecs docents d’assignatures de caràcter optatiu, es proposa aplicar un factor 
de proporcionalitat sobre l’encàrrec fonamental (independentment que s’activin les 
assignatures o no).

Ha de procurar que el personal docent i investigador amb reconeixement de la seva 
activitat de recerca pugui disminuir el seu encàrrec docent, amb l’objectiu de tendir 
als 18 crèdits en lloc dels 24 actuals.

Ha de preveure les activitat docents, investigadores, de tercera missió i de gestió 
que es realitzen des del departament. Així doncs, les unitats d’activitat acadèmica 
del departament han de ser una mesura que participin en la definició del dimensi-
onament.

2.2 Model de dimensionament de la plantilla del PDI (Consell de Govern, Sessió 
ordinària de 9 de juliol de 2009)

A. VARIABLES. Les variables a partir de les quals s’estableix el dimensionament de 
la plantilla de PDI pels diferents Departaments de la URV són: 

• Encàrrec docent: nombre de crèdits a POA de PDI que des dels diferents 
Centres s’encarrega a un Departament.

• Força docent (només cap. I): suma del nombre de crèdits que cada PDI 
pot fer en funció de la seva categoria. Només es comptabilitza aquell PDI 
que està a càrrec del Capítol I de la URV.

• Pacte de dedicació: nivell de compliment del Pacte de dedicació per part 
del PDI del Departament.

• Estructura plantilla: distribució actual.

B. ESTRUCTURA OBJECTIU

B.1 VERIFICACIÓ DE GRAUS. L’estructura d’un Departament ha d’estar aline-
ada amb la distribució de docència que s’exigeix per la verificació dels graus. 
És:

Més 50% PDI doctor

Més 51% PDI funcionari

Més 60% PDI permanent

B.2 Categories. La distribució de PDI per categories s’ha d’ajustar al següent 
marc: 

Figures de la carrera acadèmica, via ordinària segons acord de Consell de 
Govern de 26 de febrer de 2009, amb mínim 1 CU

Màxim 30% associats

Percentatge associats = Força docent associats/ Força docent total del 
departament
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Mínim 10% BURV

Percentatge BURV = Nombre BURV / EJC equivalents Dept.

C. FORÇA DOCENT OBJECTIU

En funció del nivell de compliment del Pacte de Dedicació, la força docent del 
professorat a càrrec de capítol I ha de tendir a:

- PDI amb pacte de dedicació complet (pC)

Fase 1: 21 crèdits

Fase 2: 18 crèdits, un cop assolida la fase 1 i en funció del desplegament 
dels graus

- PDI amb pacte de dedicació no complet (pNC)

Doctor: 24 crèdits

No doctor: màxim de la seva categoria (36 o 24 crèdits)

- PDI que no realitza el pacte de dedicació: màxim de la seva categoria 
(ass. lab. 18 (pA), BURV 6 (pB)…)

Previsió a 5 anys per cada departament

D. PRIORITZACIONS

Possibles situacions

- Força docent actual < encàrrec docent

Ampliació plantilla prioritària

- Força docent objectiu > encàrrec docent

Reducció plantilla (prejubilacions, amortitzacions, etc.)

- Força docent objectiu < encàrrec docent < força docent actual

Negociació de l’evolució en funció de disponibilitats (pressupost, acredi-
tats)

Noves places: assolir l’estructura objectiu

2.3. Normatives d’aplicació al PDI

A. NORMATIVA DE PROFESSORAT: Aprovada per Junta de Govern el 4 de juny de 
1999 i modificada el 22 de desembre de 1999, el 15 d’octubre de 2001, el 7 de 
març de 2002, el 16 d’octubre de 2003 i el 30 d’abril de 2004, Modificada al Consell 
de Govern de data 18 de juliol de 2006, Modificada al Consell de Govern de data 26 
de febrer de 2009, Modificada al Consell de Govern de data 28 d’octubre de 2010, 
Modificada al Consell de Govern de data 14 de juliol de 2011

2.3. JUBILACIONS

2.4. COMISSIÓ DE SERVEIS

2.7. PROMOCIÓ DEL PROFESSORAT

B. NORMATIVA DE CONCURSOS PER A LA CONTRACTACIÓ DE PROFESSORAT: 
Aprovada pel Consell de Govern el 30 d’abril de 2009, Modificada per la Comissió 
de Recursos Humans de 10 de maig de 2011, per delegació del Consell de Govern 
de 28 d’abril de 2011.
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C. NORMATIVA DE CONCURSOS D’ACCÈS A PLACES DE PROFESSORAT FUNCIONA-
RI DELS COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS: Aprovada pel Consell de Govern el 30 
d’ abril de 2009, Modificada per la Comissió de Recursos Humans de 10 de maig de 
2011, per delegació del Consell de Govern de 28 d’abril de 2011.

D. TRE/309/2006, de 21 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i la publi-
cació del Conveni col·lectiu per al personal docent i investigador de les universitats 
públiques catalanes per al període del 10.10.2006 al 31.12.2009 (codi de conveni 
núm. 7902502)

E. Normativa que regula el Pla de renovació del professorat dels cossos docents 
universitaris de la URV: Aprovada per Consell de Govern el 21 de desembre de 
2006, Modificada per Consell de Govern el 10 de juliol de 2008, Modificada per 
Consell de Govern el 5 de novembre de 2009

3. CONTINGUT I ESTRUCTURA DE LA PROPOSTA DE RLT-PDI

La RLT és un instrument organitzatiu de caràcter públic a través del qual es realitza 
la ordenació del personal d’acord amb les necessitats de les estructures que com-
posen la URV.

La relació de llocs de treball del personal docent i investigador (RLT-PDI), de la 
Universitat Rovira i Virgili (URV), és doncs la relació ordenada de tots els llocs de 
treball del PDI aprovats per acord del Consell de Govern. Conté la totalitat dels llocs 
de treball oficials del PDI.

Els llocs que formaran part de la RLT del PDI de la URV són les places oficials que 
s’agrupen en:

• Professorat de cossos docents

• Professorat contractat

• Personal invesgitador

La RLT es defineix com un document dinàmic, en continu canvi per adaptar-se als 
successius escenaris i necessitats a les que s’ha d’afrontar la nostra organització. 
Recull en cada moment els llocs de treball dotats pressupostàriament.

Estructura els llocs de treball del PDI a través de:

• Departament: denominació del departament al qual està adscrit el lloc

• Centre: denominació del centre al qual està vinculat el lloc

• Règim jurídic:

• FC: Funcionari de carrera

• L: Laboral docent

• Àrea de coneixement: descripció de l’àrea de coneixement a la qual està 
adscrit el lloc

• Categoria

• Dedicació:

• TC: Temps complet

• TP: Temps parcial

• Vinculació Institució Sanitària (VIS)

• Ocupació
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• Vacant (V)

• Ocupada (O)

• Observacions

La Vigència és de caràcter anual i la URV revisa anualment les places contingudes 
i la fa pública. Així mateix, inclou totes les modificacions que s’aproven en les di-
verses Comissions Delegades de Recursos Humans que es convoquen durant l’any 
i que afecten a qualsevol modificació relativa a les places oficials del PDI.

RELACIÓ DE LLOC DE TREBALL DEL PDI – 2011

Atenent al règim jurídic i les diferents categories:

Les places dels cossos docents universitaris estan adscrites als següents nivells de 
complement de destí:

Categoria Nivell
Catedràtic d’Universitat (CU) 29
Titular d’Universitat (TU) 27
Catedràtic d’Escola Universitària (CEU) 27
Titular d’Escola Universitària (TEU) 26

Les quanties anuals del component específic general per al Personal Docent i Inves-
tigador Funcionari, referides a l’any 2011, són:

Categoria C. Específic
Catedràtic d’Universitat (CU) 13.715,94
Titular d’Universitat (TU) 6398,84
Catedràtic d’Escola Universitària (CEU) 6398,84
Titular d’Escola Universitària (TEU) 3950,66

Les quanties anuals del complement per categoria i lloc de treball per al Personal 
Docent i Investigador Laboral, referides a l’any 2011, són:

Cos/Categoria/Escala Comp. Categ./Lloc Treb.
Catedràtic 26.472,60
Professor Agregat 18.759,58
Professor Lector 15.454,04
Col·laborador 10.495,38
Col·laborador doctor 12.699,40
Ajudant 4.435,62
Ajudant doctor 6.639,64
Investigador en Formació 0,00
AssL 12H 1149,96

Les formes de provisió atenent al règim jurídic de la plaça són:

• PDI Funcionari: Concurs de cossos docents

• PDI Laboral: Concurs
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