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ACORDS DE LES COMISSIONS DELEGADES
(Informats en el Consell de Govern de data 28 d’abril de 2011)

Comissi6 b REcursos HUMANS

SESSIO DE 17 DE FEBRER DE 2011

1. S’'aprova el canvi d’adscripcié de centre de la professora Montserrat Ferrando

Cogollos.
Professor/a Departament Centre Actual Centre Sol-licitat
Montserrat Ferrando Cogollos Enginyeria Facultat d’Enologia ETSEQ
Quimica

2. S’acorda aprovar sol-licituds de permis.

Professor/a CCE Departament Lloc Durada
Silvia Personal Ciéncies State university del 07/01/2011
Fernandez Roig | Invest. en Médiques of New York al 15/05/2011
formacié Basiques (Department of
URV Medicine and Cell

Biology, Downstate
Medical Center)

Estibaliz Mateo Lectora Bioquimica i Australian Wine de 1’1/05/2011
Alesanco * Biotecnologia Research Institute a 31/08/2011
(Adelaida - Australia)

* Programa José Castillejo per estades a I'estranger per a joves doctors

3. S'aproven estades de professorat visitant.

Professorat Visitant per col-laboracions en Masters oficials

Pr\c;'fe‘ssor/ a Departament | Procedéncia Master Periode
isitant
Fernando Psicologia Universidad Salut Mental: 24 al 30 de
Cafiadas Pérez de Almeria Investigacio gener de
en Psiquiatria, 2011
Neurotoxicologia i
Psicofarmacologia
Jaume Mateu Filologia UAB Estudis Superiors de 2/3/2011
Catalana Llengua, Literatura i
Cultura Catalanes
Alfons Gregori Filologia Universitat Estudis Superiors de 2/10/2011
Catalana Adam Llengua, Literatura i
Mickiewicz Cultura Catalanes
(Poznan,
Polonia)
Emigdi Filologia Escriptor Estudis Superiors de 2/17/2011
Subirats Catalana Llengua, Literatura i
Cultura Catalanes
Rosa Ibarz Filologia Centre de Estudis Superiors de 3/3/2011
Catalana Normalitzacio Llengua, Literatura i
Linguistica de Cultura Catalanes
Tarragona
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Alfred Agusti Filologia Universitat de | Estudis Superiors de 3/10/2011
Catalana Lleida Llengua, Literatura i
Cultura Catalanes
Julia Filologia Critic literari Estudis Superiors de 3/24/2011
Guillamon Catalana i comissari Llengua, Literatura i
exposicid Cultura Catalanes
itinerant
Literatures a
I'exili
Rosa Estopa Filologia UPF Estudis Superiors de 3/31/2011
Catalana Llengua, Literatura i
Cultura Catalanes
Maribel Filologia Universitat Estudis Superiors de 4/7/2011
Guardiola Catalana d’Alacant Llengua, Literatura i
Cultura Catalanes
Tibor Berta Filologia Universitat Estudis Superiors de 4/14/2011
Catalana de Szeged Llengua, Literatura i
(Hongria) Cultura Catalanes
Juli Capilla Filologia Escriptor i Estudis Superiors de 4/28/2011
Catalana periodista Llengua, Literatura i
Cultura Catalanes

Professorat Visitant per direccid tesis doctorals

Professor/a Visitant Departament Procedéncia Periode
Rosa Huguet Pamies Historia i IPHES curs 2010-11
Historia de I'Art
José Manuel Lopez Garcia Historia i IPHES curs 2010-11

Historia de I'Art

Jordi Clarimon Echevarria

Historia i
Historia de I'Art

Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau de

Barcelona

curs 2010-11

David Isern Alarcon

DEIM

UPC

curs 2010-11

Professorat Visitant

Professor/a Departament Procedeéncia Periode Observacions
Visitant
Michael Zock Filologies Université 1 mes 1r Q. 3.000 €
Romaniques Méditerranée, 2010
Aix-Marseille
(Franca)
Antonio Lobo Gestid Universidad de 10 a 12 de 400 €
Gallardo d’Empreses Sevilla novembre de
2010
Bernabé Gestid Universidad de 10 a 12 de 400 €
Escobar Pérez d’Empreses Sevilla novembre de
Gallardo 2010
Jorge Tua Gestid Universidad 31 de gener 301,18 €
Pereda d’Empreses Auténoma de de 2011
Madrid
Soledad Moya Gestid Universidad 1 de febrer 235,59 €
Gutiérrez d’Empreses Auténoma de de 2011
Madrid
Araceli Mora Gestid Universitat de 31 gener a 470,59 €
Enguidanos d’Empreses Valéncia 2 febrer de
2011
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Carlos Marti Unitat ETSAB, UPC 14 de 427 €
Aris Predepartamental desembre de
d’Arquitectura 2010

Joan Josep de Geografia Parc Cientific i 20-01-2011 100 €
la Flor Rigau Tecnologic de
Turisme i Oci

Joan Borras Geografia Parc Cientific i 20-01-2011 100 €
Nogués Tecnologic de
Turisme i Oci

Albert Bigorra Geografia Parc Cientific i 02-02-2011 100 €
Miralles Tecnologic de
Turisme i Oci

Oriol Bernadd Geografia Parc Cientific i 02-02-2011 100 €
Jiménez Tecnologic de
Turisme i Oci

4. S'aproven periodes sabatics.
Professor/a CCE Departament Durada
Margarida Aritzeta Abad* CEU Filologia 05-01 a 04-04-2011
Catalana (trimestre sabatic)

05-04 a 04-07-2011
(permis perfeccionament)

* Després del trimestre sabatic gaudira d’una llicéncia de tres mesos per perfec-
cionament posterior als Serveis Especials (Decret 898/1985 regim de professorat
universitari). La durada total del permis sera de 6 mesos.
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5. S’aprova la modificacié de les places de PAS.
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6. S’aproven les convocatories de les places de PAS.

Cap de Seccié Gestié del PDI PF000096 |Servei de Recursos Humans A2(24)| C35 | Concurs-oposicié | PT [Pallares Marzal , Josep PS |R\can Pla, Jose Manuel
VT1|Gallofré Pujol, Maria Josepa VS1 |Molar Caselles, Rosa Maria
Bl VT2 [Moreno Palomo, Carme: V52|§ancho Roca, Silvia
VT3 |pendent de designacio V53 |pendent de 5
VT4 [pendent de designacid VS4 |pendent de designacio
Unitat de Gestié Administrativa Interinatge PT PS
C inador/a de la UGAD PF000898 |Di A2(24)| C35 Molina Clavero, Manuel Salvadé Estivill, Ignasi
s VT1|Espejo Jaimovich, Andrés,Enrique | Va1 [Marti | De Dalmau, Arur
VT2 |Moreno Palomo, Carme VS2|Sancho Roca, Silvia
VT3 |pendent de designacie VS3 [pendent de
VT4 |pendent de designacio V54 |pendent de designacio
Técnic/a de gestié economica de Unitat de Gestié Administrativa Interinatge BT PS
|a recerca PF000899 |Descentralitzada A2(20)| C35 Sancho Roca, Silvi Salvado Estivill, Ignasi
i VT1[Sanchez Garcia, Enrique Jaime | VS1 [Espejo Jaimovich, Andrés,Enrique
VT2 |Moreno Palomo, Carme VS2|Gallofré Pujol, Maria Josepa
VT3 [pendent de designacio V53 [pendent de designacio
VT4 |pendent de designacio V'S4 |pendent de i6
Cap de gestio de secretaria Concurs-oposici
general PF000892 [Secretaria General A2(20)| C35 Ricart Pla, Jose Manus!

NO Molar Caselles, Rosa Maria
Moreno Palomo, Carme
pendent de i6

VT4 |pendent de designacio VS4|pendent de designacio
Ajudant de biblioteca i serveis Concurs-oposicid PT Ps
t&cnics PF000893 [Servei de Biblioteca | Documentacié |A2(18)| C35 Gonzalez Senmarti, Antoni Marqués Bangué, Maria
si (seccid de continguts) VT1|Sancho Roca, Silvia VS1]|Olivé Ollé, Montserrat
VT2 |Lozano Diaz, Rosario VS2|Moncusi Puig, Carme |
VT3 [pendent de designacié VS3 |pendent de designa
VT4 [pendent de designacio VS4|pendent de designaci
Tecnic/a de suport a la qualitat Concurs- oposicio [ PS
docent 4places [Gentres A2(18)| C35 Molina Clavero, Manuel E spejo Jaimovich, Andrés
si VT1[Carbé Carbd, Josep VS1[Olivé Conde, Angels
VT2 |Gimeno Vila, Sara V82 |Carreté Aixala, Jordi
E Pendent de designacié | V83 [Pendent de designacid
VT4 |Pendent de designacié VS4|Pendent de designacio
Técnic/a superior de gestié de Unitat de Gestié Administrativa Concurs 3 fases PT PS
projectes de recerca PL001344 |Descentralitzada I(P) | C35 Salvadd Estivill, Ignasi Marti | De Dalmau, Artur
NO VT1[Sancho Roca, Silvia V§1 |Gallofré Pujol, Maria Josepa
VT2 [Espejo Jaimovich, Andrés Enrique | VS2 [Moreno Palomo, Carme
VT3 |pendent de designacio V53 [pendent de designacio
VT4 |pendent de designacié \/S4 |pendent de designacic
Técnic/a mitja/ana de suport al Departament de Bioquimica i Concurs 3fases | Lo PS
laboratori de doceéncia PL001337 gi li(u) | C35 Moreno Palomo, Carme Sancho Roca, Silvia
sl VT1|Molar Caselles, Rosa Maria VS1 |Gallofré Pujol, Maria Josepa
VT2 [Salvadé Rovira, M® Josepa VS2|Gémez Urzaiz, Blanca
VT3 [Bakker, Nicolette V83 |Lambén Launes, Miguel Angel
VT4 [Séanchez Fernandez, José Maria | V5S4 |Vilardsll Tapiol, Carles
Tecnic/a auxiliar de suport al Concurs 3 fases BT PS
laboratori de docéncia PL001336 D d 1Y) |P17.5| Moreno Palomo, Carme Gallofré Pujol, Maria Josepa
- VT1|Montes Mufioz, Maria Jesus VS1|Vives Relats, Carme
VT2 |Molar Caselles, Rosa Maria VS2|Gémez Urzaiz, Blanca
VT3 |Lépez Romera, Aracell VS3|Garcia Briongos, Miguel Angel
VT4 [Tévar Beunza. Arantxa V54 IMartin Bermudo. Jose Garlos
Concurs 3 fases PT PS
Técnic/a mitja/ana de biblioteca PL001338 |Servei de Biblioteca i Documentacié | 1I(S) | C35 Gonzalez Senmarti, Antoni Marqués Banqué, Maria
. (secci6 de continguts) VT1 |Lozano Diaz, Rosario VS1 [Montcusi Puig, Carme.
VT2 |Espejo Jaimovich, Andrés,Enrique | VS2 [Manera Roca, Maria Esperanza
VT3|Valdivieso Reche, Noelia VS3|Lépez Romera, Araceli
VT4|Lamban Launes, Miguel Angel V54 |Garcia Briongos, Miguel Angel
Tecnic/a de suport a la direccié Concurs 3 fases PT Ps
(organitzacié i documentaci6) PL001339 |Gabinet Técnic de Geréncia 1(0) [ C35 Molina Clavero, Manuel Sancho Roca, Silvia
NO [VT1 [Espejo Jaimovich, Andrés,Enrig; VS1 |Salvadé Baza, Cristina
VT2|Moreno Palomo, Carme VS2 |Gallofré Pujol, Maria Josepa
[VT3|Femandez Garcia, Jos! VS3 |Tévar Beunza, Arantxa
VT4 [Cabanillas Amboades, Pedro VS4|Sanchez Fernandez, José Maria
Técnic/a milj/ana de suport a la Concurs 3 fases
direccio PL001340 |Gabinet Técnic de Rector li(u) ] c35 il Moreno Palomo, Carme = Gallofré Pujol, Maria Josepa
sl PL001341 li{U) | C35 VT1|Gimeno Vila, Sara VS1 [Molar Gaselles, Rosa Maria
VT2|Carbé Carbé, Jose Salvador VS2 |Gomez Urzaiz. Blanca
VT3 |pendent de designacio V53 [pendent de designacid
VT4|pendent de i io VS4 |pendent de i io
Técnic/a mitja/ana de Concurs 3 fases PT Ps
manteniment PL001342 |Campus Terres de I'Ebre 1(0) | C35 Sancho Roca, Silvia Moreno Palomo, Carme
NO [VT1[Marti i de Dalmau, Artur VS1 |Espejo Jaimovich, Andrés.Enrique
VT2|Villé Vallés, Montserrat VS2|Molar Caselles, Rosa Maria
VT de i i VS3|pendent de i i6
VT4|pendent de designacia VS4|pendent de designacia
Tecnic/a especialista de biblioteca Concurs 3 fases PT PS
- cap de setmana PL001343 |Campus Terres de I'Ebre ) | cas Gonzalez Senmarti, Antoni Marqués Banqus, Maria
S| [VT1|Villo Valles, Montserrat VS1 |Lozano Diaz, Rasario
{VT2[Lozano Diaz, Rosario VS2 |Moreno Palomo, Carme
[VT3|Valdivieso Reche, Noelia VS3 |Lépez Romera, Araceli
VT4 |Vilardell Tapiol, Carles VS4 |Lamban Launes, Miguel Angel
Tecnic/a auxiliar de suport al Concurs 3 fases
Jaboratori de docéncia Pendent ) | cas PT [sancho Roca, Silvia PS |\oreno Palomo, Carme
Escola Técnica Superior VTt vs1
Si d'Arquitectura Bertran llari, Josep Fortuny Anguera, Gerard
VT2|[Molar Caselles, Rosa Maria VS2 |Gallofré Pujol, Maria Josepa
(VT3] pendent de designacic VS3 [pendent de designacié
VT4 |pendent de designacié V'S4 |pendent de designacié
Borsa de treball escala auxiliar C2 | C35| Borsade treball | PT |Sancho Roca, Silvia PS |Espejo Jaimovich, Andrés,Enrique
VT1|Moreno Palomo, Carme VS1|Gallofré Pujol, Maria Josepa
Ell VT2 |Molar Gaselles, Rosa vS2 [Mahon Almirall, Rosa
VT3 |pendent de i i6 VS3 |pendent de i i6
VT4|pendent de designacio V54 [pendent de designacio
Borsa de treball Servei de Biblioteca i Documentacia |A2(18)| C35 [ Borsade treball | PT |Gonzalez Senmarti, Antoni PS |Rius Masip. Josepa
VT1]Sancho Roca, Silvia VS1 [Montcusi Puig. Carme
Si

VT2|Lozano Diaz, Rosario
VT de i i6

VS2 [Manera Roca, Maria Esperanza

VS3 [pendent de designa

VT4 |pendent de

VS4|pendent de
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7. S’aprova la modificacié parcial del Reglament sobre jornada laboral, horaris i

permisos, llicéncies i vacances del PAS.
I. JORNADA I HORARIS

1.4 Tipus d’'horari

1.4.3 HP: Horari partit

Horari de 35 hores setmanals, repartides entre tots els matins i el nombre de
tardes corresponents, en funcio del tipus de placa. En aquest cas el nombre
de tardes no s’estableix flexiblement, com en el cas de I'horari genéric, sin
que queda predeterminat. El nombre de tardes a realitzar sera establert per
cada tipus de lloc de treball i no sera inferior a 2, segons Acord signat en
data 16 de desembre de 2010 i aprovat per Consell de Govern en data 21 de
desembre de 2010.

Amb caracter general, I'horari partit es realitza mitjancant la preséncia obli-
gada del personal de 09:00 a 14:00 hores, de dilluns a divendres. El temps
restant de jornada setmanal es repartira entre els nombre de tardes esta-
blert, segons la placa. També es poden definir altres horaris, dintre de la ti-
pologia d'horari partit, que estableixin la franja d’hores de preséncia obligada
al mati i que contemplin el nimero de tardes predeterminat per aquest lloc
de treball. La durada de les franges de dedicacié a les tardes ha de ser com
a minim de 2 hores.

Excepcionalment, i amb el vist i plau del responsable de la unitat i de la ge-
réncia, durant un maxim de 10 setmanes anuals, es pot realitzar un nombre
de tardes diferent de I'estipulat per cada plaga d’horari partit. Aquesta situa-
cid suposa en qualsevol cas que es continua realitzant la jornada de 35 hores
setmanals.

II. PERMISOS, LLICENCIES i VACANCES
2.2.1Vacances
2.2.1.5 Premi per serveis prestats

El personal disposara d’'un premi de serveis prestats vinculat als anys de
serveis prestats a la URV que consisteix en el gaudiment de dies addicionals
de vacances. El premi té la mateixa consideracié que les vacances i li son
d’aplicacié totes les previsions sobre el seu comput i gaudiment.

El premi es pot gaudir a partir de I'any natural segient al compliment del
primer any del periode de serveis prestats a la URV.

Entre 15 i 19 anys de serveis, ambdds inclosos: 1 dia laborable addicional
anual.

Entre 20 i 24 anys de serveis, ambdods inclosos: 2 dies laborables addicionals
anuals.

Entre 25 i 29 anys de serveis, ambdds inclosos: 3 dies laborables addicionals
anuals.

Entre 30 i 34 anys de serveis, ambdods inclosos: 4 dies laborables addicionals
anuals.

35 0 més anys de serveis: 5 dies laborables addicionals anuals.

Per altra banda s’ha de tenir en consideracid, alhora de comptar els dies ad-
dicionals, el que indica el Decret 295/2006 sobre jornada i horaris de treball
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el punt 18.5:
Els periodes d’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o d’'un familiar
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fins al segon grau, el periode d’excedéncia per rad de violéncia sobre la dona
funcionaria i el periode de serveis especials quan la declaracié sigui motivada
per ocupar un carrec en les entitats esmentades a I'apartat 4 d’aquest article,
computen als efectes d’aquest article.

2.3.1 Assumptes particulars

El personal d’administracid i serveis podra disposar de quinze dies de permis
per assumptes particulars per cada any complet de servei, o la part proporci-
onal que correspongui quan el temps realment treballat és inferior a I'any.

Segons estableix l'article 48.2 de I'Estatut basic de I'empleat public (Llei
7/2007): a més dels dies de lliure disposicid establerts per cada Administra-
cié publica, el personal tindra dret a gaudir de dos dies addicionals en complir
el sise trienni, i s'incrementara en un dia addicional per cada trienni complert
a partir del vuité.

Dels quinze dies de permis, dos dies (14 hores anuals), es podran fraccionar
en hores. Aquestes hores seran gestionades directament per les unitats or-
ganiques i hauran de respectar les condicions que s’estableixen a continuacio
per a la resta de dies d’afers propis. En el cas de gaudiment fraccionat, la
durada minima sera de 2 hores, amb fraccions de mitja hora.

Els dies de permis per assumptes particulars es podran gaudir entre el 1 de
gener de cada any i el 7 de gener de I'any seglent.

Les situacions de llicéncia per assumptes propis i de baixa per incapacitat
temporal superior a dos mesos no meritaran dies d’assumptes particulars. En
el cas de contractes a temps parcial sense prestacid de serveis tots els dies
laborables, el nombre maxim de dies de permis per assumptes particulars es
reduira de forma proporcional al nombre de dies efectius de treball.

Els dies de permis per assumptes particulars se sol-licitaran mitjancant I'im-
prés normalitzat que es facilitara des del servei de Recursos Humans. La sol-
licitud sera autoritzada pel responsable de la unitat a la qual estigui adscrita
la persona que els sol-licita i es comunicara al Servei de Recursos Humans
amb una antelacié minima de cinc dies laborables.

Les hores d’assumptes particulars a les que fa referéncia el segon paragraf
d’aquest punt (o els dos dies que substitueixen) seran autoritzades i gesti-
onades pel responsable de la unitat a la qual estigui adscrita la persona que
les sol-licita i es comunicaran al Servei de Recursos Humans abans del dia 10
de l'inici de cada trimestre, en relacié amb les hores gaudides durant I'any el
trimestre natural anterior.

Els dies de permis remunerats no es podran acumular en cap cas a les vacan-
ces anuals ni poden sol-licitar-se més de quatre dies continuats.

Perque els permisos s’entenguin com a no acumulats, haura d’existir, com a
minim, un dia laborable, de prestacio de serveis efectiva i continuada per part
del treballador/a.

Amb caracter general, part dels dies de permis remunerats s’ha de distribuir
de la forma seguent:

- 4 dies per Setmana Santa.

- 4/5 dies per Nadal, en funcié de la situacié de les festes corresponents.
A gestionar directament per cada unitat.

En el suposit que es sol-licitin dies d’assumptes particulars coincidents amb
dates previstes de convocatories de vaga, els permisos s’entendran sempre
no autoritzats a menys que haguessin estat autoritzats amb anterioritat a la
data de I'anunci de la convocatoria.
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La concessid d'aquest permis, que no requereix justificacid i esta subjecte a
un control rigords del seu gaudiment per part de cadascuna de les unitats, se
subordina a les necessitats del servei i, en tot cas, ha de garantir-se que la
unitat on es prestin serveis pugui assumir, sense danys a terceres persones
o a la mateixa organitzacio, les tasques del treballador/a que sol:liciti aquest
permis.

En cas de denegacid de la sol-licitud d’assumptes particulars per part del res-
ponsable de la unitat, aquesta denegacié haura de ser formalitzada per escrit
i degudament raonada. En cas de disconformitat, arbitrara la Geréncia.

8. S’aprova la prorroga de comissio de serveis de la Sra. Francisca Josefa Zara-
goza Lopez.



