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ACORDS DE LES COMISSIONS DELEGADES

(Informats en el Consell de Govern de data 28 d’abril de 2011)

Comissió de Recursos Humans

SESSIÓ DE 17 DE FEBRER DE 2011

1.	S’aprova el canvi d’adscripció de centre de la professora Montserrat Ferrando 
Cogollos.

Professor/a Departament Centre Actual Centre Sol·licitat

Montserrat Ferrando Cogollos Enginyeria 
Química

Facultat d’Enologia ETSEQ

2.	S’acorda aprovar sol·licituds de permís.

Professor/a CCE Departament Lloc Durada

Sílvia 
Fernández Roig

Personal 
Invest. en 
formació 

URV

Ciències 
Mèdiques 
Bàsiques

State university 
of New York 

(Department of 
Medicine and Cell 

Biology, Downstate 
Medical Center)

del 07/01/2011 
al 15/05/2011

Estíbaliz Mateo 
Alesanco *

Lectora Bioquímica i 
Biotecnologia

Australian Wine 
Research Institute 

(Adelaida - Australia)

de l’1/05/2011 
a 31/08/2011

* Programa José Castillejo per estades a l’estranger per a joves doctors

3.	S’aproven estades de professorat visitant.

 Professorat Visitant per col·laboracions en Màsters oficials

Professor/a 
Visitant Departament Procedència Màster Període

Fernando 
Cañadas Pérez

Psicologia Universidad 
de Almería

Salut Mental: 
Investigació 

en Psiquiatria, 
Neurotoxicologia i 
Psicofarmacologia

24 al 30 de 
gener de 

2011

Jaume Mateu Filologia 
Catalana

UAB Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

2/3/2011

Alfons Gregori Filologia 
Catalana

Universitat 
Adam 

Mickiewicz 
(Poznan, 
Polònia)

Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

2/10/2011

Emigdi 
Subirats

Filologia 
Catalana

Escriptor Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

2/17/2011

Rosa Ibarz Filologia 
Catalana

Centre de 
Normalització 
Lingüística de 

Tarragona

Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

3/3/2011
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Alfred Agustí Filologia 
Catalana

Universitat de 
Lleida

Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

3/10/2011

Julià 
Guillamon

Filologia 
Catalana

Crític literari 
i comissari 
exposició 
itinerant 

Literatures a 
l’exili

Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

3/24/2011

Rosa Estopà Filologia 
Catalana

UPF Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

3/31/2011

Maribel 
Guardiola

Filologia 
Catalana

Universitat 
d’Alacant

Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

4/7/2011

Tibor Berta Filologia 
Catalana

Universitat 
de Szeged 
(Hongria)

Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

4/14/2011

Juli Capilla Filologia 
Catalana

Escriptor i 
periodista

Estudis Superiors de 
Llengua, Literatura i 
Cultura Catalanes

4/28/2011

Professorat Visitant per direcció tesis doctorals

Professor/a Visitant Departament Procedència Període

Rosa Huguet Pàmies Història i 
Història de l’Art

IPHES curs 2010-11

José Manuel López García Història i 
Història de l’Art

IPHES curs 2010-11

Jordi Clarimón Echevarría Història i 
Història de l’Art

Hospital de la Santa 
Creu i Sant Pau de 

Barcelona

curs 2010-11

David Isern Alarcon DEIM UPC curs 2010-11

Professorat Visitant

Professor/a 
Visitant

Departament Procedència Període Observacions

Michael Zock Filologies 
Romàniques

Université 
Méditerranée, 
Aix-Marseille 

(França)

1 mes 1r Q. 
2010

3.000 €

Antonio Lobo 
Gallardo

Gestió 
d’Empreses

Universidad de 
Sevilla

10 a 12 de 
novembre de 

2010

400 €

Bernabé 
Escobar Pérez 

Gallardo

Gestió 
d’Empreses

Universidad de 
Sevilla

10 a 12 de 
novembre de 

2010

400 €

Jorge Tua 
Pereda

Gestió 
d’Empreses

Universidad 
Autónoma de 

Madrid

31 de gener 
de 2011

301,18 €

Soledad Moya 
Gutiérrez

Gestió 
d’Empreses

Universidad 
Autónoma de 

Madrid

1 de febrer 
de 2011

235,59 €

Araceli Mora 
Enguídanos

Gestió 
d’Empreses

Universitat de 
València

31 gener a 
2 febrer de 

2011

470,59 €
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Carlos Martí 
Aris

Unitat 
Predepartamental 

d’Arquitectura

ETSAB, UPC 14 de 
desembre de 

2010

427 €

Joan Josep de 
la Flor Rigau

Geografia Parc Científic i 
Tecnològic de 
Turisme i Oci

20-01-2011 100 €

Joan Borràs 
Nogués

Geografia Parc Científic i 
Tecnològic de 
Turisme i Oci

20-01-2011 100 €

Albert Bigorra 
Miralles

Geografia Parc Científic i 
Tecnològic de 
Turisme i Oci

02-02-2011 100 €

Oriol Bernadó 
Jiménez

Geografia Parc Científic i 
Tecnològic de 
Turisme i Oci

02-02-2011 100 €

4.	S’aproven períodes sabàtics.

Professor/a CCE Departament Durada

Margarida Aritzeta Abad* CEU Filologia 
Catalana

05-01 a 04-04-2011 
(trimestre sabàtic)

05-04 a 04-07-2011            
(permís perfeccionament)           

* Després del trimestre sabàtic gaudirà d’una llicència de tres mesos per perfec-
cionament posterior als Serveis Especials (Decret 898/1985 règim de professorat 
universitari). La durada total del permís serà de 6 mesos.
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5.	S’aprova la modificació de les places de PAS.
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6.	S’aproven les convocatòries de les places de PAS.
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7.	S’aprova la modificació parcial del Reglament sobre jornada laboral, horaris i 
permisos, llicències i vacances del PAS.

I. JORNADA I HORARIS

1.4 Tipus d’horari

1.4.3 HP: Horari partit

Horari de 35 hores setmanals, repartides entre tots els matins i el nombre de 
tardes corresponents, en funció del tipus de plaça. En aquest cas el nombre 
de tardes no s’estableix flexiblement, com en el cas de l’horari genèric, sinó 
que queda predeterminat. El nombre de tardes a realitzar serà establert per 
cada tipus de lloc de treball i no serà inferior a 2, segons Acord signat en 
data 16 de desembre de 2010 i aprovat per Consell de Govern en data 21 de 
desembre de 2010.

Amb caràcter general, l’horari partit es realitza mitjançant la presència  obli-
gada del personal de 09:00 a 14:00 hores, de dilluns a divendres. El temps 
restant de jornada setmanal es repartirà entre els nombre de tardes esta-
blert, segons la plaça. També es poden definir altres horaris, dintre de la ti-
pologia d’horari partit, que estableixin la franja d’hores de presència obligada 
al matí i que contemplin el número de tardes predeterminat per aquest lloc 
de treball. La durada de les franges de dedicació a les tardes ha de ser com 
a mínim de 2 hores.

Excepcionalment, i amb el vist i plau del responsable  de la unitat i de la ge-
rència, durant un màxim de 10 setmanes anuals, es pot realitzar un nombre 
de tardes diferent de l’estipulat per cada plaça d’horari partit. Aquesta situa-
ció suposa en qualsevol cas que es continua realitzant la jornada de 35 hores 
setmanals. 

 

II. PERMISOS, LLICÈNCIES i VACANCES

2.2.1Vacances

2.2.1.5 Premi per serveis prestats

El personal disposarà d’un premi de serveis prestats  vinculat als anys de 
serveis prestats a la URV que consisteix en el gaudiment de dies addicionals 
de vacances. El premi té la mateixa consideració que les vacances i li són 
d’aplicació totes les previsions sobre el seu còmput i gaudiment.

El premi es pot gaudir a partir de l’any natural següent al compliment del 
primer any del període de serveis prestats a la URV.

Entre 15 i 19 anys de serveis, ambdós inclosos: 1 dia laborable addicional 
anual.

Entre 20 i 24 anys de serveis, ambdós inclosos: 2 dies laborables addicionals 
anuals.

Entre 25 i 29 anys de serveis, ambdós inclosos: 3 dies laborables addicionals 
anuals.

Entre 30 i 34 anys de serveis, ambdós inclosos: 4 dies laborables addicionals 
anuals.

35 o més anys de serveis: 5 dies laborables addicionals anuals.

Per altra banda s’ha de tenir en consideració, alhora de comptar els dies ad-
dicionals, el que indica el Decret 295/2006 sobre jornada i horaris de treball 
del  personal al servei de l’Administració de la Generalitat, en el punt 18.5: 
Els períodes d’excedència voluntària per a tenir cura d’un fill o d’un familiar 
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fins al segon grau, el període d’excedència per raó de violència sobre la dona 
funcionària i el període de serveis especials quan la declaració sigui motivada 
per ocupar un càrrec en les entitats esmentades a l’apartat 4 d’aquest article, 
computen als efectes d’aquest article.

2.3.1  Assumptes particulars

El personal d’administració i serveis podrà disposar de quinze dies de permís 
per assumptes particulars per cada any complet de servei, o la part proporci-
onal que correspongui quan el temps realment treballat és inferior a l’any. 

Segons estableix l’article 48.2 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (Llei 
7/2007): a més dels dies de lliure disposició establerts per cada Administra-
ció pública, el personal tindrà dret a gaudir de dos dies addicionals en complir 
el sisè trienni, i s’incrementarà en un dia addicional per cada trienni complert 
a partir del vuitè.

Dels quinze dies de permís, dos dies (14 hores anuals), es podran fraccionar 
en hores. Aquestes hores seran gestionades directament per les unitats or-
gàniques i hauran de respectar les condicions que s’estableixen a continuació 
per a la resta de dies d’afers propis. En el cas de gaudiment fraccionat, la 
durada mínima serà de 2 hores, amb fraccions de mitja hora.

Els dies de permís per assumptes particulars es podran gaudir entre el 1 de 
gener de cada any i el 7 de gener de l’any següent.

Les situacions de llicència per assumptes propis i de  baixa per incapacitat 
temporal superior a dos mesos no meritaran dies d’assumptes particulars. En 
el cas de contractes a temps parcial sense prestació de serveis tots els dies 
laborables, el nombre màxim de dies de permís per assumptes particulars es 
reduirà de forma proporcional al nombre de dies efectius de treball.

Els dies de permís per assumptes particulars se sol·licitaran mitjançant l’im-
près normalitzat que es facilitarà des del servei de Recursos Humans. La sol·
licitud serà autoritzada pel responsable de la unitat a la qual estigui adscrita 
la persona que els sol·licita i es comunicarà al Servei de Recursos Humans 
amb una antelació mínima de cinc dies laborables.

Les hores d’assumptes particulars a les que fa referència  el segon paràgraf 
d’aquest  punt (o els dos dies que substitueixen) seran autoritzades i gesti-
onades pel responsable de la unitat a la qual estigui adscrita la persona que 
les sol·licita i es comunicaran al Servei de Recursos Humans abans del dia 10 
de l’inici de cada trimestre, en relació amb les hores gaudides durant l’any el 
trimestre natural anterior.

Els dies de permís remunerats no es podran acumular en cap cas a les vacan-
ces anuals ni poden sol·licitar-se més de quatre dies continuats. 

Perquè els permisos s’entenguin com a no acumulats, haurà d’existir, com a 
mínim, un dia laborable, de prestació de serveis efectiva i continuada per part 
del treballador/a. 

Amb caràcter general, part dels dies de permís remunerats s’ha de distribuir 
de la forma següent:

-	 4 dies per Setmana Santa. 

-	 4/5 dies per Nadal, en funció de la situació de les festes corresponents. 
A gestionar directament per cada unitat.

En el supòsit que es sol·licitin dies d’assumptes particulars coincidents amb 
dates previstes de convocatòries de vaga, els permisos s’entendran sempre 
no autoritzats a menys que haguessin estat autoritzats amb anterioritat a la 
data de l’anunci de la convocatòria.
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La concessió d’aquest permís, que no requereix justificació i està subjecte a 
un control rigorós del seu gaudiment per part de cadascuna de les unitats, se 
subordina a les necessitats del servei i, en tot cas, ha de garantir-se que la 
unitat on es prestin serveis pugui assumir, sense danys  a terceres persones 
o a la mateixa organització, les tasques del treballador/a que sol·liciti aquest 
permís.

En cas de denegació de la sol·licitud d’assumptes particulars per part del res-
ponsable de la unitat, aquesta denegació haurà de ser formalitzada per escrit 
i degudament raonada. En cas de disconformitat, arbitrarà la Gerència.

8.	S’aprova la pròrroga de comissió de serveis de la Sra. Francisca Josefa Zara-
goza López.


