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Acord de 24 d‘abril de 2008 pel qual s’aprova les conclusions de la Comissié
d’experts per elaborar la normativa de transferéncia en ambits d’especial sen-
sibilitat pablica.

1. ANTECEDENTS

Objectiu:
Assessorar el Vicerector de Transferéncia i Innovacié en la redaccié d’una proposta de “Normativa de
Transfereéncia en Ambits d’Especial Sensibilitat Pdblica” que es presentara a Consell de Govern de la URV

Membres:
- Vicerector de Transferéncia i Innovacio, que la presidira
- Director general de la FURV
- Un/a Professor/a per ambit AQU:
* Joan Prat
* Maria José Figueras
* Francesc Vidal
* Carmen Claver
* Francesc Castells
e Gonzalo Quintero

Un/a tecnic/a de la FURV, que actuara com a secretari tecnic, amb veu pero sense vot

Caracter:

Comissi6 creada pel Consell de Govern (30-X-07), especifica per a aquest fi. Sera vigent des de la seva
creacié fins a la presentacio de la proposta al Consell de Govern.

Funcions:
- Proposar I'ambit d’aplicacié de la normativa. En particular, concretar el concepte de “temes
d’especial sensibilitat piblica”
- Proposar mecanismes per assegurar I’aplicacié del metode cientific i I'objectivitat dels resultats
en els treballs subjectes a la normativa.
- Proposar accions especifiques per assegurar que la URV es pugui fer responsable dels resultats
i conclusions d’'un estudi.

- Proposar clausules especifiques per incorporar en el redactat dels contractes i convenis de trans-
ferencia dels treballs subjectes a la normativa.

Reunions:
12 febrer i 12 de marg 2008

2. IDENTIFICACIO DELS ENCARRECS

Encarrec 1: Concretar el concepte de “ambits d’especial sensibilitat pablica”
Encarrec 2: Concretar I'ambit d’aplicacié de la normativa

Encarrec 3: Accions especifiques per assegurar ['objectivitat dels resultats
Encarrec 4: Assumpcio per part de la URV dels resultats i conclusions
Encarrec 5: Clausules especifiques a incorporar en els convenis

3. PRINCIPALS RESULTATS

Encarrec 1: Concretar el concepte d’“ambits d’especial sensibilitat piablica”

Definicié: Aquelles tematiques de transferencia de coneixement o tecnologia que siguin susceptibles de
causar impacte social o repercussié mediatica.

Encarrec 2: Concretar I’ambit d’aplicacié de la normativa

La Comissié no creu viable I'opcié de definir un llistat de tematiques que siguin susceptibles d’aplica-
cié, malgrat que durant les sessions van apareixer ambits com ara medi ambient, immigracié, integracié
social, salut, etc. El motiu principal és la dificultat de crear un llistat exhaustiu i complert. A més, els temes
amb repercussié social o mediatica poden variar amb el temps i depenen fortament de les “condicions de
contorn” en que es produeixen.
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La Comissié creu més oportd que, en lloc de definir a priori un llistat exhaustiu de tematiques, sigui
en el propi conveni on I'empresa o I'administracié, la URV i I'equip d’investigadors pactin un pla de co-
municaci6 sobre 'estudi. En cada conveni cal definir si es fara o no difusié publica dels resultats i de les
conclusions. En cas de pactar que hi haura difusié dels resultats, cal concretar si sera una difusié puntual
o sistematica.

S’entén com difusi6 publica puntual aquells actes piblics (rodes de premsa, notes de premsa, etc.) que
es realitzen de forma aillada per comunicar els resultats i conclusions d’un estudi. En aquest cas, per poder
realitzar I'acte cal I'autoritzacié del Vicerectorat competent en temes de transferéncia. La URV, de mutu
acord amb I’'empresa o administracié, verificara el contingut, la forma i I’'oportunitat temporal de I’acte.

Per tal de poder fer una difusi6 pudblica sistematica dels resultats i conclusions, que inclogui el logotip
o la imatge corporativa de la URV, cal signar un conveni especific on es regulin les condicions, la durada
i les contraprestacions per a la URV. En aquest cas cal un acord favorable de la Comissié d’Investigaci6 i
Transferéncia que es pot assessorar amb els experts que consideri oportuns. Les despeses derivades d’aquest
assessorament s’han d’imputar en el conveni especific.

Encarrec 3: Accions especifiques per assegurar objectivitat dels resultats
A més de les Normes d'Estil actuals, aprovades en la sessié del Consell de Govern de 10 de juliol de
2003, es considera oportd indicar:
- que no existeixen conflictes d’interes per part de cap membre de I'equip investigador amb el
tema objecte de treball
- que no és contrari a la institucié ni a I'Estatut
- I'equip investigador podra explicitar el seu nivell d’acreditacié en materia de procediment de
gestio, metodes d’analisi i mesures. Els grups de recerca rebran el suport necessari per a I'obten-
ci6 de la susdita acreditacié

Encarrec 4: Assumpcié per part de la URV dels resultats i conclusions

Com a norma general, la Comissi6 considera que els resultats i les conclusions de tots els estudis sén
responsabilitat tnica de I'equip d’investigadors i no representen necessariament I’opinié de la institucio.

Com cas excepcional, es contempla que una empresa o administracié sol-liciti un informe a la URV
com institucié. En aquest cas, la URV necessariament ha d’assumir els resultats. En aquest cas es poden
introduir les avaluacions internes i externes que es considerin oportunes.

Encarrec 5: Clausules especifiques a incorporar en els convenis

A partir del document aprovat en la sessi6 del Consell de Govern de 10 de juliol de 2003, es proposen
els seglients canvis en les Normes d’Estil i Clausules de convenis:

Normes d’estil per a la realitzacié de treballs de transferéncia i prestacié de serveis

Els treballs duts a terme per professors o investigadors de la URV, ja siguin de transferencia de coneixe-
ments o de tecnologia o de prestacio de serveis, s’ajustaran als seglients criteris generals:

1. El responsable tecnic del treball ha de ser una persona de la URV amb experiéncia, coneixe-
ments i competéncia demostrats dins |'area cientificotecnica.

2. El responsable tecnic de la proposta ha de signar un compromis intern a la URV, en nom de tot
I’equip participant, en el qual es compromet a actuar amb rigor, independeéncia, integritat i ética
professional, evitant tant els conflictes d’interés com actuar de forma contraria a la institucié i a
I"Estatut.

3. En la proposta de conveni hi haura un annex tecnic el qual, per als projectes de transferencia,
incloura informacio sobre els objectius, pla de treball, equip huma assignat al projecte, pressupost
amb una estimacio de les despeses de direccio, de personal i d’execuci, resultats a lliurar, etc.

4. Se seguira el metode cientific en la realitzaci6 del treball, sempre que sigui aplicable. En la
mesura de les possibilitats s’aplicaran els requisits i estandards més adequats, es garantira la
competencia dels laboratoris en la realitzacié dels mostrejos, assaigs, proves, determinacions o
calibratges i el procediment de gestié.

5. Les conclusions del treball han de ser tan objectives com sigui possible, evitant fer valoracions
personals.

6. Es seguira la politica de comunicacié de la URV en la difusi6 dels resultats, sempre que aquesta
comunicacio estigui autoritzada tant per I’entitat peticionaria com per la URV.

7. Se seguiran les normes de confidencialitat i de propietat intel-lectual i industrial de la URV.

Clausules dels convenis

Segona: Condicions d’acceptacio del treball
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El Dr./Dra. accepta realitzar el treball sol-licitat, d’acord amb el programa de tre-
ball i personal que figuren a I’annex d’aquest contracte, i respectant les normes d’estil que la URV ha esta-
blert per al desenvolupament de qualsevol projecte de transferéncia o prestacio de serveis.

Quarta: Responsables de les activitats de transferencia i prestacio de serveis i del seguiment

Per la URV, el responsable del desenvolupament de les activitats de transferencia i prestacié de ser-
veis sera el Dr./Dra. , que tindra com a interlocutor valid per part de I'empresa el Sr./Sra.
. Els resultats i les conclusions de I’estudi s6n responsabilitat tnica de I’'equip d’in-
vestigadors i no representen necessariament I’opinié de la URV.

Clausula Addicional: Pla de Comunicacié
En el conveni caldra especificar una de les tres opcions seglients:
) L'empresa i la URV es comprometen a no fer pdblics ni els resultats ni les conclusions del treball.

Il) 'empresa i la URV poden fer conjuntament actes publics puntuals de difusié dels resultats i les
conclusions del treball. Per part de la URV sera el Vicerectorat competent en temes de transferén-
cia qui, de mutu acord amb I'empresa o administracié, verifiqui el contingut, la forma i I'oportu-
nitat temporal dels actes puablics puntuals.

[} L'empresa podra fer publics de forma sistematica els resultats i conclusions del treball, incloent el
logotip o la imatge corporativa de la URV, previa sol-licitud de I'empresa i sempre que la Comissio
d’Investigacio i Transferencia aixi ho autoritzi. En aquest cas, es signara un conveni especific que
reguli tant I’abast de I’autoritzacié com les contraprestacions per a la URV.

A més de les clausules anteriors, la Comissié creu oportd incloure les dues segiients clausules en els
convenis de transferéncia.

Novena: Confidencialitat de la informacid i dels resultats
...text a incloure addicionalment al redactat actual...

L'empresa declara que les dades i informacions que aporta sén de la seva propietat i no estan subjectes
a cap tipus de secret industrial o empresarial.

Tretzena: Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal

En compliment de la LOPD 15/1999 i de la LSSI-CE 34/2002 s’informa les parts d’aquest contracte que
les dades de caracter personal facilitades per aquestes, necessaries per a la formalitzacié del present con-
tracte, s'incorporaran a un fitxer manual, del qual és titular i responsable la FURV.

Les parts autoritzen la utilitzacié de les dades de caracter personal i de correu electronic als efectes de
les comunicacions periodiques, que la FURV pugui dur a terme amb els seus clients informant-los de tot
allo relacionat amb I’activitat que desenvolupa.

Aixi mateix, la FURV garanteix el tractament confidencial de les dades personals aportades i els infor-
ma que poden exercitar els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié u oposicié mitjancant carta a I’adreca
seglient: Fundacié URV, Av. Paisos Catalans, 18, 43007 Tarragona o enviant un correu electronic a atencio.
usuari@fundacio.urv.cat.

NOTA: redactat per als contractes de la FURV, caldria adaptar-lo per als de la URV.



