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Facultat d’Infermeria

Captació d’estudiants i rendiment acadèmic

Aquest curs 2018-19

–– Hem donat a conèixer els nostres ensenyaments a través dels mitjans de comunicació, 
de les sessions informatives en 

–– els centres educatius i de les tres Jornades de Portes Obertes del març i abril, així 
com també s’ha fet ús de les xarxes socials (Facebook: @URVinfermeria) per a la di-
fusió del màster i de la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de Enfermería 
(CNDE) i l’Associació d’Escoles d’Infermeria de Catalunya (ADEIC).

–– S’ha fet una àmplia difusió del Màster en tot l’Estat, especialment en els centres de 
pràctiques on van els nostres estudiants, a més de en altres països amb els quals 
tenim convenis de mobilitat.

–– El professorat de l’ensenyament d’Infermeria ha participat en les visites de captació 
als centres de secundària organitzades per l’OOU; en diversos centres educatius; en 
el Saló de l’Ensenyament de Barcelona, en el VI fòrum d’Ocupació del Campus de 
les Terres de l’Ebre i en la Jornada d’Orientació Universitària dirigida a alumnat i fa-
mílies en la transició a l’etapa universitària organitzada pel campus Terres de l’Ebre 
i el Departament d’Educació, conjuntament, a Tortosa el 6 d’abril 2019.

S’han matriculat 903 estudiants en total a la Facultat d’Infermeria, 844 estudiants del grau 
d’Infermeria i 59 estudiants del màster d’Investigació en Ciències de la Infermeria.

Estudiants matriculats en el Grau d’Infermeria 

Pla d’estudis Matrícules
% Matrícules 

dones
% Matrícules 

homes

GRAU D’INFERMERIA (2009) (Pla en extinció) 101 82,2% 17,8%

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE 
L’EBRE) (2009) (Pla en extinció)

92 76,1% 23,9%

GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) 
(2009) (Pla en extinció)

64 85,9% 14,1%

GRAU D’INFERMERIA (2016) 263 89,0% 11,0%

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE 
L’EBRE) (2016)

217 84,3% 15,7%

GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) (2016) 107 88,8% 11,2%

Total 844 85,3% 14,7%

Dades a: 31-05-2019
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Estudiants matriculats en el Màster d’Investigació en Ciències de la Infermeria (2012)

Pla d’estudis Matrícules
% matrícules 

dones
% Matrícules 

homes

INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES DE LA INFERMERIA 
(2012)

59 88,1% 11,9%

Total 59 88,1% 11,9%

Dades a: 31-05-2019

El grau d’Infermeria és una titulació amb alta demanda, majoritàriament femenina, i cada 
curs es cobreixen les places de les 3 seus on s’imparteix. Aquest curs encara s’imparteixen 
2 plans d’estudis simultàniament, atès que el nou plau d’estudis (2016) no estarà plena-
ment implantat fins al curs 2019-20 i el pla 2009 no estarà totalment extingit fins al curs 
2021-22. Pel que fa al màster, la matrícula ha augmentat per l’activació del màster en do-
cència virtual.

Ha acabat la setena promoció de graduats en Infermeria, i les dades dels titulats del curs 
2017-18 van ser les següents:

Estudiants titulats en el Grau d’Infermeria

Pla d’estudis
Titulats 

curs 
2017-18

% Titulats 
dones curs 
2017-18

% Titulats 
homes curs 

2017-18

GRAU D’INFERMERIA (2009) 92 83,7% 16,3%

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE 
L’EBRE) (2009)

54 81,5% 18,5%

GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) 
(2009)

32 90,6% 9,4%

Total 178 84,3% 15,7%

Dades a: 31-05-2019

Els estudis de grau d’Infermeria tenen una alta taxa de rendiment acadèmic, que és del 
92,8% global, tal com es reflecteix en la taula següent:



3

Rendiment acadèmic en el Grau d’Infermeria

Pla d’estudis

Taxa de 
rendiment 

curs 
2017-18-

Taxa de 
rendiment 

dones - curs 
2017-18

Taxa de 
rendiment 

homes -curs 
2017-18

GRAU D’INFERMERIA (2009) 93,4% 93,9% 90,7%

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE 
L’EBRE) (2009)

95,4% 96,0% 93,1%

GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) (2009) 93,1% 93,7% 89,5%

GRAU D’INFERMERIA (2016) 91,9% 92,2% 89,6%

GRAU D’INFERMERIA (CAMPUS TERRES DE 
L’EBRE) (2016)

90,4% 91,9% 82,2%

GRAU D’INFERMERIA (SEU BAIX PENEDÈS) (2016) 92,1% 92,8% 84,4%

Total 92,8% 93,4% 89,2%

Dades a: 31-05-2019

Estudiants titulats en estudis de Màster

Pla d’estudis
Titulats 

curs 
2017-18

% Titulats 
dones curs 
2017-18

% Titulats 
homes curs 

2017-18

INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES DE LA INFERMERIA 
(2012)

17 88,2% 11,8%

Total 17 88,2% 11,8%

Dades a: 31-05-2019

Rendiment acadèmic en el Màster d’Investigació en Ciències de la Infermeria (2012)

Pla d’estudis

Taxa de 
rendiment 

curs 
2017-18-

Taxa de 
rendiment 
dones -curs 
2017-18-

Taxa de 
rendiment 

homes -curs 
2017-18-

INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES DE LA INFERMERIA 
(2012)

88,8 % 90,5% 78,8%

Total 88,8% 90,5% 78,8%

Dades a: 31-05-2019

Aquestes dades reflecteixen els bons resultats de les titulacions impartides en la Facultat 
d’Infermeria. Des del centre, es continuarà treballant per mantenir aquest bon rendiment.
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Jornada d’Acollida

Com cada curs, la primera setmana de setembre es van organitzar a les tres seus del cen-
tre les Jornades d’Acollida per als estudiants de nou ingrés a fi de donar-los-en a conèixer 
diversos aspectes:

•	 Funcionament del centre

•	 Pla formatiu de Grau 

•	 Estructura i continguts del Grau

•	 Programes de mobilitat

•	 Presentació d’assignatures

•	 Unitats i serveis de la Universitat: Servei d’Esports, Oficina d’Orientació Uni-
versitària, CRAI, Servei de Recursos Educatius (INTRANET, MAIL, MOODLE), 
Recursos electrònics i Servei Lingüístic.

Activitats d’innovació docent impulsades per la Facultat

S’ha estat treballat de forma conjunta entre coordinació, equip docent i SRED per a la virtu-
alització del màster d’Investigació en Ciències de la Infermeria, que s’ha implantat aquest 
curs 2018-19.

El Programa Informàtic Organització Docent (PIOD) està totalment implantat per assignar 
l’àrea temàtica a fi de dur a terme el Treball Fi de Grau i per adjudicar places de Pràctiques 
Clíniques per a tots els estudiants del grau.

Actuacions d’avaluació i millora

Preparació i seguiment de la implantació dels nous graus i màsters

Durant l’any acadèmic 2018-19 s’ha activat el tercer curs del nou pla d’estudis del grau 
d’Infermeria i s’ha preparat la docència de quart curs per implantar-la al setembre de 2019 
(pla 2016). Pel que fa al màster d’Investigació en Ciències de la Infermeria, s’ha activat la 
seva virtualització, i aquest curs s’ha impartit tant en docència presencial com en virtual.
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SIGQ i política de qualitat

La documentació relativa al SIGQ es pot consultar a l’enllaç següent:

http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html i http://www.infermeria.urv.cat/ca/qualitat/

Anualment, el centre elabora els informes de seguiment de les titulacions de grau i màster, 
dels quals s’encarreguen les responsables d’ensenyament i la coordinadora del màster.

Seguiment del Pla d’Acció Tutorial

Referent a les tutories, s’ha continuat treballant amb el Pla d’Acció Tutorial en una proporció 
al voltant d’uns 40 estudiants per professor/a.

Aquest curs s’ha continuat amb l’espai de tutoria virtual per a tot l’alumnat del màster i s’ha 
distribuït entre el professorat a temps complet que imparteix docència al màster.

S’ha aconsellat a totes les tutores que aprofitin l’última tutoria presencial o virtual del curs 
perquè animin els estudiants a participar en les enquestes de satisfacció, percepció i valo-
ració que tenen disponibles al Moodle.

Els tutors i les tutores, durant tot el curs acadèmic, a l’espai d’e-Tutories, han anat informant 
del seguiment que tenen i de totes les accions que han dut a terme.

Relacions externes de la Facultat d’Infermeria

•	 Es va acollir la visita d’una part dels participants al programa Human Rights-INU 
relacionats amb l’àmbit de la salut, procedents de la Universitat d’Hiroshima 
University del Japó.

•	 S’han mantingut diverses reunions amb les direccions d’Infermeria dels dife-
rents centres de pràctiques al llarg del curs, i amb les infermeres tutores dels 
centres sanitaris, per avaluar i preparar les pràctiques clíniques dels nostres 
estudiants, reunions per a les quals comptem amb la col·laboració de les més 
de 1.300 infermeres tutores entre Tarragona, Baix Penedès i Terres de l’Ebre. A 
més, també han col·laborat a preparar conjuntament els actes de celebració 
del Dia Internacional de la Infermeria, 12 de maig.

•	 S’han signat 3 convenis nous amb institucions sanitàries per fer les pràctiques 
clíniques.

•	 Visita de la degana, Dra. Ricomà, i de la directora del Departament, Dra. Ji-
ménez, a la Zenjiang Chinese Medical University, Shangai-Xina per signar un 
conveni de col·laboració. Març de 2019.

•	 Presidència de l’Associació de Directors d’Escoles d’Infermeria de Catalunya 
(ADEIC), Dra. Roser Ricomà.

•	 Participació en l’Associació de Directores d’Infermeria de Catalunya (ADEIC), 
en el Consell de la Professió Infermera de la Conselleria de Sanitat de la Ge-
neralitat de Catalunya i en la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de 
Enfermería (CNDE).

http://www.fi.urv.cat/escola/garantia_qualitat.html
http://www.infermeria.urv.cat/ca/qualitat/
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•	 Participació en el Consell de Redacció de la revista Àgora d’Infermeria.

•	 Participació en el Patronat i en el comitè científic de la convocatòria de premis 
de la Fundació Dr. Ferran.

•	 Participació en l’organització de l’activitat per a la Marató de TV3 de 2018 a 
càrrec del campus Terres de l’Ebre URV.

•	 Participació en el programa Pint of Science. Tortosa, maig de 2019.

•	 Organització del XI Seminari Internacional d’Investigació en Infermeria. Tarra-
gona, novembre de 2018.

•	 Organització de les X Jornades d’Infermeria de les Terres de l’Ebre. “La huma-
nització de les cures d’infermeria”. Tortosa 29 i 30 de novembre de 2018.

•	 Participació en el VI Fòrum d’Ocupació del campus Terres de l’Ebre. 10 de 
maig de 2018.

•	 Participació en el curs Introducció a la Recerca en Cures, organitzat per 
l’Hospital de Tortosa Verge de la Cinta. Del 26 de febrer al 4 de juny de 2019.

•	 Participació en les jornades del Dia de la Ciència al campus Terres de l’Ebre 
amb el taller “Higiene de mans”. Del 14 al 28 de febrer de 2019.

Participació en xarxes i grups de recerca

•	 Participació en la Xarxa de recerca: ISMENTAL-CA Xarxa Catalana de Recerca en 
Atenció d’Infermeria en Salut Mental i Addiccions, reconeguda per la Generalitat 
de Catalunya (expedient 2004XT 00006). Grup 7 URV.

•	 GIICESAME (International Researchers Group of Mental Health Nursing Care).

•	 URV Gender.

•	 Red Iberoamericana de Enfermería (RIE).

•	 European Nursing Module Network (ENM).

•	 Grup de Recerca Infermeria Avançada de la URV.

•	 Grup de recerca, Tabac i Salut Mental. Xarxa Catalana Hospitals Sense Fum 
Any: 2019

•	 Grup de recerca Social & Business Research Laboratory - SBRlab. Universitat 
Rovira i Virgili.

•	 Red de Mujeres Profesionales de la Salud (Red-CAPS).

•	 Participació en l’Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Gènere (iiEDG)

•	 Participació en el projecte Erasmus Learning to Live and Work Together (L2L). 
Projecte liderat per la Universitat de Bradford, i en partenariat amb la Univer-
sitat de Savonia (Finlàndia), la Universitat de Mariboru (Eslovènia), la UC de 
Cork (Irlanda) i la URV.
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Mobilitat 

Estudiants

Programa ERASMUS

Hi ha 50 estudiants d’Infermeria que han fet estades en universitats europees sòcies: 20 
estudiants del campus Catalunya, 3 estudiants de la Seu del Baix Penedès i 27 estudiants 
del campus de les Terres de l’Ebre, i hem rebut 15 estudiants estrangers al campus Terres de 
l’Ebre i 18 estudiants al Campus Catalunya. 

Programa SICUE

Són 36 estudiants els que han fet estades en universitats del territori nacional (Programa 
SICUE)l: 2 estudiants de la seu del Baix Penedès, 11 estudiants del campus Catalunya i 23 
estudiants del campus de les Terres de l’Ebre.

Programa MOU

Tenim 8 estudiants que han fet una estada en universitats de Llatinoamèrica, 3 de Campus 
Catalunya, 4 de campus Terres de l’Ebre i 1 de la seu del Baix Penedès 

Programa European Nursing Module 

Són 19 els estudiants de la Facultat que han participat en el programa ENM amb estades en 
universitats estrangeres i nacionals i ens han visitat un total de 8 estudiants distribuïts entre 
els campus Catalunya i Terres de l’Ebre.

La figura de l’alumne guia de la URV que acompanya els alumnes d’altres països en la seva 
estada a la URV continua sent una activitat important per als nostres estudiants, formant 
part de les activitats de seminaris interdisciplinaris amb un reconeixement de 3 crèdits. 
Aquest curs 13 estudiants han fet d’alumne guia.

També han tingut lloc diverses Jornades d’Acollida als estudiants Erasmus en les diferents 
seus de la Facultat.

PDI I PAS OUT

Diferents docents i membres del PAS han participat en programes de mobilitat amb estades 
a Suècia, Anglaterra, Lituània, Irlanda, Portugal, Colòmbia, EUA i Islàndia. 

PDI i PAS IN

Hem rebut la visita de professors/ores i membres del PAS provinents de Portugal, Suècia, 
Bèlgica i Noruega, els quals han fet estades curtes.
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Premis i reconeixements

Premis extraordinaris fi de carrera 2016-17

Pla d’estudis Estudiant

1821 Grau d’Infermeria (campus de les Terres de l’Ebre) Daniel Michel Bajaña Salmerón

1822 Grau d’Infermeria (campus Catalunya) Aïda Alcoverro Valls

1821 Grau d’Infermeria (campus de les Terres de l’Ebre) Diana Copoví Moya

1861 Investigació en Ciències de la Infermeria (2012) Mònica Sánchez Trullà

V concurs de fotografia imatge de la Infermeria:

Dins els actes del Dia Internacional de la Infermeria, el 12 de maig de 2018, la Facultat 
d’Infermeria ha convocat el V Concurs de Fotografia, dotat amb 3 premis de 200 €, 100 € 
i 50 €, les guanyadores dels quals han estat:

•	 1r premi, Laura Claramunt Domènech, Camí cap a la contenció.

•	 2n premi, Maria Moix Fortuny, La comprensió, motor principal de l’atenció 
sanitària.

•	 3r premi, Alba María Alonso Bazaco, Una mano a la esperanza.

Tercera edició dels premis de la Fundació STS al millor Treball de Fi de Grau d’Infermeria 
de la Universitat Rovira i Virgili 

Guanyadores del premi dotat amb 500 €:

•	 Claudia González i Noelia Julve, pel treball “Experiencias relacionadas con la 
sexualidad en varones con lesión medular de origen traumático”.

Beques i premis

Títol: “Hem comès una errada, i ara què?” Primer premi a la millor comunicació oral pre-
sentada a les X Jornades d’Infermeria de les Terres de l’Ebre. La Humanització de les Cures 
d’Infermeria. 2018. Elsa Gil Mateu, Cristina Mendoza Flores, Judit Ginovart Miralles, Joan 
Antoni Forés Bellés, Beatriz Gombau Cid i Verònica Farnós López.

Premi del Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Tarragona

Títol: “Hem comès una errada, i ara què?” Tercer premi del millor treball de recerca del 
Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Tarragona 2018 presentat a la IV Jornada de 
Recerca, Innovació i Ajuda Humanitària, “Recerca, impacte i societat”. Elsa Gil Mateu, 
Cristina Mendoza Flores, Judit Ginovart Miralles, Joan Antoni Forés Bellés, Beatriz Gombau 
Cid i Verònica Farnós López.
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Activitats de formació permanent 

•	 XI Seminari Internacional d’Investigació en Infermeria. Organitzat per la Facultat 
i el Departament d’Infermeria i el Grup de Recerca d’Infermeria Avançada, el 22 
de novembre de 2018 a Tarragona, en el decurs del qual també es van lliurar els 
Premis de la Fundació STS al millor Treball Final del Grau en Infermeria de la 
URV curs 2016-17. 

Activitats acadèmiques

•	 Celebració del Dia de la Infermeria el dia 9 de maig al campus Catalunya i 
l’11 de maig al campus de les Terres de l’Ebre, amb l’organització de taules ro-
dones sobre: “Sortides professionals i inserció laboral”, “Opcions de formació 
i especialitats”, “experiències de mobilitat” i “comunicació amb els usuaris”, 
i el lliurament dels premis del V Concurs de Fotografia Digital de la Facultat 
d’Infermeria, dedicat a la imatge de la professió infermera.

•	 Actes de cloenda del curs acadèmic de la quarta promoció del grau d’Infermeria:

–– Campus Catalunya, 25 de maig de 2018

–– Seu Baix Penedès i campus Terres de l’Ebre, 14 de juny de 2019

Memòria econòmica: ingressos, despeses i romanents

Facultat d’Infermeria

CONCEPTE
Pressupost 

corrent
Contracte 
Programa

Màster Total general

Pressupost total (*) 25.920,76 11.882,80 5.948,74 43.752,30

Despeses totals 21.559,53 5.691,88 1.827,40 29.078,81

1 Personal i becaris 1.300,00 3.177,88 600,00 5.077,88

2 Desp. corrent 13.522,72 2.514,00 1.227,40 17.264,12

6 Inventariable 6.736,81     6.736,81

Romanent final d’any 4.361,23 6.190,92 4.121,34 14.673,49

(*) Pressupost total = pressupost inicial + incorporació romanents any anterior + altres modificacions


