Departament de Pedagogia

La valoraci6 global de les accions desenvolupades durant el curs 2018-19 pel Departament
de Pedagogia ha estat molt positiva, especialment si tenim en compte la complexitat del
nostre Departament tant pel que fa a la docéncia impartida, com per la composicié de la

plantilla.

Aspectes

relatius a la gestio de la plantilla de PDI

Un element clau en la gesti6 de la plantilla és I’encarrec docent del nostre Departament:

D’una banda s’han impartit un total de 1.189,3 credits a estudis de grau:

També s’ha

La gran majoria dels credits dels graus d’Educacié Social (245 estudiants) i de
Pedagogia (137 estudiants matriculats)

Bona part dels graus d’Educacio Infantil (a tres seus, amb un total de 634 es-
tudiants), d’Educacié Primaria (a dues seus, amb un total de 560 estudiants) i
del doble grau d’Educacié Infantil i Primaria (a una seu, amb un total de 145
estudiants).

8 credits del grau de Treball Social.
coordinat i/o s’ha impartit un total de 222,99 credits a estudis de postgrau:

Master Oficial Interuniversitari en Tecnologia Educativa: E-learning i Gesti6 del
Coneixement, amb 31 matriculats

Master Oficial en Formacié del Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria
i Batxillerat, amb 175 matriculats.

Master Oficial Innovacié en la Intervencié Social i Educativa que es desen-
volupa conjuntament amb el Departament d’Antropologia, Filosofia i Treball
Social, amb 16 matriculats.

Doctorat Interuniversitari en Tecnologia Educativa, amb 47 matriculats i 2 tesis
llegides durant el curs 2018-19.

Doctorat d’Estudis Humanistics, en el qual es participa amb una linia de recerca:
«Educacié en contextos formals i no formals» en la qual hi ha 6 tesis inscrites.

Les participacions, puntuals, en masters coordinats per altres facultats o centres sén: Riscos
Laborals (1 credit) i Dones, Genere i Ciutadania (0,9 credits).

D’altra banda, de les caracteristiques de la plantilla destaquem:

Historicament hem tingut una plantilla teorica que permetia impartir una carrega de credits
molt inferior a I’encarrec docent, causant un «deficit endemic» en el capitol 1. Per aquesta
raé el Departament ha anat fent un esfor¢ durant anys en Ieliminacié de grups, reduccié

d’optatives,

reducci6 de mencions per a intentar alleugerir la «pressi6 docent».


http://www.tecnologiaeducativa.eu/
http://www.tecnologiaeducativa.eu/

Amb tot, encara la plantilla teorica no es correspon amb la plantilla real. Tanmateix, durant
aquest curs hem aconseguit resoldre algunes places que constaven com a vacants a la planti-
lla teorica: 2 places d’agregat/da i 2 places de lector/a. També s’ha incorporat una placa Juan
de la Cierva i 2 «places vinculades» al Departament d’Educaci6 de la Generalitat. D’altra
banda, no podem deixar d’assenyalar que hi ha 3 professors/es no permanents que tenen
I"acreditaci6 corresponent per a accedir a una plaga permanent (TU o professorat agregat).

Tot i aix0, durant aquest curs només tenim 31 professors amb dedicacié a temps complet: 15
corresponents a figures permanents i 16 a figures no permanents, dels quals 9 sén lectors o
personal en comissié de serveis i 7 sén investigadors (predoctorals o postdoctorals), amb ca-
pacitat d’assumir 618 credits. Aquests mateixos docents assumeixen 12 carrecs de gestio, que
suposen 120 credits de reducci6. Per tant, la capacitat docent del professorat a temps com-
plet és de 498 credits. L'encarrec total de docéncia del Departament sén 1.413,79 credits,
pero restem d’aquesta xifra un total de 59,5 credits, que s6n impartits per professorat adscrits
a altres universitats (en el cas del Master Oficial Interuniversitari en Tecnologia Educativa: E-
learning i Gestié del Coneixement). Per tant, dels 1.354,29 credits d’encarrec docent, 856,29
credits han estat impartits per professorat associat, a temps parcial.

Aixi doncs, seguim treballant per enfrontar-nos a les greus dificultats que suposa continuar
assolint les fites propies del Departament, a nivell d’encarrec docent i qualitat docent i
investigadora, amb la plantilla dotada de qué es disposa. No podem oblidar la valoracié
feta per '’AQU quan, als informes d’acreditacions de les titulacions, afirmen: «Se deben im-
plantar mecanismos que garanticen que el profesorado pueda participar activamente en las
tareas de gestion y coordinacion de la Facultad teniendo en cuenta que esta dedicacién no
debe suponer una merma en su dedicacion a la investigacién y a la docencia, con lo cual
debe estudiarse la necesidad de una mayor estabilidad de la plantilla.» «La incorporacién
de profesores asociados, al claustro que imparte dichos titulos, aporta un componente de
experiencia profesional que anade valor a la formacién que reciben los estudiantes. [...]
Esta participacion resta presencia al componente investigador que resulta igualmente ne-
cesario en la formacién de los estudiantes.»

Per les raons expressades, necessitem disposar de més PDI a temps complet al Departa-
ment. En aquest sentit, per al curs vinent esta prevista la resolucié d’1 placa de lector del
PSH 2019 i 2 places de personal SECTI, aixi com la transformacié d'1 plaga de professorat
lector en agregat. Aquesta actuacié proporcionara una certa millora a la situacié de la
nostra plantilla, tot i que encara falta molt per poder comptar amb un equip docent que
respongui a les necessitats docents i investigadores del Departament.

Activitats de recerca i transferéncia

Projectes de recerca: Al nostre Departament hi ha 4 grups de recerca, dels quals 3 sén reco-
neguts per la Generalitat. Segons les dades facilitades per la Secretaria General de la URY,
durant I’any 2018 (no hi ha dades recollides del 2019) s’ha participat com a investigador
principal en 1 projecte de convocatoria competitiva d’ambit estatal i 6 d’ambit catala.

Segons el resum per departaments que ofereix el GREC, durant I'any 2018 i 2019 (no hi ha
dades per cursos academics):



Publicacions:

24 articles (17 de I'any 2018 i 7 de I’any 2019), dels quals 13 sén publicacions
d’ambit internacional i 11 d’ambit estatal. 7 d’aquestes revistes estan incloses
en IS Web of Knowledge, Journal Citation Reports i 1T en SCOPUS.

33 publicacions en llibres (22 de I’any 2018 i 11 de I'any 2019).

Participaci6 en congressos:

61 contribucions (56 de I'any 2018 i 5 de I’any 2019): 8 de les quals amb una
contribucié especial (taula rodona, moderacié de taller, conferencia invita-
da...); 27 de les quals son en congressos internacionals.

També cal destacar la participaci6 en xarxes professionals i centres de recerca:

— Internacionals:

Academia Internacional d’Investigacions Interculturals (IAIR)
American Educational Research Association (AERA)

Asociacién Multidisciplinar de Investigacion Educativa (AMIE), amb una parti-
cipaci6 activa en l'organitzacié del Congreso Internacional Multidisciplinar de
Investigacién Educativa (CIMIE)

Association for Teacher Education in Europe (ATEE)
Catedra d’Enquestes Internacionals de la Uniwersytet Wroctawski (Polonia)
Centre de Recerca Unitaria i Teorica del Regne Unit (Regne Unit)

Centre for Academic Practice and Research in Internationalization of Higher
Education (CAPRI), Leeds (Regne Unit)

Centre for Applied Research in Learning, Engagement, Andragogy & Pedagogy
(LEAP), Bond University (Australia)

Centre for Cross-Cultural Research. University of Guelph (Canada)

Centre for Youth Work Studies (Regne Unit)

Consell Nacional de Desenvolupament Cientific i Tecnologic (CNPq) (Brasil)
Discourse Unit (Regne Unit)

European Distance and E-Learning Network (EDEN)

Facultat d’'Humanitats, Universidad Auténoma de Santo Domingo; Universidad
del Magdalena (Colombia)

Institut Internacional per la Investigacié Qualitativa de la University of lllinois.
Urbana-Champaign (EUA)

Institute of Education, University of London (Regne Unit)
International Study Association on Teachers and Teaching (ISATT)
Knowledge: the International Science Shop Network.

Metropolitan University, Leeds (Regne Unit)



Swiss Centre for social Research (SuTssa)
World Federation of Associations of Teacher Education (WFATE)

World Educational Research Association (WERA)

— Nacionals:

Asociacioén Interuniversitaria de Investigacion Pedagégica (AIDIPE)

Asociacién para el desarrollo de la Tecnologia Educativa y de las Nuevas Tec-
nologias aplicadas a la educacién (EDUTEC)

Associaci6 Espiral, educacié i tecnologia
Consell Social del COPEC (Col-legi Oficial de Pedagogs de Catalunya)
Observatori Internacional de la Professié Docent (OBIDP)

Red de Investigacion sobre Liderazgo y Mejora de la Educacion (RILME), re-
coneguda com Red de Excelencia. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacién. 2013-2016. EDU2017-90606-REDT

Red Estatal de Docencia Universitaria (Red-U)

Sociedad Espanola de Pedagogia (SEP)

— Col-laboracié amb grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya
d’altres universitats:

Grup de investigacié reconegut per la Generalitat de Catalunya: LMI (Learning,
Media & Social Interactions) (2017 SGR379)

Grup de recerca consolidat i financat per la Generalitat de Catalunya: Desenvo-
lupament, Interacci6 i Comunicacié en Contextos Educatius (2017 SGR01459)

Grup de recerca consolidat i reconegut per la Generalitat de Catalunya: Grup
de recerca sobre intervencions socioeducatives en la infancia i la Joventut
(2017SGR905)

Grup consolidat reconegut per la Generalitat de Catalunya: Colectivo de Inves-
tigacion en Formacion Ocupacional (2017-SGR0357)

Finalment, cal comentar la vinculacié continuada que ha tingut el Departament de Peda-
gogia en activitats de responsabilitat social universitaria, especialment vinculades a I’Apre-
nentatge Servei de la URV, a la coordinacié o col-laboracié en |'organitzacié de jornades i
congressos, aixi com a la col-laboracié amb el desenvolupament de tasques d’entitats que
promouen la formacié formal i no formal (totes aquestes activitats es troben detallades al
document: Definitiu_Memoria_DPeda_Tercera Misio_2018-19).

A més, s’han desenvolupat accions formatives en el marc de la URV:

— Coordinacié del titol propi: master en Intervencié en Sistemica Multidimensional,
organitzat per la FURV, amb 18 estudiants matriculats.

— Imparticié de l'activitat Face to Face: «Why and How to Conduct Research with
Gender Perspective?: An Introduction», organitzat per I'ICE (18-19D78) 19/06/2019

— Imparticié de workshop: Aprofundiment en I'lmpacte Social de la Recerca, organit-
zat per I'ICE (PROFI120) 26-28/06/2019



Actuacions d’avaluacio i millora

Aquestes actuacions se centren, fonamentalment, a donar resposta a dos eixos. D’una ban-
da, a les observacions dels informes d’acreditacions de les titulacions realitzats per I’AQU
i, d’altra banda, al pla estrategic del nostre Departament. En aquest sentit s’ha treballat i
aprofundit en els seglients aspectes:

El nostre Departament compta amb un doctorat interuniversitari en Tecnologia
Educativa. Atesa la seva especificitat, i davant de la impossibilitat de crear un
doctorat propi de caire més genéric que permeti augmentar el nombre de tesis
doctorals, s’ha aconseguit incorporar en el doctorat d’Estudis Humanistics de
la Facultat de Lletres, una linia especifica: «Educaci6 en contextos formals i no
formals». D’altra banda, amb I’activacié del Master Oficial Innovacié en la Inter-
venci6 Social i Educativa, conjuntament amb el Departament d’Antropologia, Fi-
losofia i Treball Social, es preveu poder augmentar el nombre de doctorands/es.

La distribuci6 de I’encarrec docent per al proper curs ha tingut en compte, en
la mesura del possible, augmentar:

— El professorat permanent en les matéries dels primers cursos, aixi com de
les materies obligatories, quedant les materies optatives preferentment com
a encarrec docent de professorat associat.

— El professorat doctor com a responsable de la direccié dels Treballs de Fi
de Grau.

S’ha potenciat la visibilitat del Departament en diversos sentits:

— S’ha augmentat el nombre de convenis de col-laboracié amb entitats del
territori.

— S’ha participat en diferents actes de difusié dels mitjans de comunicacié.
—  S’ha millorat i traduit al castella i a I’anglés el web del Departament.
— S’ha creat una intranet del Departament a partir d'un espai Moodle.

— S’ha augmentat el nombre de professorat amb curriculum al GREC actualit-
zat, aixi com la informacié de les competencies lingtistiques.

— S’ha potenciat la difusi6 de la recerca, assumint la meitat de la inscripcié
a congressos internacionals, amb presentacié de comunicaci6, aixi com el
50% del cost de traduccié d’articles proposats a revistes indexades en JCR
o SCOPUS i el 100% en el cas que es publiquin.

S’esta treballant en la revisi6 dels plans d’estudis de tots els graus d’educacié.

S’ha impulsat la formacié permanent del professorat a partir d’actuacions en el
marc del Pla Especific de Formacié a Departaments que ofereix I'ICE de la URV.

S’han activat les places segons I'estudi de plantilla realitzat el curs passat per
anar-les consolidant-la a mitja termini.

Es porta a terme un pla d’acollida a professorat de nova incorporacié: Es realitza
una sessié presencial i se’ls proporciona una guia per facilitar-los la incorporaci6
i el coneixement dels processos administratius i informatics d’ts comu en el des-
envolupament de la docencia i la recerca.



Memoria economica

Pel que fa als diferents pressupostos que gestiona el nostre Departament:

Pressupost corrent: S'utilitza basicament com a suport a la docencia, en I"adqui-
sici6 de diferent material docent i despeses per desplacament a centres educa-
tius pel desenvolupament de les tutories de Practicum i suport a la recerca en
totes aquelles despeses que als diferents projectes de recerca no son elegibles.

Contracte programa: Basicament s’utilitza per a promoure la visibilitat i col-
laboracié del Departament amb I’entorn; per exemple, afavorint la iniciacié
i/o consolidacié de convenis d’aprenentatge servei amb diferents institucions.
També per a promoure |"analisi de la productivitat cientifica (subvencié de part
de la inscripci6 a congressos internacionals on es presentin comunicacions i
també subvencio total o parcial de la traduccié d’articles publicats en revistes
indexades).

Pressupost de doctorat: Es dedica a la despesa de jornades d’investigaci6 tant del
professorat implicat al doctorat, adscrit al Departament, quan van a altres institu-
cions, com a professorat extern que participa en jornades/seminaris organitzats i
desenvolupats a la nostra Facultat, dins I'ambit del doctorat.

Pressupost d’investigador actiu: Principalment, el PDI utilitza els diners per
dotar-se de becaris amb la finalitat de donar suport a la seva recerca. Pun-
tualment, també s’utilitzen per a la contractacié de professorat associat que
assumeixi una petita part de la seva carrega docent per tal de dedicar-hi aquest
temps a la recerca.



