Departament de Medicina i Cirurgia

Aspectes relatius a la gestio de la plantilla de personal docent, inves-
tigador i PAS

El DMIC es troba ubicat a la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut de Reus. Esta in-
tegrat per un total de 405 persones, distribuides en les categories segiients: 7 catedratics
d’universitat (CU), 23 titulars d’universitat (TU), 4 titulars d’escola universitaria (TEU), 4
agregats, 1 col-laborador permanent, 327 associats, 2 professors lectors, 4 investigadors
postdoctorals, 2 BEDOC, 24 professors visitants i 7 membres del PAS.

Pacte de Dedicacio

Gairebé la totalitat dels professors del Departament que fan el Pacte de Dedicaci6é n’han
assolit el compliment. Tot i aix0, la Direcci6 del Departament ha repartit les UAA de que
disposa, assignant-les a tasques que el mateix Pacte no té reconegudes amb UAA.

Estructura departamental

La Secretaria del Departament comparteix els recursos de personal administratiu juntament
amb el Departament de Ciencies Meédiques Basiques, que configuren la USGD-DMiC-
DCMB composta per:

— Una responsable administrativa d’unitat
— Dos administratius
- Un reforg
El Departament de Medicina i Cirurgia compta amb 5 técnics de suport a la recerca.

L'inica competéncia administrativa que s’ha reduit ha estat la de gestié de projectes de
recerca que han passat a estar gestionats des de I'UGAD del Campus Bellissens, ubicada a
la Facultat de Medicina.

Docencia de graus, masters i doctorat

La funcio basica del Departament és organitzar, coordinar i desenvolupar la investigacio i
la docencia propies de les seves respectives arees de coneixement: Cirurgia, Dermatologia,
Fisioterapia, Ginecologia, Medicina, Otorinolaringologia, Oftalmologia, Patologia General,
Pediatria i Psiquiatria.



El DMiC participa en la docéncia dels graus en Fisioterapia, Medicina i Nutrici6 Humana
i Dietetica.

Els professors del DMiC imparteixen docencia als segilients masters: Ciencies del Sistema
Nerviés: «Neurotoxicologia, neuropsicofarmacologia, fisioterapia neuromusculoesquele-
tica i neurorehabilitacié»; Condicionants Genétics, Nutricionals i Ambientals del Creixe-
ment i del Desenvolupament; Nutricié i Metabolisme, i Envelliment i Salut.

També participen en els doctorats en Biomedicina, i Nutricié i Metabolisme.

Com a visio6 global, podem indicar que els professors del DMiC imparteixen docencia en
un total de 3 graus i 4 masters, i participen en un total de 120 assignatures (inclosos TFG i
TEM).

També cal remarcar la col-laboracié en la docéncia en diplomes de postgrau i altres cursos
organitzats per la FURV, i també organitza jornades, cursos i tallers a traves de I'lISPV.

A més, cal remarcar la bona distribucié entre els encarrecs docents en funcié de les carre-
gues establertes. En aquest sentit, els professors del DMiC es troben en un compliment del
100% en gairebé totes les arees de coneixement.

Activitats de recerca i transferéncia que desenvolupa el PDI

El DMIC consta de 14 grups d’investigacié actius, la majoria integrats a I'Institut d’Investi-
gaci6 Sanitaria Pere Virgili (IISPV) de Reus, aquests grups son els segtients:

— Alimentacio, Nutricié, Creixement i Salut Mental

—  Grup d'Investigacié en Psiquiatria

—  Grup de Recerca Biomeédica HJ23

—  Grup de Recerca en Oftalmologia

— Grup de Recerca en Medicina Aplicada Hospital Joan XXIII
—  Grup de recerca en Oncologia de Cap i Coll

— Nutricié i Salut Mental

— ORL Investigacio

- SEPSIS

— Unitat de Recerca Biomedica

— Unitat de Recerca de Lipids i Arteriosclerosi

— Unitat de Recerca en Cirurgia

— Unitat de Recerca en Oncologia

— Unitat de Recerca en Pediatria, Nutricié i Desenvolupament Huma

Molts dels investigadors inclosos en aquests grups formen part de grups d’investigacio reco-
neguts per la Generalitat de Catalunya, i 19 sén considerats investigadors actius per la URV.



Els investigadors del DMIC participen en nombrosos projectes competitius i contractes
financats per diferents organismes internacionals i nacionals; el nombre de projectes en
execuci6 es detallen a continuacié:

— Unio Europea: 1

— Estat espanyol: 18

— Altres: 0

— Contractes d'R+D: 17

La participacié en aquests projectes ha generat el seglient impacte en la recerca durant
I’any 2018:

— 19 tesis, tesines i treballs de recerca

— Un total de 138 publicacions en revistes, d’elles, 128 publicacions en revistes JCR
amb una mitjana d’index d’impacte de 4,233

— 5 publicacions en llibres
— 73 contribucions a congressos

— 2 patents, programari i base de dades

Memoria economica: ingressos, despeses i romanents

El pressupost total del DMIC ha estat de 261.222,63 €, que inclou les partides del pressu-
post docent, la dotacié del Contracte Programa (CP), els canons de projectes de recerca,
programa doctorat, romanents de projectes i la partida d’investigador actiu. Amb el pressu-
post docent s’ha financat el programa estadistic SPSS, que s’utilitza en docencia i recerca,
i les proves d’avaluacié de competencies cliniques (ACOES), que es realitzen als graus de
Fisioterapia, Nutrici6 Humana i Dietetica, i Medicina. Els romanents generats han seguit la
normativa vigent a la URV.

Actuacions d’avaluacio i millora

Dins de la Direcci6 Estrategica i de Govern de la URV, el DCMB ha treballat durant el
2018-19 en les segiients linies:

— Ingressos contractats per projectes de transferéncia de tecnologia i coneixement
competitius

— Ingressos totals per via no competitiva
— Nombre de projectes europeus i grans projectes

— Nombre de publicacions internacionals indexades (ISI) per PDI



— Nombre de trams de recerca vius respecte als possibles
— Tesis defensades

Cal destacar que el grau d’assoliment del Contracte Programa 2014-18 ha estat superior al
90%.

Respecte a la formacié continuada, i en resposta a les necessitats formatives, el DMiC ha
organitzat un curs en el marc del Pla Especific de Formacié (PROFID), sobre el programa
de bioestadistica R, en el qual hi ha hagut una elevada participaci6 del PDI.

Memoria economica 2018

Per poder acomplir les seves funcions, el Departament de Medicina i Cirurgia disposa
d’uns recursos economics provinents de les partides pressupostaries assignades per la ma-
teixa Universitat i pels ingressos obtinguts mitjancant altres fonts.

Bases de presentaci6

Per elaborar la liquidaci6 del pressupost de I'exercici 2018, s’ha aplicat la seglient norma-
tiva: les bases d’execuci6 del pressupost per al 2018, aprovades pel Consell Social el 19
de desembre de 2017.

Criteris comptables

Classificacié dels ingressos i de les despeses

En l'estructura de la memoria, s’han agrupat les partides pressupostaries de |I'any 2018,
d’acord amb les seves finalitats.

Reconeixement de les obligacions

Les obligacions es reconeixen quan sén exigibles juridicament, independentment del mo-
ment que es pagui.



Despeses de personal

Inclouen les retribucions basiques i complementaries del personal contractat: investiga-
dors predoctorals i postdoctorals, técnics de suport a la recerca i becaris. S’hi inclouen les
cotitzacions obligatories de la Seguretat Social aixi com altres indemnitzacions i despeses
de naturalesa social. Es reconeix la despesa quan es desemborsen les corresponents retri-
bucions, excepte les cotitzacions socials, que es reconeixen en el moment de la meritacié
de la despesa.

Despeses de béns corrents i serveis

S’hi inclouen, en aquest concepte, la compra de: material d’oficina, material informatic
de consum, teléfon, material fungible de laboratori, prestacions de serveis, inscripcions a
cursos i congressos, desplacaments i allotjaments, etc.

El Departament rep la factura i el responsable del programa o sector pressupostari sobre
la realitzacié satisfactoria de la prestacié del servei, obra o subministrament objecte de
disposicié hi dona la seva conformitat i I’envia a la secci6 de despeses, la qual reconeix i
liquida les obligacions.

Inversions

S’hi inclouen les inversions relatives a adquisicions de maquinaria, utillatge, mobiliari,
equips informatics i altres materials immobilitzats, etc. i se n’exceptuen les inversions rela-
tives a béns de menor quantia, les quals s’inclouen en les depeses de béns i serveis corrents.

Ingressos
ORGANICA CONCEPTE RELET | RaE ALTRES | TOTAL INGRESSOS
2017 2018

3200000 |Departament de Medicina i Cirurgia 25.092,79 93.142,42 27.618,92 145.854,13
3200063 |Aportacié Pla Estratégic 15.059,72 17.664,75 32.724,47
3200227 |OVH Departament Medicina i Cirurgia 1.383,63 3.313,09 4.696,72
3200228 |Doctorat en Biomedicina 17.291,84 3.673,88 20.965,72
3200293 [Reagrupacié romanents anys anteriors 1.879,72 3.394,24 5.273,96
3200294 |[Romanents projectes Dr. Closa 5.679,72 3.394,24 9.073,96
7100197 |Investigador actiu 11.352,93 31.090,41 42.443,34

TOTAL| 77.740,35 151.999,15 31.292,80 261.032,30




Despeses

MATERIA AJUTS TOTAL
ORGANICA CONCEPTE PERSONAL L MOBILITAT [INVERSIONS | 0 o
FUNGIBLE | IBEQUES
3200000 Departament de Medicina i Cirurgia 2.115,00| 60.449,42 15.385,98 77.950,40
3200063 |Aportacio Pla Estratégic 8.358,12 9.562,50 17.920,62
3200227 OVH Departament Medicina i Cirurgia 1.557,62 1.295,56 2.853,18
3200228 Doctorat en Biomedicina 14.250,00 14.250,00
3200293 Reagrupacié romanents anys anteriors 469,12 469,12
3200294 Romanents projectes Dr. Closa 0,00
7100197 |Investigador actiu 19.012,33 10.641,21 29.653,54
TOTAL| 21.127,33 | 62.476,16 33.249,33 26.244,04 143.096,86
Romanents
TOTAL TOTAL ROMANENT
ORGANICA CONCEPTE INGRESSOS DESPESES (31-12-2016)
3200000 Departament de Medicina i Cirurgia 145.854,13 77.950,40 67.903,73
3200063 Aportacié Pla Estratégic 32.724,47 17.920,62 14.803,85
3200227 OV H Departament Medicina i Cirurgia 4.696,72 2.853,15 1.843,57
3200228 Doctorat en Biomedicina 20.965,72 14.250,00 6.715,72
3200293 Reagrupacié romanents anys anteriors 5.273,96 469,12 4.804,84
3200294 Romanents projectes Dr. Closa 9.073,96 0,00 9.073,96
7100197 Investigador actiu 42.443,34 29.653,54 12.789,80
TOTAL 261.032,30 143.096,83 117.935,47




