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Departament de Geografia

Rendició de comptes i direcció estratègica i de govern

La memòria que us presentem resumeix l’activitat del PDI i PAS del Departament de Geo-
grafia. Al final d’aquesta memòria trobareu els principals punts de la gestió econòmica de 
l’exercici 2018, amb el pressupost assignat i els recursos derivats del contracte programa, 
del doctorat, del foment a la recerca i dels investigadors actius. 

Plantilla

El Departament de Geografia està format per 42 persones de personal docent i investigador 
i 4 persones de personal d’administració i serveis.

Professorat per categories

Tal com s’ha mencionat, el nombre de docents i investigadors sumen 46 persones, de les 
quals 21 tenen el títol de doctor. Comptem amb 14 professors a temps complet: dos cate-
dràtics (un d’ells reconegut com a professor distingit i un altre reconegut per les seves acti-
vitats de direcció d’institucions internacionals), 1 catedràtic emèrit, 4 titulars d’universitat, 
6 professors agregats i 1 professor lector. També disposem de 4 investigadors predoctorals 
en formació i 3 investigadors novells. En el cas dels contractes a temps parcial, formen part 
del Departament i del personal docent i investigador 3 investigadors postdoctorals i 22 
professors associats (4 amb el títol de doctor). 

A la taula 1a, 1b i 1c es mostra una distribució del personal acadèmic per categories, se-
gons el nivell acadèmic i si el contracte és a temps complet o parcial. El personal docent 
contractat a temps parcial és el grup més nombrós, el 54,35% del total de professorat del 
Departament (la categoria de professor associat representa per si sola el 47,83% del total 
del PDI). El 45,65% del professorat és doctor.

Categoria Dones Homes Total general

Catedràtic d’universitat  1 1 2

Investigador postdoctoral 1 2 3

Investigador predoctoral en formació i novell 3 4 7

Investigador ordinari 1* 1

Professor associat 5* 17 22

Professorat agregat 1 5 6

Professorat emèrit  1 1

Professorat lector  1 1

Titular d’universitat 1 3 4

Total general 12 35 47

Taula 1a. Distribució del personal docent i investigador al Departament de Geografia segons categoria, 2019.

*Professora associada i investigadora ordinària 

Font: Elaboració pròpia. 
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Grau acadèmic Dones Homes Total general

Doctors 6 15 21

No doctors 6 19 25

Total general 12 34 46

Taula 1b. Distribució del personal docent i investigador al Departament de Geografia segons grau acadèmic i 
sexe, 2019. 

Font: Elaboració pròpia. 

Tipus contracte Dones Homes Total general

Temps complet 6 15 21

Temps parcial 6 19 25

Total general 12 34 46

Taula 1c. Distribució del personal docent i investigador al Departament de Geografia, 2019. 

Font: Elaboració pròpia. 

PAS adscrit al departament

La seu administrativa del Departament és al campus Vila-seca. El personal d’administració 
i serveis està format per una responsable administrativa de la secretaria, doss de suport a la 
recerca (Laboratori de Cartografia i IT de suport al C3, aquest darrer a temps parcial) i un 
tècnic de suport.

Nom Règim jurídic Grup Nivell plaça

Andreu Bertran, Jordi Laboral I 1

Fornos Español, Cristina Funcionari C1 18

Hueso Alonso, Alberto Laboral III U

Maixé Vicens, José* Laboral III 3

*Mitja jornada. Vinculat al Dept. d’Enginyeria Mecànica

Taula 2. Distribució del personal d’administració i serveis al Departament de Geografia, 2019. 

Font: Elaboració pròpia.
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Docència assignada

Pel que fa a la docència, els professors del Departament de Geografia imparteixen classe a 
8 graus i 7 màsters. El total de la càrrega docent és de 444,75 crèdits, incloent-hi els 20,89 
de direcció de tesis doctorals al programa de doctorat en Turisme i Oci i els 15,11 al pro-
grama de doctorat en Ciutat, Territori i Planificació Sostenible (taula 3).

Ensenyament

Grau de Geografia i Ordenació del Territori (en extinció)

Grau de Geografia, Anàlisi Territorial i Sostenibilitat

Grau de Turisme (en extinció)

Grau de Gestió en Turisme i Hoteleria

Grau d’Arquitectura

Grau d’Enologia

Grau d’Història

Grau d’Història de l’Art i Arqueologia

Màster universitari en Gestió de Destinacions Turístiques

Màster universitari en Formació del Professorat d’Educació Secundària Obligatòria i Batxillerat, 
Formació Professional i Ensenyaments d’Idiomes

Màster Internacional en Innovació en Enoturisme (WINTOUR)

Màster interuniversitari en Anàlisi i Gestió del Territori: Planificació, Governança i Lideratge 
Territorial

Màster universitari en Dret Ambiental

Màster universitari en Antropologia Urbana, Migracions i Intervenció Social

Màster interuniversitari en Gestió d’Àrees de Muntanya

Programa de Doctorat en Turisme i Oci 

Programa de Doctorat en Ciutat, Territori i Planificació Sostenible

Taula 3. Ensenyaments ens els quals imparteix docència el PDI del Departament de Geografia, 2018-2019 

Font: Elaboració pròpia.

D’aquestes xifres es dedueix que la càrrega docent està atomitzada en múltiples ensenya-
ments, tant els directament vinculats amb el Departament de Geografia com els propis 
d’altres departaments. La xifra de crèdits impartida és elevada en comparació amb la força 
docent del Departament, especialment tenint en compte que el personal a temps complet 
assumeix les tasques de gestió del Departament, dels ensenyaments de grau i màster propis 
i –parcialment– de la Facultat de Turisme i Geografia. Addicionalment, 3 dels 21 professors 
a temps complet (inclosos PIPF i catedràtic emèrit) tenen reduïda la capacitat docent per 
diversos reconeixements (professor distingit, direcció d’institucions internacionals o situ-
ació d’emèrit). En propers cursos, la distribució de docència en el POA ha de ser revisada 
per facilitar que els professors vegin reconeguda al seva feina de forma integral, incloent-hi 
els crèdits que els corresponen com a directors de tesis doctorals. 
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Recerca

Els 13 professors del Departament de Geografia que poden aspirar a ser investigadors actius 
ho són. El conjunt del personal investigador es distribueix en dos grups de recerca: el Grup de 
Recerca Anàlisi Territorial i Estudis Turístics (GRATET) i el Grup de Recerca Centre en Canvi 
Climàtic (C3), considerats per la Generalitat de Catalunya com a grups de recerca consolidats.

El Grup de Recerca Centre en Canvi Climàtic (C3) desenvolupa accions i projectes de 
recerca d’abast internacional, i els seus resultats es donen a conèixer en publicacions peri-
òdiques, monografies i fòrums estatals i internacionals, amb una àmplia visibilitat entre la 
comunitat científica. Entre les tasques desenvolupades pel seus investigadors ressalten els 
treballs de transferència, assessoria científica i tècnica i formació especialitzada en centres 
internacionals. Els objectius del Centre en Canvi Climàtic destaquen la gestió i el rescat de 
bases de dades climàtiques, l’homogeneïtzació de les sèries climàtiques, el desenvolupa-
ment i organització de xarxes de referència, i l’estudi dels riscos climàtics. 

El Grup de Recerca Anàlisi Territorial i Estudis Turístics (GRATET) estudia els impactes de 
les activitats turístiques i recreatives en els paisatges i com aquestes accions generen noves 
formes de desenvolupament a escala local, regional, estatal i internacional. En les seves 
recerques s’apliquen eines i tècniques d’anàlisi geogràfica amb l’objectiu de comprendre 
els processos territorials a diferents escales. El GRATET desenvolupa projectes de trans-
ferència relacionats amb la planificació territorial, la sostenibilitat i el desenvolupament 
local i regional. Els resultats de la seva recerca mostren una important visibilitat científica, 
gràcies als resultats dels projectes de recerca competitius (moveturproject.org/ i geografia.
urv.cat/recerca/spatium/).

Les xifres de la recerca produïda per professors i investigadors del Departament de Geogra-
fia del curs 2018-19 es mostren a la taula 4.

Projectes i publicacions Fins al 2016  2017-2018 2018-2019 Totals

Grups consolidats 2 2 2 2

Ajuts a la recerca 135 7 3 145

Ajuts a grups reconeguts 13 2 1 16

Projectes europeus i internacionals 11 1 4 16

Projectes de recerca 24 3 3 30

Publicacions en revistes 460 38 35 533

Tesis 116 5 4 125

Publicacions en revistes indexades 103 22 23 148

Taula 4: La recerca del Departament de Geografia, Curs 2018-19, 

Font: Gestió de la Recerca (URV) i Departament de Geografia.

Podeu trobar tota la informació als enllaços següents:

Web recerca URV:
http://www.urv.cat/html/grupsrecerca/departaments/general-301011.php

Web grup de recerca Centre en Canvi Climàtic (C3):
http://www.c3.urv.cat/

Web grup de recerca GRATET. Anàlisi Territorial i Estudis Turístics:
http://www.gratet.urv.cat/ca/

http://www.urv.cat/html/grupsrecerca/departaments/general-301011.php
http://www.c3.urv.cat/
http://www.gratet.urv.cat/ca/


5

Els dos grups de recerca adscrits al Departament, GRATET i C3, gaudeixen de la distinció 
de grups consolidats. En aquest període els ajuts a la recerca competitius han estat tres: un 
d’europeu i dos d’estatals. D’altra banda, els projectes europeus amb els títols Uncertainties 
in Ensembles of Regional Re-Analyses (UERRA), European Research Area for Climate Services 
i Integrated approach for the development across Europe of user oriented climate indicators 
for GFCS high-priority sector: agriculture, disaster risk reduction, energy, health, water and 
tourism (INDECIS) es desenvolupen sota la responsabilitat de la Dra. M. Brunet i del Dr. Enric 
Aguilar. En aquest últim també participen investigadors del Grup de Recerca GRATET.

Els projectes de recerca estatals, que impliquen un bon nombre d’investigadors del 
Departament,Análisis del papel de las políticas territoriales en la gestión de los destinos tu-
rísticos en la  de las movilidades (POLITUR), amb el Dr. Salvador Anton com a investigador 
principal, i El paisaje como valor colectivo. Análisis de su significado, usos y percepción 
social (CHORA), amb la Dra. Yolanda Pérez com a investigadora principal.

Economia

El pressupost docent del Departament a l’exercici 2018 ha estat de 32.310,25 euros, supe-
rior al de l’exercici anterior. Les despeses finals han arribat a 26.252,84 euros i han generat 
6.057,41 euros de romanent (vegeu la taula 5).

CONCEPTE
Pressupost 

corrent
Contracte 
programa

Doctorat
Foment de 
la recerca

Investigador 
actiu

Total 
general

Pressupost 
total (*)

32.310,25 5.012,53 12.169,62 49.732,44 30.976,86 130.201,70

Despeses 
totals

26.252,84 2.892,64 4.209,20 22.543,60 6.628,26 62.526,54

1 Personal i 
becaris

 2.057,40 19.899,16 6.178,26** 28.134,82

2 Desp. 
corrent

17.176,56 835,24 4.209,20 2.644,44 450,00 25.315,44

6 
Inventariable

9.076,28     9.076,28

Romanent 
final d’any

6.057,41 2.119,89 7.960,42 27.188,84 24.348,60 67.675,16

Taula 5. (*) Pressupost total = Pressupost inicial + Incorporació romanents any anterior + Altres modificacions

(**) Pendent d’imputar la despesa de beques màster pel SGA

Font: Secretaria General

Investigador actiu

El total de pressupost d’investigador actiu de l’exercici 2018 va ser de 30.976,86 euros. Un 
total de 28.911,30 euros s’ha destinat a beques de màsters (màster en Gestió i Anàlisi del 
Territori: Planificació, Governança i Lideratge Territorial i màster en Gestió de les Destina-
cions Turístiques). La partida corresponent als investigadors a temps complet del Centre en 
Canvi Climàtic ha estat destinada a contractacions de suport a la recerca.
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Valoració general

El Departament de Geografia ha experimentat a finals del curs 2018-19 un canvi en la 
Direcció i Secretaria. La memòria present, redactada pel nou equip, visualitza la gestió 
realitzada per l’equip anterior. Els comentaris valoratius i prospectius reflecteixen l’opinió 
del nou equip. 

En primer lloc, farem referència a les dificultats de la secretaria administrativa. Valorem 
positivament que part de la tasca que es feia hagi passat a l’Escola de Postgrau i Doctorat 
i a la UGAD. No obstant, cal tenir en compte que la reforma administrativa en l’àmbit del 
PAS va reduir en una persona la dotació de la Secretaria del Departament. Pensem que, per 
tal d’assegurar el compliment de totes les funcions i tasques, caldria reforçar la plantilla. 

Pel que fa als recursos econòmics derivats dels pressupost docent, són suficients per al dia 
a dia, però difícilment permeten plantejar iniciatives estratègiques, més enllà d’atendre al 
manteniment de l’equipament docent propi o del seu cofinançament. Entenent la situació 
general de la Universitat, caldrà en els propers anys repensar la distribució del pressupost 
del Departament i cercar proactivament oportunitats per tal de fer possible periòdicament 
aquestes inversions estratègiques. 

En l’àmbit de recerca, tant el GRATET com el C3 gaudeixen d’una projecció nacional i 
internacional que valorem molt positivament. Aquestes trajectòries es reflecteixen en un 
nombre elevat de publicacions i projectes. Aquestes xifres destaquen especialment si les 
convertim en ràtios respecte al nombre d’investigadors a temps complet. 

En l’àmbit docent, s’han posat en marxa en els darrers anys noves titulacions de grau 
(Geografia, Anàlisi Territorial i Sostenibilitat, Gestió en Turisme i Hoteleria) i es continua 
treballant per oferir una oferta de postgrau actualitzada. A aquests esforços, s’hi suma la 
docència en el POA d’un bon nombre d’altres departaments i, com s’ha comentat, l’elevat 
nombre de càrrecs de gestió i situacions excepcionals. Compatibilitzar docència i gestió 
amb els nivells actuals de recerca i transferència requereix un esforç molt elevat que pot 
veure’s compromès aviat per l’estructura d’edat del Departament. No obstant, concloem 
que som un departament de dimensions reduïdes, però actiu i amb potencial. 


